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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°099-2024-GM

Florencia de Mora, 26 de marzo de 2024

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peru, modificado por la Ley N2 30305, Ley
de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son drganos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, en
tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que
los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observanciay cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, sefiala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestidn
de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM -y sus modificatorias
-y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N2 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Ill de la acotada Ley N2 30057, regula la gestion de la capacitacién
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacidon tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor
cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempeiio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
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Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 89-2024-GM-MDFM de fecha de 24 de
marzo del 2024, se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la
Municipalidad Distrital de Florencia de Mora, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 24 de Marzo, los miembros del Comité de
Planificacién de Capacitacidén dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto
del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacion; vy, (iv) se ha revisado que las capacitaciones
incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N2 191-2024-SRRHH-MDFM concluye
gue i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el
objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal,
ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva que
regula el proceso de gestién de la capacitacién en entidades publicas, lo que incluye la validacién
del Comité de Planificacidn de la Capacitacién; vy iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas
2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades
identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos
institucionales de la Municipalidad;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad
Distrital de Florencia de Mora; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el
Comité de Planificacién de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la
presente resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Ing.“Wilson Eduaéio Rodriguez Abanto

Gerente Municipal MDFM



BIEANED ED ESARROEEODEFRERS OINASFAT
SERVICIOD ESEASMUNICIRATRID A
DISTREFAED EFEE@RENEIATDEFVMIORA

MUNICIPALIDAD DISTRITA DE
FLORENCIA DE MORA

Wilson Toribio Vereau
Alcalde




MUNICIPALIDAD DISTRITA DE
FLORENCIA DE MORA

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FLORENCIA DE MORA

(1”2 |
' /Ot JUAN JULIO ZAVALA BARRETO

el ' PRESIDENTE
SUB-GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

OMAR URIOL LLANOS
GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

LLORCA MURGA, JANCARLOS EDGARDO
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ALIPIO MEDINA SOTO
REPRESENTANTE TITULAR DE LOS SERVIDORES

PEDRO JOEL VELASQUEZ CORTEZ
REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS SERVIDORES




MUNICIPALIDAD DISTRITA DE

FLORENCIA DE-MORA
INDICE

PRESENTACION - = = - = = = = = = o o o e e o e e e oo 4

4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES  =-==--=========-=cmmo oo 6

( 3 _, MISION Y VISION = - == = = oo o o e e e e e e oo 7
LY ESTRUCTURA ORGANICA === == === = === o= o oo oo 8
> NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD -------- 11
RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC) __ .16




MUNICIPALIDAD DISTRITA DE
FLORENCIA DE-MORA

. Presentacion:

.,._U_a Gestidn de la Capacitacion (GDC) es un proceso del Sistema Administrativo de Gestion de
#'Recursos Humanos que busca mejorar el desempefio de los/as servidores/as civiles, a través del
desarrollo de competencias o conocimientos. Esta alineado al perfil del puesto y a los objetivos
estratégicos de la entidad.

La Municipalidad Distrital de Florencia de Mora es una entidad publica con autonomia politica,
Vi economica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local representa a la
/(,1,\ poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de servicios publicos locales, asi
como el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion, encontrandose sujeta a las

Leyes y disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de Florencia
»de Mora ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
-¢omo las actividades programadas por los érganos o unidades organicas de la entidad y a las
"".--?J;‘Hincipales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas
~Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion
}’y'del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del
=" Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi
como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

El diagnostico de necesidades de capacitaciéon (DNC) es el proceso sistematico de recolecciéon e

identificacion de necesidades de capacitacion que busca el fortalecimiento de los conocimientos y
! habilidades de los servidores. Estas necesidades de capacitacion deben estar lineadas a las
~ funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido con las siguientes
acciones: i) conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion, ii) sensibilizacién sobre la
importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y iv)
elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

habiendo revisado los instrumentos de gestion y conociendo la visién estratégica de la entidad, que
brinda informacién sobre la estructura, las funciones de los érganos o unidades organicas y de los
puestos. Los instrumentos revisados, son el plan estratégico institucional, plan operativo institucional,
reglamento de organizacion y funciones, cuadro de asignacion del personal -CAP vigente y
presupuesto Analitico de Personal — PAP con la finalidad de identificar en los servidores civiles la
deficiencia en cuanto a conocimientos, a efectos de fortalecer sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora en el desempefio de los servidores.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros/as servidores/as
civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a
los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de la entidad
porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad adquirida con la
capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se quieren alcanzar. Es asi que
incluye tematicas como: Inversion publica, presupuesto publico, abastecimiento, gestién de recursos
humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana, integridad, transformacion digital.
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Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sélidos

Implementacion de planes de seguridad ciudadana

Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

arwbdE

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la Municipalidad
Distrital de Florencia de Mora el fortalecimiento del proceso de capacitacién y, consecuentemente,
promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus servidores, lo que impactara en la
provision de los servicios publicos municipales.
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II. Objetivos estratégicos institucionales:

Los objetivos estratégicos son el resultado que la Municipalidad espera lograr para mejorar las

11’
‘ Il
o [

/ condiciones de vida de los vecinos Florenciano, las cuales han sido definidos en el siguiente cuadro.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

7 Cédigo

Descripcion

Nombre del Indicador

OEI.O1

Proteger a la poblacion y sus medios
de vida frente a peligros de origen
natural y antrépicos del distrito de
Florencia de Mora

Porcentajes de factores de riesgo de desastres
eliminados 0 minimizados

Promover la gestion ambiental en el
Distrito de Florencia de Mora

Porcentaje de sectores que cuentan con servicio
de recoleccion de residuos solidos

Contribuir con la reducciéon de los
indices de inseguridad ciudadana en el
Distrito de Florencia de Mora

Porcentaje de personas que denuncian

incidentes delictivos (15 afios a mas)

Contribuir con la calidad de los
servicios de salud en el Distrito de
Florencia de Mora

Porcentajes de nifios menores de 5 afios con
anemia.

Contribuir con la calidad de los
servicios educativos en el Distrito de
Florencia de Mora

Proporcion de estudiantes de segundo grado de
primaria. con el nivel satisfactorio de
comprension lectora.

Mejorar los servicios de proteccion
social en el Distrito de Florencia de
Mora

Porcentaje de la poblacién vulnerable con
acceso al menos a un programa social.

OEI.07

Mejorar el servicio de transporte vy
transito en el Distrito de Florencia de
Mora

Porcentajes de vehiculos de

autorizados.

transporte

/| OEI.08

Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en el Distrito de
Florencia de Mora

Porcentaje de poblacién urbana que vive en
barrios marginales, asentamientos humanos
improvisados o viviendas inadecuadas.

OEI.09

Garantiza la provisién de los servicios
de saneamiento en el Distrito de
Florencia de Mora

Porcentaje de viviendas con acceso integral a
los servicios basicos.

OEI.10

Incrementar la oferta turistica con
enfoque cultural en el Distrito de
Florencia de Mora

Numero de beneficiarios que acceden a
servicios turisticos con enfoque cultural
promovidos por la municipalidad.

OEl.11

Promover la competitividad econémica
en el Distrito de Florencia de Mora

Porcentajes de trabajadores con empleo formal

OEl.12

Fortalecer la gestion institucional

Porcentaje de ejecucion del plan operativo
institucional
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ll. MISION

a Municipalidad Distrital de Florencia de Mora, es una entidad moderna y competitiva, de reconocida

igen; incorporando su planeacion y gestion local, la participacion activa y fiscalizacion de los

éi'ugladanos y ciudadanas; se sustenta en un modo de gestién con acciones permanentes de

= :-C'é;ordinacic')n, control, monitoreo y evaluacién del personal, con la implementacién de programas
innovadores de simplificacién de procedimientos, que permita agilizar y mejorar los procesos

burocraticos; con autoridades y funcionarios capacitados y honestos, liderando el desarrollo local con

profesionalismo, transparencia, vocacion de servicio e identidad institucional

IV. VISION

e L
S \°B° Stef\[f na institucion al servicio de la comunidad, responsable de generar politicas adecuadas para el
mprendimiento de las capacidades empresariales, sociales y politicas; promotora del desarrollo y
hestar del territorio, mediante la administracion eficiente y transparente de los recursos publicos y
~ “aprovechamiento las oportunidades de las actividades estrategias como el comercioy
turismo recreativo —gastronémico; haciendo de Florencia de Mora un Municipio Lider y competitivo, en

... el que se puede vivir con dignidad.
A
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V. Estructura organica:

el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Florencia de Mora se estructura de la

{: _\_l'g}ién'ﬂe forma:

Q'1 5rganos de Gobierno

01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia

V02 " Organo de Alta Direccién
#4021 |Gerencia Municipal

03 Organos Consultivos y de Coordinacién Vecinal
Comité de Regidores

,_-:_.f""ﬂ"'béizcc__‘ nsejo de Coordinacion Local Distrital

[a UQC%S Comité Distrital de Defensa Civil

IH: ate 34,C;d ité Distrital de Seguridad Ciudadana

W, TI038 €6mité de Administracién del Vaso de Leche
ot W s s

=:03.6"Comité Local de Educacion

03.7 Juntas de Delegados Vecinales

03.8 Comité de Gestion Ambiental

04 " Organo de Control Institucional
04.1 Organo de Control Institucional
—05 Organo de Defensa Judicial
05.1 Procuraduria Publica Municipal

06 Organos de Asesoramiento

06.1 Gerencia de Asesoria Juridica

06.2 Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto

06.1.1.1 Unidad de Presupuesto

06.1.1.2 Unidad de Planificacién e inversiones

06.1.1.2.1 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

07 Organos de Apoyo

07.2.1 Secretaria General

07.2.1.1 Unidad de Tramite Documentario y Archivo
07.2.1.2 Unidad de Registro civil

07.2.2 Unidad de Ejecucidn Coactiva

07.2.3 Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
07.2.3 Unidad de Informatica y sistemas

07.2.5 Gerencia de Administracion y Finanzas

07.2.5.1 Subgerencia de Recursos Humanos

07.2.5.2 Unidad de Contabilidad y Costos
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07.2.5.3 Unidad de Tesoreria
07.2.5.4 Sub Gerencia de Contrataciones y Abastecimientos

(5 sfrar )
07.2:5/4.1 Unidad de Control Patrimonial y Almacén
[07:2.5.4.1 Unidad de Servicios Generales y Abastecimiento

08 Organos de Linea
-08.1 Gerencia de Administracion Tributaria
v+pe 08,1.1 Unidad de Recaudacion y Registro Tributario
/41,1.\ 08.1.2 Unidad de Control y Fiscalizacion tributaria

08.2 Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura
07.2.1 Unidad de Obras Publicas y Privadas

xﬂé} erencia de Desarrollo Econémico Local, Gestién Ambiental y Desarrollo Social
"08:3.1 Unidad de Desarrollo Empresarial
08.3.2 Unidad de Licencias y Comercializacion
08.3.3 Unidad de limpieza Publica
/08:3.4 Unidad de Areas Verdes
-08.3.1 Unidad de Participacién Vecinal
08.3.2 Unidad de Salud
_08-3.3 Unidad de Educacién, Juventud, Cultura y Deporte
08.3.4 Unidad de Programas Sociales, e Inclusion Social
08.3.4.1 Oficina del Programa Vaso de Leche (PVL)
08.3.4.2 Oficina de DEMUNA
08.3.4.3 Oficina de Inclusion Social (OMAPED)
08.3.4.4 Oficina de ULE y SISFOH
08.3.4.5 Oficina de CIAN

09.4 Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Transito
09.4.1 Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

09.4.2 Unidad de Video Vigilancia

09.4.1 Unidad de Defensa Civil

09.4.2 Unidad de Transporte, Transito y Seguridad Vial

09.4.3 Unidad de Fiscalizacién y Control
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Articulo 13° Diagrama de la Estructura Organica de la Municipal Distrital de Florencia de Mora
Se adjunta en la ultima pdagina de este Reglamento el Diagrama de la nueva Estructura Organica de la
Viunicipalidad Distrital de Florencia de Mora, la misma que forma parte integrante de este Reglamento.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FLORENCIA DE MORA
— REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 2023

Cobrris d i CONSEI0 MUNICIPAL COMITE DE REGIDORES

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

e 12 | | ALCALDIA

PUBLICA MUNICIPAL INSTITUCIONAL

PROCURADORIA ORGAND DE CONTROL COMITE DISTRITAL DE DEFENSA
SECRETARIA GENERAL CvIL
GERENCIA MUNICIPAL

COMITE DISTRITALDE SEGURIDAD
UNIDAD DE TRAMITE CIUDANA
DOCUMENTARIOY ARCHIVO GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y ASESORIA PLANIFICACION LOCAL COMITE DF ADMINISTRACION DE
UNIDAD DE REGISTROS FINANZAS JURIDICA Y PRESUPUESTO VASQ DE LECHE
CIVILES
[ I COMITE LOCAL DE EDUCACION
SUBGERENCIA UNIDAD DE UNIDAD DE SUBGERENCIADE UNIDAD DE UNIDAD DE PLANIFICACION E
DE RECURSOS CONTABILIDAD TESORERIA CONTRATACIONES PRESUPLIESTO INVERSIONES
HUMANOS ¥ COSTOS ¥ ABASTECIMIENTO JUNTAS DE DELEGADDS
VECINALES
!
UNL%E&E{;:&H&QL ‘ OFICINADE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES ‘ COMITE DE GESTION
ALVATEN AMBIENTAL
UNIDAD DE SERVICIOS I l '
GENERALES Y UNIDAD DE UNIDAD DE COMUNICACIONES | | UNIDAD DE SISTEMAS
MANTENIMIENTO EIECUCION E IMAGEN INSTITUCIONAL INFORMATICO

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO GERENCIA DE SEGURIDAD
ADMINISTRACION DESARROLLO URBANO LOCAL, GESTION AMBIENTAL Y CIUDADANA, DEFENSA
TRIBUTARIA E INFRAESTRUCTURA DESARROLLO SOCIAL CIVIL Y TRANSITO
UNDADDE | UNIDADDEOBRAS UNIDAD DE UNIDAD DE PARTIGPACION UNIDAD DE SEGURIDAD
RECAUDACION Y PUBLICAS Y PAIVADAS DESARROLD || VECINAL | CIUDADANA Y SERENZAGO

1 _REGISTRO ENPRESARIAL
TRIBUTARIOA
UNIDAD DE CATASTRO L L
PLANEAMIENTO URBANO UNDADEE LCENGAS UNDADDESALLD NIDAD DE VIDEQVIGILARCA
UNDADDE COMEROMLBIOON ||
CONTROLY , L
FSCAIACON | | piQVEETD) MAGUIRARIAY — JUVENTUD, CULTURAY UNIDAD DE DEFENSA CIVIL
TRIBUTARIA QUR0 UNDAD OF DEPORTE
HREZAFOEEG |1 UNIDAD DE TRANSPORTE
UNIDADDE PROGRAMAS | — ;
|| UNoepoe FRocRAla TRANSITOYSEGURIDADVIAL
UNIDAD DE AREAS | S00AL
VERDES UNIDAD DE FISCALIZACIONY
- CoNTROL
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VI. Nuamero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

6.1. RESUMEN GENERAL

) ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION DE REGIMEN LABORAL
276 1057 728

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
- GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
GERENCIA DE PLANIFICACION LOCAL Y PRESUPUESTO
- UNIDAD DE PRERSUPUESTO
) //(’1,\ UNIDAD DE PLANIFICACION E INVERSIONES
! OFICINA DE PLANIFICACION MULTIANUAL DE INVERSIONES.
SECRETARIA GENERAL
TRAMITE DOCUMENTARIO
UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL
UNIDAD DE REGISTROS CIVILES
UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA
UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE PERSONAL
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y COSTOS
UNIDAD DE TESORERIA
SUBGERENCIA DE CONTRATACIONES Y ABASTECIMIENTO
UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACENES
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION Y REGISTROS TRIBUTARIOS
UNIDAD DE CONTROL Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA
UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS
UNIDAD DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO URBANO
UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS, MAQUINARIA Y EQUIPO

P OO0 O00O0O0O0O00DO0OO00O00DO0DO0OO0O0O0OOoOOo

P OO0 O0ORFRPROOOWRONOOOOMNDMNUINNREF OOOOOOOOLR
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, GESTION AMBIENTAL Y
DESARROLLO SOCIAL.

UNIDAD DE DESARROLLO MPRESARIAL

UNIDAD DE LICENCIA Y COMERCIALIZACION

UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

UNIDAD DE AREAS VERDES

UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL

UNIDAD DE SALUD

UNIDAD DE EDUCACION JUVENTUD CULTURA Y DEPORTE
UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES E INCLUSION SOCIAL
UNIDAD DE DEMUNA

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD-OMAPED

OFICINA PVL-VASO DE LECHE

OFICINA DE CIAM

OFICINA DE SISFOH-ULE

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADNA, DEFENSA CIVIL Y TRANSITO

O OO PFrROO0OONOO
OO OO0 O0OO0OOoOO0oOo P OO0OO0ORPROORPROORORFRPRRPRPRPROOODOOOFRPROOOREREREFORO
OOOOOO\I%OO

O OO
o O oo

UNIDAD DE DEFENSA CIVIL

UNIDAD DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
UNIDAD DE FISCALIZADORES Y POLICIA MUNICIPAL
TOTAL 27
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MUNICIPALIDAD DISTRITA DE
FLORENCIA DE MORA

REGIMEN D.L. 276
P GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADNA, DEFENSA CIVIL Y TRANSITO
VG
(3 Cogrgude %)
ﬁ f/&i\‘hﬁ]:' UNIDAD DE EDUCACION JUVENTUD CULTURA 'Y DEPORTE

R UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, GESTION
AMBIENTAL Y DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACENES
UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA

UNIDAD DE REGISTROS CIVILES

UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL

TRAMITE DOCUMENTARIO

SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA
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MUNICIPALIDAD DISTRITA DE
FLORENCIA DE MORA

T
Fato g \ GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADNA, DEFENSA CIVIL Y TRANSITO 1
(3 e 2)
A
l"-:‘:\'\ gt o GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, GESTION 1
e v 2 AMBIENTAL Y DESARROLLO SOCIAL
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1
SUBGERENCIA DE CONTRATACIONES Y ABASTECIMIENTO 1
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1
SUBGERENCIA DE PERSONAL 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1
SECRETARIA GENERAL 1
GERENCIA DE PLANIFICACION LOCAL Y PRESUPUESTO 1
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1
GERENCIA MUNICIPAL 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITA DE
FLORENCIA DE MORA

REGIMEN D.L. 728

UNIDAD DE AREAS VERDES

UNIDAD DE UMPIEZA PUBLICA

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

14



MUNICIPALIDAD DISTRITA DE
FLORENCIA DE MORA

6.5. DATOS DE SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL

Total

57; 59%

m 276 = 1057 728
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MATRIZ DNC

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
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MATRIZ DNC

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION

y 6. CANTIDAD TOTAL DE 10, VALOR DEL L
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vii. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencién del Plan de Desarrollo de Personas PDP 2024, NO irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital
de Florencia de Mora.
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MATRIZ PDP

Nombre de entidad

RUC de entidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FLORENCIA DE MORA

20170044844

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

7.TIPO DE
1. 6RGANO O UNIDAD ORGANICA 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA 6
CAPACITACION CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
1| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 oTADD PERUANG, £l ABC de las compras publicas Formacion Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL|  Programacion y formulacién CAPACITACION
2 | J " J " J s Formacion Laboral @ VIRTUAL
PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ oTADD PERUANG, lianaldel presumuecte ormacion Laboral INTERINSTITUCIONAL APRENDIZAJE Y
e oNe Ne APLICACION
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Inzr:c::cp;s:,:u:;t:a:\(;n CAPACITACION REACCION ¥
3 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 EoTADD PERUAND o e . Formacién Laboral INTERSTITOCIONAL « APRENDIZAJE Y VIRTUAL
onc onc onc compromiso, modificaciones y isprr)
orevisiones
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ] -
4| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| - Seguimiento a a ejecucién Formacién Laboral CAPACITACION @ REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO presupuestal de las inversiones. INTERINSTITUCIONAL
one one one
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA F;:;:::"T_:jj d‘e'er:s“'e; M s&‘ﬂ?;;
5 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES oras delsenviclo de Formacion Laboral CURSO @ VIRTUAL
defensoria de la nifa, nifio y (CONOCIMIENTOS Y
oNe oNe oNe
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
6 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 SISTENAS AOMINISTRATIVOS DEL | - Eticaen las contrataciones del Formacién Laboral CURsO @ APRENDIZAIE (SOLO VIRTUAL
ESTADO PERUANO Estado
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Gestion del Sistema Electrénico d
7 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 estion del Sistema Elecironico a¢| Formacién Laboral CURsO @ APRENDIZAIE (SOLO VIRTUAL
ESTADO PERUANO Contrataciones del Estado - SEACE
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA estion mtearal de restduos REACCION Y
8 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 POLITICAS SECTORIALES nesral de re Formacién Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
solidos municipales, Edicién 2024
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
9 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES Gestion de riesgo de desastres Formacién Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
one one one CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ;;;":ELLQTZ‘;;E
10 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 €1 ABC de la interculturalidad Formacion Laboral CURSO @ VIRTUAL
ESTADO PERUANO (CONOCIMIENTOS Y
e Ne N . -
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA e fovos do cogumientor REACCION Y
11 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES e i Formacién Laboral TALLER @ APRENDIZAJE (SOLO SEMIPRESENCIAL
DNC DNC DNC evaluacion de los planes de accion CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ] . AT
12 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Modernizacién de la gestion Formacién Laboral CURSO =} APRENDIZAJE VIRTUAL
ESTADO PERUANO pablica (CONOCIMIENTOS Y
e oNe one . -
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Fortalecimiento de capacidades
13 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES para la implementacion y Formacion Laboral CURSO @ REACCION SEMIPRESENCIAL
e oNe N de los CIAM
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Elaboracion, ejecucion y
ISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
14 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 55 ::'Cmo P‘ESRlT:NC;IOS evaluacién del Plan de Desarrollo Formacion Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL
e oNe DNC de las Personas 2024
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA §ISTENVAS ADMINISTRATIVOS DEL | HeTamientas para a gestion del ] REACCION Y
15 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 TADD PERUAND talento: Gestién del Rendimiento y| Formacion Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
one N one Gestion de la Capacitacién CONOCIMIENTOS)
TpTETTatToT TerSTorerarae
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
ISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL |
16 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Gestién de seguridad y salud en e Formacion Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO Trabajo (SGSST) en entidades
e oNe one .
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA } i
17 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | - Procedimiento Administrativo Formacién Laboral CONFERENCIA Q@ REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO Disciplinario
oNe N N
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA B
18 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | - Documentos de gestion en el Formacién Laboral CONFERENCIA Q@ REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO marco del SAGRH
oNe N N
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Normas para la gestion del
19 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 S'STEM::T‘::)"S'S‘:RT:J'C‘)IOS PELL proceso de administracion de Formacion Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL
oNe N N legaios
eI B eSO ST
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA j
20 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL RRHH: Tipos de registro, Formacién Laboral TALLER Q@ REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO regimenes laborales, tipos de
oNe N N .
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Formulacion, implementacion y
21 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALES ejecucion de planes de accion de Formacion Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL
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