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MATRIZ DNC

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ÁREA 

QUE ESTÉN ASOCIADOS A CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCIÓN 

DE LA CAPACITACIÓN 

3. BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o habilidades espera que su 

equipo adquiera durante la capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo logre o demuestre 

luego de la capacitación, para que evidencie 

una mejora respecto al problema dentificado?

6. CANTIDAD TOTAL DE 

POSIBLES BENEFICIARIOS 

DE CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE TIPO 

DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE 

LA 

CAPACITACIÓN  

12. VALOR DE 

RANGO DE 

PERTINENCIA

13. EJE TEMÁTICO
14. 

MODALIDAD

15. 

OPORTUNIDAD

COSTO 

DIRECTO

COSTO 

INDIRECTO
COSTO TOTAL

1

Ineficiente recojo de basura, gestión de 

residuos sólidos y fiscalización de la 

normativa ambiental a vecinos y entidades 

de la zona

Gestión integral de residuos sólidos 

municipales, Edición 2024
ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

Comprender aspectos generales sobre la 

gestión integral de residuos sólidos 

municipales para su aplicación en la localidad

Aplicar una efectiva gestión integral de 

residuos sólidos municipales en 

cumplimiento del marco normativo 

nacional vigente

1 CURSO C2 7 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 3 0 0 0

2

Limitado conocimiento sobre estructura, 

funcionamiento y competencias  de las 

organizaciones del Estado peruano.

Estructura, organización y funcionamiento del 

Estado peruano
ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

Analizar de manera integral la estructura, 

funcionamiento y organización del Estado peruano, 

y comprender sus principios, componentes, procesos 

internos y las articulaciones que se dan entre los 

diferentes poderes y niveles de gobierno.

Gestionar los proyectos y estrategias 

municipales de manera oportuna y articulada 

con las municipalidades provinciales y otros 

poderes y niveles de gobierno.

3 CURSO C2 6
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 0 0 0

3
Desconocimiento de acciones ante riesgo 

de desastres
Gestión de riesgo de desastres ALTO REACCIÓN

Conocer el marco nacional para la prevención y 

gestión de riesgos de desastres, teniendo en cuenta 

lo establecido en la Ley de SINAGERD y normativas 

internacionales.

Implementar acciones de prevenciòn de riesgos 

de desastres de manera oportuna.
1 CURSO C2 6 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 3 0 0 0

4

Bajo desarrollo de herramientas que 

permitan la priorización del presupuesto 

bajo una modalidad multianual

Programación y formulación multianual del 

presupuesto
ALTO REACCIÓN

Identificar los conceptos básicos y la secuencia de 

los productos de la fase de programación y 

formulación presupuestaria.

Implementar las herramientas que permitan 

una eficiente

priorización y gestión multianual del 

presupuesto institucional.

1 CURSO C2 6
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
VIRTUAL 4 0 0 0

5

Limitados conocimientos de requisitos 

mínimos para el acceso a los cargos de 

funcionarios y directivos públicos de libre 

designación.

Idoneidad en el acceso y ejercicio de la 

función pública
ALTO REACCIÓN

Conocer los requisitos mínimos y los impedimentos 

para el acceso a los cargos de funcionarios y 

directivos públicos de libre designación y remoción, 

para garantizar la idoneidad en la función pública.

Aplicar las disposiciones establecidas en la Ley 

N.° 31419 y su respectivo reglamento de 

manera adecuada.

1 CONFERENCIA C2 5
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 0 0 0

6

Desconocimiento de las herramientas para 

la gestión del talento humano y su 

importancia para la mejora del desempeño 

institucional

Herramientas para la gestión del talento: 

Gestión del Rendimiento y Gestión de la 

Capacitación

INTERMEDIO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

Comprender el funcionamiento de la Gestión del 

Rendimiento y la Gestión de la Capacitación y su 

importancia como herramientas para la gestión del 

talento en las entidades públicas.

Desarrollar la mejora del desempeño individual 

e institucional aplicando las

herramientas para la gestión del talento en 

beneficio de la ciudadanía.

1 CURSO C2 5
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 0 0 0

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN
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Costos Directos Costos Indirectos

1

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

1 POLÍTICAS SECTORIALES
Gestión integral de residuos 

sólidos municipales, Edición 2024
Formación Laboral CURSO C2

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 2 0 0

2

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

3
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Estructura y funcionamiento del 

Estado Peruano
Formación Laboral CURSO C2

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 3 0 0

3

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

1 POLÍTICAS SECTORIALES Gestión de riesgo de desastres Formación Laboral CURSO C2

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 4 0 0

4

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

1
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Programación y formulación 

multianual del presupuesto.
Formación Laboral

CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C2

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0 0

5

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

1
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Idoneidad en el acceso y ejercicio 

de la función pública
Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 2 0 0

6

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

1
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Herramientas para la gestión del 

talento: Gestión del Rendimiento 

y Gestión de la Capacitación

Formación Laboral CURSO C2

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 3 0 0

MATRIZ PDP 
(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" ) 

Nombre de entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EMILIO SAN MARTIN

20206075997

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

RUC de entidad

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
7. TIPO DE CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD
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