MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EMILIO SAN MARTIN
PROVINCIA DE REQUENA-REGION LORETO
RUC .20206075997
DESPACHO DE ALCALDIA

o

RESOLUCION N° 079- 2024-A-MDESM

Iquitos, 27 de marzo de 2024

\ f: Vistos, INFORME N° 006-2024-SG.RR.HH-MDESM-T de |la Gerencia de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por la Ley N2 30305, Ley
de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
utonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante
n el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, en
tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIll, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que
los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
omo las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas
dministrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién
de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por
e SU Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N2 040- 2014 PCM vy eI Decreto

ue, el Capitulo Il del Titulo IIl de la acotada Ley N2 30057, regula la gestién de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para

el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor

cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
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competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

l— Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Djrectiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en
._9'delante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
~>.“instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asf el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

VB

{ ‘
A\

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 077-2024- A-MDESM, se designa a los miembros del

proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacién
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacion; vy, (iv) se ha revisado que las capacitaciones
r'incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

ue, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través del INFORME N° 006-2024-SG.RR.HH-
MDESM-T , concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del
presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en
la Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacion en entidades publicas, lo que
incluye la validacion del Comiteé de Planificacion de la Capacitacion; yiii) que el Plan de Desarrollo

ZuAC2~ que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, se aprueba, por
excepcion, para los Gobiernos Locales, la ampliacion del plazo para la aprobacion y presentacién
del Plan de Desarrollo de las Personas correspondiente al aiio 2023, establecido en el numeral
6.4.1.4. de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”; y, en consecuencia, se fija como fecha limite para la aprobacion y presentacion del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) el 31 de julio de 2023;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante Informe N° 006-A-MDESMde la Oficina de Asesoria Juridica concluye que resulta
conforme a la normativa vigente, la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de
la Municipalidad Distrital de Emilio San Martin;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
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aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 quecrea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestidn del Proceso de

\Capacitacién en las Entidades Pdblicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad
Distrital de Emilio San Martin elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la ejecucion vy

evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Unidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacién la

publicacion de la presente Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Emilio San Martin.

Registrese, comuniquese, publiquese y ciimplase.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EMILIO SAN MARTIN

PRESENTACION:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Emilio San Martin es una entidad publica con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno
local representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de
Emilio San Martin ha sido elaborado teniendo como referencia las actividades programadas
por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante
Resolucidn Presidencia Ejecutiva N@ 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos
de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion, i)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracidn del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea al Reglamento de Organizacién y
Funciones porque a partir del andlisis situacional’se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacidn permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: contabilidad, inversién publica,
presupuesto publico, abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, orden
publico, vivienda y economia.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Organizacion del espacio fisico - Uso del suelo.
Servicios publicos locales.

Proteccicdn y conservacion del ambiente.
Participacion vecinal en el desarrollo local.
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5.

Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Emilio San Martin el fortalecimiento del proceso de capacitacion
y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provisidn de los servicios publicos municipales.

FUNCIONES GENERALES:

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, dentro de
su jurisdiccion.

Promover, permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales
de desarrollo distrital.

Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales
que presenten, externalidades o economias de escala de admbito distrital; para cuyo
efecto suscribirdn los convenios pertinentes, con las respectivas municipalidades
provinciales y distritales.

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico
y uso del suelo; asi como, sobre proteccién y conservacion del ambiente.

Acordar y establecer su organizacién interna, aprobando los correspondientes
documentos de gestion.

Administrar sus bienes y rentas.

Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos
conforme a ley.

Concertar convenios de financiamiento con entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras de acuerdo a ley.

Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales.

. Regular la zonificacion y el desarrollo urbano de su circunscripcion; asi como,

ejecutar obras de infraestructura.

Regular el transporte colectivo, la circulacion y el trdnsito.

Establecer las normas sobre abastecimiento y comercializacién de productos y
servicios, asi como, vigilar su cumplimiento.

Promaver la cultura, recreacion y deporte; asi como, el turismo y conservacion del
medio ambiente, parques, bosques y monumentos arqueoldgicos e historicos,
colaborando con los respectivos organismos regionales y nacionales en su
restauracion y conservacion.

Inspeccionar la forma en que se imparte la educacion en el drea de su jurisdiccion
informando a la autoridad competente; asi como, crear y mantener cunas,
guarderias infantiles, y establecimientos de proteccion al nifio desvalido, a personas
con discapacidad y del adulto mayor.

Organizar y reglamentar el servicio de defensoria municipal del nifio y del
adolescente, de conformidad con la legislacién de la materia.

Promover y organizar, conforme a ley, la participacion de los vecinos en el
desarrollo comunal y en la ejecucion de programas, como el vaso de leche,
alfabetizacion y similares.

Establecer las acciones en materia de seguridad ciudadana conforme a las normas
establecidas por defensa civil.
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03.

04.

05.

06.

. MISION:

das la atencion de los servicios que

18, Contratar con otras entidades publicas 0 priva 05 st
directa de la municipalidad.
servada a otros organismos

no requieran necesariamente la administracion
19. Prestar los servicios publicos cuya ejecucion no este re ;

publicos y que tiendan a satisfacer las necesidades colectivas de c'aracter local.
20. Celebrar acuerdos con otras municipalidades para organizar servicios comunes.
21, Pronunciarse sobre la modificacion de la demarcacion regional previa consulta

popular.

22. Establecer y determinar
conformidad con Ja normatividad sobre la materia.

23. Revisar y pronunciarse sobre las disposiciones que las Municipa
adopten en materias a que se refiere el presente articulo; ¥,
24. Exigir el cumplimiento de sus normas, sea con sus propios medios o el auxilio de las

fuerzas policiales.

jos linderos de los distritos de su jurisdiccion, de

lidades Distritales

“promover el desarrollo integral territorial del distrito y brindar servicios publicos de

calidad, mediante una gestion participativa, concertada y transparente”.

. ESTRUCTURA ORGANICA:

. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1. Consejo Municipal
01.1.1. Comisiones de Regidores

01.2. Alcaldia
01.3. Gerencia Municipal

. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Consejo de coordinacion local Distrital -CCLD

02.1.
02.2. Junta de delegados vecinales y comunales
02.3. Comité distrital de seguridad ciudadana

02.4. Plataforma distrital de defensa civil
02.5. Comité de administracion del programa de vaso de leche.

02.6. Comisién ambiental municipal - CAM

ORGANO DE CONTROL
03.1. Organo de control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
04.1.  Procuraduria Publica Municipal

\

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
05.1.1. Sub Gerencia de Planeamiento, Programacion e inversiones.

05.2. Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO

e
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06.1. Secretaria General
06.1.1. Unidad de Administracidn documentaria y archivo general
06.1.2. Unidad de comunicaciones e imagen institucional
06.1.3. Unidad de sistemas y tecnologlas de la informacion
06.2.  Gerencia de Administracidn y Finanzas.
06.2.1. Sub gerencia de Logistica y Control Patrimonial
06.2.2. Sub gerencia de Contabilidad
06.2.3. Sub gerencia de Tesoreria
06.2.4. Sub gerencia de Recursos Humanos
06.3. Gerencia de Administracion Tributaria Rentas

. ORGANOS DE LINEA
07.1.  Gerencia de Obras e Infraestructura
07.1.1. Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial
07.1.2. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

07.2. Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
07.2.1. Sub Gerencia de Saneamiento, Salubridad y Salud Ambiental

07.2.2. Sub Gerencia de seguridad ciudadana y gestién de Riesgos de Desastres
07.3. Gerencia de Desarrollo Economico y Social.

07.3.1. Sub Gerencia de Asuntos sociales

07.3.2. Sub Gerencia de desarrollo econémico

. ORGANOS DESCONCENTRADOS
08.1. Agencias Municipales.

NUMERO DE SERVI DORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

D.L.N°276 | D.L.N°728 | D.L.N°1057 | Total de servidores

11 0 12 23

E: doconC
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL De Aprendizaje CORTTITTED 6. CANTIDAD TOTALDE | 7.PROPUESTA DE TIPO |8. PRIORIDAD DE|  12. VALOR DE
. 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LAACCION | 3. BENEFICIO DELA (4. NIVEL DE o ¢Qué espera que su equipo logre o demuestre . y 4. b costo | costo
N | CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA v/o habilidad o muest DE ACCION DE [y RANGO DE 13. EJE TEMATICO cosTo ToTAL
QUE ESTEN ASOCIADOS A PROPUESTO equipo adauiera durante la capacitacién? e oE MODALIDAD) OPORTUNIDAD | - DIRECTO | INDIRECTO
una mejora respecto al problema dentificado?
6 Aplicar una efectiva gestion integral de
i ooy oo ders - |Gestion ntegralde residuos sldos ACIONY | Comprender aspectos generales sobre la resduossitdos munipalesen.
1 idosy fi 10n integral de ATO APRENDIZAJE (SOLO | gestion integral de residuos sslidos : P ! 1 CURSO @ 7 POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 3 0 0 0
normativa ambiental a vecinos y entidades | municipales, Edicion 2024 " cumplimiento del marco normativo
ena CONOCIMIENTOS) | municipales para su aplicacién en la localidad | “X"0' " "
ela zona nacional vigente
‘Analizar de manera integral Ia estructura, estionar fos royectos  estrategies
Limitado Conocimiento Sobre estructura, L (oL amiento del REACCION Y funcionamiento y organizacion del Estado peruaro, | | 1T m:ne:’a o wzw aicuhda e
2 | funcionamiento y competencias de las 18 v ALTO APRENDIZAJE (SOLO |y comprender sus principios, componentes, procesos| P P M 3 CURSO « 6 VIRTUAL 3 0 0 0
Estado peruano P con'las municipalidades provinciales  otros DEL ESTADO PERUANO
organizaciones del Estado peruano CONOCIMIENTOS) | internos yIas ariculaciones que se dan entre [os
A poderes y niveles de gobierno.
diferentes poderes y niveles de gobiero.
Conocer el marco nacional para a prevencién y
o " nd ded "
3 | Desconocimiento de acclones ante resgo Gestion de riesgo de desastres. ALTO REACCION gestion . de prevencion de riesgos 1 CURSO = 6 POLITICAS SECTORIALES |  VIRTUAL 3 0 0 0
de desastres Io establecido en la Ley de SINAGERD y normativas de desastres de manera oportuna.
el Tos
Bajo desarrollo de herramientasque [ [ L el e Identificar o conceptos bisicos y 1 secuencia de | 1MPIeTIIor 36 Peramentas due permitan —
4| permitan a priorizacin del presupuesto | 'O v ALTO REACCION los productos de la fase de programacién y ! 1 CURSO @ 6 VIRTUAL 4 0 0 0
presupuesto : priorizacién y gestion multianual del DEL ESTADO PERUANO
bajo una modalidad multianual formulacién presupuestaria
oresupuesto ingttucional
Limitados conocimientos de requisitos Conocer los requisitos minimos y los impedimentos . .
minimos para el acceso a los cargos de | Idoneidad en el acceso y ejercicio de Ia para el acceso a los cargos de funcionariosy | ~Phca" 126 disposiciones establecidas en a Ley ISTEM
® | funcionariosy dirctivos pabiicos de libre funcion publica Ao ReAccion directivos pblicos de libre designacion y remocian, | 1\~ 31419 su respectivo reglamento de ! CONFERENCIA @ ° oeLesTaDO PERUAND | RTUAL 3 0 ° °
frem manera adecuada.
designacion para garantizar la idoneidad en la funcién publica
o i 1as h 11 Ia Gestion del | Desarrollar | ] o ]
esconocimiento de as herramentas para | L et AEACCON Y Comprender elfuncionamiento de a Gestién dl | Desarrllar 1a mejora del desempero indiidual
1a gestion del talento humano y su o Rendimientoy la Gestién de la Capacitacién y su e institucional aplicando las ISTEM
6 Gestion del v dela (soL0 ) 5 1 CcURsO =3 5 VIRTUAL 3 0 0 0
importancia para la mejora del desempefio > importancia 1a gestion del para a gestion del talento en DEL ESTADO PERUANO
Capacitacion CONOCIMIENTOS) ' )
institucional talento en las entidades pibicas beneficio de a ciudadania




VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

La atencion del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Emilio San Martin.
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Nombre de entidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EMILIO SAN MARTIN

RUC de entidad

20206075997

—

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

Informacién que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

r é“i‘:ﬁ;g‘:"mn 2.PUESTO BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA

Gestion integral de residuos

ar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

7. TIPO DE CAPACITACION

REACCION Y

MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y re

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES L o i Formacion Laboral CURSO Q@ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
sdlidos municipales, Edicion 2024
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA S REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 S'STEM’::&%’S':'E;TS:;L‘;OS DEL Es""“"g(’;g‘;";‘:::"'“O'E""’ del Formacién Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
oNe oNe DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES Gestion de riesgo de desastres Formacién Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
DNe DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
. ! . ! . ; SISTEMAS 05 DEL iony - CAPACITACION
PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CeTAD0 PERUANG, iamun! ! procmueto. Formacién Laboral N TERSTTOCONAL @ APRENDIZAJE Y VIRTUAL
APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . —
"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Idoneidad en el acceso y jercicio Formacién Laboral CONFERENCIA =3 REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO dela funcién piblica
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Herramientas para gestion del - REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 CeTAD0 PERUANG, talento: Gestién del Rendimiento Formacién Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
DNC DNC DNC y Gestion de la Capacitacion CONOCIMIENTOS)
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