MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL TALLAN

CREADO MEDTANTE LEY N° 15434, DEL 19 DE FEBRERO DE 1965
RUC 20161499936

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 002-2024/ MDET-A
Sinchao Grande, 22 de marzo del 2024.

VISTO: El informe N° 0130-2024/MDET-OGAyF-ORH, de la Oficina de Recursos Humanos, donde
solicita aprobar el Plan de Desarrollo de Personas 2024 de la Municipalidad Distrital El Tallan; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, Ley
de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, concordante con
el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N0 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Pablico; asi
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos a los sistemas administrativos
del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala

omo uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado, el Sistema de

Gestion de Recursos Humanos, regulado por la Ley del Servicio Civil — Ley N© 30057, por su

Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y el Decreto

o Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

Que, el Capitulo II del Titulo III de la acotada Ley N°® 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10, la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles, siendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N© 30057, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “"Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 363 de fecha 11 de agosto de 2023 se designa a los
miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad Distrital El Tallan por
un periodo de tres (03) afios; 2023 - 2025.
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Que, con Resolucién de Alcaldia N° 097 del 20 de marzo de 2024, se modifica el articulo primero
de la Resolucién de Alcaldia N° 0363-2023-MDET/A, quedando redactada d la siguiente manera:

“Articulo 1°. - CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion de Municipalidad
Distrital El Tallan, el cual estd integrado por:

o Oficina de Recursos Humanos, quien preside el comité.

o Oficina General de Planificacién y Presupuesto, en calidad de miembro.

o Subgerencia de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y ATM, en representacion de la Alta
Direccidn en calidad de miembro

o José Abrahan Mechato Garcia, representante titular de los servidores civiles, Servidor
Publico de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Riesgo de Desastres.

o Suplente: Cesar Yovera Fernandez, como representante suplente de los servidores civiles,
Servidor Publico de la Subgerencia de Registro Civil y Salud.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 21 de marzo 2024, los miembros del Comité
de Planificacién de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto
del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de
las acciones de capacitacidn; v, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP en
su mayorfa no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 0130-2024/MDET-OGAyF-ORH de
fecha 21 de marzo de 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de
sarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de
dpacitacién del presente afio fiscal, i) que dicho documento ha sido efaborado en atencion a io
ablecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacién en entidades
licas, lo que incluye la validacién del Comité de Planificacion de la Capacitacién; y iii) que el
an de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de
\-"‘:'competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir
al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad a la méaxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva "Norma para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-
2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad
Distrital El Tallan; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de
Planificaciéon de Capacitacién, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.
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Articulo Tercero. - Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto. - Encargar a la Oficina de secretaria general la publicacion de la presente
Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital El Tallan.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TALLAN

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacién estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital EL Tallan es una entidad publica con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital EL
Tallan ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas
de la entidad. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-
SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados
para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacién, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacién, iii) desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar
los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: contabilidad, inversién publica,
presupuesto publico, abastecimiento, gestién de recursos humanos, ambiente, orden
publico, vivienda y economia.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico
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3. Gestidn integral de residuos sdlidos
4. Implementacién de planes de seguridad ciudadana
5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital Ei Talian el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:
De acuerdo al Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Piura
aprobado mediante Decreto de Alcaldia No 008-2021-A/MPP de fecha 12 de abril de 2021
(2021-2025) y con Decreto de Alcaldia No 014-2023-A/MPP de fecha 25 de abril de 2023
ampliado hasta el afio 2026; tenemos como marco normativo los siguientes objetivos:
1. OEI.01 Reducir la vulnerabilidad y atencién de emergencias por desastre de origen
natural y antropicos.
OEI.02 Reducir la Inseguridad Ciudadana.
OEI.03 Mejorar las condiciones de Habitabilidad.
OEI.04 Contribuir con la calidad de los Servicios de Salud.
OEL.05 Mejorar el acceso de la poblacion vulnerable a los Servicios Sociales.
OEI.06 Contribuir a mejorar la calidad de los servicios Educativos y Culturales.
OEI.O7 Promover el deporte, recreacion y habitos Saludables.
OEI.O8 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible.
OEI.09 Mejorar la movilidad urbana en el trdnsito y transporte.
10. OEIL.10 Promover el desarrollo y competitividad Econémica.
11. OEI.11 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural.
12. OEIL.12 Promover la Gestién Ambiental.
13. OEI.13 Fortalecer la gestion institucional.
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Misién:

“Promover y consolidar el desarrollo local del distrito de El Tallan brindando servicios de
calidad e impulsar el desarrollo local sostenible del distrito de El Tallan con inclusién social,
a través de una gestién democrdtica, eficiente, transparente, participativa y moderna”

. Estructura organica:

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital El
Tallan, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 07-2023-MDET de fecha 11 de agosto
de 2023, tenemos como estructura orgdnica lo siguiente:
1. Alta Direccioén

a. Concejo Municipal

b. Alcaldia

c. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos
a. Consejo de Coordinacién Local Distrital.
b. luntas de delegados Comunales.
c. Consejo de Coordinacion Local Distrital.
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Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Plataforma Distrital de Gestién de Riesgo de Desastres.
Comité Administracion de Vaso de Leche.

Comision Ambiental Municipal.

Consejo Distrital de la Juventud.

S ™ea

3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional- OC! (Proyectado)

4. Organo de Defensa Jurfdica
a. Procuraduria Publica Municipal (Proyectado)

5. Organos de apoyo
a. Secretaria General.
b. Oficina General de Administracion y Finanzas
i. Oficina de Recursos Humanos.
ii.  Oficina de Abastecimiento.
iii. Oficina de Tesoreria.
iv. Oficina de Contabilidad

6. Organos de Asesoramiento
o. Oficina General de Asesoria Juridica.
b. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
c. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

7. Organos de Linea
a. Gerencia de Administracién Tributaria.
i. Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria.
b. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.
i. Subgerencia de Formulacion y Evaluacion de Proyectos.
ii. Subgerencia de Planificacién Urbano y Catastro.
¢. Gerencia de Desarrollo Econémico.

i. Subgerencia de Desarrollo Agropecuario Turismo y Comercializacién.
d. Gerencia de Desarrollo Social.
i. Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacion y Participacion Vecinal.

ii. Subgerencia de Programas Sociales y Alimentarios.
e. Gerencia de Servicios Publicos.
i. Subgerencia de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y ATM.
ii. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Riesgo de Desastres.
iii. Subgerencia de Registro Civil y Salud.
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V. Numero de servidores civiles que conforman la entidad:

De acuerdo a la base de datos existente en la Oficina de Recursos Humanos tenemos la
siguiente cantidad de servidores:
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VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):
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VIIi. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencidn del PDP 2024 de la entidad, de acuerdo a lo
comunicado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es de 5/3,000.00 (Tres
Mil con 00/100 soles). Asimismo, las fuentes de financiamiento serdn los recursos
directamente recaudados de la entidad.
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