Municipalidad Distrital de E[ Porvenir

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de
la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N.° 81-2024-MDEP-GM

El Porvenir, 20 de mayo de 2024

VISTO:
La Resolucion de Gerencia Municipal N.° 57-2024-MDEP-GM, Acta N.° 1-2024 MUNICIPALIDAD DISTRITAL
7 EL PORVENIR - CPC, Informe N.° 1050-2024-MDEP-GAF-SGRRHH/SEOM, y el Informe Legal N.° 92-2024-
/ZEAJ-MDEP/ARC de fecha 13 de mayo de 2024 sobre aprobaciéon del PLAN DE DESARROLLO DE LAS
//" PERSONAS 2024; y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
por el Articulo Unico de la Ley 30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo If del
Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades; los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en tanto dicha autonomia
/{?‘-EURS%\ radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecion al
o }ordenamlento juridico;
Q

3 , 7/ Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los goblernos
/‘ locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién
regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los

S 02
Q,\.““SM 4.,&\ servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia
[ ‘5 / b \,"; y cumplimiento obligatorio;

= / gj
"’K _‘—-{ /" Que, el numeral 2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
~'—=- Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, establece que: {...) toda entidad es
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision
y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su
competencia.

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N.° 29158, sefiala como uno de los sistemas administrativos que
rige el funcionamiento del Estado, al de Gestidn de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley
N.? 30057, Ley del Servicio Civil, por el Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley def Servicio
Civil - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo N.° 1023, Ley que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Que, ¢l articulo 10 de la misma Ley del Servicio Civil, sefiala que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Por su parte, el articulo 13
indica que las entidades plblicas deben planificar su capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos
temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores
para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional.

Que, el articulo 9 def Reglamento de la Ley N.° 30057, establece que la capacitacion tiene por finalidad cerrar
las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de
la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades pUblicas”, la cual, tiene por finalidad desarrollar los

_.r,._.\

//Q\g\\‘“m fé procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio
) ™~ }l\

'S .‘1«“\ de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Z &7 4/ Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N.° 57-2024-MDEP-GM, de fecha 19 de abril de 2024, SE

;.:j“ / CONFORMA el Comité de Planificacion de la Capacitacion 2024 — 12027 de la Municipalidad Distrital de El
— Porvenir, el que esta integrado de la siguiente manera:

1. Subgerente de Recursos Humanos

2. Gerente de Planeamiento y Presupuesto

3. Gerente de Desarrollo Social, como representante de la Alta Direccion

4, Servidor Christian Eduardo Ledesma Guarniz, como representante titular de los servidores civiles.

g ‘2’ fiel PDP 2024, de fecha 7 de mayo de 2024, los miembros del Comité de Planificacion de CapaCItaCIon dejan

7/constancia que: (i} se ha revisado el contenido del proyecto del PDP, relacionado a los aspectos relevantes de
" |a Entidad; (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el
presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz, sean pertinentes con los
objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden previsto en el Reglamento de la Ley N.° 30057,

_ é&' \ (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, de acuerdo a las necesidades identificadas
{ }f.\ I=| enel DNG,; y (iv) se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el
2\ " PDP 2024;
\\M' E_Q,./'- . )
e Que, ta Oficina de Recursos Humanos a través del Informe N.° 1050-2024-MDEP-GAF-SGRRHH/SEOM, de

fecha 7 de mayo de 2024, concluye, entre otros, que; (i) el titular de la Entidad tiene la responsabilidad de aprobar
el Plan de Desarrollo de las Personas de Ia entidad con el abjetivo de asegurar la planificacion de las actividades
de capacitacion del presente afio fiscal, (i) dicho documento ha sido elaborado tomando como propio el
diagnéstico de necesidades de capacitacion elaborado por SERVIR, respecto de las brechas de conocimientos
que presentan las entidades de nivel de gobierno local, relacionadas con los Sistemas Administrativos del
Estado, Politicas sectoriales y multisectoriales, el quehacer de sus funciones y las materias transversales que
todo servidor civil debe conocer, en atencion a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de
la capacitacidn en entidades pUblicas, lo que incluye la validacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion;
y {iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 contiene 27 acciones de capacitacion a ser ejecutadas
durante el presente afio, todas de costo cero a realizarse con el apoyo de la Escuela Nacional de Administracién
Publica - ENAP de SERVIR y otros entes rectores, a través de la coordinacion de la GDCRSC - SERVIR; tiene
como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores
civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad.

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad a la
méaxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.4.1.1. de la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en entidades piblicas”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, concordante con lo sefialado en el numeral
5.2.7. de la misma.
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Que, mediante Informe Legal N.° 92-2024-GAJ-MDEP/ARC, de fecha 13 de mayo de 2024, la Gerencia de
Asesoria Juridica concluye con OPINION FAVORABLE, para fa emision del Acto Administrativo que apruebe el
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de El Porvenir.

Que, el tercer parrafo del articulo 39° de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que:
‘Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a través de resoluciones y directivas”

Que, estando a los fundamentos antes expuestos, 10s que se encuentran conforme con la Ley N.° 27972, Ley
Organica de Municipalidades; Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N.° 30057; Reglamento general de la
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 40-2014-PCM; Decreto Legislativo N.° 1023 que
crea la Autoridad NACIONAL DEL Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestidn del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-
SERVIR-PE, y en estricta observancia del principio de legalidad consagrado en el numeral 1.1. del inciso 1 del

articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
7/ Administrativo General, de acuerdo al principio de buena fe procedimental, por ef cual se establece que la

autoridad administrativa, los administrados, sus representantes y en general, todos los que participan del
procedimiento realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y
buena fe; asimismo, en virtud del principio de confianza, por el que se presume que todos los servidores publicos
actlia bajo el cabal cumplimiento de sus funciones, y a la conclusion de las areas técnicas especializadas y
contando con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos, y en el
uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad Distrital
de El Porvenir; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de
Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de Ley.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la Subgerencia de Recursos Humanos y
Subgerencia de Tecnologia de la Informacidn y Comunicacion, para su conocimiento, cumplimiento y publicacion
de la presente Resolucién y Anexo en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de EL Porvenir.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL PORVENIR

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en lo
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de EI Porvenir es una entidad publica con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacidn de su jurisdiccidn y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de El Porvenir
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los 6rganos o unidades orgdnicas de la entidad y a
las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y
Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia
Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros
instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacién, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacién, iii) desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeiio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacidn permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sdlidos
Implementacion de planes de seguridad ciudadana

AN R
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5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de El Porvenir el fortalecimiento del proceso de capacitacion vy,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

NSO LR WNR

OEI.01 Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito de El Porvenir

OEI.02 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de El Porvenir.

OEL.03 Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de El Porvenir
OEL.04 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de El Porvenir

OEL.05 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de El Porvenir.

OEL.06 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito de El Porvenir.
OEL.07 Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antrépico en el Distrito de El Porvenir.

OEI.08 Fortalecer la Gestién Institucional de la Municipalidad Distrital de El Porvenir.
OEL.09 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de El
Porvenir.

OE1.10 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de El Porvenir.

. OEl.11 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el Distrito de El

Porvenir.

Mision:

“Brindar servicios publicos de calidad a la poblacién del distrito de El Porvenir promoviendo

el

desarrollo integral y sostenible del distrito, en el marco de la bioseguridad,

modernizacién de la gestidn, la participacion ciudadana y la gestion de riesgo”.

Estructura organica:

1.

2.

Alta Direccién
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
¢. Gerencia Municipal

Organos consultivos

Consejo de Coordinacion Local Distrital-CCLD

Junta de Delegados Vecinales Comunales

Plataforma de Defensa Civil

Comité Municipal de Defensa del Nifio y Adolescente- COMUDENA
Comité Distrital de Juventud

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Coite de Administracién del Programa Vaso de Leche

Comité Ambiental Municipal

Se ™ an o
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3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

6. Organos de Apoyo
a. Secretaria General
b. Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional
c. Oficina General de Atencidn al Ciudadano, Gestién Documental y Archivo
d. Gerencia de Administracion y Finanzas
i. Sub Gerencia de Recursos Humanos
ii. Sub Gerencia de Contabilidad
jii. Sub Gerencia de Tesoreria
iv. Sub Gerencia de Logistica y Contro! Patrimonial
v. Sub Gerencia de Servicios Generales
vi. Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion

7. Organos de Linea

Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano
Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Gerencia de Gestion Ambiental
Gerencia de Seguridad Ciudadana
Gerencia de Desarrollo Social

® a0 Te

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

56 212 193 461
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