MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

N° 035 -2024-GM/MDCN-T

Ciudad Nueva, 26 de marzo del 2024

VISTOS:

El informe N° 0257-2024-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 25 de enero del 2024 emitido por la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos; informe N° 248-2024-GA-GM/MDCN-T, de fecha 25 de marzo del 2024 emitido por
el Gerente de Administracidn; el proveido de Gerencia Municipal de fecha 25 de marzo del 2024 con Reg. N° 2776 en
el cual se ordena proyectar resolucion y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica
y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIlI, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los gobiernos
locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién regulan
las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46” de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno
de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos Humanos, sistema
que estd regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM -y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula |z gestién de la capacitacién estableciendo
a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacién
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al
cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para

contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva Normas
para la gestién del proceso de capacitacidn en las entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion,
mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 121-2024-A/MDCN-T de fecha 13 de marzo del 2024, se designa a
los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, por un
periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

Que, a través del Acta de Validacidn del PDP de fecha 22 de marzo, los miembros del Comité de Planificacién
de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz
del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las
acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado
la oportunidad de las acciones de capacitacién; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no
irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad.
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Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 0257-2024-SGGRH-MDCN-T. de fecha 25 de
marzo del 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con
el objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, ii) que dicho
documento ha sido elaborado en atencidn a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestién de la
capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién; y iii)
que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias
y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos
institucionales de la Municipalidad;

Que, la Gerencia de Administracion, a través del informe N° 248-2024-GA-GM/MDCM-T, de fecha 25 de
marzo del 2024, concluye que la aprobacién y presentacion del PDP ante servir se realiza como maximo el 31 de-
marzo del cada afio, para lo cual recomienda la derivacion del presente a la Gerencia de Asesoria Juridica, para la
emision de aprobacién del Plan de Desarrollo de las personas 2024 de la Municipalidad Distrital de ciudad Nueva.

Que, mediante proveido con Reg. N° 2776, de fecha 25 de marzo de 2024 emitido por el Gerente Municipal,
dispone a la Gerencia de Asesoria Juridica Proyectar Resolucidn.

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad
a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien
prueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. De las
isposiciones Generales de la Directiva;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que ¢rea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva
"Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas", aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, en uso de las facultades conferidas por la Resolucién de Alcaldia N@
011-2023-A/MDCN-T y la Resolucién de Alcaldia N° 137-2023-A/MDCN-T, sobre delegacién de facultades
administrativas al Gerente Municipal; y el T.U.O de la Ley de Procedimientos Administrativo General N® 27444, con el
visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién Institucional, Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.;

' SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva; elaborado por la Oficina do Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacién do Capacitacién, el
mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presento resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucién y evaluacién del Plan de Desarrollo
do las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - Disponer que la Oficina do Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional del Servido
Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del
plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, cumpla con
publicar la presente Resolucién en el portal de la Institucion, www.municiudadnueva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

£45A0F CIUDAD NUEVi

DISTRIBUCION:
erstsassennasasaes
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan
de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en
la planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es una entidad publica con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno
local representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacién de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontréndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las
actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los ¢érganos o unidades
orgdnicas de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de
Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR
mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los
respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con fas
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacidén sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversién publica, presupuesto
publico, abastecimiento, gestién de recursos humanos, ambiental, defensa, integridad,
modernizacién de la gestion publica, seguridad ciudadana, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
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2. Presupuesto publico
3. Gestion integral de residuos solidos
4. Implementacion de planes de seguridad ciudadana

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, el fortalecimiento del proceso de capacitacion
y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

OBIETIVOS ESTRATEGICOS
CODIGO INSTITUCIONALES INDICADORES
Porcentaje de la poblacion que
Mejorar los servicios de proteccién social en | participa en actividades de

QOEI.01 |el Distrito de Ciudad Nueva hdbitos de vida saludable
Garantizar la provision de los servicios de
saneamiento bdsico en el Distrito de Porcentaje de hogares con
OELL02 | Ciudad Nueva. acceso a servicios bdsico
Contribuir en la mejora de los servicios Numero de estudiantes que

OEl.03 |educacion en el Distrito de Ciudad Nueva. |accede al programa PREMUNI
Porcentaje de cumplimiento
Fortalecer la modernizacion de la Gestion |anual del Plan Estratégico
OEIL04 | Institucional Institucional

Reducir los indices de inseguridad Numero de denuncias por
OEI.05 |ciudadana en el Distrito de Ciudad Nueva | comision de delitos registrados
Promover el Desarrollo Econémico Local en | Numero de establecimientos

OEL.06 | el Distrito de Ciudad Nueva comerciales formalizados
Promover el Desarrollo Territorial Porcentaje de poblacion urbana
ordenado y sostenible en el Distrito de que vive en sectores marginales

QEILO7 | Ciudad Nueva no formalizados

Numero de toneladas de
Promover la gestion Ambiental en el residuos solidos dispuestos

OEI.O8 | Distrito de Ciudad Nueva adecuadamente

Reducir los riesgos de Desastres frente a Porcentaje de poblacion

ocurrencia de desastres de origen natural | afectada por desastres y
OELLO9 |y antrépicos en el Distrito de Ciudad Nueva. | emergencias.

Mision:
“Promover el desarrollo integral y sostenible del Distrito de Ciudad Nueva, mediante una
gestion eficiente, transparente, participativa con oportunidad pora todos”

Estructura Orgdnica Municipal:

La administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios
de programacidn, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige
por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N2 27444 (Art. 26
LOM).
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La Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva tiene la siguiente Estructura Orgdnica

TITULO |

ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
1.1. Concejo Municipal
1.2. Alcaldia
1.3. Gerencia Municipal
TITULO I

ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
2.1. Organo de Control Institucional
2.2. Oficina de Procuraduria Publica Municipal
2.3. Gerencia de Administracién
2.4. Gerencia de Asesoria Juridica
2.5. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional
2.6. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
2.7. Gerencia de Desarrollo Economico Social

TITULO Il

ORGANOS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
3.1. Sub Gerencia de Secretaria General
3.2. Sub Gerencia de Tecnologia de informacién y Comunicaciones
3.3. Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
3.4. Sub Gerencia de Contabilidad
3.5. Sub Gerencia de Tesoreria
3.6. Sub Gerencia de Logistico y Control Patrimonial
3.7. Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones
3.8. Sub Gerencia de Supervision de Inversiones
3.9. Sub Gerencia de Estudios
3.10. Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
3.11. Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y G. de Riesgo de Desastres
3.12. Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos
3.13. Sub Gerencia de Administracion Tributaria
3.14. Sub Gerencia de Fiscalizacion
3.15. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
3.16. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
3.17. Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
3.18. Sub Gerencia de Gestion Ambiental

@ V. Nudmero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
&

57 39 16 112
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VI. Implementacion de la Gestién de la Capacitacién en la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva.
La elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2024 se ha desarrollado de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE,
que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, para lo cual, se ha considerado el siguiente marco normativo:

6.1. Base legal:

6.1.1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civif

6.1.2. Reglamento General de La Ley del Servicio Civil y sus modificatorias (DS 040-2014-
PCM, DS N°117-2017-PCM)

6.1.3. Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas” (Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¢ 141-2016-SERVIR-PE)

6.1.4. Guia de Evaluacion de la Capacitacién a nivel de aplicacién en entidades publicas
(Resolucion de Presidencia Ejecutiva N€ 299-2017-SERVIR-PE)

6.1.5. Ley de Presupuesto N°31953, Ley de Presupuesto de sector publico para el afio fiscal
2024

A continuacién, se presentan los aspectos previos al desarrollo de la Etapa de Planificacion:
6.2. Aspectos Generales:
Decreto Legislativo N© 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como

Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Estado.

La Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil, con la
finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran.

El Art. 10 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”,
con la finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Actores en la Elaboracién del PDP
Para la implementacidn del PDP la Municipalidad contard con los siguientes actores:

Externos:

e Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
e Entes Rectores

e Proveedores de capacitacion
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Internos:

° Comité de Planificacion de la Capacitacion
° Oficinas de Recursos Humanos - ORH

° Servidores civiles

° Titular de la entidad

° Organos y unidades orgdnicas de la entidad

6.4. Ciclo del Proceso de Capacitacion:

Etapa de Planificacion:

En esta etapa se inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad
identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos
estratégicos, con el propdsito de determinar las Acciones de Capacitacion que realizara
durante un ejercicio fiscal. Comprende cuatro fases

Conformacién del comité de planificacién de la capacitacion (CPC).
Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion.
Elaboracion del diagndstico de necesidades de la capacitacion.
Elaboracién del PDP

a0 ow

a. Conformacién del comité de planificacion de la capacitacién (CPC)

La Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, en el marco de la Resolucidn Presidencia Ejecutiva N@
141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
; Capacitacién en las entidades publicas”, se conformd el Comité de Planificacién de la Capacitacidn
de la entidad mediante Resolucién de Alcaldia N° 121-2024-A/MDCN-T, tal como muestra a

e ooy
MUNICIFALIDAD QISTRITAL DF cmm\n «.uuwu LWD' 2024 B'm 5 ]
TARD det i aw NUeATTE

Dataltay de Junin v ﬂmhﬂ" . M T
= $ SRR
5 f“‘ S i e “.( /z:/é/ : : :

mmmumum :

mq-

".':" : o : e

¥.00 gan

Ghlmﬂ'm

—.Mwﬂm“mmmmamﬂmm
i Mm- mbmu
- abre 1o vk, " ok CQue pacmta

S Bl et 8.43.1 ula reteride Drmsovm. sisbice o . -";t-ui e, -
5 m—mmwmnumﬁmuwuuamw_-
raponseba da e Plaaaments =
_pwmmm“mudsh de "

-l Titutar v.wila umm“mbm
munnum.muwmumu--m

24



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afo del Bicantenario, de la corsolldacion da nuestra Ind ydola 6 de las herpicas

pe
batallas da Juntn y Ayacuchoe®

de los sarvidores civiles para el buen dasempadio y o5 una egk fund para alcanzar ol logro de los abjotivos
nstitucionales”.

Que, medinnie ol informe N*215-2024-SCORH-GAMDCN-T, de focha 04 da trarzo do 2024, emitido pot Sub Gerencla de
Goslisn de Recursas Humanos, informa fo sigulento:

CGug, modiante Informe N0020-2024-5GGRH-GA-MOCN-T, do focha 18:do enaro del 2024, sb remitio [a propussta do
Cenlormacion del Comité de Planificacion do Ia Gopacitocion, de acterdo & lo dispuasto en el articulo 3° del Decrsto
Supreme N*008-2010-PCM, qua aprobé el Reglamanto del Docreto Lagislative N*1025, de los nofmes | o mm:nambﬁ ¥
randimiento para el sactar piblico, y que establoce que la planif 1 do las gotividades da ¥ ién de

lns porsonas al sarviclo del Estudo de coda entidad puhilw se ralics madionte ks elaboracicn do un Plan do Dasartolla de
Parsonas - PDP. En ese senlido se propusa la conformacian del comité seqli of slgulite datalie:

GERENTE MUNICIPAL: PRESIDENTE

GERENTE DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL QUIEN HAGOD SUS
VECES: MIEMERC

SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS O QUIEN HAGA SUS VECES; SECRETARIC
REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES CIVILES: WALTER GREGOR(O TICONA TIGONA - TITULAR
REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES CIVILES: JULIO CUEVA QUISPE - SUPLENTE

Sin embargo, la Auterkiad Nacional del Senvicio Civil - SERVIR, recomiznda y delermina el cumplimnente del imilent

ostablacido en In Dirscliva "Normas para la Gestion dal Proceso de Capacitacion on las Eﬂl\dadaﬁ Pubicas aprobado
mediania Resalucion Presidencial Ejecutiva N* 141-2016-8ERVIR

'En consecuencio, en cumplimiento del numeral 8:4,1.1, De Ja Direcfiva pre citada, s¢ solicta per su intermedio a ls Gecendia
de Asesoria Juridica de 1 entidad, [a modificacian de I Rosoluciin de Alcaldia N*69-2024-AMDCNT. De facha 26 de enoro
del 2024, dabiendo quedar canformade el comité de planificacion de la capacitacion en forma siguiente:

$UB GERENTE OE GESTION DE RECURSOS HUMANOS O QUIEN HAGA SUS VECES: QUIEN PRESIOE EL
COMITE

GERENTE DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL QUIEN HAGO SUS
VECES: MIEMBRO
EL REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION QUIEN SERA RESPONSABLE DE UN ORGANO DE LINEA
DESIGNADO POR EL TITULAR DE LA ENTIDAD

- REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES CIVILES: WALTER GREGORIO TICONA TICONA - TITULAR
REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES CIVILES: JULIO CUEVA QUISPE - SUPLENTE

Que, con al Informe N*186-2024-GAIMDCN-T, de fecha 05 de marzo da 2024, emitido por la Gerencia de Adminisiracion;
haca da conocimianta fo sigulente:

L2 Auloridad Nedional dal Sarvicio Civi - SERVIR, da y.d ol dol procedimiento establacido
on Ia Dlrectiva “Normas pata |a Gestién del Proceso de Capmtacsan an las Entidades Puhlk:as‘ aprobada madianta
resoiucitn presidoncial ejewljvaN'l-ﬂ -2016-SERVIR.

En consecuencia, en cumglimlents del umeral 6:4.1.1 De la Directiva pro citada, s solicita por'su intermadio a la Gerancia
da Asesciia Juridica de laentidad, la modificacién de f Resolucion da Alcaklfa N°58-2024-AIMDICNT. Da focha 28 de enera
dal 2024, deblendo quedar conformado el comité de planificacion dp la capacitacion en forma sigutante:

SUB GERENTE DE GESTION DE REQURSOS HUMANGS O QUIEN HAGA SUS VECES: QUIEN PRESIDE EL
COMITE

GERENTE: DE. MNEAMIENTO PRESUPUESTO ¥ MODERNIZAGION INSTITUCIONAL QUIEN HAGO SUS

VECES: MIEMBRO *
- EL REPRESENTANTE DE LA ALTA DiREGCION QUIEN SERA RESPONSABLE OE UN GRGANO DE Ll’NEA
DESIGNADG POR EL TITULAR DE LA ENTIDAD -

REFRESENTANTE DE LOS SERVIDORES CIMLES: wmmsaeaaam TICONATICONA

[}cmucmo Calle Lmnm de \'tduum NS - Dmrun dccludw Nusevi, —Tucfm

wwmmtlummmmmb pe
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b. Sensibilizacidn sobre la importancia de la capacitacion.

En esta fase, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, a través de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, realiza una charla informativa de sensibilizacion sobre la “importancia de la
capacitacién” dirigido a los Gerentes y Sub Gerentes, tal como se aprecia en el panel fotogrdfico:

Fase 3. Desarrollo def Diagndstico de Necesidades de Capacitacién — DNC.

Para el desarrollo de esta fase se utilizé como base la metodologia establecida por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en la fase de desarrolio del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion de conformidad con la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SEVIR-
PE.

Al respecto, se tiene que en atencién al Informe N° 390-2023-MDC-SGDUR/ERMA-J, la unidad de
recursos humanos de lo Municipalidad solicité a las unidades de la Municipalidad, de lo cual han
realizado el siguiente requerimiento:

=
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1. 6RGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

MATRIZ PDP

7.TIPO DE
CAPACITACION
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