


    MATRIZ PDP 2024 

 

N° 
1. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN 

2. NOMBRE DE 
LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN 

3. OBJETIVO DE 
APRENDIZAJE 

4. TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

5. TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

6. 
PRIORIDAD 

7. NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

8. 
MODALIDA

D 

9. 
OPORTUNIDA

D 

10. CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIO
S POR 

CAPACITACIÓ
N 

11. MONTO  TOTAL 

 
Costos 
Directo

s 

Costos 
Indirecto

s 

 1 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

Formulación, 
implementació
n y ejecución 
de planes de 

acción de 
Seguridad 
Ciudadana 

Conocer los 
elementos y 
secuencia de 
formulación e 

implementació
n de planes de 

acción de 
seguridad 

ciudadana de 
acuerdo con la 

normativa 
vigente. 

Formación 
Laboral 

CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 2 1 0 0 

 2 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVO

S DEL ESTADO 
PERUANO 

Procedimiento 
Administrativo 

Disciplinario 

Comprender 
las reglas y 

principios del 
procedimiento 
administrativo 
disciplinario en 

casos 
concretos.  

Formación 
Laboral 

CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 1 0 0 

 3 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

El ABC de la 
interculturalida

d 

Conocer 
conceptos 

claves 
relacionados 

con el enfoque 
intercultural 

para la gestión 
y prestación de 

servicios 
públicos. 

Formación 
Laboral 

CURSO C2 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTO
S Y HABILIDADES) 

VIRTUAL 2 1 0 0 

 4 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVO
Estructura y 

funcionamiento 

Analizar de 
manera 

integral la 

Formación 
Laboral 

CURSO C2 
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 
(SOLO 

VIRTUAL 3 2 0 0 



 

N° 
1. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN 

2. NOMBRE DE 
LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN 

3. OBJETIVO DE 
APRENDIZAJE 

4. TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

5. TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

6. 
PRIORIDAD 

7. NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

8. 
MODALIDA

D 

9. 
OPORTUNIDA

D 

10. CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIO
S POR 

CAPACITACIÓ
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Costos 
Directo

s 

Costos 
Indirecto

s 
S DEL ESTADO 

PERUANO 
del Estado 
Peruano 

estructura, 
funcionamient

o y 
organización 

del Estado 
peruano, y 

comprender 
sus principios, 
componentes, 

procesos 
internos y las 
articulaciones 

que se dan 
entre los 

diferentes 
poderes y 
niveles de 
gobierno. 

CONOCIMIENTOS
) 

 5 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVO

S DEL ESTADO 
PERUANO 

Gestión del 
Sistema 

Electrónico de 
Contrataciones 

del Estado - 
SEACE 

Conocer los 
principales 

hitos del 
registro de las 
contrataciones 
en el Sistema 
Electrónico de 
Contrataciones 
del Estado, de 
acuerdo a la 
normativa 

vigente 

Formación 
Laboral 

CURSO C2 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS

) 

VIRTUAL 3 1 0 0 



 

N° 
1. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN 
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LA ACCION DE 
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Costos 
Directo

s 

Costos 
Indirecto

s 

 6 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
Integridad en la 
gestión pública 

Comprender el 
papel del 

enfoque de 
integridad en el 
ejercicio de la 

función 
pública, con la 

finalidad de 
contribuir en el 

desempeño 
ético de los 

servidores y las 
servidoras 

civiles 

Formación 
Laboral 

CURSO E 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTO
S Y HABILIDADES) 

VIRTUAL 3 10 0 0 

 7 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

Transformación 
digital en el 

Perú 

Reconocer los 
conceptos y 
mecanismos 
clave de la 

transformación 
digital en el 
Perú, con la 
finalidad de 

fortalecer el rol 
de las 

servidoras y los 
servidores 
públicos e 
impulsar el 

ejercicio de la 
ciudadanía 

digital. 

Formación 
Laboral 

CURSO E 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS

) 

VIRTUAL 4 10 0 0 

           
TOTAL  0 

 


