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RESOLUCION DE ALCALDIA N°062-2024-ALC/MDCH
Chaparra, 29 de febrero del 2024
VISTO:

Al INFORME N° 00017-2024/UGTH/MDCH, de fecha 23.02.2024, INFORME N°114-2024-
GDUR/MOAP/MDCH de fecha 27.02.2024;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°28607, en concordancia con lo establecido en el Ailiculo [l del
itulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972, establece los gobiernos locales
yzan de autonomia Politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
utonomia que la constitucién politica del Per(i establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

. Que, en concordancia con la autonomia politica, econémica y administrativa de la que gozan los

’\\x‘\__:g?biernos locales, el numeral 6) del Articulo 20°de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972,
\:establece que es atribucién del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las
; leyes y ordenanzas;

“"Que, mediante INFORME N°00017-2024/UGTH/MDCH, de fecha 23.02.2024, emitido por la
Unidad de Gestion de Talento Humano, presenta y solicita la aprobacién del plan de desarrollo de las
personas 2024 de la municipalidad distrital de chaparra, en referencia de la DIRECTIVA *"NORMAS
PARA LAS GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION EN ENTIDADES PUBLICAS” aprobada
mediante resolucion de PRESIDENCIA EJECUTIVA N°141-2016-SERVIR-PE y sus modificatorias.

Que, finalmente al INFORME LEGAL N°051-2024-GAJ/MDCH, de fecha 27.02.2024, emitido por la
gerencia de asesorfa juridica, al andlisis de los hechos en ese sentido y bajo el entendido que las
directivas tiene por finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o acciones que deben
realizarse en cumplimiento de disposiciones legales vigentes, la unidad de gestion del talento humano,
remite la propuesta de plan de desarrollo de las personas 2024 de la municipalidad distrital de Chaparra,
por ende es de opinidn de la suscrita que deba ser atendida a través de la emisién de la resolucion
autoritativa correspondiente, que apruebe el presente documento.

por lo cual de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N°
27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la
Municipalidad Distrital de Chaparra

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Talento Humano, la ejecucion y
evaluacion del plan de desarrollo de las personas 2024

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la notificacion de la presente Resolucidon a la Gerencia de
Desarrollo social y humano y demds unidades organicas correspondientes, para los fines debidos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
NICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAPARRA
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