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§T, GEBE|SIE DE LA MÜNTCTPALi}AD I}I§TRTTAJ- DE CCAEIILIAI'ü. PROVINCfA DE
§EI§PICAI{CHI, REGION I}EL CUSCO.

l\ 
"rrro,

El Infor¡ne I.¡" 110-202.¿t-RItllH-Gtut-MDCIBCY de fe.cJra 2s de ¡¡r¿rz* del 2oZ e¡eiridc p*r el

.,1 d-r.- ., ,{rlm. Brianr H. Co¡lrJo¡i Yupa- Esper-ialsta ,ie !¿ tinidatl Ftrocional r}e Re«¡rsos Hu¡na¿os"

Opmién Legal h{" §5G2024{}GAJ-MDCCIQ-C de &cka 21 de marzt¡ Áel zot¿, suscrita por el Ahog.

Coüstatrtias Salas Suna, jefe de ia O&ana Ge*e.ral de Aseeor Jurica de Ia Municipalidad Distrital de

Ccarhuayo re.ferenre a P&E§ENTACiÓN Y SOIICJTLTD DE A?ROBACIóN DE PLAN DE DESAF&OI¡-ü

DE LA§ PER§OÑA§ 2024, DE LA MUN_ICIPAUDAD DTSTRITAL DE CCARHT-¡AYO,

COh¡§[OER&NDC:

Quq el aticuh r9a" de la Coñsrihrcida Politica del Peni" rr:adiffcado por trey de llefcrna

C¡nstitucisn¿l i.¡" 2?680 ). 28507 concordante con el articulo II del Titulo Preliminar tle la § ZzgfZ

Orgáaica de Mu ripa§rlades motli&<aric por § ryz3z; las Muficipaliáades sot órgaaos de gtsbieraa locaÍ

qi¡e ernaüán rk la wlu*taá popular, tieatn persosería iudd¡ca de ierecho públic<t íttemo y gozat $e

aatacomla palrtica. .{.otié¡tri.a J. aéwitistrativa eo Jos asunftts de * ranpct*acia,la atrtcnornla que la

§nstitücióa Po¡ític¿ del Estado establece para tras r1{unicipa}idades e¡ la &r¡had de eje.rcer actos de gotrieroo.

administrati«: y de aduúristra¡ión pero ccn sui¿cid§ a h Nonnativíriatl tigeute-

'0lrl

i:rr

t:a1l

. ¡!§
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Que, el ArUcr:lo zf de Ia iey referida establee que Ia ¿dmi¡¡ist¡aciór mtnicipal está b{e la

direc.ión y respoasab;lidar{ del gerente rnuaicipal A.silrriflñ}. el ,{rtIflrlo 3}" se¡ala qae las gerenoas

resuelven los aspectcs adrDinist ¿tivos a su rargo a través de resaluciotes y direcfirzs,

Que, *rediarte Resoiució{ de Alcald¡a §{" oo1-?m3-A-MDCC/Q de fedra o2 de enero del ?o23,

se reme&e delegar el cargo de c*n§arza al Ge¡eo¡e Muaic.ipal dd D¡*¡¡to de Ccarliuayo, P¡oviucia de

Q*spicá¡¡shi. R€gié¡r Cusco, raá*ca cqn Resoluc.ión de Alceláía oo1-2o:4-A- MSCC-QC de fecla o2 e*ero

del 2s!.4.

Que, el artlurlo V{U. del Titulo P¡eli¡¡ri*ar de la l,e¡' $rgáaica de Muuicipalidades esfablecc que

Ics golriernos lo<ales están suietos á las lryes y disposiciones que de nranera general y de confornridad con

h Colstihlcién re.gulan las activiáertes y fulcionamie¡rto del Sertor Rlblico; asl c¡rnro las nor¡nas ¡éc¡iras

r¿fe¡idm a los serr¡icics y bir-oes públicos a los si*teurae adr:rinist.rativss del Estado que por su natrrraleza r*tr

de obse.rvaucia y camplimiento cbligatorio;

A,vos
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Que, el nrrmeral r) del artlorlc ¿6' tle la t"y N" zgrSg, I*y Orgánica del Poder Ejeorrivo,

seiala como uno de los sistemas administrativos que rige el ñrnc.ionamiento del Esado al dr Ge.stión de

Recursos Humanoc §stema que esti regnlado por la § del Servicio Civil - l,ey No 3&)57, por su

RegLunento General apmbado por De<reto Supremo No 04G20I4-PCM - y sus modiñcatorias - y el Decreto

l:1 tegislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio CiüL redora del Si¡teme Administrativo de C€§idtr
" "\. no,rr.o. Humanos - Decreto Legishhvo No 1023.

Qrre" el Capítulo II del Tirulo Ill dr Ia aeotada Ley N" 30057, regula la gestión de la

n,.....:l/opu.¡oa¿t estableciendo a través del artimlo 1o que la §nal¡dad del proceso de capacitaciór es bu«xr la

mepta del desempeno de los servidores av;les para brindar sew¡cios de calidad a los ciudadaaos, ,A.simisl¡o.

busca fartale.cer y meiora¡ las capacrdades de hs servidores civiks para el bten dermpeto. §eodo uoa
-¡ effiegi¡ fundamental para alcanzar el logro de los obpt*os instittrcionáks;
'r '\' "

Que el artículo lJ ile la misma I*y, senala que las entidades prlblicas deben phnificar sr
caPacitacióa tomando en cüenta [a demaada en aquellos temas que cootribu;za efectiyamente al cier¡e de

br¡has de conocimiento o (ompetenrias de los servido¡es para el rnelor cumplinieoto de sus fu¡cioneq o

que coutribuyan al cumpliuriento de determinarlo obietivo institucioual;

Que, el art{culo 9 del Reglamento Ceneral de h tey N" 10057, establece que la capacitación

üe¡e como finalidad cerrar las brechas klenü&adas en los serviilotes ciüles, fbrtaleciendo sus compet¿ncias

y capacidades para cootribuir a Ia nreior¿ de la cal¡dad de los se¡viciqs brindedos a los ciud¡da¡qs v las

acciones del F-stado y alcaazar el logro de lm ob¡etivos instituciorales;

Que, mediaate Resolución de Presidencie Eieorüwa No I4f-ZOfGSERVIR-PE se aprueba le

Directiva 'Nonn¡s para la gesrión del proceso de capacfación e¡¡ las e¡tidades prfblicas" (en adelante la

Dirr*irz), la cu¿l tie¡e por ffnalidad desarrollar los procedimientos, reglas e insfrumeBtos para la gestión

del proccso de capacitación, mejorando asl el desempeno de los servidores civiles para l¡rindar servicioe de

c¿hdad a krs ciudatfenos

(il

os

o

<§
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MUN'CIPALIDAD DISTRITAL DE

Qre. mediante Resolución de Gerencia Muaicrpal N" oo¿l{F2024-GM-MDCCQde fecha Zr

ile marzo del zoz4, se designa a los miembros «lel COMIT'É DE PLANIFICACION DE CAPACITACÍóN

DE LA MUNIIC]PALIDAD DISTRITAL DE CC-ARHT}AYO. PROVI}¡CIA DE QUISPICAI.,üCHI

DEPARTAMENTO DE CLISCO. por ur periodo de tres (o3) aaos:2ü?*2oú,

Que, a través tlel Acta de Validación del PDP de fecha 2o de n¡arzo del zoz+, los miembros dcl

Comité de Plani6cación tle Capacitación de la Municipalidad Dstrital de Ccarhual,o, provincü de

Quispicanc}i, Región Cusco. dejan constancia que (a) se ha revisado el conterido del proyeco del PDP2O24.

¡e-hci'oqado a los aspectos rele¡a¡tes de la eotidad(ob¡efivm estratégi{os. mi§ótr, estru(tura orginica de la

eatitlad, nurnero de servidores/as civiles que confonnan en la entidad, mat¡iz DNC y fuente de

fina¡ciamieato;
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(tr) se ha revisado la matriz del PDP que contieue las accioaes de capacitac,ión priotÉadas pata el pteseute

e¡rcicio fiscal, veriffc¿¡do que las acciores contenidas e¡ dichas matriz sean prltúe.trtes con los o§etivos

\estratégicos dt la ettidadv ¡o cont¡avengan eI orden de prelacién p¡evisto eD el artlculo t4o del Re.glamelto
,., \
.i&neral de la t*y N" -3o0§-,,-Ley del servicio Ciril, el mismo que ha sido indicado en el numeral6.r.1.3 de

Que. la OÉcina de Reorsos Humanos, a través del Informe N' r1e2o24-RRHÉI-GM-

MDCi BCY de fe¡Ia 20 de ¡q&"¿o del 2o24 emitido por el Lic. en Adm. B¡iam H. Condori Yupa" Esperialisr-a

de la tjnidad Funcional de Re.cursos Humanos concluye que 4.1) el plan de desarrollo de las personas 2o24

tierre como Gaahdad garantizar el ciene tle brec.has ¡le competencias y capacidades ideutificadas er los

sernidores cinile+ y de esta rnanera coatritrui¡ al logro de los ob¡erivos institucionalcs de la Municipatridad.

4-2 de acue¡do con Io estableqido en el nr¡meral 5.2.5. de la Drectiva 'Normas para la gestién del proceso

de capacitación en entidades públicas", aprobada mediante Resoluciós d€ Presidencia Ejeortirz N" 141-2Olé

SERVIR-PL Ia Oñana de Recursos Flu¡nancs, o Ia gue Laga sus veces, se encerga de eiectrtar e inplementar

las nonnas y lineamieütos dicta¿os por SERVIR 4,,1en atención a la Directiva se h¿¡¡ ¡e¿lizado las arciones

torrespondientes para la elaboración del pl*n de Desarrollo de las ptrsonas de la l$u¡icipalidad &strital de

Ccarhuayo, provi[cia de Quispicanc}i departamento de cusco, en cumplimiento de la nornrativa e¡
me¡¡ción. confonn¿ndo el CPC- ¿st como tlesarrollando Ias ¿ctividarles de sensibilizacion, el DIliC y la

elaboración del doc¡mento de PDP. ¿.S lespecto ál DNC, prerisar que se ha tomado como propio el

diagnostico de neresidades de capacitación elaboracióo por SERVIR respecto de l¿s bralas de conocrmi€trto

que pÍesentao las entidades de nivel de gobierno local, relacionadas con los sisteruas administraüvos del

er*ado, politicas se-ctoriales que todo se¡vido¡la civil debe conocer a profuadidad- ¿.2 ¡;abe mer¡cioaar que el

¡umeral 6.4.1.4 inciso b), de la Directiva establecr que h aprobaciór y presentacién del PDP a¡te SERVIR

se re¿liza como máximo el3t de marz¡ de cada año.

Que para el Sistema Admiaistrativo de Gestién de Reorrsos Humanos se entiende por titular

de la entidad a la mánma autorfulad admtuistrativa, sien¿lo el Cerente Municipal p¿ra el caso de los gobiernos

locales" quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de confor¡nidad a lo esr¿l¡lecido en el ntmeral

5.2.7. de las Dsposiciones Gererales de la Dirertiva;

Que. mediante Opiaión I*gal N" 0§&2024{GAJ-MDCC/QC de 6cha zr. ile marzo del2o24,

srscrito por el Abog. Constentiao Sala¡ Suna pfe de la Oñcioa Ceueral de AsesorJurica de la Municipalidad

Distrilal de Ccarhnayo, conclulre que re^q¡lta corforme a la normativa vigente, la aprobación del PIan de

Desarollo de las Pe¡sonas zo24 de h Municipahdad dttrital de Ccarhuayo, Proúrcia de Quispicanchi

Depatarneato tle Cusco-

1ii Oitoalr, "Nornras para la Cestión del Proceso de Capaciracién en las entidades prlblicas-1 (c) se ha

.,,..1.S,+Xeri$cado la oportunitlad de las acciones de capacitaddn a ffn de determina¡ si se ajust¿n a las ne¡esidades

identificadas en el DNC; y, (d) se ha rerisado la dis¡ronibitidad presuplestal para atender las capacitaciooes

incluidas en el PDP 2024

>=r-3.: re
E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesádepartes.mdccarhuayo@gmail.com
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Estando de conformidail cou la Ley N" 2797¿ Lcy Orgánica de Municipahdades; la Ley del Servicio Civil
aprobada por la lry N" fooJT; el Reglamento general de Ia Lgi del Servicio Civil, aprobado mediaute Decrefo

Stprerno N" o4{F2014-PCl!l; el De¿reto l*gislativo N" r02f que c¡ea la Autoridad Nacional del Senicio

CivrL ,v la Directiv¿ 'Norma para la GestiOn del Proceso de Capacitacién en t¿s Entidades Públ¡cas'.

aprobada por Re.solucién de Pre§dencia Eiefllriya N"141-2016 SERVIR-PE;

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desa¡rollo de las Personas 302. de Ia Mrrorcipalidad

d;s¡.rital de Ccarhuayo, proviocia de Quispicanchi elaborado por la OÉcina de Recr.rrsos Hrrounos y vafidado

por el Corniti de Planificación de Capacitaciór, el mivno que se eacuentra ad¡uuto como anexo a la presente

resolución.

.{RTiCl-it O StrGL,NDO.- §NCARGAR a la Oficina ¡le Recrrrsos Hnma§ os, la ejecucién y evaluaciéa del

Phn de Desarrollo de las Personas 2OZ aprobado en el artículo primero de la gresente resolución.

ARTÍCULO TERCERO.- DISPONER qrre Ia Oficina de Rec.ursos Hurnanos, presetrte a la Autoridad

iiacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de De.sa¡rollo de las

P€rsotras 2024 áprobado. dent¡o del plazo de ley.

ARTICULO C'LiARTO- - ENCARGAR a utidad funcional de informática. Ia publicacién de la prcselte,

en e[ portal Institucional de la Municipalidail distrltal de Ccarhua¡,.o-

R EG tS7"R EgE COM üNl QUE$E Y C UMPLA S E

CPC Pto
clP 135!'

GERENTE MUNI

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com
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PLAN DE DE§ARROLLO DE LAS PERSONAS ÍPDP) PARA EL AÑO 2024 DE LA

(

PALIDAD D PROVINCIA ISPICANCH¡ DEPARTAME

PLAN DE DESARROTTO DE LAS PERSONAS 2024

MUNICIPAT!DAD DISTRITAL DE CCARHUAYO, PROVINCIA QUISPICANCHI,

DEPARTAMENTO DE CUSCO.

L Presentación:

Los munic¡pol¡dodes son los ¡nstonc¡os de gobierno que moyor cerconía presenta con lo
pobloción- Se const¡tuyen como dctores clove en lo prestoc¡ón de servicios que impoctan de

monero diredo en lo ciudodonío, osí como en lo ort¡culoc¡ón de políticos públicos y en la
planificoción estratégico del desorrollo de lo localidod.

La Municipalidod D¡stritol de Ccorhuoyo de lo Provincid de Quispiconchi de lo Región Cusco

es uno entidod público con autonomfo polít¡co, económico y odministrotivo en asuntos de

su competencio, que como gobierno locol represento o lo población de su iurisdicción y
promueve uno odecuodo prestoc¡ón de servicios públicos locoles, así como el desarrollo

¡ntegrol, sosten¡ble y armónico de su circunscripción, encontrándose sujeto o las Leyes y

dispos¡c¡ones que regulon los actividodes y funcionam¡ento del sector públ¡co.

El Plon de Desorrollo de los Personos - PDP 2024 de lo Municipolidod Distrital de Ccarhuoyo

de lo Provincia de Quispicanchi de lo Región Cusco ha sido eloborodo ten¡endo como
referencio los objet¡vos estratég¡cos ¡nst¡tuc¡onales, dsí como los octiv¡dodes programadas

por los órgonos o un¡dodes orgán¡cas de lo entidod y a los princ¡pales brechas identificodos

por las entes rectores de Polit¡cos Nac¡onoles y S¡stemas Adm¡nistrot¡vos. Pdrd tol f¡n, se hon

oplicodo los l¡neomientos de lo D¡rect¡vo "Normos poro lo gestión del proceso de

capacitoción en los entidodes públicos", oprobodo por lo Autoridod Noc¡onol del Servicio

c¡vif SERVIR medionte Resolución Presidencia Ejecutivo Ne 741- 2016-SERVIR-PE; osi como

los respect¡vos modelos de PDP y otros ¡nstrumentos desorrollodos pora gobiernos locoles,

Así, en esta etapa de planificoción del proceso de copacitación, se hon cumplido con los

s¡guientes occiones: i) conformación del Comité de Plonificación de lo Copocitoción, ii)

sensibilizoción sobre lo importancia de la copocitoción, iii) desorrollo del D¡ognóst¡co de

Necesidodes de Capacitación y iv) eloboroción del Plon de Desarrollo de Personos.

El objetivo del PDP 2024 es potenc¡or los copacidodes, incrementor los conocimientos y

desorrollor hobilidades que permiton mejoror el desempeño y el cierre de brechos de

nuestros/as servidores/os c¡viles, poro osí contribuir ol logro de obietivos estrotégicos y

mejoror los servicios que ofrecemos o los/os ciudadonos/os.

En ese sentido, ld estrotegio de copacitoción se alineo o los objet¡vos estratégicos de lo

entidad porque o portir del onál¡s¡s s¡tuoc¡onol se busco que el conocimiento y/o hobilidod

adquirido con lo copdcitoción permito el mejorom¡ento esperodo y los resultados que se

quieren olconzor. Es osi que incluye temáticas como: lnversión público, presupuesto públ¡co,

obostec¡m¡ento, gestión de recursos humonos, ambiente, defenso, seguridod ciudadona,

i nte g ridod, tro nsformoc¡ó n d ¡g ¡to l.

T
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MUNICIP DI CCARHUAYO PROVINCIA PIGAN

Estos o su vez se enmorcon en los moterios de la competencio del municipio, toles como:

7. Gestión de r¡esgo de desastres

2, Presupuesto público

3. Gestión ¡ntegrol de residuos sólidos
4. lmplementoc¡ón de planes de seguridod ciudodona
5. Servicios soc¡ales locales con respedo a lo protección sociol.

De esto manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite o lo
Municipolidod Distritol de Ccorhuoyo de lo Provincio de Quispiconchi de lo Región Cusco, el

fortalecimiento del proceso de capocitoción y, consecuentemente, promover el desorrollo
de conocimientos y competencios en sus servidores, lo que impactorá en lo provisión de los

se rvi cios pú blicos m unic¡ po le s.

ll, Objetivos estratég¡cos ¡nst¡tuc¡onales:

Los Objetivos Estrotégicos lnstituc¡onoles (OEl), tienen como finolidod definir los combios
que se buscan logror en las condiciones de los ciudodonos, o en el entorno en que estos se

desenvuelven; así mismo, respecto o los condiciones ¡nternas, se busco mejoror el

desempeño ¡nstituc¡onol.

A continuoc¡ón, se detollon los Objetivos Estratégicos lnst¡tucionoles de lo Municipolidod

Distritol de Ccorhuayo, poro llevor ocobo lo misión lnstituc¡ondl.

o

Porcentoje de viviendos que occeden o
oguo potoble o trotado.

Gorontizdr lo provisión de los
seru¡cios de saneamiento básico
en el distrito. Porcentoje de viviendds que cuentan con

olcontorillodo u otros formas de

d i sposic¡ón so nito rio de excretd s.

Promover el desorrollo de las
actividodes económicos en el
d¡str¡to

Número de estoblecim¡entos
comercioles en el distrito. Formulo f de
estoblecimientos comercioles en el
d¡str¡to.

Contribuir con lo colidod de los

servicios de solud en el distrito.
Porcentoje de lo pobloción otendido en

salud en el d¡str¡to.

Contr¡buir con la colidod de los

servicios educotivos, culturoles y
deportivos en el d¡strito.

Porcentoje de población que portic¡pon

de progromas educot¡vos organizodos
pot lo Municipal¡dad.

Mejoror lo Gestión Ambiental
Sostenible en el D¡strito.

Porcentaje de zonds/sectores que

cuenteon con servic¡o de recolección de
residuos sólidos en el distrito.
Porcentoje de Personos ofectodas por
emergencios y/o desdstres que

recibieron otención oportuna y
adecuado.

Mejoror lo Gest¡ón de riesgos de
desastres en el d¡sÚ¡to.

CODIGO OBIETIVO ESTRATEGICOS NOMBRE DEL INDICADOR

INSTITUCIONALES

oE7.07

oE7.02

oE7.03

oE7.O5

oE7.06

oE7.04
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lll. M¡s¡ón:

Conforme o lo dispuesto en el ortículo lV del Título Prelimindr de la Ley Orgánica de
Municipolidodes - Ley N" 27972, lo Municipalidad D¡str¡tal de Ccarhuoyo decloro suyo la
siguiente M isión I nstituc¡onal.

lV. Estructura orgánica:

Forta I ece r I d Gesti ón I nstitucion ol Porcentaje de cumplimiento del Plan
Est rdtég ¡co I nstitucion o l.

Reduch la inseguridod ciudadano
en el distrito.

Porcentaje de la poblocíón del distr¡to
vldimo de dlgún hecho delid¡vo.

Promover el desorrollo terr¡toridl
ordenodo y sosten¡ble en el
distrito.
Mejorar el servicio de tronsporte y
tráns¡to en el distrito.

Porcentoje de vehículos de transporte
autorizodos"
Porcentoje de infroestructuro viol en
buen estado.

oE7.07

oE1.08

oE7.09

oE7.70

IMPUTSAR ET DESARROLTO ECONOMICO PRODUCTIVO Y SOCIAT SOSTENIBLE

DEt DISTRITO DE CCARHUAYO BRINDANDO ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS

ADECUADOS Y DE CALIDAD.

Alcalde(sa)
Func¡onario Público

Gerente(a) Municipal

Jefe(a) de la Oficina Ge¡eral de
Asesoría Jurídica

Empleado de Conf¡anza EC
Procurador(a) Público(a)
Municipal

Gerente(a) de ¡a Gerenc¡a de
Desarrollo Humano y Programas
Sociales Municipales

Gerente(a) de la Gerenc¡a de
lnfraestructura Pública y
Desarrollo Terr¡tor¡al

Jef€(a) de la Oticina de Control
lnslitucional
Jefe(a) de la Oñcina General de
Adm¡nistración

Servidor Públ¡co - D¡rect¡vo
Superior

SP.DS

Jefe(a) de la Ofic¡na General de
Planeamiento y Presupuesto

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Porcentoje de edif¡cociones que cumplen
con los criter¡os técnicos de
o rde n a m i e nto te rrito r¡ o l.

I FP

Gerente(a) de la Gerencia de
Desarrollo Económ¡co y Gestión
Ambiéntal
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MUNICIP DAD DISTRIT DE ROVTNCtA cHt DEPART

Analista en Gest¡ón de Riesgos de
Desastres

Serv¡dor Público - Especialista

Anal¡sta en Gestión lntegral de
Res¡duos Sólidos y Ornato

Analista en lnformática

Analista en Recaudación
Tr¡butaria

Analista en Relaciones Publ¡cas
Anal¡sta SEACE

As¡stente en Empadronamieñto

As¡stente en Cot¡zac¡ón

Especialista Agropecuar¡o

Especialista Ambiental

Especialista en Abastecimiento
Especial¡sta en Agua Potable y
Saneamiento Rural

Especialista en Contabilidad

Espec¡al¡sta en Desarrollo Social,
Cultura y Deporte

Especialista en Formulac¡ón y
Evaluación de Proyectos

Especialista en Ingeniería

Especialista en lnvers¡ones

Espec¡alista en Plán¡f¡cación y
Catastro

Especial¡sta en Presupuesto

Espec¡al¡stá en Programas
Sociales
Espec¡alisia en Promoción de
Derechos de personas
vulnerables
Especialista en Promoción de la
MYPE

Espec¡al¡sta en Psicolog¡a

Especialista en Recursos
Humanos

Espec¡al¡sta en Superv¡sión y
L¡quidación de lnversiones

Reg¡strador(a) de Estado C¡v¡l
(Jefe(a) de Div¡sión)

Apoyo Admin¡strat¡vo

Apoyo de Archivo Central

Chofe¡.

Operador(a) de Maqu¡naria

Operado(a) en Almaén
Opérador(a) en Bienes y Control
Patrimonial

SeNidor Público - De Apoyo SP.AP

Operador(a) en Gasfitería

SP.ES

Espec¡alista Admin¡strat¡vo

Espec¡al¡sta en Tesorería
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PLAN DE DESARROLLO DE LA§ PE NAS IPDP) PARA EL AÑO 2024 DE LA

DEC AYO PROVINCIA

Personal de L¡mpieza

V. Número de serv¡do¡es/as c¡viles que conforman la entidad:

Personal de Seguridad

Secretario(a)

Secretario(a) Técnico(a) del
Comité Oistrital de Seguridad
Ciudadana
Sereno Mun¡c¡pal

Técn¡co(a) de Mecánica
Automotriz

(ierencia Municipal
1 I

Organo de Control lntemo 0
Procuraduría Pública Municipal 0
Oficina Geneml de Asesoría Juridica ¡ I
Oficina General de Planeamiento y
Presupue§o 3 3

Oñcina Ge¡eral de Adminislración l0
l'ública vCerencia de lnfraestructua

Desalrollo Territorial 50 59
Gerencia de Desa¡rollo Económico v
Gestión Ambie¡tal 5 15 20
Gerencia de Desarrollo Humano
Programas Sociales Municipales

t
I 7 5 I t4

TOTAL 108

Pr.R\t \\l:\ I I

l). l.cg.27(r

o\lli\t UX)

D. I *¡¡. ?76

olll{l.l{os (o\ t\l \t)o

l). I lj;: llfi l). I t!1. lll57

oli(; \\os

5.1. POR ORGANOS YREGIMENES LABORALES

lf
'"t

IIII TI

10

9
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IIUNICIPAI,IDAD DI§TRITAI, D] OCARHUAYO
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) PARA EL AÑO 2024 DE LA MUN ICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO. PROVINCIA

QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO

Vl. Resultados del Diagnóstico de f{ecesidades de Capachac¡ón (DNCI:
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Vll. Fuentes de financiamiento de las Acc¡ones de Capacitación

La atención del PDP 2024 no irrogará gasto alguno con cargo al presupuesto inst¡tucional de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo Provincia de

Quispicanchi Departamento de Cusco.
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QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO

vf ll, Matriz PDP

/'

CURSO c2 REACCIóN Y

APRENDIZA]E

(soLo
coñoctMtENToS)

3 0 0DETALLAOO

SENTA

HO]A
.PARTICIPA

NTES' DE

LA N4ATf,IZ

DNC

DEÍALLAOOS EN

LA HOJA

"PARÍICIPAÑIES'
DE TA MATRIZ

DNC

3 SIST€MAS

ADMINISTRATI

vos DEt

ESTADO

PE¡UANO

ElABcde las compras públicas

CAPAC]TACIÓN

INTEBINSTITUCI

ONAL

c2 REACCIóN Y

APREND!ZAJEY

APLICACIóN

2 02 DETALLADOS

EN I.A HOJA

TEs" DE LA

MA'TRIZ DNC

DEfALLADO

S EN I.A

HOJA

NTES' DI
LA MATRIz

oNc

DETALLADOS EN

,PARTICIPANTES"

DE LA tllaf8tz
DNC

SISTEMAS

ADMINI5TRATI

VOS DEL

€sfADo
PERUANO

Prosramación y formuláció¡
multianúál del presupuesto.

2 SISTEMAS

ADMINISTRATI

VOS DET

ESTADO

PENUANO

Proceso presupuestario:

lñcorporacióñ, certlf icacióñ,

compromiso, modlflcacloñe§ Y

previsiones presupuestál€s.

CAPACITACIÓN

INTTRINSTITUCI

ONAL

c2 REACCIóN Y

APRENOIZAIEY

APLICACIóN

2 0DETALLADO

S EN I.A

HOJA

NTES' DE

DNC

DEfALLADOS EN

"PAR'TICIPANTES"

DE LA MATRIZ

DNC

CAPACIfACIÓN

INTERINSTITUCI

ONAL

c2 REACCIÓN 3 0 04 DEIALLADOS

EN LA HOIA

TES' DE LA

MATRIZ DNC

DETAILADOS EN

,PARTICIPANffS'

DE LA MATRIZ

0Nc

2 SISTEMAS

ADMINISTRATI

VOs OEL

ESTADO

PERUANO

se8uimiento a la ejecució.

CURSO c2 REACCIóN Y

APRENOIZNE

(coNoclMrENTos

Y HASILIOADE§)

2 0DETALLADOs

TN LA HOJA

TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN

LA HOIA
,PARTIC PANTTS"

DE LA MATRIZ

DNC

1 POLfTICAS

SlcfoRrALE5
Formación de defensores y

defenso.as delservlcio de

defensoría de lá niña, niñoy

5

11. 1¡.

aa¡ln«^llor¡

t. i!¡
ttM¡tll@ ot
u 

^aatót(oa

ai{otiEia ra^aaat¡Dl t. ttlo ot a. ¡o Mvll0(

1 DETALTADOS

€¡t tA HorA

TES' DE LA

IVIATRIZ DNC

03

03 DETALIADOS

IN LA HOIA

TEs" DE LA

MATRIZ DNC

DEfAtIáDO
SENLA

HOIA
,PARTICIPA

NTES'DI
LA MATRIZ

oNc

0DETALI,ADO

S EN I,A

HOJA

"PARTICIPA

NTES' DE



IITINIIIPAI,IDAD DI§TRIIAI, I}[ OIARHUAYI) t
DED DE RSONAS ARA EL DE LA

QUISPI cHt, DEPARTAMENTO
IPALIDAD D LDE YO PR NC

5 DETALLADOS

EN I,A HOJA
,PARTICIPAN

TEs'DE LA

MATRIZ DNC

DETAILADO

5TNLA
HOJA

NIE5" DE

IA MATRIZ

DNC

DETALLADOS EN

"PAfiTICIPANTES'

DE LA MAfRIZ

DNC

3 SISTEMAS

ADI\¡INI5TRATi

VOS OEL

ESIADO

PERUANO

Ética e¡ las contratacones det CURSO c2 REAC€IÓN Y

APRTNDIZ¡JE

(soLo

coNocrMlENToS)

3 0 0

DEIALTADOs

EN LA HO]A

TT5'DE LA

MAfRIZ DNC

DETALIADO

SENLA
HOIA

NTES'OE

LA MATRIZ

DNC

DTTALLADOS EN

LA HOJA
.PAfifICIPANTES'

DE LA MATBIZ

DNC

3 SISTEMAS

ADMINIsfRATI

VOS DEL

E51ADO

PERUANO

Electrónico de Contraraciones
del Est¿do - sEACE

CURSO c2 REACCIóN Y

APRENDIZfuE

{soLo
coNoclMtENTos)

3 o 0

DETALLADO§

EN LA HOJA

TES' DE LA

MATftIZ DNC

DEfALLADO

STNLA
HOIA

NTTS' OT

LA MATRIZ

DNC

OETALLADOS EN

LA HO]A

DE LA IVATRIZ

oNc

POLÍTICAS

SECTORIALES

Gefión ¡¡teEral de residuos
só¡idos m!nicipales, Edición
2024

CURSO c2 REACClÓN Y

APRENDIZ¡JE

(soLo

coNoctM¡[NTos)

2 0

9 DETALLADOS

§N IA HOJA

TEST DE LA

MATRIZDNC

DETALLADO

SENLA

HO]A

NTEs" DE

DNC

2 POLiTICAS

SECTORIALES

Gestló¡ de rie§go de desastre§ CURSO c2 REACCIóN Y

APRENDIZAJE

(soLo

coNocrMlENTos)

VISTUAL 0 0

10 DETALI"ADO5

EN I.A HOIA
,PARTICIPAN

TESi DE LA

MATRIZDNC

DETAILADO

5ENLA

NTES" DE

DETALIADOS EN

.PARTICIPANTES"

DE LA MAfSIZ

oNc

39 slsTE[¡a5
ADMINISIRAII
VOs DEL

ESTADO

E ABC de la interculturalidad CURSO RtacctÓN Y

APRENDIZA.¡E

(coNocrMrENTos

Y HABILIOADES)

2 0 0

ú. MOxlO IOtAalL C^arto D
fot to!

¡¡|{¡rr€r^¡to¡

!. ut
f¡itlltsoDa
t¡ aa(ló¡ Da

a. fi¡olr¡i¡ o¡ r^ áÉaloal o! t, Ino DÉ

aac¡ó{ Dt
L

¡!. uvat 0t ,L
oFoitt ¡rD o

LA MATRIZ

DNC

,, ftPo Dt

0

DETALLADOS EN

,PARTICIPANIES"

DE LA MATRIZ

DNC

c2



IIUNICIPAI,IDAD DISTRIIAI, III TCARHUAYO
DE DESARROL ELASP s PARA 2024D8

OUISPICANCHI. DEPARTAMENTO

IPALIDAD DI DEC P

2. PLIESIO

IA IVIATRIZ

DNC

0 0c2 REACCIÓN Y

APBENDIZA]E

(soLo

coNoclMrENTos)

5EMIPRESEN

CIAL

2TALLERPOLÍTICAS

5ECIORIALfS

Lineamientostécnicos
aplicables a las fáses de

se6uimiento y evaluac¡ó¡ de

los plañes de acción resional,

provlncial y distrital de

DETALLADOS EN

LA HOJA
,PARTICIPANf€s'

DE LA MATRIZ

DNC

11 DEfALIADOS

EN LA HO]A

TES" DE LA

MATRIZ DNC

DEIALLAOO

SENLA

HO]A

NTES' DT

LA IVIATRIZ

DNC

0c2 REACOóN Y

APRENDIZ}Jt
(coNocrMrENToS

Y HABILIDADES)

Modemnación de 1a Sestión39 SISTEMAS

ADIVIN]STRATI

VOs OEL

T5TADO

PESUANO

DETALLADOS EN

LA HO¡A
.PARTICIPANf€5'

DT LA MATRIZ

0Nc

72 DTfALLADOS

EN LA HO]A

TEs" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADO

SENLA

HO]A

NTES' DE

LA I\¡ATRIZ

DNC

0SEMIPRESEN

CIAL

2 0CUR5O c2 REACCIÓNPOLiTICAS

SECTORIA!E5

funcionamiento de los clAN¡

5DETALLADO

sENLA
HOIA

NTfS' DE

LA MATRIZ

DNC

DTTALLADOS EN

"PARTICIPANTTS''

OE I.A MAÍRIZ

DNC

13 DTTALLADOS

EN LA HO]A
,PARTICIPAN

TES' DE LA

MATRIZDNC

0 0c2 REACCIÓN VIRTUAL 2CONFESENCIA1 SISTEMAS

ADMINISTRAf]

VOS DEL

ESTADO

PERUANO

Elaboración, ejecución v

evalu¿.ión delPlan de

Desarollo de las PeBo¡as

2024

OETALLADOS EN

"PARfICIPANfES''

DE LA IVATRIZ

DNC

14 DETALI¡D05
EN TA HOIA

TES'DE LA

MATRiZ DNC

OEfALLADO

sENLA
HO]A

NTES' DE

LA MATRIZ

DNC

0REACCIÓN Y

APRENDIZNE

(soLo

coNoclM ENTOS)

3 0CURSO c?SISIEMAS

AOMINISTRA]I

VOS DEL

ESfADO

PERUANO

Heramiertas pan la gestión

d€ I tale¡tor Gestión del

Rendimiento y Gestión de la

DE-TALLADOS EN

LA HOJA
,PARTICIPANTES'

DE LA MATRIZ

DNC

215 DETALIADOS

EN LA HO]A

^PARTIC!PAN

TES' DE LA

MAIR¡Z DNC

DETAILADO

SENIA
HO]A

NTES' DE

ta. üorto fofar
t1. ¡¿t.

o

l¿ r{tvtt Da
¡. Ilto D{
Aaarór ot6. lroi¡irl oE t^ atooal Dt

totar oa
!¡{t¡to^iro3

!.t l
lÉlit^lEo Oa

2

0CURSO
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ÍPDP) PARA EL AÑO 2024 DE LA MUNICIPAL IDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO. PROVINCIA

QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO

u¡

AP'I,¡jDOS DET

¡+¡i&lo^Alo OE

LA MATR1Z

DNC

CONfERENCIA c2 REACC¡ÓN 3 0DETAILAOOS

EN LA HO]A
,PARTICIPAN

TES'DE LA

MATSIZ DNC

DETALLADO

SENLA

HOIA

NTES'DE

LA MATRIZ

DNC

DEÍATTADOS EN

LA HOJA
,PART¡CIPANTES'

DE LA MATRIZ

DNC

2 SISIEMAS

ADMINISTRATi

VOS DEI

ESTADO

PERUANO

lmdemeñtación del sistemá
de Gest¡ón de Segurldád y
salud en ellrabajo (SGSST)en

15

REA€CIÓN 0Proced¡mlento admiñistrativo
Dkciplinario

CONFEEENC]A c2 3 077 DEIALLAO05

EN LA HOJA

TES'DE LA

MATRIZ DNC

D€fALI.AOO

SENLA

HOIA

NT€S'DE

LA MAIRIZ

DNC

DETALLAOOS EN

,PARTICIPANTES'

DE IA MAfR¡Z

DNC

3 SISfEMAS

ADMINISTBA'TI

VOS DEI-

ESTAOO

PERUANO

^rr3s

c2 REACCIÓN 2 03 SISIEMAS

AOMINISTRATI

vos 0E¡-

€STADO

PTRUANO

Documentos de gestión en el CONFERENCIA18 DETALT,ADOS

EN LA HOJA

TEs" DE TA

MAIRIZ ONC

DETALLADO

SENLA

HO]A

NTES" OT

LA MATRIZ

DNC

DETALLADOS EN

LA HOJA
.PARTICIPANTIS'

DE IA MAIRIZ
oNc

CONFERENCIA c2 REACCIÓN 3 0 0DETALLADO

SENIA
HOJA

NTEs" DT

TA MAÍRIZ

DNC

DEIALLADOS EN

LA HOJA

"PARTICIPANTIs"
DE IA MATRIZ

DNC

2 SISTEMAS

ADMINISÍRATI

VOS DEL

E§fADO

PERUANO

No.mas para la gest¡óñ del
proceso ¡le adm¡r!¡súaclóñ de

le8¡ios

TALLEN c2 REACCIÓN 0 0DETALLADOS

EN LA HOJA

TEs" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLÁDO

5TNIA
HO]A

NTES' DE

DEIALTADOS EN

LA HOIA

'PARTICIPANTES"

DC LA MATRIZ

DNC

SISTEMAS

AD M IN ISIRATI

VOS DEL

ESTADO

PERUANO

Conceptos de l¿ gestión f¡scal

de RRHH:lipos de reSisko,
realmenes laborales, tlpos de

coic€Ptos de ¡ngresos

comu¡es Por réglmeñ laboral y

20

!¡. Morffo lor.l
!0, ¡rytt oa !1,

?OIA DI
a, ¡oM!¡E Da la aaoo¡ ol ¿rmor

¡aodt ü
a

o

1r,
!. ut

,tü^¡ao Da
|¡ACOóX Or

7. TIPO DT

0

0

DETALlADOS

EN LA HOJA

'PARIICIPAN
TEs' DE LA

IVAfRIZDNC

19

z



UUilruIPAI,IDAD DI§TRIIAI, D[ CIANIIUAYO
PLAN DE DESARROLLO DE LAS pERsoNAs fpDp) pARA EL Año zoz¿ DE LA MUNtctpALtDAD D AL DE CCARHUAYO. PROVINCIA

QUISPICANCHI. DEPARTAMENTO

^PEt¡tDOt 
DEt

¡EIICFI'¡AiIO DC

LA MAfRIZ
DNC

ñontos aprobados por Ley,

cálculo de beñeficios sociales

,. TIPO Df

2t DEIALLADOS

EN tA HolA
"PASÍICIPAN

TES'OE LA

MATRIZ DNC

DETATTADO

SENLA
HO,,A

NTEs" DE

LA MATRIZ

oNc

DETALI¡OOs EN

I.A HOJA
,PARÍICIPANTES"

DE TA MATRIZ

DNC

2 PoLfTtcAs

StcroRrAlE5
Formulac¡ón, implementación
y ej€cuc¡ón de pl¡nés d€
acción de Segurid.d Ciudadána

CONF€RENCIA c2 REACCION 2 0 0

DETALIADO

S EN I,A

HOJA

¡IT€S" OE

DNC

DETALLAOOS EN

,PANNCIPA¡ÍTES'

DE LA MATNIZ

DNC

2 SISTEMAS

ADMINISTRAfI

vos oEL

TSTADO

P[RUANO

identif icációñ, formulaclón y

evalua.¡ón social de proyectos

de inveBióñ públ¡ca, a ¡ivelde

CONFERENCIA c2 RtAcctóN 3 0

4¡;JS

i l.rE

# OETAILADOS

EN LA IIO]A

IES' DE LA

MATNIZ DNC

DEfALLADOS EN

LA HOJA
,PARTCIPANTEs"

DE LA MATRIZ

DNC

2 SISTEMAS

ADMINISTRATI

VOS DEL

ES¡ADO

PTRUANO

ide¡tifi.ació¡ y re8isvo de las

IOARR

CONfERENCIA c2 REACCION 0 03

24 OETALI.ADOS

EN tA HO.IA

'PARTICIPAN

TEs" DE LA

MATRIZDNC

DEIALTADO

S EN I.A

HO'A

NTES' DE

LA MATRIZ

DNC

DEIAI.I¡OOS EN

tA HoJA

"PARTICIPANTTS'

DE LA MA¡RIZ

DNC

39 SISTEMAS

ADMINISTRATI

vos oEt-

CSÍADO

PERUANO

Estructura y f unc¡onam¡ento CURSO c2 REAccóN Y

APRENDIZAJE

lsoro
coNoctMtENTos)

3 o 0

25 DEIALLAOOS

EN LA HOJA
,PARTICIPAN

fES" DE LA

MATRIZDNC

DETATLADO

SENLA
HOJA

NTES" DI

39 stsTEt\4As

ADMINISTRAT¡

vos oEt

ESTADO

PERUANO

ldonejdad en elacceso y

eje.c¡cio de la función públlca
CONTERENCIA c2 fiEAcctóN 2

a¿l¡tBcr¡¡Iol

5, Aa
f[Mfirco (x ó raof,a¡¡ ot ú 

^t@¡ 
ot a.lr¡o oa

¡aatótt o!
(^t^aft¡dótr

t,

0

¡0. rúwlo¡ ¡¡.

).
2t

22 DEIALLADOS

EN LA HO]A

TES'OE LA

MATRIZ DNC

0

DIfALLADO
SENLA

HO]A

NTES" DE

LA MATRIZ

DNC

DETALTADOS EN

I¡ HoJA
.PARTICIPANTES'

OE I,A MAfRIZ

DNC

o 0



,6()6'
mSt:ri#
#ffi-;

IIUilIfIPil,IDAD DISINIIAI. D[ ÍÍARIUATO
lll@r¡al! üftlll

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP) PARA EL AÑO 2024 DE LA MUNICIPAL DAD DISTRITAL DE CCARHUAYO. PROVINCIA
oulsPtcANcHt. PARTAMENTO

aDtu,loos otl
sEllaflCtAito Da

LA MATRIZ

DÑC

26 DETALLADOS

EN LA HO]A

TEs' DE LA

MATRIZ DNC

DITALI.ADOS EN

LA HOJA
,,PARTICIPANTES"

DE LA NIATRIZ

oNc

MATERIAS

TRANSVERSALE

5

htegridad en la testlóñ pública CURSO REAcctóNY

APR€NDIZAJE

(coNoctMlENTos

YHASIi.IDADES)

3 0 0

27 DEfALLADOS

TN LA HO]A

IEs'DE LA

MAfRIZ DNC

DEfALLADO

SENLA

HOJA

NTCS" DE

I.A MAIRIZ

DNC

39 MATERIAS

TRANSVERSALE

5

rra¡sformación disit¿l en el CURSO E REAcctóN Y

APNENDIZAJE

(soLo

coNocrM¡ENTos)

0 0

/1
TOTAT 0

:-.,

totA¡. o¡
5. l¡¡

ft lfto oE
u Acoóll ot

a. itoiEta or i¡ *@r ot a ?l¡0 0t
rft¡ó¡ ot

l.

o

¡L 1¡,

DITALIADO

SENLA

HOJA

NTES' DE

tA MATNZ

DNC

39 E

O€TAILADOS EN

.,PARfICIPANf[S

DE LA I\,IATR]Z

oNc

:i i3


