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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIAY BE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 6041- 2024 - GM - MDCC -0

Cearfimayo, 22 de marzo del 2024

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAY(, PROVINCIA DE
QUISPICANCHL REGION DEL CUSCO.

El Informe N® 110-2024-RRHH-GM-MDC/BCY de fecha 20 de marzo del 2024 emitido por el
'y, fhc en Adm. Briam H. Condori Yupa. Especialista de la Unidad Funcional de Recursos Humanos,
Gpmmn Legal N” 056-2024-OGA]-MDCC/Q-C de fecha 21 de marzo del 2024, suscrito por el Abog.
Coustantino Salas Suna, jefe de la Oficina General de Asesor Jurica de la Municipalidad Distrital de
Cearhuayo referente a PRESENTACION Y SOLICITUD DE APROBACION DE PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS 2024, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYQ.

fan

CONSIDERANDO:

Que, el articule 194° de la Constitucion Politica del Peru, modihicado por ley de Reforma
Constitucional N° 27680 y 28607 concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la ley 27972

Organica de Municipalidades modificado por ley 29237; fas Municipalidades son organos de gobierno local

constitucion P ahhca del Estado estab!ece para las Munici pai;éades en la facultad de ejercer actos de gobierno.

" administrativo y de administracién pero con sujecion a la Normatividad vigente.

Que, el Articulo 27° de la ley referida establece que la administracién municipal estd bajo la
direccion y responsabilidad del gerente municipal. Asimismo, el Articulo 39° setala que las gerencias

resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 001-2023-A-MDCC/Q. de fecha 02 de enero del 2023
se resuelve delegar el cargo de confianza al Gerente Municipal del Distrito de Ccarhuayo, Provincia de
Quispicanchi, Region Cusco, ratifica con Resolucién de Alcaldia 001-2024-A- MSCC-Q-C de fecha 02 enero
del 2024,

Que, el articulo VIIL del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que
los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con
Ia Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico: asi como las normas técnicas
referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son

de observancia y cumplimiento obligatorio;
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Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N® 29158, Ley Orginica del Poder Ejecutivo,
senala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de
Recursos Humanos, sistema que estd regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su
Reglamento General aprobade por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto

. Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestidn

TN

_é‘f . \de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

2 T —f—— ! ]

o LLN noR )
i{f:’;“ *--~~¥j—‘.:' / Que, el Capitulo II del Titulo 11l de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la

"Zohy et/ capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la
0o

mejora del desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo.

busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeinio, siendo una

estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, senala que las entidades publicas deben planificar su

capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de

brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o

que contribuyan al cumplimiento de determimado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacién

«-\ tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias
s §/ y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los cindadanos y las

acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE. se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas” (en adelante Ia
Directiva). la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién
del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de

calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N® 0040-2024-GM-MDCC-Q de fecha 21
de marzo del 2024, se designa a los miembros del COMITE DE PLANIFICACION DE CAPACITACION
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO, PROVINCIA DE QUISPICANCHI
DEPARTAMENTO DE CUSCO. por un periodo de tres (03} afios: 2024-2026,

Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha 20 de marzo del 2024, los miembros del
Comité de Planificacion de Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, provincia de
Quispicanchi, Region Cusco, dejan constancia que: (a) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP2024,
relacionado a los aspecios relevantes de la entidad(objetivos estratégicos, mision, estructura organica de la

entidad. numero de servidoresfas civiles que conforman en la entidad, matriz DNC y fuente de

financiamiento;
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(b} se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para el presente

ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos

e —

e ., . N o : ; ‘
e ¢ estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento

?,\

Mvt'l(}?nerai de la Ley N 30057-Ley del servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de
-:_.L.. h Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas™ (c) se ha
_ m,.,".\_c'?;);ii’e;rificado la oportunidad de las acciones de capacitacior a fin de determinar si se ajustan a las necesidades
™" identificadas en el DNC: y, (d) se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones

incluidas en el PDP 2024.

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 110-2024-RRHH-GM-
MDC/BCY de fecha 20 de marzo del 2024 emitido por el Lic. en Adm. Briam H. Condori Yupa, Especialista
de la Unidad Funcional de Recursos Humanos concluye que 4.1) el plan de desarrolio de las personas 2024
tiene como fmalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los
servidores civiles. y de esta manera contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad.
4.2 de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.5. de la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitacién en entidades piblicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, la Oficina de Recursos Humanos. ¢ la que haga sus veces, se encarga de ejecutar e implementar
las normas y lineamientos dictados por SERVIR. 4.4 en atencién a la Directiva se han realizado las acciones
correspondientes para la elaboracién del plan de Desarrollo de las personas de la Municipalidad distrital de

Ccarhuayo, provincia de Quispicanchi departamento de cusco, en cumplimiento de la normativa en

wencién, conformando el CPC. asi como desarrollando las actividades de sensibilizacion. el DNC y la
elaboracion del documento de PDP. 4.5 respecto al DNC, precisar que se ha tomado como propio el
diagnostico de necesidades de capacitacién elaboracién por SERVIR respecto de las brechas de conocimiento
que presentan las entidades de nivel de gobierno local. relacionadas con los sistemas administrativos del
estado, politicas sectoriales que todo servidor/a civil debe conocer a profundidad. 4.7 cabe mencionar que el
numeral 6.4.1.4 inciso b), de la Directiva establece que la aprobacién y presentacién del PDP ante SERVIR

se realiza como maximo el 31 de marzo de cada anio.

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular
de la entidad a la maxima autoridad administrativa. siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos
locales. quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral

5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante Opinién Legal N° 056-2024-OGAJ-MDCC/Q-C de fecha 21 de marzo del 2024,
suscrito por el Abog. Constantino Salas Suna, jefe de la Oficina General de Asesor furica de la Municipalidad
Distrital de Ccarhuayo, concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad distrital de Ccarhuayo, Provincia de Quispicanchi
Departamento de Cusco.

s
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Estando de conformidad con la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil. aprobado mediante Decreto
Supremo N 040-2014-PCM: el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio
_ Civik y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas™.
‘ aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE:

./ SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad

distrital de Ccarhuayo, provincia de Quispicanchi elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado

por el Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente

resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacién del

Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

: ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
=/ Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las

Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a unidad funcional de informatica, la publicacién de la presente.
en el portal Institucional de la Municipalidad distrital de Cearhuayo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO, PROVINCIA QUISPICANCHI,
DEPARTAMENTO DE CUSCO.

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacidn estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Ccarhuayo de la Provincia de Quispicanchi de la Region Cusco
es una entidad publica con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia, que como gobierno local representa a la poblacion de su jurisdiccién y
promueve una adecuada prestacién de servicios publicos locales, asi como el desarrollo
integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y
disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo
de la Provincia de Quispicanchi de la Regién Cusco ha sido elaborado teniendo como
referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas
por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad y a las principales brechas identificadas
por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han
aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como
los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacion digital.
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Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:
1.
2.
3.
4.
5.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Ccarhuayo de la Provincia de Quispicanchi de la Regidén Cusco, el
fortalecimiento del proceso de capacitacion y, consecuentemente, promover el desarrollo
de conocimientos y competencias en sus servidores, lo que impactard en la provision de los
servicios publicos municipales.

Gestién de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sdlidos

Implementacion de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), tienen como finalidad definir los cambios
que se buscan lograr en las condiciones de los ciudadanos, o en el entorno en que estos se
desenvuelven; asi mismo, respecto a las condiciones internas, se busca mejorar el
desempefio institucional.

A continuacidn, se detallan los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad
Distrital de Ccarhuayo, para llevar acabo la misién Institucional.

CODIGO OBIETIVO ESTRATEGICOS NOMBRE DEL INDICADOR
INSTITUCIONALES

(o] W1¥B Garantizar la provision de los | Porcentaje de viviendas que acceden a
servicios de saneamiento bdsico | agua potable o tratada.

en el distrito. Porcentaje de viviendas que cuentan con
alcantarillado u otras formas de
disposicidn sanitaria de excretas.
Promover el desarrollo de las | Numero de establecimientos
actividades econdmicas en el | comerciales en el distrito. Formula § de
distrito establecimientos comerciales en el
distrito.

Contribuir con la calidad de los | Porcentaje de la poblacién atendida en
servicios de salud en el distrito. salud en el distrito.

Contribuir con la calidad de los | Porcentaje de poblacidn que participan
servicios educativos, culturales y | de programas educativos organizados

deportivos en el distrito. por la Municipalidad.
Mejorar la Gestion Ambiental | Porcentaje de zonas/sectores que
Sostenible en el Distrito. cuentean con servicio de recoleccion de

residuos solidos en el distrito.

Mejorar la Gestion de riesgos de | Porcentaje de Personas afectadas por
desastres en el distrito. emergencias y/o desastres que
recibieron  atencion oportuna y
adecuada.
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Fortalecer la Gestidn Institucional | Porcentaje de cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional.

Reducir la inseguridad ciudadana | Porcentaje de la poblacion del distrito
en el distrito. victima de algun hecho delictivo.
Promover el desarrollo territorial | Porcentaje de edificaciones que cumplen
ordenado y sostenible en el | con los criterios  técnicos de
distrito. ordenamiento territorial.

Mejorar el servicio de transporte y | Porcentaje de vehiculos de transporte
trdnsito en el distrito. autorizados.

Porcentaje de infraestructura vial en
buen estado.

Hl. Misién:

Conforme a lo dispuesto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Orgédnica de
Municipalidades — Ley N° 27972, la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo declara suya la
siguiente Mision Institucional.

IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO Y SOCIAL SOSTENIBLE
DEL DISTRITO DE CCARHUAYO BRINDANDO ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS

ADECUADQOS Y DE CALIDAD.

IV. Estructura organica:

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
. . ) Alcalde(sa)
Funcionario Plblico FP
Gerente(a) Municipal
Jefe(a) de la Oficina General de
Empleado de Confianza EC Asgsonia Juridica

Procurador(a) Publico(a)
Municipal

Gerente(a) de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Gestién
Ambiental

Gerente(a) de la Gerencia de
Desarrollo Humano y Programas
Sociales Municipales

Gerente(a) de la Gerencia de
SP-DS Infraestructura Publica y
Desarrollo Territorial

Jefe(a) de la Oficina de Control
Institucional

Jefe(a) de la Oficina General de
Administracion

Jefe(a) de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto

Servidor Publico — Directivo
Superior
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Servidor Publico - Especialista

DE CUSCO,

SP-ES

Analista en Gestion de Riesgos de
Desastres

Analista en Gestion Integral de
Residuos Sélidos y Ornato

Analista en Informatica

Analista en Recaudacion
Tributaria

Analista en Relaciones Publicas

Analista SEACE

Asistente en Empadronamiento

Asistente en Cotizacion

Especialista Administrativo

Especialista Agropecuario

Especialista Ambiental

Especialista en Abastecimiento

Especialista en Agua Potable y
Saneamiento Rural

Especialista en Contabilidad

Especialista en Desarrollo Social,
Cultura y Deporte

Especialista en Formulacion y
Evaluacién de Proyectos

Especialista en Ingenieria

Especialista en Inversiones

Especialista en Planificacién y
Catastro

Especialista en Presupuesto

Especialista en Programas
Sociales

Especialista en Promocion de
Derechos de personas
vulnerables

Especialista en Promocion de la
MYPE

Especialista en Psicologia

Especialista en Recursos
Humanos

Especialista en Supervision y
Liquidacion de Inversiones

Especialista en Tesoreria

Registrador(a) de Estado Civil
(Jefe(a) de Division)

Servidor Plblico - De Apoyo

SP-AP

Apoyo Administrativo

Apoyo de Archivo Central

Chofer

Operador(a) de Maquinaria

Operador(a) en Almacén

Operador(a) en Bienes y Control
Patrimonial

Operador(a) en Gasfiteria
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Personal de Limpieza

Personal de Seguridad

Secretario(a)

Secretario(a) Técnico(a) del
Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana

Sereno Municipal

Técnico(a) de Mecanica
Automotriz

V. Niamero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

5.1. POR ORGANOS Y REGIMENES LABORALES

PERMANENTE CONIRATADO OBREROS  CONTRATADO

ORGANOS

D Leg. 276 D. Leg 276 . Leg 728 D1 eg, 1057
Gerencia Municipal 1 1
Organo de Control Interno 0
Procuraduria Pablica Municipal 0
Oficina General de Asesoria Juridica 1 1
Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto 3 3
Oficina General de Administracién 10 10
4| Gerencia de Infraestructura Piblica y
~-|\Desarrollo Territorial 9 50 59
Gerencia de Desarrollo Econdémico vy
/Gestién Ambiental 5 15 20
Gerencia de Desarrollo Humano y
Programas Sociales Municipales 1 7 5 1 14
TOTAL 108
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V. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencién del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo Provincia de
Quispicanchi Departamento de Cusco.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) PARA EL ANO 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO, PROVINCIA

Vill.  Matriz PDP
3.NOMBRES Y : el
% ?J::Ii;:: & 2. PUESTO APELLIDOS BEL 7.TIPODE
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
1 DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN SISTEMAS El ABC de las compras publicas |Formacién CURSO c2 REACCION Y VIRTUAL
EN LA HOJA SENLA LA HOJA ADMINISTRATI Laboral APRENDIZAJE
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL (soLo
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ ESTADO CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
LA MATRIZ
DNC
2 DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN SISTEMAS Programacion y formulacién Formacién CAPACITACION |C2 REACCION Y VIRTUAL
EN LA HOJA SEN LA LA HOJA ADMINISTRATI |multianual del presupuesto. Laboral INTERINSTITUCI APRENDIZAJEY
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL ONAL APLICACION
TES" DE LA "PARTICIPA DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
LA MATRIZ
DNC
DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN SISTEMAS Proceso presupuestario: Formacidn CAPACITACION |C2 REACCION Y VIRTUAL
EN LA HOJA SENLA LA HOJA ADMINISTRATI |Incorporacion, certificacion, Laboral INTERINSTITUCI APRENDIZAJEY
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL compromiso, modificaciones y ONAL APLICACION
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ ESTADO previsiones presupuestales,
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
LA MATRIZ
DNC
DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN SISTEMAS Seguimiento a la ejecucién Formacion CAPACITACION |C2 REACCION VIRTUAL
EN LA HOJA SEN LA LA HOJA ADMINISTRATI |presupuestal de las Laboral INTERINSTITUCI
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" \OS DEL inversiones. ONAL
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
LA MATRIZ
DNC
5 DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN POLITICAS Formacion de defensores y Formacién CURSO c2 REACCION Y VIRTUAL
EN LA HOJA SENLA LA HOJA SECTORIALES  |defensoras del servicio de Laboral APRENDIZAJE
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" defensoria de la nifia, nific y (CONOCIMIENTOS
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ adolescente Y HABILIDADES)
MATRIZ DNC NTES" DE DNC
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO et

_ QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO - el -

3. NOMBRES Y ; >
L 3:‘:;:: o 2. PUESTO APELLIDOS DEL 7!'.'1!!_?-91'0! i
OHGANICA BENEFICIARIO DE | CAPACITACION
LA CAPACITACION
LA MATRIZ
DNC
6 DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN 3 SISTEMAS Etica en las contrataciones del | Formacion CURSO Cc2 REACCION Y VIRTUAL 3 0 0
EN LA HOJA SEN LA LA HOJA ADMINISTRATI {Estado Laboral APRENDIZAIE
"PARTICIPAN | HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL (soLo
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIiZ ESTADO CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
LA MATRIZ
DNC
7 DETALLADOS DETALLADD | DETALLADOS EN 3 SISTEMAS Gestion del Sistema Formacion CURSO c2 REACCION Y VIRTUAL 3 0 o]
EN LA HOJA SENLA LA HOJA ADMINISTRATI | Electrdnico de Contrataciones |Laboral APRENDIZAJE
"PARTICIPAN | HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL del Estado - SEACE (SoLo
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ ESTADO CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
LA MATRIZ
DNC
DETALLADOS | DETALLADO | DETALLADOS EN 4 POLITICAS Gestion integral de residuos Formacion CURSO c2 REACCION Y VIRTUAL 2 0 i
EN LA HOJA SENLA LA HOJA SECTORIALES s6lidos municipales, Edicién Laboral APRENDIZAJE
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" 2024 {soLo
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC NTES" DE DNC
LA MATRIZ
DNC
9 DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN 2 POLITICAS Gestion de riesgo de desastres |Formacion CURSO c2 REACCION ¥ VIRTUAL 4 0 0
EN LA HOJA SEN LA LA HOJA SECTORIALES Laboral APRENDIZAJE
"PARTICIPAN HOlA "PARTICIPANTES" {soLO
TES" DE LA "PARTICIPA DE LA MATRIZ CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC NTES" DE DNC
LA MATRIZ
DNC
10 DETALLADOS | DETALLADO | DETALLADOS EN 39 SISTEMAS El ABC de la interculturalidad | Formacién CURSO c2 REACCION ¥ VIRTUAL 2 0 ]
EN LA HOJA SEN LA LA HOJA ADMINISTRATI Laboral APRENDIZAJE
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL {CONOCIMIENTOS
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ ESTADO Y HABILIDADES)
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) PARA EL ARO 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO, PROVINCIA
 QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO

3. NOMBRES Y
% ?,:?::: 9 5 Bt APELLIDOS DEL | 7meopE |
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
LA MATRIZ
DNC
11 DETALLADOS | DETALLADO | DETALLADOS EN 2 POLITICAS Lineamientos técnicos Formacion TALLER c2 REACCION Y SEMIPRESEN |2 0
EN LA HOJA SENLA LA HOJA SECTORIALES aplicables a las fases de Laboral APRENDIZAJE CIAL
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" seguimiento y evaluacion de (SOLO
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ los planes de accion regional, CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC NTES" DE DNC provincial y distrital de
LA MATRIZ seguridad ciudadana
DNC
DETALLADOS | DETALLADO | DETALLADOSEN 39 SISTEMAS Modernizacién de la gestién Formacién CURSO c2 REACCION ¥ VIRTUAL 4 0
EN LA HOJA SEN LA LA HOJA ADMINISTRATI |publica Lalboral APRENDIZAJE
“PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL (CONOCIMIENTOS
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ ESTADO Y HABILIDADES)
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
LA MATRIZ
DNC
DETALLADOS | DETALLADO | DETALLADOS EN 5 POLITICAS Fortalecimiento de Formacion CURSO c2 REACCION SEMIPRESEN |2 0
EN LA HOJA SENLA LA HOJA SECTORIALES capacidades para la Laboral CIAL
"PARTICIPAN | HOJA "PARTICIPANTES" implementacidn y
TES" DE LA "PARTICIPA DE LA MATRIZ funcionamiento de los CIAM
MATRIZ DNC NTES" DE DNC
LA MATRIZ
DNC
14 DETALLADOS | DETALLADO | DETALLADOSEN 1 SISTEMAS Elaboracion, ejecuciény Formacion CONFERENCIA | C2 REACCION VIRTUAL 2 0
EN LA HOJA SENLA LA HOJA ADMINISTRAT! |evaluacién del Plan de Laboral
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL Desarrollo de las Personas
TES" DE LA "PARTICIPA DE LA MATRIZ ESTADO 2024
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
LA MATRIZ
DNC
15 DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN 2 SISTEMAS Herramientas para la gestion Formacién CURSC c2 REACCION Y VIRTUAL 3 0
EN LA HOJA SEN LA LA HOJA ADMINISTRATI |del talento: Gestién del Laboral APRENDIZAJE
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL Rendimiento y Gestidn de |a {SOLO
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ ESTADO Capacitacion CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANOC
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QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO =

1. 6RGANO O 3. NOMBRES Y
UNIDAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL
ORGANICA BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
LA MATRIZ
DNC
16 DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN 2 SISTEMAS Implementacidon del Sistema Formacion CONFERENCIA |C2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
EN LA HOJA SEN LA LA HOJA ADMINISTRATI |de Gestién de Seguridad y Laboral
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL Salud en el Trabajo (SGSST) en
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ ESTADO entidades publicas.
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
LA MATRIZ
DNC
17 DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN 3 SISTEMAS Procedimiento Administrativo | Formacién CONFERENCIA |C2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
EN LA HOJA SENLA LA HOJA ADMINISTRATI |Disciplinario Laboral
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL
TES" DE LA "PARTICIPA DE LA MATRIZ ESTADC
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
LA MATRIZ
DNC
DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN 3 SISTEMAS Documentos de gestién en el | Formacidn CONFERENCIA JC2 REACCION VIRTUAL 2 0 0
EN LA HOJA SENLA LA HOJA ADMINISTRATI |marco del SAGRH Laboral
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
LA MATRIZ
A DNC
19 DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN 2 SISTEMAS Normas para la gestion del Formacién CONFERENCIA |C2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
EN LA HOJA SENLA LA HOJA ADMINISTRATI |proceso de administracién de | Laboral
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL legajos
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
LA MATRIZ
DNC
20 DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN 2 SISTEMAS Conceptos de la gestion fiscal | Formacion TALLER Cc2 REACCION VIRTUAL 4 0 0
EN LA HOJA SENLA LA HOJA ADMINISTRATI |de RRHH: Tipos de registro, Laboral
"PARTICIPAN HOIA "PARTICIPANTES" VOS DEL regimenes laborales, tipos de
TES" DE LA "PARTICIPA DE LA MATRIZ ESTADO conceptos de ingresos
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO comunes por régimen laboral y
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) PARA EL ANO 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO, PROVINCIA _
QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO = ‘=

3. NOMBRES Y z
oAb | arueso | Aeuposoet 7.mroDe
Potb ey BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION R
LA MATRIZ montos aprobados por Ley,
DNC calculo de beneficios sociales
21 DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN 2 POLITICAS Formulacidn, implementacidon | Formacién CONFERENCIA |C2 REACCION VIRTUAL 2 0 (o}
EN LA HOJA SEN LA LA HOJA SECTORIALES y ejecucion de planes de Laboral
"PARTICIPAN | HOJA "PARTICIPANTES" accién de Seguridad Ciudadana
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ
MATRIZ DNC NTES" DE DNC
LA MATRIZ
DNC
22 DETALLADOS | DETALLADO | DETALLADOS EN 2 SISTEMAS Guia general para Formacion CONFERENCIA |C2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
EN LA HOJA SENLA LA HOJA ADMINISTRATI |identificacidn, formulacion y Laboral
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL evaluacidn social de proyectos
TES" DE LA “PARTICIPA DE LA MATRIZ ESTADO de inversion publica, a nivel de
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO perfil
LA MATRIZ
DNC
DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN 2 SISTEMAS Inversién publica: Formacién CONFERENCIA |C2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
EN LA HOJA SENLA LA HOJA ADMINISTRATI |Lineamientos para la Laboral
"PARTICIPAN | HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL identificacion y registro de las
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ ESTADO I0ARR
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
LA MATRIZ
DNC
24 DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN 39 SISTEMAS Estructura y funcionamiento Formacién CURSO c2 REACCION Y VIRTUAL 3 0 0
EN LA HOJA SENLA LA HOJA ADMINISTRATI |del Estado Peruano Laboral APRENDIZAJE
"PARTICIPAN | HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL (soLo
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ ESTADO CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
LA MATRIZ
DNC
25 DETALLADOS | DETALLADO | DETALLADOS EN 39 SISTEMAS Idoneidad en el acceso y Formacién CONFERENCIA |C2 REACCION VIRTUAL 2 0 0
EN LA HOJA SENLA LA HOJA ADMINISTRATI |ejercicio de la funcién plblica |Laboral
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" VOS DEL
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZ DNC NTES" DE DNC PERUANO
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) PARA EL ANO 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO, PROVINCIA T‘!*

QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO =

3. NOMBRES Y
® ?N::: : 2. PUESTO APELIIDOS DEL i
ORGANEA BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION eeis
LA MATRIZ
DNC
26 DETALLADOS | DETALLADO | DETALLADOS EN 39 MATERIAS Integridad en la gestidn publica | Formacién CURSO E REACCION Y VIRTUAL 3 0 0
EN LA HOJA SEN LA LA HOJA TRANSVERSALE Laboral APRENDIZAJE
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" 5 (CONOCIMIENTOS
TES" DE LA "PARTICIPA | DE LA MATRIZ Y HABILIDADES)
MATRIZ DNC NTES" DE DNC
LA MATRIZ
DNC
27 DETALLADOS DETALLADO | DETALLADOS EN 39 MATERIAS Transformacion digital en el Formacidn CURSO E REACCION Y VIRTUAL 4 0 0
EN LA HOJA SEN LA LA HOJA TRANSVERSALE | Perti Laboral APRENDIZAJE
"PARTICIPAN HOJA "PARTICIPANTES" S (SoLo
TES" DE LA "PARTICIPA DE LA MATRIZ CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC NTES" DE DNC
LA MATRIZ
DNC
Y ST T )




