MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 021-2024-GM-MDCA

Cerro Azul, 30 de marzo del 2024.

VISTO:

El Informe N° 251-2024/0GRH/OGAF/MDCA, de fecha 26 marzo de 2024 de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Informe Legal Ne 1 80—202f1—MDCA-
GM/OGAJ, de fecha 30 de marzo de 2024 de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

YA CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, con personeria juridica de
derecho publico, y tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de
su competencia de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Pert, y concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades N °27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el cual establece que
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo VI, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades

- establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de
" manera general y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios

y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de

observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del
Estado al de Gestién de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del
Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Ill de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategi
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales. "
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Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben
planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los
servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento
de determinado objetivo institucional.

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la

y \Q - . .

[' g pacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,

52 GERENTERUNCIPAL aleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de
% 9Ps servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de

los objetivos institucionales.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se

~ aprueba la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades
. publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los
~procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
_mejorando asi el desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a

" ‘los ciudadanos.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 013-2024-GM-MDCA  de
fecha 13 de marzo de 2024, se designé a los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, por un periodo de tres (03) arios;

2024-2026.

‘ Que, a través del Acta N° 001-2024 de Validacion del Plan de Desarrollo de

‘Personas - PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul de fecha 26 de marzo de
2024, los miembros del Comité de Planificaciéon de Capacitacion dejan constancia que: a)

" se ha revisado el contenido del proyecto del PDP: b) se ha revisado la matriz del PDP que
contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal,
verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos
estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo
14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil; (c) se ha verificado
la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se ajustan a la
necesidad identificadas en el DNC.

Que, mediante Informe N° 251-2024/OGRH/OGAF/MDCA de fecha 26 de marzo de

2024 de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicito la aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul sefialando que:
“(...) el Comité de Planificacion de la Capacitaciéon ha revisado y validado el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024, conforme al acta que se adjunta. // (...) el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 ha sido elaborado por la Oficina de Gestion y Recursos
Humanos, a partir del diagnéstico de necesidades de capacitacion, siendo su vigencia
anual y se aprueba mediante Resolucion del Titular de la entidad, previa validacién por
parte del Comité de Planificacion de la Capacitacion. Cabe sefialar que el plazo de
aprobacion vence el 31 de marzo”.
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Que, mediante Informe Legal N° 180-2024-MDCA-GM/OGAJ, de fecha 30 de marzo
del 2024, de la Oficina General de Asesoria Juridica opiné que es viable se proceda
aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Cerro
Azul.

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende
por titular de la entidad a la méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal
para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas,
de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la

;=\ Directiva.

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la
Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto
Legislativo N° 1023 que crea Ja Autoridad Nacional del Servicio Civil: y la Directiva “Norma
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas’, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024,
de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul; validado por el Comité de Planificacion de
_Capacitacién, el mismo que sé encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, la ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado
en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR a través del correo
pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo
de ley.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER la notificacion y distribucion de la presente
Resolucién y a la Oficina de Informética y Estadistica cumpla con realizar la publicacion en
la pagina institucional ( www. municerroazul.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

I. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Cerro Azul es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local

90\5" TAL representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
1m0 Qv;;\ servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
4 cgﬁ?ﬁ[ % \ circunscripcién, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
s Huanos s y funcionamiento del sector publico.
\\

AN El Plan de Desarrollo de las Personas = PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul

ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asf
como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad y a
las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y
sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia
Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros
instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que sé
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,

integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestidn de riesgo de desastres
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sélidos

Implementacion de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

oA WN

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite @ la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul el fortalecimiento del proceso de capacitacion Y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provisién de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

1. OELO1 Proteger frente a peligros de origen natural y antropicos a la poblacidn y sus
medios de vida en el distrito de Cerro Azul.

2. OELO2 Contribuir con el desarrollo econémico del distrito de Cerro Azul.

3. OEI03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Cerro Azul.

4. OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito
de Cerro Azul.

5. OEIO5 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Cerro Azul.

6. OEI.O6 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Cerro Azul.

7. OEI.07 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito de Cerro Azul.

8. OEI08 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito de Cerro
Azul.

9. OEI.09 promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito de Cerro
Azul.

10. OEL.10 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito de Cerro
Azul.

11. OEI.11 mejorar el servicio de transporte y trdnsito en el distrito de Cerro Azul.

12. OEI.12 Fortalecer la gestion institucional de la municipalidad distrital de Cerro Azul.

13. OEI13 Contribuir en el acceso al mercado de los productores agropecuarios del
distrito de Cerro Azul.

14. OEI14 Incrementar la infraestructura publica en el distrito de Cerro Azul.

15. OEI.15 Contribuir a la accesibilidad de los programas sociales para la poblacion
vulnerable del distrito de Cerro Azul.

Mision:
“promover la prestacion de los servicios municipales logrando estdndares de calidad, el

desarrollo econémico, territorial, integral, sostenible y armonico del Distrito de Cerro Azul,
mediante procesos dgilesy transparentes”.

IV. Estructura organica:

1. Alta Direccion
a. Concejo Municipal

Yo
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b. Alcaldia
c. Gerencia Municipal
2. Organos consultivos
a. Consejo de Coordinacion Local Distrital

b. Junta de Delegados Vecinales Comunales
¢. Plataforma Distrital de Gestidn de Riesgo de Desastres
d. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
e. Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
%, f. Comisién Ambiental Municipal — CIAM
Wy g. Comité de Damas

- 7
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RECURPSHUMANGS ~; 3. Organo de Control Institucional

a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamientoy Presupuesto

6. Organos de Apoyo
a. Secretaria General
b. Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional
c. Oficina General de Tramite Documentario, Orientacion al Ciudadanoy Archivo
Central
d. Oficina General de Administracion y Finanzas
i. Oficina de Tesoreria
ji. Oficina de Gestion de Recursos Humanos
jii. Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza
iv. Oficina de Contabilidad y Costos

7. Organos de Linea
a. Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal

Gerencia de Administracion Tributaria
Gerencia de Infraestructura, Desarrolio urbuano y Rural

Gerencia de Desarrollo Econémico, Turismo y Promocion del Empleo
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Gerencia de Seguridad Ciudadana 'y Transporte

o Q0T

V. Nuamero de servidores/as civiles que conforman la entidad:




VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):

Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA QUE Aprendizaje ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. &Qué equipo logre o TOTALDE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO DE | DENOMBREDE | BENEFICIO 4. NIVEL DE €onoc ylo e luego de POSIBLES D! TIPC DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13.BE 15, cosTo CoSTO cOSTO
N° | WMETAS DEL AREA LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién, BENEFICIARIOS ACCION DE 7.3 RANGO DE TEMATICO 14, MIODALIDAD OPORTUNIDAD | DIRECTO | INDIRECTO AL
QUE ESTEN A CAPACITACI PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION ON equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Desconocimiento de Conocer el Demostrar un nivel
© " proceso de de conocimiento SISTEMAS
los lineamientos de REACCIONY - : )
la contratacién £1 ABC de las APRENDIZAJE contratacion basico del ambito ADMINISTRA
1 i . ALTO publica, actoresy | del proceso de 2 CURSO cz 7 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 {1}
publica para su compras publicas (SOLO . <
H . ) procedimientos, contratacion, de ESTADO
implementacién en CONOCIMIENTOS)
de iy de acuerdo a acuerdo a norma PERUANO
la municipalidad. R .
norma vigente. vigente.
Identificar fos
conceptos basicos
Déficit presupuestal y la secuenciade Implementar las
debido a una poca los productos de herramientas que
efectiva Programacién y la fase de permitan una D
Programacion formulacién REACCIONY rogramacion eficiente CAPACITACION ADMINISTRA
2 | Programaciony ! ALTO APRENDIZAEY | Programeciony cente 1 INTERINSTITUCIO c 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
formulacion del multianual del formulacion priorizacién y
APLICACION N . . NAL ESTADO
presupuesto de los presupuesto. presupuestaria de | gestion multianual
. PERUANO
gobiernos acuerdo alos del presupuesto
subnacionales lineamientos institucional.
vigentes del Ente
Rector.
Identificar los
Proceso conceptos
Bajo conocimiento resupuestario: basicos, secuencia | Gestionar la
y/o rotacién T’ncor poracién . eimportancia de | ejecucion SISTEMAS
continua de los certif?cacién ' REACCIONY los procesos de la | presupuestal y la CAPACITACION ADMINISTRA
3 | operadores de com romisc; ALTO APRENDIZAIE Y fase de ejecucion | aprobacion de 1 iNTERINSTITUCIO cz 6 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 o
presupuesto, promiso, APLICACION presupuestaria, modificaciones NAL ESTADO
modificaciones y
respecto al proceso revisiones de acuerdo alos presupuestales de PERUANO
presupuestario. P lineamientos manera eficiente.
presupuestales. N
vigentes del ente
rector.
Ejecucion Implementar
presupuestal en Seguimiento ala Dinamizar 1a herramientas de SISTEMAS
inversiones de los e'egt::cién eiecucidn deltas seguimiento para CAPACITACION ADMINISTRA
4 | gobiernos ) ALTO REACCION N 4 N unaoportuna 1 INTERINSTITUCIO Cc2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 ]
. presupuestal de inversiones en N c
subnacionales que las inversiones cblernoioales ejecucién NAL ESTADO
se concentra en el ~ & ) presupuestal de las PERUANO
ultimo mes del afio. inversiones s
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Objetivo de :
1. PROBLEMA QUE Aprendizaje $Qué espera que su 6. CANTIDAD
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3 {Qué equipo logre o TOTALDE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO DE | DE NOMBRE DE BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES DETIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13.EE 15. COSTO CosTO COSTO
METAS DEL AREA LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS w RANGO DE § 14. MODALIDAD INDIRECTO
ACCION DE TEMATICO OPORTUNIDAD | DIRECTO TOTAL
QUE ESTEN A CAPACITACI |  PROPUESTO espera que su para que evidende DE chb 5 CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION ON equipo adquiera una mejora CAPACITACION :
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
|
Desarrollar 11
cap? cidades en Aplicar estrategias e 1
. los integrantesde | . I
Limitado " > instrumentos para l
o Formacién de las defensorias de . .
conocimiente de los defensores 3 nifia, nifo conocer la situacion i
procedimiento de defensoras:;ei REACCION Y N doles'cente ;ara delas NNAe \
atencion frente a la N APRENDIZAJE ) intervenir de i POLITICAS
i 2 VIRTUAL 2 0 ]
wulneracién de los servicio d'e ALTO (CONOC!MIENTJS fa proteccién, manera oportuna 2 CURSO c ‘ 3 SECTORIALES
defensoriade la defensa, |
derechos de fas . N Y HABILIDADES) N para garantizar su |
- " nifia, nifio y promodién y L. .
nifias, nifios y T proteccion, a través
. adolescente vigilancia de los o
adolescentes del procedimiento
derechos de los N
. . de atencién
nifia, nifio y
adolescente
I B
Ejecutar
contrataciones del i
Conocer las Estado,
principales considerando las
normas éticas que | normas éticasy las k
ISTEMAS
Desconocimiento de Etica en las REACCION Y regulala consecuencias de A?)MINlSTRA
las normas €ticas | contrataciones ALTO APRENDIZAE | contratacon losiactos e 2 CURSD o \ 4 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0
que regulan la 4 (SOLO publica parauna corrupcion; 1
i el Estado - . X - ESTADO
compra publica CONOCIMIENTOS) administracion tomando decisiones \ PERUANO
efectiva de los correctas que
recursos en el tengan impacto
Estado. positivo en la vida
personal y en la de
los ciudadanos. |
Conocer los {
principales hitos . |
Gestion del del registro de las Ex.ph?ar fas ] TEM
a o . principales SIS AS
e 5 Sistema REACCIONY contrataciones en . " |
Desconocimiento de Electronico de APRENDIZAE ol Sistema funcionalidades que ADMINISTRA
las funcionalidades R ALTO < tiene el SEACE para CURSD c2 1 4 TIVOS DEL VIRTUAL (4}
Contrataciones (SOLO Electrénico de .
del SEACE . el registro de las \ ESTADO
del Estado - CONOCIMIENTOS) | Contrataciones R
contrataciones del PERUANO
SEACE del Estado, de
Estado.
acuerdoala
normativa vigente | I
Desconocimiento Comprender Aplicar una efectiva
del marco Gestién integral aspectos estion integral de
normativo y de residuos € REACCION Y generales sobre la Eesiduos s 6“8 dos i
competencias solidos ALTO APRENDIZAJE gestion integral de | L ies en - B POLITICAS o
vinculadas con la municipales (SOLO residuos sélidos A |I?nient del ‘ SgctoRALES |+t S
gestion integral de - pales, CONOCIMIENTOS) municipales para P o ¢ {
. " Edicién 2024 - marco normativo
residuos sélidos su aplicacién en la N
L. N nacional vigente
municipales localidad i




Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA QUE Aprendizaje {Qué espera qua su 6. CANTIDAD
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3 éQué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO DE | DENOMBREDE | BENEFICIO 4. NIVEL DE conadi ylo | d stre luego de POSIBLES DETIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, BIE €OSTO
METAS DEL AREA LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE mnknco 14, MODALIDAD TOTAL
QUE ESTEN {7 CAPACITACI PROPUESTO espera que Su para que evidericie DE CABACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION ON equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Reconocer fas
definiciones,
principios y . .
terminologia Identificar y explicar
i los componentes y
aplicable ala procesos de la
Desconocimiento de REACCIONY g:s‘;g\a::releski:;go gestion del riesgo
acciones a realizar Gestion de riesgo APRENDIZAE e de desastres; asi POLITICAS
2 IRTUAL Q
ante riesgo de de desastres ALTO (SOLO ic:;?::j ::::;::r € como diferenciar : CURSO = 2 SECTORIALES v
desastres CONOCHMIENTOS) los procesos de
componentes y X
prevencién,
procesos que reduccion
establece la o aracic’)\:\
Politica Nacional prep :
de Gesticn del
Riesgo
Conocer los
Lineamientos lineamientos
Umhada técnicos técnicos y Ejecutar
RN aplicables a las herramientas dptimamente las
participacion de p licables p
municipalidades a ases de aplicables a las ases de
nivel nacional en las seguimiento y REACCIONY fases de seguimiento y
. evaluacion de los APRENDIZAE seguimiento y evaluacion de los POLITICAS
M I (1]
::tl:::‘ai:z::e planes de accién A0 (soLo evaluacién delos | planes de accién : TALLER « 3 SECTORIALES SEMIPRESENCIAL
8 v regional, CONOCIMIENQS) | planes de accién regional, provincial
evaluacién de los .k N -
N provincial y regional, y distrital de
planes de seguridad s el .
P distrital de provincial y seguridad
seguridad distrital de ciudadana
ciudadana seguridad
ciudadana
Reconocer los
componentes del
. modelo de Ofrecer o gestionar
Limitado . T
i gobernanza que bienes, servicios y
conacimiento en .
materia d se establecen en regulaciones que
eriade la Politica satisfagan las SISTEMAS
modernizacion de ia - REACCIONY ; -
estién pablica Modernizacién APRENDIZAE Nacional de necesidades y ADMINISTRA
fno delo pde \ de la gestion ALTO (CONOCIMIENTOS Modernizacion de | expectativas de las 1 CURSO c2 5 TIVOS DEL VIRTUAL ]
bernanza qu publica v HABILIDADES) la Gestion Publica | personas, de ESTADO
governanza que (PNMGP) al 2030 | acuerdo al modelo PERUANO
impactaen la
o con el finde de gobernanza
aplicacion de la brindar bi blecid |
municipalidad rindar bienes, establecido en la
servicios y PNMGP al 2030
regulaciones de St s |
calidad. =S




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DECERRO AZUL
OFICINA DE GESTION DE RECUISOS HUMANOS

Objetivo de
Objetiva de Desempefio
1. PROBLEMA QUE Aprendizaje ¢Qué espera qua su 6. CANTIDAD
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. ¢Qué equipo logre o TOTALDE
7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO DE | DE NOMBREDE | BENEFICIO 4. NIVELT conocimi y/o | d tre luego de POSIBLES DETIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, EJE %1 MocalioND COSTO COSTO CosTO
N° | METAS DELAREA LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS AEEBN OE A RANGO DE TEMATICO 2 DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
QUE ESTEN 7 CAPACITACI PROPUESD espera que su para que evidencie DE CABAGITAGIAN CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION ON equipo adquiera unamejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitaciéon? problema
identificado?
Conocer la
normativa vigente
Alta rotacién de Fonaleclmlento gue sustenta.la Mejorar la gestion
de capacidades implementacion N .
personal encargado paraia del CIAM, de intervencion a POLITICAS o
" 0 0
12 | delos Centros implementacién ALTO REACCIOl | identificandolos | T2vésdelos 1 CURSO cz 3 SeCTORIALES | SEMIPRESENCIAL
Integrales de . servicios dirigidos a
N y procedimientos N
Atencién al Adulto . . las personas adultas
Mayor - CIAM funcionamiento parala mayores.
de los CIAM implementacion
de servicios del
CIAM
Conocer la
metodologiay
Limitado herramlent.a’s para | Planificar, ejecutary
. N la elaboracién y/o | evaluar el Plan de
conocimientc en Elaboracion, . A SISTEMAS
materia del proceso | ejecucién ejecucién y/o Desarrollo de las
deca acitac?én del eilaI: I iényd | evaiuadon del Personas 2024 de la ey VIRTUAL 0 0 o
13 | oo eepeciad pn g ALTO REACCIOl | Plan de Desarrollo | entidad segun el 1 CONFERENCIA c 3 TIVOS DEL
ot s de las Personas marco normativo y ESTADO
Administrativo de Desarrollo de las . . PERUANO
. 2024 de la entidad | metodologia
Gestion de Recursos | Personas 2024 . "
Humanos de acuerdoa los vigente brindados
. lineamientos por SERVIR
establecidos por
SERVIR.
Comprender el
funcionamiento Desarrollar la
Desconocimiento de . de la Gestion del mejora del |
N Herramientas imi
las herramientas N Rendimientoy la desempefio SISTEMAS
y parala gestion < o
para la gestion del del talents: REACCIONY Gestién dela individual e ADMINISTRA
14 talento humano y su Gestién dei INTERMEDI APRENDIZAE Capacitacién y su | institucional 1 CURSO c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 0 0 0
importancia para la C o} (SOLO importancia como | aplicandolas ESTADO
N Rendimientoy . .
mejora del ) CONOCIMIENQS) | herramientas para | herramientas para PERUANO
Gestion de la . )
desempefio c itacié 1a gestién del la gestién del
institucional apacitacion talento en las talento en beneficio
entidades de la ciudadania.
publicas.
Implementacién Comprender la
Bajo nivel de del Sistema de importanciadela | Implementar o SISTEMAS
implementacién del | Gestion de planificacién, aplicar mejoras al ADMINISTRA o .
15 Sistema de Gestion | Seguridad y ALTO REACCIO! Imglementagidn y | Sistema c_ie Gestion 2 CONEERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 0
de Seguridad y Salud enel mejora continua de Seguridad y ESTADO
Salud en el Trabajo - | Trabajo (SGSST) de la gestion de Salud en el Trabajo - s PERUANO
SGSST en entidades SST enlas SGSST |
publicas. entidades publicas
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\ &
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMAN( \
e /
Objetivo de
1. PROBLEMA QUE Aprendizaje 2Qué espera que su 6. CANTIDAD
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3 dQue equipo logre o TOTALDE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO DE | DENOMBREDE | BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimi y/o | d luego de POSIBLES . 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE
DE TiPC DE 13.EE 15. C€OSTO cosTo €OSTO
N° | METAS DEL AREA LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCIGN DE A RANGO DE m“m 14, MODALIDAD | oot vioan | DIRECTO | IN
QUE ESTEN LA CAPACITACI | PROPUESTO esperaquesu | paraque evidende DE CAPAGTAQON | CAPACTACON | PERTINENCIA DSRECTD. | ToTal
ASOCIADOS A CAPACITACION ON equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Aplicar las reglas y
Limitado Comprender las principios del
conocimiento sobre - |a|: rincioios procedimiento SISTEMAS
la aplicacion de las Procedimiento degl myc: dimi:nt administrativo ADMINISTRA
16 | reglas y principios Administrativo ALTO REACCION a dr:inistmtivo © disciplinario a casos 2 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 s}
del procedimiento Disciplinario disciplinario en concretos conforme ESTADO
administrativo P a los criterios PERUANO
o casos concretos.
disciplinario. establecidos por
SERVIR.
Reconocer los
documentos de
gestionen el
Limitado marco de la Aplicar los
conocimiente delos | Documentos de gestion de conocimientos Ag:;ﬂé??m
17 | documentos de gestiénenel ALTO REACCION recursos - adquiridos en |2 1 CONFERENCIA cz 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
gestion de recursos | marco del humanos, asi gestion de recursos ESTADO
humanos en la SAGRH como |as reglas humanos de sus PERUANO
entidad. parasu entidades.
formulacién,
aprobacion y
administracién.
Desconocimiento Conocer los AF "“’f I'a N
L disposiciones de la
sobre las normas principales .
técnicas y alcances sobre la Directiva Nosmas
g Normas para la e = para la gestion cel SISTEMAS
procedimientos que < Directiva "Normas
deben seguir las gestion del ara | pestitriidet proceso de ADMINISTRA
2g | deben segulr proceso de ALTO REACCION paraia g administracién de 1 CONFERENCIA o) 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
entidades publicas proceso de
N administracién . . legajos, a partir de ESTADO
para la gestion del N administracién de
de legajos e su entrada en PERUANO
proceso de legajos"” para su N :
i : . vigencia e
administracion de aplicacion en las X .
lEEBjOS entidades incorporacion a su
entidad.
Conceptos de la
Limitado gestion fiscal de
conocimiento en RRHH: Tipos de Comprender los
mat’ena de reg{stro, principales Aplicar los
regimenes regimenes conceptos de la conceptos durante
laborales, asi como laborales, tipos Gestion Fiscal de P ure SISTEMAS
los procesos de
conceptos de de conceptos de Recursos contratadién, pago ADMINISTRA
19 | ingresos, entre ingresos ALTO REACCION Humanos parasu | go = 0 T pag 1 TALLER c 3 TIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
otros, lo que comunes por adecuada P : y ESTADO
N . . desvinculacién para
impacta en el régimen laboral y aplicacion en los . PERUANO
o la gestion fiscal de
desorden de la montos principales
. recursos humanos.
gestion fiscal de aprobados por procesos que
recursos humanos a | Ley, célculo de realiza la ORH
nivel municipal. beneficics
sociales




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo de
1. PROBLEMA QUE Aprendizaje $Qué espera que su 6. CANTIDAD
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. éQué equipo logre o TOTALDE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO DE | DE NOMBREDE | BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimi y/o | d stre luego de POSIBLES DSTIPO OE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13.EE 1s. COSTO cosTo COSTO
N° | METAS DEL AREA LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE kanco 14. MODAUIDAD | oocrinioan | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
QUE ESTEN A CAPACITACI PROPUESTO espera que su para que eviderdie DE CAPACTTACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION On equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Faltade Conocer los
conocimiento en elementos y
gestion en materia secuencia de
de seguridad Formulacién, formulacién e .
. W it 3 - Formular y ejecutar
ciudadana, alta implementacion implementacién N
rotacién de ejecucion de de planes de planes de accién de POLITICAS
20 ¥ : ALTO REACCION P seguridad 1 CONFERENCIA c2 3 VIRTUAL 2 0 0 (¢
responsables de planes de accién accion de . SECTORIALES
. & : N ciudadana de
secretarias técnicas | de Seguridad seguridad manera oportuna ‘
y poco Ciudadana ciudadana de 3 portuna. §
conocimiento de acuerdo con la
herramientas normativa
tecrolégicas vigente.
. Guia general Conocer las
Limitado para -
conocimiento en el identificacion, ﬁientiﬁsacién \dentificar, formular SISTEMAS
proceso de formulacion y formulacion ! y evaluar los ADMINISTRA
21 | formulaciény evaluacion social ALTO REACCION §% M . perfiles de inversion 3 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 ]
A evaluacion social in
evaluacién de de proyectos de de proyectosde publica de manera ESTADO
proyectos a nivel de inversion X P .y L efectiva PERUANO
. PR inversion publica,
perfil pubiica, & nivel N
4 a nivel de perfil
de perfil
i
!
Limitado Conocer los Realizar la %
P lineamientos para | identificacién de |
conocimientc en . R . : . & !
identificacion y Inversion laidentificaciony | inversiones de |
reglstro de las publica: registrode las optimizacién, de ! SISTEMAS
i:\?esrs‘ones :‘; Lineamientos inversiones de ampliacion I ADMINISTRA
22 o tim;zac'u')n de parala ALTO REACCICN optimizacion, de marginal, de 3 CONFERENCIA c2 l 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 4] 0
a:'a tiacién ’ identificacion y ampliacién rehabilitacién y de } ESTADO
P . registro de las marginal, de reposicion - IOARR I PERUANO
marginal, de . |
L ICARR rehabilitacién y de | de manera i
rehabilitacion y de . \
reposicién - IDARR reposicién - adecuada y
P ' I0ARR. oportuna. “




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANO

Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA QUE Aprendizaje $Qué espera que su 6. CANTIDAD
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. éQueé equipo logre o TOTALDE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO DE | DE NOMBREDE | BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimi y/o | d tre luego de POSIBLES DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE 13.EE 1s. €OSTO COSTO
N° | METAS DEL AREA LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE A TEMATICO 14, MODALIDAD OPORTUNIDAD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
QUE ESTEN LA CAPACITACI |  PROPUESTO esperaquesu | paraque evidercie DE CPAEIEAOON CAPACITACION
ASOCIADOS A CAPACITACION ON equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Analizar de
manera integral la
estructura,
funcionamientoy | Gestionar los
. organizacion del proyectosy !
L'm'ta_d q b Estado peruano,y | estrategias i SISTEMAS
Z::rti:umreamo SOBTE | Estructura y REACCION Y comprender sus municipales de ] ADMINISTRA
N . funcionamiento INTERMED! APRENDIZAJE principios, manera oportunay - 0
3 funcnonamlgntn N del Estado o] (soLo componentes, articulada con las 1 CURSG ¢ 1 Tg?iggl VIRTUAL 3 0
comp:eteqcnas delas Peruano CONOCIMIENTOS) | procesos internos municipalidades
organizaciones del | incial PERUANO
Estado peruana, ylas provinciales y otros |
articulaciones que | poderes y niveles
. se dan entre los de gobierno. \
diferentes !
poderes y niveles ‘
de gobierno. |
Conocer los 5
requisitos i
- minimos y los {
leltado- impedimentos . |
conocimientos de \ Aplicar las
requisitos minimos . para elacceso a disposiciones ; SISTEMAS
Idoneidad en el los cargos de .
para el acceso a los ceso v ejerclcl funcionarios establecidas en la | ADMINISTRA
24 | cargos de Cces0 Y Elercico ALTO REACCION unclonarlosy Ley N.- 31419y 5u 1 CONFERENCIA 3 i TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 c
funcionarios y de. la_ funcidn d:re_ctlvos piiblicos respectivo l ESTADO
ublica de libre |
directivos publicos P designacio reglamento de l PERUANO
de libre e -acu ny manera adecuada. i
N . remocién, para
designacion. garantizar 12 ‘
idoneidad en la I
funcién publica. |
Comprender el }
papel del enfoque | Identificary reducir !
de integridad en la ocurrencia de 1
- el ejercicio de la practicas antiéticas
Himitado REACCIONY | ¢\ i6n publica, | o corruptas, ll MATERIAS
2 | conocimientoen | Integridaden la ALTO APRENDIZUE | 15 finalidad de | fortaleciendo la 2 CURSD £ } TRANSVERSA | VIRTUAL 3 0 o
materia de gestién publica (CONOCIMIENTOS ot LES
. X " ) contribuir en gl c_onﬁanza \
integridad publica ¥ HABILIDAD! desempefio ético | ciudadana en las |
de los servidores y | entidades del |
las servidoras Estado 1
civiles |




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA QUE Aprendizaje $Qué espera que su 6. CANTIDAD
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3. {Qué equipo logre o TOTALDE 7.PROPUESTA
CUMPUIMIENTO DE | DE NOMBREDE | BENEFICIO 4. NIVEL DE conccimi y/o | di tre luego de POSIBLES DETIPO OE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, BE 15. COSTO COSTO
N° | METAS DELAREA | LAACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE A RANGODE | Lovince | 14 MODALIDAD | 0 0crnipAD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
QUE ESTEN LA CAPACITACH PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION ON equipo adquiera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
identificado?
Desconocimiento de Reconocer los
las nuevas conceptos y
tecnologias, mecanismos clave | Dominar los
tendencias y dela principales
procesos digitales transformacién conceptos de la |
que impiden un REACCIONY digital en el Pert, | transformacién ‘ MATERIAS
adecuado Transformacién APRENDIZAE con la finalidad de | digital en el paisy Q
26 | i tercambio de digital en el Perti ALTO (soLo fortalecer el rol de | cémo aportar alos 1 CURSO E 4 TRAN[SE\;ERSA VIRTUAL 4 0
conocimientos 0 CONOCIMIENTOS) | las servidoras y los | servicios que brinda | -
desarrollo de servidores el Estado ala ]
capacidades a publicos e ciudadania a través
través del uso de las impulsar el deello. \
tecnologias dela ejercicio de la l
informacion. ciudadania digital. |
|

VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencidn del PDP 2024 no irrogard gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalida

£ GESTION DE

d Distrital De Cerro Azul.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

VIIL. Matriz PDP
L BRCANGO 3. NOMBRES Y
UNIDAD 2. PUESTO APHEIDOS DEL
SRGANICA BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION ¥
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA ADMINISTRATI Formacién APRENDIZAJE
1 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL El ABC de las compras publicas Laboral CURSO c2 S0LO VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO 0fe CONOLIMIENTOS
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO )
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS . 5
ADMINISTRATI CAPACITACION REACCION Y
“EN £A HOIA "EN LAHOIA LAHGIA Programacién y formulacién Formacion ¢
2 PARTICIPANT PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL multianual del presupuesto Laboral INTERINSTITUCI c2 APRENDIZAJEY VIRTUAL
ES"DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO p : ONAL APLICACION
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALEADGS || DEVACABOS: | DETALESES BN ADSI:/T::IZ:;TI Proceso presupuestario: CAPACITACION REACCION Y
EN LA HOJA IEN LAHOJA LA HOJA Incorporacién, certificacién, Formacion
3 "PARTICIPANT | “PARTICIPAN “PARTICIPANTES" VOS DEL compromiso, modificaciones Laboral INTERINSTITUCI c2 APRENDIZAJEY VIRTUAL
ES' DE LA o DELE S e ESTASE revisiones' resupuestales. ! ONAL RFHEASION
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO P presup! :
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Seguimiento a la ejecucion Formacién CAPACITACION
4 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL presupuestal de las Laboral INTERINSTITUCI Cc2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES"DELA DE LA MATRIZ ESTADO inversiones. ONAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Formacion de defensores y REACCION Y
5 "SERL:CT&QT “?:\xlglgﬁ\l "PARL‘II‘TCF:;)::TES" POLITICAS defensoras del servicio de Formacién CURSO o APRENDIZAJE VIRTUAL
£S" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES defensorfa de la nifia, nifio y Laboral (CONOCIMIENTOS
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC adolescente Y HABILIDADES)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. GRGANO O 3. NOMBRES Y
UNIDAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL
ORGANICA BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA ADMINISTRATI | . : :
ticaen| t d 1ZAJE
o | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL fcaeniss ?" ;amw"es el F°":a°'?" CURSO c2 A PRE':)D VIRTUAL
ES"DELA | TES'DELA | DELAMATRIZ ESTADO stado tabora . No(cSMLON o
1
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO ONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Gestion del Sistema Formacién APRENDIZAJE
;| "PARTICIPANT | "PARTICIPAN “PARTICIPANTES" VOSDEL | Electrénico de Contrataciones bl CURSO o) <00 VIRTUAL
ES"DELA | TES'DELA | DELAMATRIZ ESTADO del Estado - SEACE apora (
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
Gestién integral de resid
(ENLAHOIA | ENLAHOIA LAHOA POLITICAS : egral de resicuos | - ¢ormacion APRENDIZAJE
8 PARTICIPANT | “PARTICIPAN "PARTICIPANTES SECTORIALES sélidos municipales, Edicién Laboral CURSO c2 SOLO VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ 2024 abora {
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DS | o | - AHOA REACCION ¥
POLITICAS F i6 APRENDIZAJE
o | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" SrrORIaLys | Gestion de riesgo de desastres °":a°'7" CURSO c <00 VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ Labora (sou
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)
Lineamientos técnicos
ZEJ‘L\;‘-AS?S [;EJ?A';’-:SJC:\S DET’:";LA&O: EN aplicables a las fases de REACCION Y
HOJA H .. i )
POLITICAS e t i d 6 APRENDIZAJE | SEMIPRESEN
'PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" Bkl Is gu:m'e" doy evaluacion el F°L::a°":" TALLER 13 g s:chN .
10 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ 0s planes ae accion regional, ora (
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC provincial y distrital de CONOCIMIENTOS)
seguridad ciudadana
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN . ;::;:’;"T‘:‘SA . REACCION Y
. ENLA HOIA “EN LA HOIA . o . Modernizacién de la gestion Formacion APRENDIZAJE
11 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES VOS DEL ibica i CURSO 2 | conocmmnTos VIRTUAL
ES"DELA | TES'DELA DE LA MATRIZ ESTADO B
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO Y HABILIDADES)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. GRGANO O 3. NOMBRES Y
UNIDAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL
ORGANICA BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Fortalecimiento de
EN LA HOJA | ENLAHOJA LA HOJA ‘ : : SEMIPRESEN
POLITICAS capacidades para la Formacién
12 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" nd pal CURSO 2 REACCION CHAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES implementacion y Laboral
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC funcionamiento de los CIAM
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SIETERAS Elaboracién, ejecuciny
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA ADMINISTRATI - )
evaluacion del Plan de Formacion
13 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL veed CONFERENCIA |  C2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ E£STADO Desarrollo de las Personas Laboral
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO 2024
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS | ramientas para la gestién REACCION Y
ADMINISTRATI ”
"F.N LA HOR ..EN LA HOJA w LAHOA N MINISTRAT del talento: Gesti6n del Formacion - APRENDIZAJE VIRTUAL
PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES VOS DEL e ) CURSO (sOLO
14 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO Rendimiento y Gestion de la Laboral
Capacitacion CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
SISTEM
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOSEN ADMI?IEIS :;(sATI Implementacién del Sistema
EN LA HOIA EN LA HOJA LA HOJA de Gestion de Seguridad Formacion
15 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN “PARTICIPANTES" VOS DEL Salu en ;I Traba'og(SGSST)yen Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO ) S
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO entidades publicas.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA ADMINISTRATI o N ”
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL pmced'ml')?s":ioI?r:"::"s“a“m FOL:;Z:;" CONFERENCIA e REACCION VIRTUAL
16 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO P
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA ADMINISTRATI ) -
Documentos de gestion en el Formacion
17 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL g CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO marco del SAGRH Laboral
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC

PERUANO
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ORGANICA BENEFICIARIO DE LA
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DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Normas para la gestion del Formacion
1g | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL proceso de administracion de - CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO legajos "
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
Conceptos de la gestion fiscal
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS de RRHH: Tipos de registro,
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | regimenes laborales, tipos de Formacion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL conceptos de ingresos Laboral TALLER c2 REACCION VIRTUAL
19 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO comunes por régimen laboraly
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO montos aprobados por Ley,
cdlculo de beneficios sociales
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Formulacién, implementacion "
POLITICAS Formacion
20 | "PARTICIPANT | “PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" SECTORIALES y ejecucién de planes de Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ accion de Seguridad Ciudadana
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOSEN SISTEMAS Guia general para
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | identificacién, formulacidn y Formacion
1 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL evaluacién social de proyectos N CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO de inversion publica, a nivel de
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO perfil
SISTEMAS
ZEJ&L:&S DET:-\:LADOS DETALLADOS EN INISTRATI Inversién publica:
EN LA HOJA LA HOJA - i i
Lineamientos para la Formacion
52 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" vosoeL | t_':ea k é' nos '?Str e s - CONFERENCIA | €2 REACCION VIRTUAL
ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ gsTapo | CemieRd g:;zg' "
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOSEN SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATI X
ENLA HOJA "EN LAHOIA | LAHOA Estructura y funcionamiento Formacion o APRENDIZAJE —
23 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES VOS DEL ol betado Peruano " CURSO (5010
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC
pl AL PERUANO
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ES" DE LA TES“ DE LA DE LA MATRIZ ESTADO ejercmo e la funcion pul ica ora
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC PERUANO
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
MATERIAS
ENLAHOIA ENLAHOIA LA HOJA . o Formacién APRENDIZAJE
25 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" TRANSVERSALE | Integridad en la gestion pablical CURSO E CONOCIMIENTOS VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ s abora (
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC ¥ HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOSEN REACCION Y
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA MATERIAS IR -
Transformacion digital en el Forma APRENDIZAJE
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MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC CONOCIMIENTOS)




