MUNICIPALIDAD DISTRITALDE CASTILLO GRANDE
CREADO EL 07 DE DICIEMBRE DEL 2015 LEY N° 30377

“Afin del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de

G Junin y Ayacucho”
Ry =t s

Resolucién De Alcaldia N°103-2024-MDCG/A

Castllo Grande, 27 de marzo de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE, que suscribe:

VISTO:

EL MEMORANDUM N°165-2024-GM/MDCG, de fecha 26 de marzo de 2024, de la
Gerencia Municipal, en la que ordena proyectar resolucién de alcaldia Aprobando el PLAN
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 de la Municipalidad Distrital de Castllo
Grande, OPINION LEGAL N<9060-2024-OAJ-MDCG, de fecha 26 de marzo 2024, suscrita
por la Oficina de Asesoria Juridica - MDCG, en la que remite informe a presentacion y
aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la MDCG, y el INFORME N°119-
2024-RR.HH-YSC/MDCG de fecha 29 de marzo de 2024 emitido por la Unidad de Recursos
Humanos, en la que presenta y solicita la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE, y

demas actuados que acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, cl articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°30305,
Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno
local con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia,
concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ¢jercer actos de gobierno,

administrativos y de administraciéon con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, ¢l articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades

establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
general y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento

obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ljecutivo,
seniala como uno de los sistcmas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de
Gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley
N°30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM -y

sus modilicatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
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rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo

N°1023.

Que, el Capitulo II del Titulo IIT de la acotada Ley N°30057, regula la gestion de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempenio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para ¢l buen desempeiio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los

objetivos institucionales;

Que, cl articulo 13 de la misma Ley, senala que las entidades publicas deben planificar

su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan

efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el
mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado

objetivo nstitucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N°30057, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos

mstitucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia EFjecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades
publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempeno

de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°090-2024-MDCG/A, de fecha 12 de marzo de
2024 sc designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la

Municipalidad Distrital de Castillo Grande, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha 25 de marzo de 2024, los

micmbros del Comité de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado
el contenido del proyecto del PDP; (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las
acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se

ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las
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capacitaciones incluidas en ¢l PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la

entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del INFORME N°119-2024-RR.HH-
YSC/MDCG de fecha 26 de marzo de 2024 , concluye que 1) se tiene la responsabilidad de
aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion
de las actividades de capacitacion del presente ano fiscal, i) que dicho documento ha sido
claborado en atencion a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de la

capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validaciéon del Comité de Planificacion de

la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad
arantizar ¢l cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores

civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad,;

Que, para el Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por
titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el
caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de
conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la

Directiva;

Que, mediante OPINION LEGAL N°060-2024-OAJ-MDCG, de fecha 26 de marzo de

D‘CQ‘;S‘? 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica concluye que resulta conforme a la normativa vigente,
E)

la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de

Castillo Grande;

Estando de conformidad con la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley
del Servicio Civil, aprobada por la Ley N°80057; el Reglamento general de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N°1023
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Fjecutiva N°141-2016- SERVIR-PL;;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2024, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE;

claborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de

Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, la

¢jecuciéon y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo

primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos,

presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo
pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de

ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, 2 la Oficina de Informatica y Sistemas la

publicacion  de la  presente  Resoluciéon 'y Anexo, en el Portal Institucional

\http://www.municastillogrande.gob.pe/ de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Lady Maria Soto Isminio
Regidora
Encargada de Despacho De Alcaidia

C.C.
Gerencia Municipal
Gerencia de Administracién Tributaria

Gerencia de Planificacién y Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica

Unidad de Recursos Humanos

Oficina de Informitica y Sistemas
Archivo/SG/MDCG
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LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO
GRANDE”

26 de Marzo de 2024.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la

poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de . /

manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en l? (“‘;Z‘Q-

planificacidn estratégica del desarrollo de la localidad. 3
¢
a

La Municipalidad Distrital de Castillo Grande es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacidn de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcidn, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de
Castillo Grande ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los drganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la; f' oW
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas], ;‘)
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resoluci
Presidencia Ejecutiva N2141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, lo estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se

quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: El ABC de las compras publicas,
Programacién y formulacion multianual del presupuesto, Proceso presupuestario:
Incorporacion, certificacion, compromiso, modificaciones y previsiones presupuestales,
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Seguimiento a la ejecucidn presupuestal de las inversiones, Formacion de defensores y
defensoras del servicio de defensoria de la nifia, nifio y adolescente, Etica en las
contrataciones del Estado, Gestidn integral de residuos sélidos municipales, Edicion 2024,
Gestion de riesgo de desastres, Lineamientos técnicos aplicables a las fases de seguimiento
y evaluacion de los planes de accion regional, provincial y distrital de seguridad ciudadana,
Fortalecimiento de capacidades para la implementacion y funcionamiento de los CIAM,
Elaboracién, ejecucién y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024,
Procedimiento Administrativo Disciplinario, Documentos de gestion en el marco del SAGRH,
Conceptos de la gestion fiscal de RRHH: Tipos de registro, regimenes laborales, tipos del=
conceptos de ingresos comunes por régimen laboral y montos aprobados por Ley, cdlculo dei\-
beneficios sociales, Formulacién, implementacién y ejecucion de planes de accién de
Seguridad Ciudadana, Guia general para identificacién, formulacion y evaluacion social de
proyectos de inversién publica, a nivel de perfil, Estructura y funcionamiento del Estado
Peruano, Idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica, Integridad en la gestion
publica.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestién integral de residuos sélidos

Implementacién de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccidn social.

LA whke

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Castillo Grande el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,j/=
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en su
servidores, lo que impactard en la provisién de los servicios piblicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

1. OEL01 Promover la competitividad econdmica en el distrito de Castillo Grande

2. OEI.O2 Mejorar las condiciones de habitabilidad del Distrito de Castillo Grande

3. OFL03 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito
Castillo Grande

4. OEI.04 Promover la Gestion Ambiental del Distrito de Castillo Grande

5. OELO5 Fortalecer la Seguridad Ciudadana del Distrito de Castillo Grande

6. OELO6 Contribuir con la calidad de los servicios de salud del Distrito de Castillo

Grande

7. OELO7 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el Distrito de Castillo
Grande

8. OEL08 Promover el desarrollo social y hdbitos saludables en el Distrito de Castillo
Grande

9. OEL09 Mejorar el servicio de Transporte y trdnsito del Distrito de Castillo Grande
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10. OEL10 Fortalecer la Gestion Institucional
11. OEL11 Proteger la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural
v antrdpicos.

Misién:

“Promover la prestacion de los servicios publicos de calidad, con desarrollo integral,
sostenible y armdnico en el Distrito de Castillo Grande, de manera oportuna, transparente,
equitativa, participativa y de mejora continua”.

Organigrama de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande

1. Alta Direccidn
a. Concejo Municipal
. Comisiones de Regidores
b. Alcaldia
c. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos
a. Consejo de Coordinacion Local Distrital
Junta de Delegados Vecinales Comunales
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Comité de Administracién del programa de vaso de leche
Plataforma Distrital de Defensa Civil

® Q0w

3. Organo de Control Institucional
a. Oficina de Control Institucional

4. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesorfa Juridica
b. Oficina de Asesoria Publica y Gestion Publica

5. Organos de Apoyo
a. Oficina de Secretaria General
Area de tramite documentario
Area de Imagen Institucional
Area de Archivo General
Gerencia de Administracidn y Finanzas
i. Unidad de Control Patrimonial y Margesi de Bienes
ji. Unidad de Recursos Humanos
iii. Unidad de Contabilidad
iv. Oficina de Logistica y Abastecimiento
v. Oficina de Tesoreria
e Caja

(LIS
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6. Organos de Linea

Gerencia de Administracion Tributaria

Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastre

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Gestion Ambiental y Proyectos
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Q@™ 0o a0 T e

V. Namero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

segtin D.L. N°276, D.L. N°728 y D.L. N°1057.

D.I.N°276 || D.L.N°728 | D.L. N°1057 | Total de servidores
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ASTILLO GRANDE

VI. Resul iagndstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):
16. COSTO TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DELA
CAPACITACION
6.
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los: derechos de la nifia, nifio y HABILIDADE promocién y garantizar su
las nifias, nifios y adolescente S) vigilancia de los proteccién, a
S accartas derechos de los través del
nifia, nifio y procedimiento de
adolescente. atencién.
Ejecutar
contrataciones
del Estado,
Conocer las considerando las
AT normas éticas y
principales normas | :
Desconocimient REACCION Y éticas que regula a2 Conasclntiag
o de las normas Etica en las APRENDIZAJ la contratacién de los aﬂ_os (-Ie SISTEMAS
6 éticas que contrataciones ALTO E(SOLO publica para una m"mup::sﬂ' 1 CURSO c2 6 ADMINMISTRATIVO VIRTUAL 3 0 0 0
regulan la del Estado CONOCIMIE administracién ;:cis?on:s s 2:;5?:30
compra publica NTOS) efectiva de los
recursos en el correcl:as que
Estado. teng;arf impacto
positivo en la
vida personal y
en ladelos
ciudadanos.
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5. OBJETIVOS DE LA 16. COSTO TOTAL DE LA
CAPACITACION CAPACITACION
6. CANTIDAD
REA TOTAL DE
£ De Dx li POSIBLES
1. PROBLEMA Qué tauéesperaaue | penEeiciARIOS
QUEAFECTAEL | 2.PROPUESTA conocimientos | suequipo logreo DE
CUMPLIMIENTO | DENOMBRE | 3.BENEFICIO 4. NIVEL DE y/o Jemuestreiego |\ CITACIGN | 7-PROPUESTADE | 8. PRIORIDAD ;':A;g;
N'| DEMETASDEL | DELAACCION DELA EVALUACION habilidades | = 8 o TIPO DE ACCION DE DELA :E 13. EJE TEMATICO o = =) cosTo
AREA QUE ESTEN DELA CAPACITACION | PROPUESTO | esperaquesu | * uns melora CAPACITACION | CAPACITACION | . *F i ICEOR RN BRI Gl TOTAL
ASOCIADOSA | CAPACITACION equipo ol T
CAPACITACION adquiera problema
durintela identificado?
capacitacién?
Conocer los
principales
hitos del Explicar las
Gestién del registro de las principales
Desconocimiento Sistema REACCION Y contrataciones | funcicnalidades SISTEMAS
delas Electrénico de APRENDIZAJE en el Sistema que tiene el ADMINISTRATIVOS
" | funcionalidades | Contrataciones | "™ MECIO (s0L0 Electrénicode | SEACE para el ! g0 & 2 DEL ESTADO VIRTUAL : 9 9 4
del SEACE del Estado - CONOCIMIENTOS) | Contrataciones | registro de las PERUANO
SEACE del Estado, de | contrataciones
acuerdo ala del Estado.
normativa
vigente.
Co;:p:;nﬂtier Aplicar una
Desconocimiento ge:erals efectiva gestién
n:z::::: Gestion sobrela i““‘_‘;a' o
competenci:s integral de REACCION Y gestién rﬁ,;[;::
8 | vinculadas con la res@uos ALTO AERENDIEAIE mtegral de municipales en 7 TALLER c2 6 POLITICAS R
Sl sélidos {s0L0 residuos i SECTORIALEs | PRESENCIAL : ° 0 g
& niee municipales, CONOCIMIENTOS) sélidos cumpiimiento
de residuos S del marco
o Edicion 2024 municipales .
sélidos ara normativo
municipales p 2 o nacional
aplicacion en =
la 5 vigente.
Reconocer las
definiciones,
principios y e
terminologia l::nl:::al::;;:
aplicable ala P
Gestion del SanTpcnEntes y
Riesgo de procesos de la
D imient: id
i el [FERN reacaiony | ot | S
= R APRENDIZAJE como describir . CAPACITACION POLITICAS
] realizar ante riesgo de ALTO & = desastres; as 1
riesgo de desagstres (soLo e identificar come ! INTERINSTITUCIONAL @ 2 SECTORIALES VIRTUAL 2 g 9 o
CONOCIMIENT!
desastres Lt 0s) cnmp[::en:es diferenciar los
y procesos que procesos de
establece la prevendan,
Politica reduccién y
Nacional de preparacicn,
Gestion del
Riesgo.
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16. COSTO TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
1. 6.
PROBLEMA DeDsemusRe CANTIDA
QUE AFECTA e e o | DTOTAL
EL De Aprendizaje ot equipt logge 5 DE
CUMPLIMIE 2. PROPUESTA $Qué conacimientos POSIBLES | 7.PROPUESTA 12. VALOR
NTODE | DENOMBREDE | > BE':EL::GU :\‘,::f;gz y/o habilidades d":l':“m”:; ;‘;:: BENEFICI | DETIPODE | o Iuemm AD | bERANGO 15. costo | costo | cosT
N* METASDEL | LAACCION DE CAPACITACIO & espera que su a:’a e ‘| ARIOSDE | ACCION DE CAPACITAGIG DE 13. EJETEMATICO | 14. MODALIDAD | OPORTUNIDA | DIRECT | INDIRECT o]
AREA QUE LA 2 PROPUESTG | S9uIP0 adguiera wi';enc‘i‘e ma | CAPACT | capacacid S PERTINENCI D o o TOTAL
ESTEN CAPACITACION durante la TR ACION N A
ASOCIADOS capacitacién? P!
A al problema
CAPACITACI identificado?
ON
Limitada
participacién | Lineamientos Conocer los Ejecutar
de técnicos N 2 %
. . x lineamientos optimamente las
municipalida | aplicables a las e
des a nivel fases de Renicosy fasesde
Facionalel | sepumeHtsy REACCION Y | herramientas seguimiento y
g APRENDIZAJ | aplicables a las fases | evaluacién de los
10 Ias' . evaluscion de INTERMEDIO E(SOLO de seguimiento y planes de accién 3 TALLER c2 3 POLITICAS FEMIERESENCIA 2 0 0 1]
actividades los planes de o SECTORIALES L
o = CONOCIMIE | evaluacién de los regional,
de accion regional, £ =
S NTOS) planes de accién provincial y
seguimiento | provincial y . N .
5 e regional, provincial y | distrital de
y evaluacién | distrital de Rt =
distrital de seguridad | seguridad
delos planes | seguridad e -
: A, ciudadana, ciudadana.
de seguridad | ciudadana
ciudadana
Alta rotacién
de personal Conocer la
Fortalecimiento normativa vigente 5 v
encargado i Mejorar la gestion
de capacidades que sustenta la B
delos parala implementacion del de intervendian
Centros través de los POLITICAS SEMIPRESENCIA
i i 1AM, i ifi
11 Integrales de implementacié ALTO REACCION | ClAM, :derfu vcando servicios dirigidos 1 CURSO c2 5 SECTORIALES L 2 o] 0 0
ny los procedimientos
Atencidn al . N a las personas
Adulto fundondmiento para la adultas mayores.
Mayor de los CIAM implementacién de
CIAM servicios del CIAM.
Limitado Conocer la 2
% = Planificar,
conocimient metodologiay 2
¥ g ejecutar y evaluar
o en materia . herramientas para la
del proceso Etaboracion, elaboracién yfo el Plan de
or ejecucion y REACCIGN Y | &2 075 ‘,: Desarrollo de las S
& itacié evaluacion del APRENDIZA) e{aalualciér‘lldel Plan Personas 2024 de ADMINE -
12 | CBPACRCION | b de INTERMEDIO E(SOLO Ia entidad segtin 1 CONFERENCIA 2 5 STRA VIRTUAL 3 0 0 0
del Sistema de Desarrollo de las S DELESTADO
i . | Desarrollo de CONOCIMIE el marco
Administrati Personas 2024 de la . PERUANO
las Personas NTOS) : normativo y
vo de entidad de acuerdo a S
2 2024 = metodologia
Gestién de los lineamientos < G
4 vigente brindados
Recursos establecidos por or SERVIR
Humanes. SERVIR. 3

.,
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0 5. OBJETIVOS DE LA 16. COSTO TOTAL DE LA
CAPACITACION CAPACITACION
De 6. CANTIDAD
Desempefio TOTAL DE
o 24Qué espera POSIBLES
De Aprendizaje %
1. PROBLEMA ¢Qué q“e]::re::‘“ BENE’::E'AR'OS
QUEAFECTAEL | 2. PROPUESTA conocimientos
CUMPLIMIENTO | DENOMBRE | 3.BENEFICIO 4NVELDE | v/ohabllidades | USTuestre | CAPACITAGION [FSAPROPUESFATI opyop pan | 12 VALOR ;
¥ luego de la DETIPO DE DE RANGO 14. 15. CosTO cosTo COsTO
N' | DEMETASDEL | DELAACCION DELA EVALUACION esperaguesu | o e St DELA DE 13. EJE TEMATICO ; a "D o | iNDiRecro | ToTAL
AREA QUE ESTEN DELA CAPACITACION PROPUESTO equipo "m 5t i Petirann CAPACITACION PN
ASOCIADOSA | CAPACITACIGN adquiera wi‘zemfe e S
CAPACITACION durante la
capacitacién? LT
P respecto al
problema
identificado?
Comprender el
funcionamiento Besareliacia
Desconocimiento de la Gestién
mejora del
delas del -
2 Herramientas L desempefio
harramlentas ara la gestién Rendimiento y individual e
para la gestion | P o ta;‘enm' REACCION Y laGestindela | 1CLES SISTEMAS
3| deltalento Gestiondel | INTERMEDIO | APRENDIZAIE | Capacitaciony | oy o) o 1 CURSO @ 3 ADMINISTRATIVOS | vigeryar. 1 0 0 0
humano y su i (soLo su importancia = DEL ESTADO
Rendimiento y herramientas
importancia para - CONOCIMIENTOS) como . PERUANO
= Gestién de la . para la gestion
la mejora del S herramientas
- Capacitacién del talento en
desempeiio para la gestion =
P beneficio de la
institucional del talento en : 4
g ciudadania
las entidades
publicas.
Aplicar las
Limitado reglasy
& Comprender las | principios del
conocimiento e
v Ia reglasy procedimiento
aplicsaecién delas | Procadiciants principios del administrativo SISTEMAS
1a reglas y Administrativo ALTO REACCION procedimients | disttplinarion 1 CONFERENCIA e = ADMINISTRATIVOS | /oy ag 3 0 0 0
incipios del Disciplinario administrativo casos DEL ESTADO
prancipios disciplinario en concretos PERUANO
procedimiento
Fig o casos conforme a
administrativo s
disciplinario. concretos. los criterios
: establecidos
por SERVIR.
Reconocer los
documentos de
Limitado gestin en el Aplicar los
imiento de marcotela conocimientos
cl:?;g:::;ntos Documentos REACCION Y gestién de adquiridos en
i de gestién en APRENDIZAJE recursos N POLITICAS
. 2
15 de'iiit;::sde S hisres dal ALTO (soLO hiumarias, asf la f::;:;sde 1 CONFERENCIA C. 6 SECTORIALES VIRTUAL 2 0 0 0
SAGRH CONOCIMIENTOS) | como las reglas
humanos en la an 30 humanos de
entidad. E e sus entidades.
formulacién,
aprobacién y
administracién.

a
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PuraiopEPAT
5. OBJETIVOS DE LA 16. COSTO TOTAL DE LA
0
CAPACITACION CAPACITACION
De 6. CANTIDAD
Desempefio TOTAL DE
X £Qué espera POSIBLES
1. PROBLEMA De Ai:::'“'e que su equipo | BENEFICIARIOS
QUE AFECTA EL logre o DE
2. PROPUESTA conocimientos
2 LM
CUMPLIMIENTO OF NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE v/o habilidades demuestre CAPACITACION TIMﬂ g 12. VALOR
. | DE METAS DEL luego de la DETIPO DE DERANGO a5 COSTO COSTO COSTO
N LA ACCION DE DELA EVALUACION espera que su DELA 13. EJE TEMATICO | 14. MODALIDAD ¥
AREA QUE capacitacién, ACCION DE DE OPORTUNIDAD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
LA CAPACITACION PROPUESTO equipo CAPACITACION i
ESTEN CAPACITACION AR para que CAPACITACION PERTINENCIA
ASOCIADOS A dur:nte Ia evidencie una
CAPACITACION % mejora
capacitacién?
respecto al
problema
identificado?
Limitado Conceptos de la
conocimiento | gestion fiscal de A
= o plicar los
en materia de RRHH: Tipos de Comprender los conceptos
regimenes registro, principales
i = durante los
laborales, asi regimenes conceptos de la
como laborales, tipos Gestién Fiscal procesos de
conceptosde | de concep‘tos de de Recursos sontratackon; SISTEMAS
16 | ingresos, entre ingresos ALTO REACCION Humanos para pag_o de 1 CURSO c2 3 ADMINISTRATIY 0N VIRTUAL 4 0 0 0
t | siadscuads planillas y DEL ESTADO
e e BOr e desvinculacién PERUANO
impacta en el régimen laboral aplicacién en i
. para la gestién
desorden de la y montos los principales fiical de
gestion fiscal de | aprobados por procesos que
¢ 4 recurses
recursos Ley, cdlculo de realiza la ORH.
B humanos.
humanos a beneficios
nivel municipal. sociales
Falta de
conocimiento Conocer los
en gestién en elementos y
materia de N secuencia de Formular y
Formulacién, 5
seguridad ? . formulacién e ejecutar
2 implementacién : ¥
ciudadanag, alta y efecucién de implementacién planes de
rotacién de de planes de accién de POLITICAS
17 responsables de pla:,’es :E ALTO REACCION accion de seguridad 3 TALLER c2 5 SECTORIALES SEMIPRESENCIAL 2 0 0 0
secretarias ::c:.lr? da: seguridad ciudadana de
técnicas y poco = 8! ciudadana de manera
i Ciudadana
conocimiento acuerdo con la oportuna.
de normativa
herramientas vigente.
tecnolégicas
Guia general Conocer las
Limitad para pautas para la Identificar,
|m; : ‘:)t identificacién, identificacién, formular y
i:n:icp]::cees: formulacién y REACCION Y formulacién y evaluar los SISTEMAS
B evaluacién APRENDIZAJE evaluacién perfiles de ADMINISTRATIVOS
15 | de folrmu!zcnzn social de ALTO (soLo social de inversion 1 CURSQ & g DEL ESTADO VIRTUAL 3 e 0 4
yevmuscon ae proyectos de CONOCIMIENTOS) proyectos de publica de PERUANO
Pron:ctos::" inversién inversién manera
Wves cepe publica, a nivel publica, a nivel efectiva
de perfil de perfil.
e
f » MU, RS
27 a0 TN
G N
T <\
qe =i
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4 5. OBJETIVOS DE LA 16. COSTO TOTAL DE LA
CAPACITACION CAPACITACION
De Desempefio | 6. CANTIDAD
De Aprendizaje 4Qué espera TOTAL DE
gque su equipo POSIBLES
1. PROBLEMA &Qué
QUE AFECTA EL conocimientos 1ogreo SERETICARID,
CUMPLIMIENT 2. PROPUESTA 3. BENEFICIO e demuestre SDE 7.PROPUESTA 8. PRIORIDAD 12. VALOR
N S et DE NOMBRE v SEln 4. NIVEL DE habiylldades luego de la CAPACITACIO DE TIPO DE b DELA DERANGO 14. 15. COSTO COSTO €OosT
+ | pEL AReaquE DE LA ACCION G EVALUACION BT capacitacion, N ACCION DE CAPACITACIS DE 13. EJETEMATICO | MODALIDA | OPORTUNIDA | DIRECT | INDIRECT o
DELA PROPUESTO P para que CAPACITACIO PERTINENCI D D o] o TOTAL
ETEN CAPACITACION Y S evidencle una N 2 A
ASOCIADOS A adquiera HOEe
CAPACITACION durante la
P respecto al
capacitacién?
problema
identificado?
Analizar de
manera
integral la
estructura,
funcionamient Gestionar los
Limitado oy proyectos y
conocimiento organizacién estrategias
sobre del Estado municipales de
estructura, Estructuray REACCION Y peruano, y manera
1 funcionamient Eneanamient APRENDIZAJE comprender oportunay
g oy Bt INTERMEDIO (soLo sus principios, | articulada con 3 CURSO cz 5 GENERALES VIRTUAL 3 0 0 0
competencias CONOQCIMIENTOS | componentes, las
Peruano -
delas ) procesos municipalidade
organizaciones internos y las | s provinciales y
del Estado articulaciones | otros poderesy
peruano. que se dan niveles de
entre los gobierno.
diferentes
poderes y
niveles de
gobierno.
Conocer los
requisitos
G .mlnln'tnsylns
iy impedimentos 5
conocimientos Aplicar las
e para el acceso sk
de requisitos a los cargos de disposiciones i
minimos para Idoneidad en REACCION Y . . establecidas en
funcionarios y % SISTEMAS
2 el acceso a los el accesoy APRENDIZAJE Erectivos laLleyN. ADMINISTRATIVO
cargos de ejercicio de la ALTO (CONOCIMIENTO i 31419y su 1 CONFERENCIA cz 7 VIRTUAL z 0 0 0
1] i 2 publicos de 5 S DELESTADO
funcionarios y funcién sY libre respective PERUAND
directivos publica HABILIDADES) = - reglamento de
sEden designacion y
publicos de % manera
b remocién, para
libre - adecuada.
designacion garantizar la
. idoneidad en
la funcién
publica.

et
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5. OBJETIVOS DELA

0 16. COSTO TOTAL DE LA
CAPACITACION CAPACITACION
De 6. CANTIDAD
De Desempefio TOTAL DE
R pre il 4Qué espera POSIBLES
1. PROBLEMA 1Qué gue su equipo | BENEFICIARIO
QUE AFECTA EL logre o SDE
d imi  PROPUESTA i
cumpumiento | 2PROPUESTA | 5 penericio conocimientos | yomuestre | capaCTACIO | : 8.PRIORIDAD | 1Z VALOR :
n | DEmErAS DEL DE NOMBRE eia 4. NIVEL DE y/o Nitsoda & DETIPO DE Sk DE RANGO e 14, 15, cOSTO COSTO cosT
5 AREA QUE DE LA ACCION EE EVALUACION habilidades o :c SR ACCION DE ; 5 DE s MODALIDA | OPORTUNIDA | DIRECT | INDIRECT o
DELA PROPUESTO espera que su B 4 CAPACITACIO + PERTINENCI o D o} o TOTAL
S CAPACITACION Ay equipo R N % A
ASOCIADOS A i ;‘ ur'; °. | evidencieuna
CAPACITACION q mejora
durante la
% respecto al
capacitacién?
problema
identificado?
Comprender el
papel del Identificar y
enfoque de i
S v reducir la
integridad en N
el ejercicio de eeirenciade
Limitado REACCION Y I funcién précticas
2 conocimiento en Integridad en APRENDIZAIE blics: conla antiéticas o MATERIAS
1 materia de 1a gestién ALTO (soLo pfinali d'a dde corruptas, 1 CURSO E 6 TRANSVERSALE VIRTUAL 2 0 0 0
integridad publica CONOCIMIENTOS S fortaleciendo s
. contribuir en
publica ) - la confianza
el desempefio .
¥ ciudadana en
ético de los §
ceidares las entidades
Y | delEstado
las servidoras
civiles.
N Reconocer los
Desconocimient
de las nuevas caicEgtasy
o 3 mecanismos Dominar los
tecnologias, P
tendenci clave dela principales
encencosy. transformacié conceptos de
procesos :
digital n digital en el la
LEERE REACCION Y Peri, conla | transformacié
5 'a d"e'c:a i APRENDIZAJE finalidad de | n digital en el MATERIAS
2 tiit o Transformacié ALTO (soLo fortalecer el pais y cémo 3 CURSO E 4q TRANSVERSALE VIRTUAL a4 0 0 0
n e"'-_an_l IDEE n digital en el CONOCIMIENTOS rol de las aportar a los S
conocimientos o 4 - i
Pert ) servidorasy servicios que
desarrollo de N "
los servidores brinda el
capacidades a 7
5 plblicos e Estado ala
través del uso - 5
dai impulsar el ciudadania a
e a3 ejerciciode la | través de ello.
tecnologias de la A P
e - ciudadania
informacién. .
digital.

VIl. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencién del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande.
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CASTILLO GRANDE

Vil Matriz PDP
LSRRGS 3. NOMBRES ¥
APELLIDOS DEL
UNIDAD 2. PUESTO
OReAtack BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION ‘
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
LAHOJA LA HOJA LAHOJA ADMINISTRATIVOS |  EI ABC de las Formacién o & APRENDIZAJE - .
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO compras piblicas Laboral (50L0
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS Programacion y I
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS |  formulacién Formacién CAPACITACION = Py e .
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" DEL ESTADO multianual del Laboral INTERINSTITUCIONAL BN
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO presupuesto. !
Proceso
presupuestario:
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN SISTEMAS Incorporacién, _—
LAHOJA LA HOJA LAHOJA ADMINISTRATIVOS | certificacién, Formacién CAPACITACION - APRENDIZAJE ¥ VIRTUAL 0
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" DEL ESTADO compromiso, Laboral INTERINSTITUCIONAL SRICATION
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO modificaciones y
previsiones
presup i
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN SISTEMAS Seguimientoala
) LAHOJA . LA HOJA . . LAHOJA . ADMINISTRATIVOS ejecucién Formacion CAPACITACION @ REACCION VIRTUAL 0
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES' DEL ESTADO presupuestal de Laboral INTERINSTITUCIONAL
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO las inversiones.
Formacién de
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN defensores y 6
LAHOJA LA HOJA LAHOJA POLITICAS defensarssdel Formacién REACCIUN Y
. | @ i " servicio de CURSO c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 0
PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES SECTORIALES T Laboral APLIEACIN
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC £nsona
nina, nino y
adolescente
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN T REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LAHOJA POLITICAS : Formaci6n APRENDIZAJE
“PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" SECTORIALES ‘""tragggges det Laboral CURsQ = (SOLO MIRIUAL 0
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN G:If;‘:"m:" REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LAHOJA pOLITICAS ; Formacién APRENDIZAJE
“PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" SECTORIALES g:::t:::::s Laboral 80 & (soLo MIRTUAL 9
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC e e S CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN Ge::f;;:i‘:“ REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LAHOJA POLITICAS 5 Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" SECTORIALES mus;:f "a‘les Laboral TALLER e (soLo PRESENCIAL o
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC it 6an02 A CONOCIMIENTOS)
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1. GRGANO O 3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
UNIDAD 2. PUESTO
ORGANICA BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN REACCION Y
LAHOJA LAHOJA LAHOJA ¥ CAPACITACION
POLITI i i F i
9 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" ssgr omiis Ge’“‘:;;es:‘r::“ de ?.:::::n INTERINSTITUCIONA 2 APR[ES';[E'O‘WE VIRTUAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ L
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
Lineamientos técnicos
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN aplicables a las fases de REACCION Y
LA HOJA LAHOJA LA HOJA seguimiento y evaluacién de 5
10 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" s:(?rlﬂmses los planes de accién FT_;T::;?" TALLER 2 APR(ES';?.::NE SEMIPRESENCIAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ regional, provincial y CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC distrital de seguridad
ciudadana
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN Fortalecimiento de
LAHOJA LAHOJA LAHOJA z o
11 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" ERcks capacidades pard 2 Formecich CURSO c2 REACCION SEMIPRESENCIAL
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