"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMPO VERDE
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO - REGION DE UCAYALI

CALLE MUNICIPAL N° 139 - CAMPO VERDE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 158-2024-MDCV-ALC

Campo Verde, 26 de marzo de 2024

VISTO:

Tramite Interno N° 001998-2024 que contiene el Informe N° 0078-2024-MDCV-GAyF-
SGRH de fecha 26 de marzo de 2024, Informe Legal N° 325-2024-MDCV-GM-GAJ de fecha 26
de marzo de 2024, y;

CONSIDERANDQ:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo N° 194° de la Ley N° 27680 — Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV, sobre descentralizacion, modificado por la Ley N°
28607; y en concordancia con el Articulo, Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades —~ Ley N° 27972, las municipalidades son los érganos de gobierno local con
autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su competencia, en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
seflala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de
Gestién de Recursos Humanos, sistema que esté requlado por la Ley del Servicio Civil - Ley N°
30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus
modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023;

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestién de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales; '

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala gue las entidades publicas deben planificar
su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el
mejor cumplimiento de sus funcicnes, o que contribuyan al cumplimiento de determinado
objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la

apacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,

ortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los

7Y servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba
la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
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instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 150-2024-MDCV-ALC de fecha 18 de marzo
de 2024, se conformé el Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad de la
Municipalidad Distrital de Campo Verde, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026;

Que, a través del Tramite Interno N° 001998-2024 que contiene el Informe N° 0078-
2024-MDCV-GAyF-SGRH de fecha 26 de marzo de 2024, la Sub Gerente de Recursos Humanos
solicita concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de capacitacién
del presente afio fiscal, i) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido
en la Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacion en entidades publicas, lo
que incluye la validacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién; y iii) que el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de
competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir
al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, a través del Acta N° 001-2024-Municipalidad Distrital de Campo Verde — CPC
"Validacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de
Campo Verde” de fecha 25 de marzo de 2024, los miembros del Comité de Planificacidn de
Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (i) se
ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para el
presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de
las acciones de capacitacién; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no
irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.5. de la Directiva "Normas para
la gestion del proceso de capacitacion en entidades publicas", aprobada mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, menciona que la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, se encarga de ejecutar e implementar las normas y
lineamientos dictados por SERVIR;

Que, segln lo establecido en el numeral 5.2.7 de la norma en mencién, el/ la titular de
la entidad aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas de la entidad. Cabe precisar que, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular
W. de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Q

Que, en atencidn a la Directiva se han realizado las acciones correspondientes para la
laboracion del Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad Distrital de Campo
Verde, en cumplimiento de la normativa en mencién, conformando el Comité de Planificacion
de Capacitacién, asi como desarrollando las actividades de sensibilizacion, el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién y la elaboracién del documento de Plan de Desarrollo de las
Personas;

Que, respecto al Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, se precisa que se ha
tomado como propio el diagnéstico de necesidades de capacitacion elaborado por SERVIR
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respecto de las brechas de conocimientos que presentan las entidades de nivel de gobierno
local, relacionadas con los Sistemas Administrativos del Estado, Politicas sectoriales y
multisectoriales, el quehacer de sus funciones, y las materias transversales que todo servidor/ a
civil debe conocer a profundidad;

Que, en atencion al numeral 6.4.1.4, inciso b), de la Directiva establece que la aprobacion
y presentacién del Plan de Desarrollo de las Personas ante SERVIR se realiza como maximo el
31 de marzo de cada afio;

Que, mediante el Informe Legal N° 325-2024-MDCV-GM-GAJ de fecha 26 de marzo de
2024, el Gerente de Asesoria Juridica, indica que al no encontrandose opinién desfavorable en
la parte técnica; por lo que, concluye que resultaria PROCEDENTE la aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Campo Verde, por las
consideraciones expuestas por la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes y con las facultades
conferidas en el Articulo 20°, inciso 6) de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la
Municipalidad Distrital de Campo Verde. Por los considerandos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDOQ. — ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCEROQ. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la distribucion y
archivo de la presente resolucién a las areas para su conocimientos y fines. ENCARGAR a la
Oficina de Tecnologia de Informacién publicacion de la presente Resolucién en el Portal del
Estado Peruano

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:
Archivo

GM

SGRH




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTTRITAL DE CAMPO VERDE

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacién estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Campo verde es una entidad publica con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcidn, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Campo
Verde ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacidn, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacidn, ii)

sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de

Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as. '

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestién de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacion digital, tesoreria, contabilidad

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico
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3. Gestion in tegral de residuos sélidos

4. Implementacién de planes de seguridad ciudadana

5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social,
6. Contracciones con ef estado

7. Prospectiva e Gestidn Publica

consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sys
servidores, lo que Impactard en la provisién de los servicios publicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

OEL.01 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito
OEI.02 Fortalecer la Gestign Institucional
OEL.O3 Promover el Desarrollo Humano y Hébitos Saludables en el Distrito
OEL.04 Promover la Competitividad Econémica en el Distrito
OELO5 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito
OEL.06 Promover el desarrollo urbano y rural de manerg ordenada y sostenible en
el Distrito
OEI.07 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el Distrito

8. OEL.08 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito

9. OEL.09 Promover la Gestidn de Riesgo de Desastres en el Distrito

10.
. Misién:

DA LN R
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“Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito de Campo Verde a través de Ia
prestacion de servicios publicos con responsabilidad social y una adecuadq organizacion y
gestion municipal transparente y eficiente para una mejor calidad de vidg.”

IV. Estructura orgdnica:

1. ORGANO DE GOBIERNO
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia

2. ORGANO NORMATIVO ¥ FISCALIZACION
a. Comision de Regidores

3. ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION




Consejo de Coordinacién Local Distrital

Junta de Delegados Vecinales

Comité Distrital de Defensa Civil

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche

m a0 oo

4. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA
a. Oficina de Control Institucional
b.  Procuradurig Pablica Municipal

5. ORGANO DE DIRECCIGN
a. Gerencig Municipal
I Oficina de Tecnologias de Informacién
I, Oficina de Cooperacién Técnica Internacionagl
. Sub Gerencia de Servicio Técnico de Maestranza v Pool de
Magquinarias
6. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
a. Gerencia de Asesoria Juridica
b. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
¢ Gerente de Administracién ¥ Finanzas
I. Sub Gerencig de Planeamiento
ii. Sub Gerencia de Presupuesto y Estadisticg
iii. Sub Gerencig de Programacién Multianual de Inversiones
7. ORGANOS DE APOYO
a. Oficina de Secretaria Genera/
. Unidad de Administracién de Archivos
. Unidad de Trémite Documentario
b.  Oficina de Imagen Institucional
. Gerencia de Administracién y Finanzas Gerencia
I Sub Gerencia de Recursos Humanaos
. Sub Gerencig de Contabilidad
. Sub Gerencia de Tesoreria
. Sub Gerencia de Logistica
d. Gerencia de Servicios de Administracién Tributaria
V. Sub Gerencia de Recaudacion, Registros y Fiscalizacién Tributaria
Vi. Sub Gerencig de Ejecutoria Coactiva

8. ORGANOS DF LINEA
a. Gerencia de Infraestructurg y Obras Publicas
L Sub Gerencia de Estudios y Proyectos
i, Sub Gerencig de Ejecucion y Supervision de Obras
b. Gerencig de Acondicionamiento Territorial v Desarrollo Urbano
I~ Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.
Il Sub Gerencia de Catastro
c¢. Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
/4 Sub  Gerencig de Gestion  Ambiental, Limpieza  Publica y
Comercializacion
Il.  Sub Gerencig de Seguridad Ciudadana, Gestién de Riesgos de
Desastres, Transporte y Seguridad Vial




il. Sub Gerencia de Gestidn del Servicio de Agua, Desagiie y Saneamiento
d. Gerencia de Desarrollo Social y Economico

/. Sub Gerencia de Desarrollo Social
. Oficina de Registro Civil y Cementerio
. Sub Gerencig de Desarrollo Econémico.
v. Sub Gerencia de Programas Sociales
V. Sub Gerencia de Defensoria Municipal de| Nifio y Adolescente y
OMAPED
VI, Area Técnica Municipal - ATM

V. Nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
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