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N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ÁREA QUE 

ESTÉN ASOCIADOS A CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 

3. BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o habilidades 

espera que su equipo adquiera durante la 

capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, para 

que evidencie una mejora respecto al 

problema identificado?

6. CANTIDAD TOTAL DE 

POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 

CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE TIPO DE 

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 

CAPACITACIÓN  

12. VALOR DE 

RANGO DE 

PERTINENCIA

13. EJE TEMÁTICO 14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD COSTO TOTAL

1

Desconocimiento de los lineamientos de la 

contratación pública para su 

implementación en la municipalidad.

El ABC de las compras públicas ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

Conocer el proceso de contratación 

pública, actores y procedimientos, de 

acuerdo a norma vigente.

Demostrar un nivel de conocimiento básico 

del ámbito del proceso de contratación, de 

acuerdo a norma vigente.

1 CURSO C2 6
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 0

2

Déficit presupuestal debido a una poca 

efectiva Programación y formulación del 

presupuesto de los gobiernos subnacionales

Programación y formulación multianual del 

presupuesto.
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Identificar los conceptos básicos y la 

secuencia de los productos de la fase de 

programación y formulación 

presupuestaria de acuerdo a los 

lineamientos vigentes del Ente Rector.

Implementar las herramientas que permitan 

una eficiente priorización y gestión 

multianual del presupuesto institucional.

1
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C2 8

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 0

3

Ejecución presupuestal en inversiones de los 

gobiernos subnacionales que se concentra 

en el último mes del año.

Seguimiento a la ejecución presupuestal de las 

inversiones.
ALTO REACCIÓN

Dinamizar la ejecución de las inversiones 

en gobierno locales.

Implementar herramientas de seguimiento 

para una oportuna ejecución presupuestal 

de las inversiones

1
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C2 5

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 4 0

4

Limitado conocimiento de los procedimiento 

de atención frente a la vulneración de los  

derechos de las niñas, niños y adolescentes

Formación de defensores y defensoras del servicio 

de defensoría de la niña, niño y adolescente
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Desarrollar capacidades en los integrantes 

de las defensorías de la niña, niño y 

adolescente para la protección, defensa, 

promoción y vigilancia de los derechos de 

los niña, niño y adolescente 

Aplicar estrategias e instrumentos para 

conocer la situación de las NNA e intervenir 

de manera oportuna para garantizar su 

protección, a través del procedimiento de 

atención  

2 CURSO C2 7 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 3 0

5

Desconocimiento del marco normativo y 

competencias vinculadas con la gestión 

integral de residuos sólidos municipales

Gestión integral de residuos sólidos municipales, 

Edición 2024
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

Comprender aspectos generales sobre la 

gestión integral de residuos sólidos 

municipales para su aplicación en la 

localidad

Aplicar una efectiva gestión integral de 

residuos sólidos municipales en 

cumplimiento del marco normativo nacional 

vigente

1 CURSO C2 6 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 2 0

6

Limitada participación de municipalidades a 

nivel nacional en las actividades de 

seguimiento y evaluación de los planes de 

seguridad ciudadana

Lineamientos técnicos aplicables a las fases de 

seguimiento y evaluación de los planes de acción 

regional, provincial y distrital de seguridad 

ciudadana

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

Conocer los lineamientos técnicos y 

herramientas aplicables a las fases de 

seguimiento y evaluación de los planes de 

acción regional, provincial y distrital de 

seguridad ciudadana

Ejecutar óptimamente las fases de 

seguimiento y evaluación de los planes de 

acción regional, provincial y distrital de 

seguridad ciudadana

1 TALLER C2 6 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 3 0

7

Bajo nivel de implementación del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - 

SGSST

Implementación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en 

entidades públicas.

ALTO REACCIÓN

Comprender la importancia de la 

planificación, implementación y mejora 

continua de la gestión de SST en las 

entidades públicas

Implementar o aplicar mejoras al Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo - SGSST

1 CURSO C2 5
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 0

8

Limitado conocimiento sobre la aplicación 

de las reglas y principios del procedimiento 

administrativo disciplinario.

Elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan de 

Desarrollo de personas
ALTO REACCIÓN

Comprender las reglas y principios del 

procedimiento administrativo disciplinario 

en casos concretos. 

Aplicar las reglas y principios del 

procedimiento administrativo disciplinario a 

casos concretos conforme a los criterios 

establecidos por SERVIR. 

1 CURSO C2 5
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 0

9

Limitado conocimiento sobre la aplicación 

de las reglas y principios del procedimiento 

administrativo disciplinario.

Procedimiento Administrativo Disciplinario ALTO REACCIÓN

Reconocer los documentos de gestión en el 

marco de la gestión de recursos humanos, 

así como las reglas para su formulación, 

aprobación y administración.

Aplicar los conocimientos adquiridos en la 

gestión de recursos humanos de sus 

entidades.

1 CURSO C2 6
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 4 0

10

Limitado conocimiento de los documentos 

de gestión de recursos humanos en la 

entidad.

Documentos de gestión en el marco del SAGRH ALTO REACCIÓN

Conocer los principales alcances sobre la 

Directiva "Normas para la gestión del 

proceso de administración de legajos" para 

su aplicación en las entidades

Aplicar las disposiciones de la Directiva 

Normas para la gestión del proceso de 

administración de legajos, a partir de su 

entrada en vigencia e incorporación a su 

entidad.

1 CURSO C2 5
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 0

11

Falta de conocimiento en gestión en materia 

de seguridad ciudadana, alta rotación de 

responsables de  secretarías técnicas y poco 

conocimiento de herramientas tecnológicas

Formulación, implementación y ejecución de planes 

de acción de Seguridad Ciudadana
ALTO REACCIÓN

Conocer los elementos y secuencia de 

formulación e implementación de planes 

de acción de seguridad ciudadana de 

acuerdo con la normativa vigente.

Formular y ejecutar planes de acción de 

seguridad ciudadana de manera oportuna.
1 CURSO C2 5 POLÍTICAS SECTORIALES VIRTUAL 2 0

12

Limitado conocimiento en identificación y 

registro de las inversiones de optimización, 

de ampliación marginal, de rehabilitación y 

de reposición - IOARR.

Inversión pública: Lineamientos para la 

identificación y registro de las IOARR
ALTO REACCIÓN

Conocer los lineamientos para la 

identificación y registro de las inversiones 

de optimización, de ampliación marginal, 

de rehabilitación y de reposición - IOARR.

Realizar la identificación de inversiones de 

optimización, de ampliación marginal, de 

rehabilitación y de reposición - IOARR de 

manera adecuada y oportuna.

1 CURSO C2 5
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 3 0

VI. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

La atención del PDP 2024 no irrogará gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin

MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Fórmula") 

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 
16. COSTO TOTAL DE LA 

CAPACITACIÓN



Costos 

Directos

Costos 

Indirectos

1

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

1
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

El ABC de las compras 

públicas
Formación Laboral CURSO C2

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 3 0 0

2

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

1
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Programación y 

formulación multianual 

del presupuesto.

Formación Laboral
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C2

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0 0

3

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

1
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Seguimiento a la 

ejecución presupuestal de 

las inversiones.

Formación Laboral
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0

4

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

2 POLÍTICAS SECTORIALES

Formación de defensores 

y defensoras del servicio 

de defensoría de la niña, 

niño y adolescente

Formación Laboral CURSO C2

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0 0

5

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

1 POLÍTICAS SECTORIALES

Gestión integral de 

residuos sólidos 

municipales, Edición 2024

Formación Laboral CURSO C2

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 3 0 0

6

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

1 POLÍTICAS SECTORIALES

Lineamientos técnicos 

aplicables a las fases de 

seguimiento y evaluación 

de los planes de acción 

regional, provincial y 

distrital de seguridad 

Formación Laboral TALLER C2

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

SEMIPRESENCIAL 2 0 0

7

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
1

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Implementación del 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SGSST) en 

entidades públicas.

Formación Laboral CURSO C2

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 3 0 0

8

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

1
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Elaboración, ejecución y 

evaluación del Plan de 

Desarrollo de las 

Personas 2024

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0

9

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

1
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Procedimiento 

Administrativo 

Disciplinario

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 2 0 0

10

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

1
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Documentos de gestión 

en el marco del SAGRH
Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0

11

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

1 POLÍTICAS SECTORIALES

Formulación, 

implementación y 

ejecución de planes de 

acción de Seguridad 

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 2 0 0

12

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

1
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Inversión pública: 

Lineamientos para la 

identificación y registro 

de las IOARR

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0

TOTAL 

MATRIZ PDP 

Nombre de entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL CALETA DE CARQUIN

20188720723

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

RUC de entidad

N° 1. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. CANTIDAD 

TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

5. MATERIA DE LA ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL

0

6. NOMBRE DE LA 

ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD


