FROVINCIA DE HUALURA, - REGION LIMA
Creada por Ley N° 9389 del 29 de Setiembre de 1941

“Afio Del Bicentenario De La Consolidacién De Nuestra Independencia Y De La Conmemoracién De Las
Heroicas Balalla De Junin ¥ Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 051-2024-MDCC/AHD

~ Caleta de Carquin 25 de marzo del 2024

VISTO

listos, el Oficio Miiltiple N°0003-2024-SERVIR-GDCRSC, el informe N° 074-2024-
MDCC/RRHH, MEMORANDUM N° 364-2024-MDCC-GM/AHD, INFORME N° 083-
2024-MDCC-ORH-RJAB, de la Oficina de Recursos Humanos, Acta de N° 001-2024-
Municipaldiad Distrital Caleta de Carquin-CPC, INFORME N® 089-2024-MDCC/RRHH

¥s
CONSIDERANDO:

- | Que, e articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N® 30305,

L & / Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son organos de gobierno
e local con autonomia politica, ccondmica y administrativa en asuntos de sus competencia,
concordante con cl articulo 1T del Tiulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de Ia Ley Organica de Municipalidades establece
que los gobiernos Jocales estin sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Pablico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piiblicos a los sisteras
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
. obligatorio;

" Que, ¢l numeral 1) del articulo 46° de la Ley N® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de
Gestion de Recursos Humanos, sistema que esti regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley
N*® 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-PCM
- y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nadional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto
Legislativo N® 1023,

Que, ¢l Capitulo 11 del Titulo 11T de la acotada Ley N° 30057, regula la gestién de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempenio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los audadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para el buen desempeiio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de

los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
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efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el
mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al camplimiento de determinado
objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cetrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzat ¢l logro de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE, se aprucba
la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades puiblicas™
(en adelante la Ditectiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar sctvicios de calidad a los ciudadanocs;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N©°042-2024 de fecha 13 dc marzo de
2024, se designa a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacién de la
Municipalidad Distrital Caleta de Carquin por un petiodo de tres (03) afios; 2024-2026.

T‘ "\ Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 19 de marzo del 2023, los miembros

.| del Comité de Planificacién de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el
"/ contenido del proyecto del PDP; (i) se ha revisado la mattiz del PDP que contiene las
acciones de capacitacién priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las
acciones contenidas en dichas matriz scan pertinentes con los objetivos estratégicos de la
entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha
revisado que las capacitaciones incluidas en ¢l PDP no itrogan gasto alguno en el presupuesto
institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 089-2024-MDCC /RRHH
de fecha 19 de marzo del 2024, concluye entre las principales razones que; 1) se tene la
responsabilidad de aprobar ¢l Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de
asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, i) que
dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que regula
el proceso de gestion de la capacitacion en entidades piiblicas, lo que incluye la validacion del
Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iif) que el Plan de Desarrollo de las Personas
2024 tene como finalidad garantizar el clerre de brechas de competencias y capacidades
identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos
institucionales de la Municipalidad,;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular
de la entidad a la mixima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso
de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad
a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Jd
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PROVINCIA DE HUAURA - REGION LIMA
Creada por Ley N° 9389 del 29 de Setiembre de 1941

“Afio Del Bicentenario De La Consolidacién De Nuestra Independencia Y De La Conmemoracién De Las
Heroicas Batalla De Junin Y Ayacucho"”

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; Ia Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decteto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N°
1023 que crea la Autoridad Nacional del Setvicio Civil, y 1a Ditectiva “Norma para la Gestion

del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

Que, estando a lo expuesto, en aplicacion a la Ley Organica de Municipalidades N.° 27972

y en uso de las facultades otorgadas mediante Resolucion de Alcaldia N.° 261-2023-
ALC/MDCC;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la
Municipalidad Distrital Caleta de Carquin; elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos y validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo que se
encuentra adjunto como anexo a la presente resolucién.

Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecuci6n y evaluacion

. del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la ptesente
 resolucion.

 Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del cotreo pdp@servir.gob.pe, el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Oficina de Secretaria General la publicacién de la presente

Resoluciéon y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Caleta de
Carquin.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CALETA DE CARQUIN

. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacicn. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin es una entidad publica con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno
local representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacién de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad de la Municipalidad Distrital
de Caleta de Carguin ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectwos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacién, i)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversién plblica, presupuesto puiblico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacion digital,

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico
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idos

3. Gestion integrol de residuos s6li .

4. Implementacién de planes de seguridod ciudodona .
5. Servicios sociales locales con respecto o la proteccién sociol.

i ] to que permite a lo
| PDP 2024 se constituye como un instrumen ee
Fribordioumide lecimiento del proceso de copacitocién

in el forto,
Municipalidad Distrital de Caleta de Cargu. e F .
y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y mm'p'efe;:as en
servidores, lo que impactard en lo provisién de los servicios pablicos municipoies.

Il. Misién:

La misién de la Municipalidad Distrital Caleta de Carquin es de “Promover el Pf"gf eso
integrol de la poblacién, generando oportunidades de labor social, cultural, ombiental y
econdmico. Promoviendo una ciudad turistica, moderna, limpia y segura”.

lll. Estructura orgdnica:

La estructura Organiza de la Municipolidod Distrital de Coleta de Carquin estd conformada
de la siguiente manera.

1. Alta Direccién
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
c. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos

0. Consejo de Coordinacién Local Distrital CCL
b. Junta de delegados Vecinales

3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
0. Procuraduria Piblica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

6. Orgonos de Apoyo
a. Secretaria General

L. Unidad de Relaciones Pdblicas e Imagen Institucional
ii. Unidad de Tramite Documentario y Archivo,
iii. Unidad de Registro Civil,

7. Organos de Linea
0. Sub de Administracién y Finanzas,

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i

Oficina de informdtica y sistemas
ii,

Oficina de Contabilidad

fii. Oficina de Tesoreria.

iv. Oficina de Logistica y Control Patrimonial
V. Oficina de Recursos Humanos

b.  Sub Gerencia de Administracién Tributaria y Coactiva.
i.  Unidad de Recaudacion.
ii. Unidad de Fiscalizacién y Control Municipal
fii.  Unidad de Cobranza Coactiva.
€. Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
i. Unidad de Obras Piblicas y Liquidaciones
ii. Unidad de Control Urbano, Obras Privadas y Catastro
iii. Unidad de Estudios y Proyectos
iv. Unidad de Gestién de Riesgo de Desastres
d.

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Turistica

i.  Unidad de Promocién Empresarial y Desarrollo Productivo
ii. Unidad de Desarrollo Turistico y Cultura.
e. Sub Gerencia de Servicios Publicos.

i.  Unidad de Gestién Municipal de agua y saneamiento.

ii. Unidad de Administracién, mantenimiento y gestion de los Espacios
Piblicos.

fii. Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
f. Sub Gerencia de Gestién Ambiental

i.  Unidad de Gestion Integral de Residuos Sélidos y Vivero Municipal

IV. Namero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

—

i || - e a Al T =T
‘ f . [ LL. N F28 LLL. M I057

‘ 8 5 16 33
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MATRIZ DNC

(Para su llenado leer Ia hoja "Instructivo" y revisar a hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula’)
16. COSTO TOTALDE LA
5. OBIETIVOS DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
e et S— CANTIDAD TOTAL DE
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL ué espera que su equipo logre o 12. VALOR DE
. a 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION DE LA | 3. BENEFICIO DELA | 4. NIVEL DE LT CTTES BENEFICIARIOS DE | 7.PROPUESTA DE TIPO DE | 8. PRIORIDAD DE LA
N° | CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA QUE EAPACIACION CxoRCTACION ropULero e oo 5 | demuestre luego de la capacitacion, para | PEE GRS BE | oS BT | 8 B 13. EJE TEMATICO 14.MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD COSTO TOTAL
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION Pera QUE sy Salipe 2cH que evidencie una mejora respecto al PERTINENCIA
capacitacion? °
problema identificado?
Desconocimiento de los lineamientos de la Conocer el proceso de contratacion Demostrar un nivel de conocimiento bisico
REACCION Y APRENDIZAJE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
1 {contratacion piblica para su 1 ABC de las compras piblicas ATO ot piblica, actores de|del émbito del proceso de contratacién, de 1 curso a 6 erAv0 PERUAN VIRTUAL 3 0
implementacion en la municipalidad. acuerdo a norma vigente. acuerdo a norma vigente.
dentificar [os conceptos basicos y a
Défict tal debidk del de la fase d I it
3 ot e ey formulocton qoy |Programaciény formulacién multianual el o REACCION Y APRENDIZAJE ¥ [**17 (8 108 procteres delafase e A . CAPACITACION o . SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL VRTUAL N o
efectiva Programaciony formulacén del | O8I AeACON programacién y formulacién una eficiente priorizacion y gestion INTERSTTUCONAL erAv0 PERUAN
presupuesto e los gobieros subnacionales presupuestaria de acuerdo a los multianual del presupuesto institucional.
i del Ente Rector
Ejecucis tal del Implementar h tas d x
3 e e e ce oot |SeBUMiento a a ejecucion presupuestal de las o Dinamizar la ejecucion de las inversiones [P oS! TEATenES o€ eI MEND . CAPACITACION o s SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL VRTUAL
Bobiernos subnacionales que se concentra |y o giones, en gobierno locales. para una oportuna ejecuion presupuestal INTERINSTITUCIONAL ESTADO PERUANO
en el ltimo mes del afo de las inversiones
Desarrollar capacidades en los ntegrantes [ Aplicar estrategias e instrumentos para
delos . de fas defensorias de la nifia, nifo y conocer la situacisn de las NNA e intervenir
c ° Formacidn de defensores y defensoras del senvicio a .
4 [deatencion frente a la ineracion de os [} e Celenseres y cefensaras 2 o ATO adolescente para a proteccion, defensa, | de manera oportuna para garantizar su 2 cuRsO a 7 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL
derechos de las nifias, nifios y adolescentes nifoy promocién y vigilancia de los derechos de [ proteccin, a través del procedimiento de
los nia, oy adolescente: atencion
Comprender aspectos generales sobre la | Aplicar una efectiva gestion integral de
Desconocimiento del marco normativoy | goqiis, inegral e residuos sdlidos municipales, estion integral de residuos solidos residuos sglidos municipales en
i Ia gestion i pales: Ao & ® :; . P § 1 CURSO @ 6 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL
Edicién 2024 municipales para su apl a nacional
integral de residuos sélidos municipales
localidad vieente
Limitada de a P licables a las fases de Conocer los ineamientas técnicos y Ejecutar ptimamente las fases de
nivel nacional en las actividades de los planes de accion herramientas aplicables a s fases de |, imiento y evaluacion de fos planes de
6 ATO seguimientoy evaluacisn delos planes de | %" 1 TALLER Q@ 6 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL
seguimiento y evaluacion de los planes de | regional, provincialy distital de seguridad ; accion regional, provincial y distrital de
accion regional, provincial y distrital de
seguridad ciudadana ciudadana oot seguridad ciudadana
; , Comprender aimportancia de I
Bajo nivel de implementacidn del Sistema de|Implementacion del Sistema de Gestion de O e ior | mPlementar 0 apicar meforas al sistema SSTEMAS ADMINISTRATVOS DEL
7 [Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - |Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en ATO ¢  meen Vel de Gestion de Seguridad y Salud en el 1 CURSO Q@ 5 VIRTUAL
continua de la gestion de SST en las ESTADO PERUANO
sGssT entidades publicas. ! Trabajo - SGSST
entidades publicas
) Aplicar as reglas y principios del
Limitado conocimiento sobre a apli Comprenderlas regl del
mitado conocimiento sobre 12 apICACIOn g1y cion, ejecucion y evaluacion del plan de omprender s reglasy principios del o imiento administrativo disciplinario a SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
8 |delas reglas y principios del procedimiento ATO procedimiento administrativo disciplinario 1 curso Q@ 5 VIRTUAL
Desarrollo de personas. casos concretos conforme a los criterios ESTADO PERUANO
administrativo disciplinari. en casos concretos
oor SERVIR
Limitado conodimiento sobre I apicacid Reconocer los documentos de gestionenel | s acqiridos en'
imitado conocimiento sobre a aplicacién ored de 1a et de voearoot humange, | PIar 105 conocimientos adauiridos en a SSTEMAS ADMINISTRATVOS DEL
9 [de las reglas y principios del procedimiento | Procedimiento Administrativo Disciplinario Ao : 1% | gestion de recursos humanos de sus 1 cURSO a 6 VIRTUAL
asi como las reglas para su formulacién, ESTADO PERUANO
entidades.
aprobacion y administracion.
Aplicar 1 disposiciones de la Directiva
Limitado conodimiento de 1os document Conocer os principales alcances sobre a | e ",
imitado conocimiento de os documentos Dot Normat wira s gesn el | Normas para a gstion dl proceso de SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
10 [de gestion de recursos humanos en a Documentos de gestion en el marco del SAGRH ALTO ! | |administracién de legajos, a parti de su 1 cuRso @ s VIRTUAL
; proceso de administracion de legajos” para " ESTADO PERUANO
entidad. A entrada en vigencia e incorporacion  su
su aplicacién en las entidades
entidad
Falta de conocimiento en gestion en materia Conocer los elementos y secuencia de
Itarotaciénde | Formulacin, impl i i6n de pl formul I I Formul I i .
11 |de seguridad cudadana, ata rotacién de  |Formulacién,implementaciony ejecucionde panes o ormuacién e implementacidn de planes | Formuar y ejecutar planesde acién de A curso o s POLTICAS SECTORIALES VRTUAL
responsables de secretarias técnicas y poco |de accidn de Seguridad Ciudadana de accion de seguridad ciudadanade | seguridad ciudadana de manera oportuna
a tecnoldgicas Ia normativa vigente.
Limitado conocimiento en identificacion y Conocer los lineamientos para fa Realizar a identificacion de inversiones de
15 |esistro de tas inversiones de optimizacien, nversicn pdbiica Lineamientos para la o ificacion y regi inversiones én, de ampliacion marginal, de A cwrso . s SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL VRIUAL
de ampliacin marginal, de rehabilitacion y |identificacion y registro de las IDARR de optimizacion, de ampliacin marginal, |rehabilitacion y de reposicion - IDARR de ESTADO PERUANO
de reposicion - IOARR. de rehabilitacion y de reposicién - IOARR. | manera adecuada y oportuna.

VI. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

La atencion del PDP 2024 no irrogaré gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin




MATRIZ PDP

MUNICIPALIDAD DISTRITAL CALETA DE CARQUIN
20188720723

Nombre de entidad

RUC de entidad

—

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

7.TIPO DE

CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS 1 ABC de as compras REACCION Y
1| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ADMINISTRATIVOS DEL pibiens Formacién Laboral CURSO o) APRENDIZAJE (SOLO | VIRTUAL 3
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Programacion y APACITACION REACCION Y
2 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ADMINISTRATIVOS DEL | formulacién mutianual | Formacion Laboral | |20 2 Q APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO del presupuesto. APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Seguimiento a la CAPACTACION ]
3 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ADMINISTRATIVOS DEL ~|ejecucién presupuestal de| Formacién Laboral | |\ 2 o) REACCION VIRTUAL 3
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO las inversiones.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Formaci6n de defensores REACCION ¥
4 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 POLITICAS SECTORIALEs | ¥ defensoras delservicio | (o1 oboral CURSO ] APRENDIZAJE VIRTUAL 2
onc onc onc de defensoria de la nifia, (CONOCIMIENTOS Y
nifio v adolescente HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Gestion integral de REACCION Y
5 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES residuos solidos Formacién Laboral CURSO o) APRENDIZAJE (SOLO | VIRTUAL 3
DNC DNC DNC municipales, Edicion 2024 CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA aplicables a las fases de REACCION Y
6 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES | SCEUMIEnto Y evaluacion o i otoral TALLER o) APRENDIZAJE (SOLO | SEMIPRESENCIAL 2
DNC DNC DNC de los planes de accién CONOCIMIENTOS)
regional, provincial y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Sistema de Gestion de REACCION Y
7 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ADMINISTRATIVOS DEL | Seguridad y Salud en el | Formacién Laboral CURSO o) APRENDIZAJE (SOLO | VIRTUAL 3
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO Trabajo (SGSST) en CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS e El’ef"c';’" v
8 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ADMINISTRATIVOS DEL ;‘Z:;Z';; d:I:" € | Formacién Laboral | CONFERENCIA o) REACCION VIRTUAL 3
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO [ e
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Procedimiento
9 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ADMINISTRATIVOS DEL ~ [Administrativo Formacion Laboral | CONFERENCIA o) REACCION VIRTUAL 2
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO | Disciplinario
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Documentos de gestién
10 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ADMINISTRATIVOS DEL | °*0% P8BS BT | Formacion Laboral | CONFERENCIA o) REACCION VIRTUAL 3
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA _ Formulacién,
11 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 POLITICAS SECTORIALES EJE‘Z‘:Z'::Z‘:E:Z! o | Formacién Laboral | CONFERENCIA c REACCION VIRTUAL 2
DNC DNC DNC e "
accién de Seguridad
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Inversion publica:
12 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ADMINISTRATVOS DEL | | d"e‘:f;r:a':'::fl F:ZS‘;O Formacion Laboral | CONFERENCIA c REACCION VIRTUAL 3
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO s o
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