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GERENCIA MUNICIPAL

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 078 -2024-MDB-GM.
Belén, 22 de marzo del 2024

VISTO:

El Plan de Desarrollo de Personas para el aho 2024 de la Municipalidad Distrital de
Belén, Informe Técnico N.° 020-2024-MDB-OGAF-OGRH de fecha 22 de marzo de 2024,
solicitando la aprobacién mediante acto resolutivo del “Plan de Desarrollo de Personas
para el ano 2024 de la Municipalidad Distrital de Belén”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305,

ompetencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
#Orgdnica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al

ordenamiento juridico;

e, el articulo VII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades
stablece que los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de
%’manerc general y de conformidad con la Constitucidn regulan las actividades y
e uncionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los
TCenarz o3 8ervicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su

HEIMie: . G it 4
e ;;&"fog’? aturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo,
senala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado
al de Gestidon de Recursos Humanos, sistema que estd regulado por la Ley del Servicio
Distripy Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
o “o\2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad

N Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestién de la

- capacitacién estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de cdlidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

ve, el articulo 13° de la misma Ley, sefala que las entidades puUblicas deben planificar
U capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores
para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de

determinado objetivo institucional;

Humanos
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Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para conftribuir a la mejora de
la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba
la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
pt’Jinccs" (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarroliar los
rocedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién,
ejorando asi el desempefno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
los ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 024-2024-MDB-GM del 13 de
febrero de 2024, se designa a los miembros del Comité de Planificacién de
Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Belén, por un periodo de fres (03) afios;
2024-2026.

@Ujsfﬁ' ‘Que a través del Acta N° 001-2024-CPC-MDB de Validacién del PDP de fecha 21 de
: Vo o-\ arzo de 2024, los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion dejan
& Genaral m onstancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (i) se ha revisado

7 Esa';?ffniﬂ v }a matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para el

y Presupuasts / presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean
\ ’f

xq;—_-z.-_.« pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (i) se ha verificado la

oportunidad de las acciones de capacitaciéon; y, (iv) se ha revisado que las 28

capacitaciones incluidas en el PDP 27 acciones de capacitacién no irrogan gasto
alguno en el presupuesto institucional de la entidad y 01 accién de capacitaciéon seré
asumido con los recursos ordinarios/directamente recaudados de la entidad;

Que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a tfravés del Informe Técnico N.° 020-
2024-MDB-OGAF-OGRH de fecha 22 de marzo de 2024, concluye que i) se tiene la
responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo
de asegurar la planificaciéon de las actividades de capacitaciéon del presente ano
fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la
Directiva que regula el proceso de gestidon de la capacitacién en entidades publicas,
lo que incluye la validacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion; vy iii) que
el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de
brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de
esta manera, confribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por
\ fitular de la entidad a la méaxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal
\ para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las
o )| Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones
Generales de la Directiva;

del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto
Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva
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'‘Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”,

probada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

ue, estando a los fundamentos expuestos en los puntos precedentes, contando con
las visaciones de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, Oficina General de Administracién y Finanzas,
Oficina de Gestidon de Recursos Humanos; y de acuerdo a las atribuciones conferidas
por la Resolucién de Alcaldia N° 010-2024-A-MDB; corresponde expedir el respectivo
%\ acto resolutivo, de Aprobar Directivas y demés documentos de carédcter normativo
i t_::i ecesarios para conducir la gestion técnica, financiera y adminisirativa de la
JJMunicipalidad Distrital de Belén motivo por el cual;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la
Municipalidad Distrital de Belén, elaborado por la Oficina de Gestion de Recursos

7. /ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la
5 ,/ ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el
N articulo primero de la presente resolucidn.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo
pdp@servir.gob.pe, €l Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del

plazo de ley.

RTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
obierno Digital la publicacién de la presente Resolucién y Anexo, en la Plataforma
Digital Unica para Crientacién al Ciudadano — (www.gob.pe); asimismo en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Belén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacidn estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Belén es una entidad publica con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacidn de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacién de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcién, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Belén ha
sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como
las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad y a las
principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas
Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para
la gestidn del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-
SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados
para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacién, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracidn del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desemperfio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitaciéon permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sélidos

Implementacién de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.
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De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Belén el fortalecimiento del proceso de capacitacidn vy,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provisién de los servicios piblicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) reflejan los resultados que la Municipalidad
espera lograr en las condiciones de vida de la poblacidn en el periodo 2020-2022.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

OEI.01 Reducir la violencia familiar para proteger y promover los derechos de los,
nifios, nifias y adolescentes.

OEI.02 Incrementar y mejorar el acceso a los programas y servicios sociales para

las poblaciones pobres y extremos pobres.

OEI.03 Promocidn de estrategias que garanticen la seguridad alimentaria.

OEI.04 Fortalecer las capacidades de participacién ciudadanas

OEL.05 Promover el adecuado acceso a los servicios educativos

OEI.06 Mejorar las condiciones de infraestructura deportivas y el potencial humano
para las prdcticas de actividades fisicas recreativas y deportivas.

OE|I.07 Contribuir a la disminucidn de la Desnutricién crénica en nifios, nifias menores
de 5 afios.

OEL.08 Mejorar el estado nutricional de las madres gestantes, lactantes y nifios
menores de 6 afios.

OEI.09 Mejorar los niveles de Seguridad Ciudadana en el Distrito de Belén.

OEI.10 Mejorar las principales calles y avenidas del distrito de Belén

OEl.11 Incrementar el acceso a los servicios de agua segura y saneamiento bdsico

de la poblacion.

OEl.12 Incrementar la infraestructura de transmision y distribucion de energia eléctrica
en el dmbito rural del distrito.

OEl.13 Modernizar la organizacién de la Municipalidad Distrital de Belén.

OEl.14 Fortalecer la institucionalidad municipal para ejercer su liderazgo del distrito y
la buena gobernabilidad local con eficacia.

OEI.15 Desarrollar una gestion presupuestaria basados en resultados concordante con
los procesos de planeamiento estratégico.

OEl.16 Desarrollar espacios de Concertacion Participacion y Rendicidn de Cuentas.
OEl.17 Gestionar eficientemente los recursos econémicos a través de los tributos para
una buena Administracion Municipal.

OEI.18 Incrementar los mecanismos de atencion al publico.

OEL19 Incrementar la seguridad en el manejo de la informacién de la entidad.

OEL.20 Ampliar las acciones de control, operaciones y sanciones (fiscalizacién) que
permitan cumplir con las disposiciones municipales administrativas.

OEl.21 Mejorar los mecanismos de cooperacion técnica nacional e internacional para
el apalancamiento de recursos financieros y técnicos a la Municipalidad Distrital de
Belén.

OElL.22 Incrementar la capacidad operativa de la Sub Gerencia de Catastro,
Habilitaciones Urbanas y Rurales.

OEI.23 Incrementar la formalizacién municipal de las actividades econémicas en el
distrito.
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24. OEL24 Promover el empoderamiento empresarial de las pequefias empresas y
medianas empresas.

25. OEIL.25 Mejorar los servicios de comercializacion y administracién de los Mercados para
los comerciantes y consumidores.

26. OEL26 Mejorar Competitividad de la Actividad Turistica, artesania y cultural como
fuente de ingreso familiar en el Distrito.

27. OEL27 Formalizar las posesiones informales.

28. OEI.28 Contribuir al ordenamiento urbano y rural del distrito.

29. OEL.29 Mejorar la infraestructura urbana con vision integral del territorio y los espacios
publicos al servicio del desarrollo humano.

30. OEL30 Mejorar la gestion integral de los residuos sélidos municipales en el Distrito de
Belén.

31. OEIL31 Fortalecer el sistema de gestion local ambiental.

32. OEL.32 Implementar la gestion de riesgos de desastres en un contexto de cambio
climdtico en el distrito.

33. OEL33 Control y vigilancia de enfermedades metaxénicas.

. Misién:

“Somos una Institucién Publica con una administracion eficaz y eficiente, comprometidos
en brindar servicios de calidad a la poblacién, es promotora del desarrollo sostenible,
fomenta la competitividad y la mejora de la calidad de vida de la ciudadania del distrito de
Belén”

. Estructura organica:

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Belén se estructura de
la siguiente forma:

1. Organos de Alta Direccién
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
¢. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos
a. Consejo de Coordinacion Local Distrital
b. Junta de Delegados Vecinales Comunales

3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica

5. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
a. Oficina General de Asesoria Juridica
b. Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
i. Oficina de Planeamiento y Modernizacién de la Gestién Publica
ii. Oficina de Presupuesto
iii. Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
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6. Administracién Interna: Organos de Apoyo
a. Oficina General de Gestién de Tramite Documentario y Archivo Central
b. Oficina de Atencién al Ciudadano e Imagen Institucional
¢. Oficina General de Administracion y Finanzas
i. Oficina de Contabilidad
ii. Oficina de Tesoreria
iii. ~ Oficina de Gestién de Recursos Humanos
iv. Oficina de Abastecimiento
v. Oficina de Tecnologias de Informacién y Gobierno Digital

7. Organos de Linea
a. Gerencia de Administracion Tributaria
i. Sub Gerencia de Rentas
ii. Sub Gerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva
b. Gerencia de Desarrollo Econémico
i. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Productivo y Turistico
ii. Sub Gerencia de Comercializacion y Control Sanitario
¢. Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
i. Oficina de Desarrollo Territorial y Catastro
ii. Oficina de Obras
jii. ~ Oficina de Estudios y Proyectos
d. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
i. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Servicios Municipales
ii. Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
iii. Sub Gerencia de Participacién Vecinal
iv. Sub Gerencia de Gestion Ambiental
e. Gerencia de Desarrollo Social
i. Sub Gerencia de Programas Sociales
ii. Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte, Juventudes y Asuntos
Eclesidsticos

N
N
Q
2 Oficina Ggneral
3 de Adminisieaeio

X4 y Fma{n}/?s//*—

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

La cantidad de servidores de la Municipalidad Distrital de Belén esta distribuida de acuerdo
a los siguientes regimenes laborales:
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Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje ACIuk espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA Qub equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de POSIBLES .UE 11PO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13. EIE 15 cosTO COSTO COSTO
N* | DEMETAS DEL LA ACCION DE DE LA EVALUACION habilidad In itaciGn, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEMleCO 14. MODALIDAD OPORTUNIDAD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN A CAPACITACION PROPUESTO SSpETE qUB SU para qus evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adqulera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacion? problema
el ¢ identificada?
'I:zslzznommlento Conocer el Demostrar un nivel
. proceso de de conocimiento SISTEMAS
:lan::rrxie:::isé:e El ABC de las :PERAEC;IIJ?ZNAJYE contratacién basico del mbito ADMINISTRA
1 bl 5 compras ALTO (soLo plblica, actoresy | del proceso de 2 CURSO c2 7 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
ru llca pa:a ?:n publicas CONOCIMIENTOS) procedimientos, contratacién, de ESTADO
Er:;lwaemen AL de acuerdo a acuerdo a norma PERUANO
municipalidad. norma vigente. vigente.
Identificar los
Déficit conceptos b.ésu:os
y la secuencia de Implementar [as
presupuestal lo ductos de he ientas que
Sl Programacién lasf:sr:de e::iTan una K il
poca efectiva i REACCION Y Sl iy CAPACITACION ADMINISTRA
2 | Programaciény multianual del ALTO APRENDIZAIEY ?orng:lulacién Y riorizaclén 2 INTERINSTITUCIO c2 9 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 4]
formulacién del APLICACION ) pres ¥ NAL ESTADO
presupuesto. presupuestaria de | gestién multianual
presupuesto de PERUANO
5 acuerdo a los del presupuesto
los gobiernos 5 e vk e
: lineamientos institucional.
subnacionales .
vigentes del Ente
Rector.
Identificar los
Bajo P so conceptos
conocimiento y/o :::3 Gestaiio: basicos, secuencia | Gestionar la
rotacién Ip S poraciaérr: ' e importancia de ejecucién SISTEMAS
continua de los cr;crtif?cacié ! REACCION Y los procesos de la | presupuestaly la CAPACITACION ADMINISTRA
3 | operadores de - romisrc‘)' ALTO APRENDIZAJEY fase de ejecucién | aprobacién de 2 INTERINSTITUCIO c2 6 TIVOS DEL VIRTUAL 2 Q 0 o
presupuesto, m? 3 APLICACION presupuestaria, modificaciones NAL ESTADO
modificaciones y
respecto al L de acuerdo a los presupuestales de PERUANO
previsiones i ;
proceso lineamientos manera eficiente.
. presupuestales. 5
presupuestario. vigentes del ente
rector.
Ejecucién
suptestslen Implementar
iF:.:ersiones de Seguimientoa la Dinamizar la herramientas de SISTEMAS
los gobiernos 'egcucién : i6n de las seguimiento para CAPACITACION ADMINISTRA
4 gonen . ALTO REACCION clecue! una oportuna 2 INTERINSTITUCIO €2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 o
subnacionales presupuestal de inversiones en s .
tra | las inversi obierno local ejseueion NAL ESTADO
que SF: c?ncen & st ¥ no locales. presupuestal de las PERUANO
en el Gitimo mes S 2
inversiones

del afio.
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Objetivo de
Dbjetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje A0ué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA AQud equlpo logre o TOTAL DE 2.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENEFICIO 4. NIWEL DE conocimientos y/o | demuestre luega de POSIBLES .DE 11PO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, EE 15 €0STO COSTO o
N* | DEMETAS DEL LA ACCION DE DELA EVALUACION habllidad la cap 16n, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEMATICO 14. MODALIDAD OP'ORTU'NIDAD DIRECTO | INDIRECTO O?O
AREA QUE ESTEN 1A CAPACITACION PROPUESTO SEPRCA U SU para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA IRIAL
ASOCIADOS A CAPACITACION equlipo adgulers una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacién? problema
identificado?
Desarrollar
Limitado cap?cldades en Aplicar estrategias e
L los integrantes de
conocimiento de . n instrumentos para
Formacién de las defensorias de 5 g
los defanisorasy Ia nifia, nifio y conocer |a situacién
procedimiento defensoras del REACCION Y adoles’cente B de las NNA e
de atencién o APRENDIZAJE 3 intervenir de POLITICAS
> frente ala :?:::;:: dela ALIO (CONOCIMIENTOS Idae?;:zcmén, manera oportuna 2 GURSO = = SECTORIALES LLust 2 9 0 0
vulneracién de R Y HABILIDADES) % para garantizar su
nifia, nifio y promocién y .
los derechos de . proteccién, a través
P G adolescente vigilancia de los (i
las nifias, nifios y del procedimiento
derechos de los z
adolescentes e de atencién
nifia, nifioy
adolescente
Ejecutar
contrataciones del
Conocer las Estado,
principales considerando las
s normas éticas que | normas éticas y las
Descotiocimiento . REACCION Y regula la consecuencias de SISTEMAS
de las normas Etica en las APRENDIZAJE contratacich lssactos s ADMINISTRA
6 | éticas que contrataciones ALTO P : 2 CURSO c2 a4 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 (o] ]
i del Estado (soLo publica para una corrupcién; ESTADO
regulan a, ) CONOCIMIENTOS) | administracién tomando decisiones
compra ptblica " PERUANO
efectiva de los correctas que
recursos en el tengan impacto
Estado. positivo en la vida
personal y en la de
los ciudadanos.
Conocer los
principales hitos "
Gestion del del registro de las Ex!:llcfar las
g 3 . principales SISTEMAS
Desconocimiento | Sistema REACCION Y contrataciones en = %
de | Electrénico de APRENDIZAJE el Sistema frincfohalldades qlie ADMINISTRA
7 |feks : ALTO : tiene el SEACE para 2 CURSO 2 4 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
funcionalidades Contrataciones (soLo Electrénico de ol rasistrode lag ESTADO
del SEACE del Estado - CONOCIMIENTOS) | Contrataciones E -
contrataciones del PERUANO
SEACE del Estado, de
Estado.
acuerdo a la
normativa vigente
Desconocimiento Gornprerider Aplicar una efectiva
del marco Gestién integral Aspectos gestién integral de
normativo y de residuos REACCION ¥ generales sobre la residuos sélidos
Sk APRENDIZAJE gestién integral de p POLITICAS
B ot bR B B g L B = e B B N R
3 e
gestion integral Edicién 2024 SONOGIMIENTOS] munu:'npal.taf para marco normativo
de residuos o su aplicacién en la wadloralvisarta .
e residuo A localidad ational vigen 7ot Disg >
' N ‘D
4
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Humanos

Objetivo de - EFTaTTET
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje 2Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA &tud -qulpo logre © TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE f y/o » luego de POSIBLES 'DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, BIE 15, CosTo co
N* | DE METAS DEL LA ACCIGN DE DELA EVALUACION habilidades la capacitacian, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEMATICO 14. MODALIDAD OPORTUNIDAD | DIRECTO | D1 S ‘1:,0570
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION | PROPUESTO esperacuesu | para que evidencls DE CAPACITACION | CAPACITACION | PERTINENCIA BERILS 10TAL
ASOCIADOSA | CAPACITACION equipo adquiers una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante s respecto al
capacitacion? problema
identificada?
sélidos
municipales
Reconocer las
definiciones,
f:rnc;p'TS y‘ Identificar y explicar
oI o los componentes y
aplizablaa Is procesos de la
Srrmns | nde wcacn | Sendtee | s
9 | realizar ante riesgo de ALTO APR(E;%?:)ZNE como describire S:mdzsji;:reesr’;;:' 7 CURSO c2 4 S:(?Tlgzﬁ\ALsES VIRTUAL 4 0 0 0
riesgo de desastres CONOCIMIENTOS) identificar los Jos procesos de
desastres componentes y L
prevencion,
procesos que N
reduccién y
establece la -
Politica Nacional Rreparacin:
de Gestién del
Riesgo
Escasa Operar aplicando
incorporacién del los principios del
enfoque Gonicer didlogo intercultural
intercultural en coniceptas tiaves para la atencién de
la prest.aczlén de REACCION Y relatibradason la diversidad SISTEMAS
los servicios de El ABCde la APRENDIZAJE | enfoque cultural desde los ADMINISTRA
10 | partedelostres | - . INTERMEDIO Ll servicios plblicos, 2 CURSO 2 4 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
A interculturalidad (CONOCIMIENTOS | intercultural para p
niveles de Y HABILIDADES) e gestls especialmente de ESTADO
gobierno": Alta & % l‘:nyd los pueblos PERUANO
sensacion de presv a_c' o e, indfgenas u
S servicios piblicos. o
discriminacién en originarios y el
establecimientos pueblo
publicos. afroperuano.
Limitada Lineamientos Conoce.r los Ejecutar
o % P lineamientos +
participacién de | técnicos tdenicts 6ptimamente las
municipalidades | aplicables a las h crnl % vt fases de
a nivel nacional fases de REACCION Y a:lizr:;ll:::lsas seguimiento y
en las actividades | seguimientoy APRENDIZAJE evaluacién de los POLITICAS
1L de seguimientoy | evaluacién de ALTO (soLo :a:ﬁ,::e to planes de accién 2 LA @ ¢ SECTORIALES SEMIPRESENCIAL 2 o 9 4
evaluacién de los | los planes de CONOCIMIENTOS) € ,,n Y regional, provincial
L S evaluacién de los -
planes de accién regional, aries d " y distrital de
seguridad provincial y panes ge acoion seguridad —,..\
LY g regional, s 3-\
ciudadana distrital de - ciudadana ,ad 'Str o
provincial y 4 S O 72\
7 y
= General @ {
c . = o0 ¢
5 dg ianeam:entofs-
= E». - R-,g;co 4}~ de Recursos
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Objetivo de
Qbjetivo de Desempeito
1. PROBLEMA Aprendizaje 2Qub espera gue su 6. CANTIDAD
QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA Qué equipo logre o TOTAL DE
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENEFICIO | 4.NIVELDE | conocimientosy/o | d eluegode | POSIBLES 7PROPUESTA | g »oiORIDAD DE | 12. VALOR DE
N' | DEMETASDEL | LAACCION DE DELA EVALUACION habifidad Ia 6n, | BENEFICIARIOS | PDETIPODE 1A RANGO DE I3 EE 44 MopALDAD £ COSTO | COSTO | COSTO
AREA QUE ESTEN 1A CAPACITACION |  PROPUESTO esperaguesu | para que evidencie DE ACCION DEO CAPACITACION | PERTINENCIA | TEMATICO OPORTUNIDAD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
ASOCIADOSA | CAPACITACIGN ecuipa adquiera una mejora CAPATITACIGN | CAPACITACION
CAPACITACION durante (s respecto al
identificado?
seguridad distrital de
ciudadana seguridad
ciudadana
Reconocer los
componentes del
Limitado modelo de Ofrecer o gestionar
conodirilbnitoien gobernanza que bienes, servicios y
materia de se esta!)lecen en regulaciones que
modernizacién — REACCION Y la P?Mtlca satlsfa‘gan = SISTEMAS
de la gestion Modernlzafnén APRENDIZAJE Nacmna! de. necesidades y ADMINISTRA
12 piblica y modelo de la gestién ALTO (CONOCIMIENTOS Modernizacién de | expectativas de las 109 CURSO c2 5 TIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
de gobermanza publica ¥ HABILIDADES) la Gestién Publica | personas, de ESTADO
que Inipacta’en (PNMGP) al 2030 acuerdo al modelo PERUANO
a aplicaciénde con el fin de de gobernanza
la municipalidad brindar bienes, establecido en la
servicios y PNMGP al 2030
regulaciones de
calidad.
Conocer la
Alta rotacién de normativa vigente
petsotid Fortalecimiento que sustenta la Mejorar la gestion
encargado de los de'capacidades Implermeritacicn de intervencién a
para la del CIAM,
13 ﬁi:tz"‘;sles - implementacién ALTO REACCION identificando los z':r“’lf:l::d"l’:gl oen 3 CURSO 2 3 S:;gﬂﬁﬁs SEMIPRESENCIAL 2 0 o 0
Atencion al Yy procedimientos I dult
funcionamiento para la a5 persanasaciitas
2::::0 Mayor - de los CIAM implementacion maypres:
de servicios del
CIAM
— “‘%\
ff (e : ®
i S £ Oficina General @
engral %ﬂ c e e
% miento,gn f 2 de 5y 2 eGestion
2 Estratégico < ff y Finanzas de Recursos
Prasinuecto /
WY Presupuesto g Humanos
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Objativo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA Qus equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimlentos y/o | demuestre luego de POSIBLES 'DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, EIE 15 co
N' | DEMETASDEL | LAACCIONOE DELA EVALUACION habilidad Ia BENEFICARIOS | A8 O 1A RANGODE | ol | 14.MODALDAD | oo 1o massm mgosm e
AREA QUEESTEN LA CAPACITACION |  PROPUESTO esperacuesu | paraque evidencie DE capaciTacion | CAPACITACION | PERTINENCIA CrO [ INDIRECTD | TOTAL
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adqulera uns mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
Y "
identificado?
Conocer la
Limitado memdu'[og[a y o )
oo herramientas para | Planificar, ejecutary
conacimiento en 5%
s Elaboracién la elaboraciény/o | evaluar el Plan de
rocesoda o ' ejecucién y/o Desarrollo de las SISTEMAS
Ea acitacién del etlaluaciér:lde[ evaluacién del Personas 2024 de la ADMINISTRA
14 Sis’:ema Plan de ALTO REACCION Plan de Desarrollo | entidad segun el 3 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
AdiiRictiative Dessivallo dailas de las Personas marco normativo y ESTADO
= 2024 de la entidad | metodologfa PERUANO
de Gestién de Personas 2024 " z
de acuerdo a los vigente brindados
Recursos N N
lineamientos por SERVIR
Humanos.
establecidos por
SERVIR.
Comprender el
Desconocimiento funcionamiento Desarrollar la
de las . de la Gestién del mejora del
herramientas Hermmlent?s Rendimientoy la desempefio
paralagestion | Poralagestién REACCIONY | Gestiénde Ia individual e SISTEMAS
del talento Ll APRENDIZAJE Capacitaciény su | institucional ARMINISTRA
15 Gestién del INTERMEDIO : P ) ¥ . 3 CURSO c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
humano y su - (soLo importancia como | aplicando las
. " Rendimiento y N ESTADO
importancia para _ CONOCIMIENTOS) | herramientas para | herramientas para
. Gestién de la . 3 PERUANO
la mejora del Capacitacién la gestién del la gestién del
desempefio P talento en las talento en beneficio
institucional entidades de la ciudadanfa.
publicas.
g Implementacién Comprender la
Bajo nivel de N -
i del Sistema de importanciade la | Implementaro
implementacién Gestién de lanificacién, aplicar mejoras al SISTEMAS
del Slstemaid Seguridad :Jrn Iementaélén SiZtema dej Gesti6n ADMINISTRA
16 | Gestin de ¢ 4 ALTO REACCION e clony 2 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
3 Saludenel mejora continua de Seguridad y
Seguridad y s o ; ESTADO
Trabajo (SGSST) de la gestion de Salud en el Trabajo -
Salud enel 3 PERUANO
; enentidades SSTenlas SGSST
Trabajo - SGSST e 5 S
publicas. entidades publicas
Limitado Aplicar las reglas y
conocimiento Cofnprendsr las principios del
sobre la " Iaps Grciaiss procedimiento SISTEMAS
aplicaciénde las | Procedimiento d?l r!czdimi:nto administrativo ADMINISTRA
17 | reglasy Administrativo ALTO REACCION p " . disciplinario a casos 5 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 o
PR O administrativo
principios del Disciplinario disciplinario en concretos conforme ESTADO
procedimiento P a los criterios PERUANO
T casos concretos. N
administrativo establecidos por
disciplinario. SERVIR.
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Objetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje 2Quk espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA &Quk equipo logre o TOTAL DE
7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTQ | DENOMBREDE | 3. BENEFICIO 4, NIVEL DE ! yio | d v [uego de POSIBLES DE TIPO DE 8. PRIORIDAD DE | 12, VALOR DE 13. EIE
N' | DEMETASDEL | LAACCIONDE DE LA EVALUACION habilld la seneriCiaRios | oeTERDE LA RANGODE | Lt | 18, MODALIDAD | oo 18 o DC|OSTO A T ooTc
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION | PROPUESTO esperacuesu | paraque evidencie DE CAPACITACIGY | CAPACITACION | PERTINENCIA L B BIIRECTO] TOTAL
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adgulers una mejors CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto al
thn? L1
identificado?
Reconocer los
documentos de
Limitado gestién en el
canacimisnito.de Documentos de r:as::li:gnd:ela :oprl\l;:irnl]?:ntcs SISTEMAS
LSCLT TS estiénen el fecursos adquiridos en la ADMINISTRA
18 | de gestiénde g ALTO REACCION . L 6 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 [} 0 0
marco del humanos, asl gestién de recursos
recursos ESTADO
SAGRH como las reglas humanos de sus
humanos en la . PERUANO
entidad para su entidades.
' formulacién,
aprobaciény
administracién.
Desconocimiento T Aplicar las
sobre las normas o. B disposiciones de la
- principales i
técnicasy alcancassobrells Directiva Normas
procedimientos Normas para la Directciv “Normas | P2 la gestién del SISTEMAS
que deben seguir | gestién del arala aestién del | Proceso de ADMINISTRA
19 | las entidades proceso de ALTO REACCION proc :de administracién de 4 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 (4] 0
publicas para la administracién :dm?sistracién de legajos, a partir de ESTADO
gestién del de legajos e suentrada en PERUANO
legajos" para su . )
proceso de o vigencia e
e - aplicacién en las = ;
administracién 3 incorporacién a su
¥ entidades :
de legajos entidad.
Limitado Conceptos de la
conocimiento en gestidnfiscalde
natartade RRHH: Tipos de Comprender los
ra registro, principales .
regimenes Aplicar los
laborales, asl regimenes conceptosie-la conceptos durante
o) cor;ce _ laborales, tipos Gestién Fiscal de los procesosds SISTEMAS
e m— R de conceptos de Recursos con':ﬁtacién . ADMINISTRA
20 € g ingresos ALTO REACCION Humanos para su 5 Lt 5 TALLER c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
entre otros, lo de planillas y
ue impacta en cornunes par adectada desvinculacién para ESTaDo
b régimen laboral aplicacién en los i PERUANO
el desorden de la e la gestién fiscal de
. y montos principales
gestion fiscal de recursos humanos.
drstis aprobados por procesos que
Lec el Ley, cdlculo de realiza la ORH
uum.ar.\csla hive beneficios
municipal. sociales
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Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje 4Qué espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA JQud equlpo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3. BENEFICIO 4, NIVEL DE < imi y/o | d stre luego de POSIBLES .DE TIPO DE 8. PRIODRIDAD DE | 12. VALOR DE 13, EIE 15. cosT0 COSTO costa
N* | DEMETAS DEL LA ACCION DE DE LA EVALUACION habllidad fa aclon, BENEFICIARIOS ACCION DE 1A RANGO DE TEM.ATICO 14. MODALIDAD OPORTUNIDAD DIkRECTO INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN 1A CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACIGN CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera una mejors CAPACITACION
CAPACITACION durante |a raspecto al
607 prob
identificado?
Falta de
L Conocer los
conocimiento en
. elementos y
gestiénen i
= secuencia de
materia de s )
. Formulacién, formulacién e .
seguridad 5 o . . Formulary ejecutar
N implementacién implementacién .
ciudadana, alta ejecucién de de.slaresda planes de accién de POLITICAS
21 | rotacién de i . ALTO REACCION b seguridad 7 CONFERENCIA c2 VIRTUAL 2 0 0 0
planes de accién accién de 3 SECTORIALES
responsables de 3 - ciudadana de
de Seguridad seguridad
secretarfas " = manera oportuna.
3 Ciudadana ciudadana de
técnicas y poco
g acuerdo con la
conocimiento de 4
normativa
herramientas vigente
tecnoldgicas & .
L Bulageneral Conocer las
Limitado para atitasbara i
conocimientoen | identificacién, :ientiﬁ:acién Identificar, formular SISTEMAS
el proceso de formulacién y formulacién E y evaluar los ADMINISTRA
22 | formulaciény evaluacién social ALTO REACCION . 4 ; perfiles de inversién 2 CONFERENCIA c2 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
. evaluacidn social _
evaluacién de de proyectos de plblica de manera ESTADO
" : = de proyectos de )
proyectos a nivel | inversién . . o efectiva PERUANO
Gi i ¢ inversién pablica,
de perfil publica, a nivel a nivel de perfil
de perfil P&l
Limitado Conocer los Realizar la
conocimiento en lineamientos para | identificacién de
identificacion y Inversién la identificaciény | inversiones de
registro de las publica: registro de las optimizacién, de SISTEMAS
inversi de Li ientos inversiones de ampliacién ADMINISTRA
23 | optimizacién,de | parala ALTO REACCION optimizacién, de marginal, de 10 CONFERENCIA c2 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
ampliacién identificacién y ampliacién rehabilitacién y de ESTADO
marginal, de registro de las marginal, de reposicién - IOARR PERUANO
rehabilitacién y IOARR rehabilitacién y de | de manera
de reposicién - reposicién - adecuada y
I0ARR. IOARR. oportuna.
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Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje 20us espera gue su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA Qué equipo logre o TOTAL DE 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE L itos y/o | d ® luego de POSIBLES 'DE 11RO DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13, EIE 15 costo costo costo
N* | DE METAS DEL LA ACCION DE DE LA EVALUACION habilidades fa capacitacion, BENEFICIARIOS ACCION DE LA RANGO DE TEM'ATIC,O 14, MODALIDAD OPORTUNIDAD | DI o | INpIReCTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO eSpera que su para que evidencie DE CAPACITACION CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A CAPACITACION equlpo adgulera una mejara CAPACITACION
CAPACITACION durante i respectn al
capacitacion? problema
identificado?
Analizar de
manera integral la
estructura,
. funcionamientoy | Gestionar los
Limitado =
L organizacién del proyectos y
conocimiento Estado peruano,y | estrategias
sobre estn{ctura, Estructuray REACCION Y comprender sus municipales de SISTEMAS
funicionamienta'y funcionamiento APRENDIZAIE rincipios, manera oportuna ADMINISTRA,
24 | competencias de INTERMEDIO principlos, P ¥ 2 CURSO 1) 3 TIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 o
del Estado (soLo componentes, articulada con las
las . px ESTADO
L Peruano CONOCIMIENTOS) | procesos internos | municipalidades
organizaciones L PERUANO
ylas provinciales y otros
del Estado . i .
articulaciones que | poderesy niveles
peruano. x
se dan entre los de gobierno.
diferentes
poderes y niveles
de gobierno.
Conocer los
requisitos
Limitado minimos y los
conocimientos impedimentos N
de requisitos ara el acceso a Aplicar las
e{niemcI ara el Idoneidad en el ros cargos de disposiciones SISTEMAS
m D: Ii;s A5CE5G funcior:arius establecidas en la ADMINISTRA
25 | 3ccese —. ALTO REACCION COMANoSY | ey N.- 31419 y su 2 CONFERENCIA c2 3 TIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
cargos de ejercicio de la directivos publicos ;
funcionarios y funcidn publica de libre respectivo ESTADO
i o L reglamento de PERUANO
directivos designaciény
PN " 2 manera adecuada.
publicos de libre remacién, para
designacién. garantizar la
idoneidad en la
funcién plblica.
Comprender el
papel del enfoque | Identificar y reducir
de integridad en la ocurrencia de
leltado' REACCION Y el ejt‘!rucl? d.e la précticas antiéticas
conocimiento en intearidadienis APRENDIZAJE funcién publica, o corruptas, MATERIAS
26 | materiade g " ALTO con la finalidad de | fortaleciendo la 53 CURSO E 5 TRANSVERSA VIRTUAL 3 0 0 0
5 gestién plblica (CONOCIMIENTOS e
integridad contribuiren el confianza LES
o Y HABILIDADES) o & i P
publica ético | cit ha en las
de los servidores y | entidades del
las servidoras Estado
civiles .
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Objetivo de
Objetivo de Desempeiio
1. PROBLEMA Aprendizaje 2Qub espera que su 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA Qué equipo logre o TOTAL DE 2.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE | 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE y/o | d e lusgo de POSIBLES A 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE
DE TIPO DE 13. EIE 15. €OSTO COSTO COSTO
N* | DE METAS DEL LA ACCION DE DE LA EVALUACION habilidades |s capacitacie, BENEFICIARIOS ACCION DE 1A RANGO DE TEMATICO 14. MODALIDAD OPORTU.NIDAD DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie DE CAPACITACIGN CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOSA | CAPACITACION wquipo adgulera una mejora CAPACITACION
CAPACITACION durante la respecto at
oy e
Identificado?
Desconocimiento
de las nuevas Reconocer los
tecnologfas, conceptos y
tendencias y mecanismos clave | Dominar los
procesos de la principales
digitales que transformacion conceptos de la
impiden un REACCION Y digital en el Perd, | transformacién MATERIAS
27 vadecuado' T.ra.nsformaclon’ ALTO APRENDIZAIE con la finalidad de drlgltal enelpalsy 48 CURSO € 4 TRANSVERSA VIRTUAL ” 0 o ;
intercambio de digital en el Perd (soLo fortalecer el rol de | cémo aportar a los LES
conocimientos o CONOCIMIENTOS) | las servidorasy los | servicios que brinda
desarrollo de servidores el Estadoa la
capacidades a plblicos e ciudadanf(a a través
través del uso de impulsar el de ello.
las tecnologias ejercicio de la
dela ciudadania digital.
informacién.
Desconocimiento
de las ;
: Conocer los Inspeccionar,
herramientas "
procedimientos, comprobar,
para una g » :
eficiente deflr.\mlones investigary
recaudacion As;')enl:tos REACCION Y tecnlca.s y controlar los SISTEMAS
—— précticos para la APRENDIZAJE casulsticas hechos, actos, ADMINISTRA
28 | ™ it" Iqs fiscalizacién de INTERMEDIO | | (o mienTos | 2entadaen fa situaciones, 3 CURSO c1 6 TIVOS DEL VIRTUAL 2 618 0 0
pe.rm. anial impuestos experiencia de actividades y demds ESTADO
objetivos de la N Y HABILIDADES) 5 s
it municipales campo para una circunstancias que PERUANO
instituciény su £ "
p Sandlipara eficiente determinan la
|mpa. Anciap recaudacién realizacién del
|la mejora del . . 2
= municipal. hecho imponible.
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VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

Se estima un financiamiento requerido para la implementacién del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) segtin las fuentes de financiamiento: Recursos
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudado de la entidad, el cual comprende el siguiente curso programado:

® Aspectos prdcticos para la fiscalizacién de impuestos municipales, tendrd un costo previsto total de S/ 618.00 Soles para tres (03) servidores,
(S/ 206.00 Soles por persona).
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