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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 052 2024 - MDASHA.

San Francisco, 27 de marzo del 2074
VISTOS
El Informe N° 012 2024 MDASF/URE DHQE, de la Unidaod de Recurso
Humanos; v,
Que, el Articuio 1947 de i Constitucion Polifica del Per(, modiicado por i
3y MO At v - imim el coe
Ley N 30205, Ley de Reforma Constitucional, estoblece que ios Municipalidade:

son organos de gobiemo local con autonomia  politica, econdmico /
adrinistrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articuio i del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, en

dicha autonomia radica en la facultad de sjercer actos de gobier:

—t8I>

administrativos v de adrministracién cor sujecion ol ordenarnierto juridico;

Que, el Articulo VI, del Titulo Preliminar de o Ley Crgdnica de
Municipalidades establece que los gobiernos locales estdrn sujetosa | S
disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucic
regulan las actividades ‘/funr:onarm.cr del ’r—r‘frPJrf Co; asi como
tecnicas referidas alos servicios y bienes potlicos a los sisternas adrminisirativos ded
Estado que por su naturaleza son de observancia y ci er limiento obligatorio;

Que, el numeral 1] del Articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo, sefiala como uno de los sisternas administrativos que rige el
funcionamientc del Estado ol de Gestién de Recursos Humanaos, sisterma que e
regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento Genieral
aprobado por Decreto Supremo N* 040-2014-FCr - y sus modificatorias - / el
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Macional dei Servicio Civil, reciorg del
Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos Hurmonos - Decreto Legislativo N°
1023,

Que, el Capitulo Il del Titule il de lea acotede ey N® 30057, requia la gesticr
de la capacitacién estableciends o trayés del prticuln 10 .

proceso de capacitacicn es buscar la mejora de! de :er.-'.,;e,’.;
civiles para brindor servicios de calidod o los ciydodar

fineslicdo £
nalidad de

0s )S DUSCO
fortalecer y mejorar las capacidades de los serwaores civiles para ei buyer
desempeno, siendo una estrategio fundomental para clcanzor 0Gro de los

objetivos institucionales;

Que. el Articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entida des pobl
deber plunificar su capacitacion lomando en cuenta fo derando e ¢
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lemas gue contribuyan efectivamente ! cierre de bre

ectivament de brechas de conocimiento o
competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o
que confribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el Articulo 9 del Reglomento General de la Ley N° 30057, establece
que la capacitacién tiene como finalidad cemrar las brechas identificadas en Ios
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir
a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
se aprueba la Directiva "Normas para la gestién del process de capacitacién en
las entidades pudblicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad
desarroliar ios procedimientos, regias e instrumentos para la gestion del proceso
de capacitacién, mejorando asi el desempefic de los servideores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucidn de Gerencial N° 045-2024-MDASF/GM, de fecha
2% de marzo del 2024, se designd a ios miembios del Comité de Plarnificacion de
Capacitacion de la Municipalidad Disirital de Ayna San Francisco, por un periodo
de tres (03) anos 2024-2026;

Que, a fraveés del Acto de Validacién del PDP de fecha 22 de marzo del
2024, los miembros del Comité de Planificacidon de Capacitacién dejan
constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (i) se ha
revisado ia matriz del PDP que contiene los acciones de capacitacion priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que los acciones contenidas en
dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la enfidad; (i) se
ha verificado ia oportunidad de los acciones de capacitacion: y. (iv) se ha
revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irogan gasto alguno en
el presupuestc institucional de la entidad;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, a fravés del Informe N° 01 3-2024-
MDASF/URH.-DHQ-E, de fecha el 26 de marzo del 2024, se concluye la
responsobilided de aprobar el Plan de Desarrclio de las Personas 2024 con el
objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de capacitacidon en el
presente afo fiscal, acogido a la Directiva que regula el proceso de gestion de
ia capacitacion en entidades publicas, 1o que incluye la vaiidacion del Comité
de Pianificacién de la Capacitacion y el Plan de Desanrsiio de las Personas 2024
tiene como finalidad garantizar el ciere de brechas de comopetencias v
capacidades identificadas en los servidores civiles. de esta manera conrinur o
iogro de los objetivos institucionales de la Municipalidad:

Que, pora el Sistema Administrativo de Gestion de Recoszs -
entfiende por fitular de la enfidad a ia maxima auforidad administrar
Gerente Municipal para el caso de los Gobiernos Locales, quier cproec o
de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en & ~_mrers
5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;
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o Que, mediante Opinién Legal Nro. 009-2024-ALE-MDSF/VRAEM. de fecha
27 de marzo del 2024, remitido por el Asesor Legal Exierno, conciuye que’ ',r_",x..'_,“,
conforme a la normativa vigente, la Aprobacién del Plan de Desarrolio i koo
Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Ayna San Francisco - la ,:A""'J;
Ayacucho; y

1

‘ ‘Esfg‘no‘o de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgdnica &
Municipalidades; la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N°® 30057:
Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decret

Siimrama N° Q40201 A_POCAA - H . ¢
supremo N° 040-2014-PCM; el Decrete Legislative N° 1023 gue crea lo Autorida

Nocnongl del Servicio Civil; y la Directiva "Norma para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en los Entidades Poblicas”, aprobada por Resclucidn d

Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

10 @

4

0]

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Pian de Desairolio de ias Mersonas 2024, ¢€ 1
Municipalidad Distrital de Ayna San Francisco - ia Mar — Ayacucho: elaboradoe por
ia Unidad de Recursos Humanos y vaiidado por el Comité de Planificacion
Caopagcitacion, el mismo que se encuentra adjunio como anexo a la present

resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion v
evaiuacion del Pian de Desarrolio de ias Personas 2024 aprobado en el arficuio

primero de la presente resolucion.

Articulo Tercero. - Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente @ la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del coreo
pdp@servir.gob.pe, el Pian de Desarolio de ias Personas 2024 aprobado, denfro
del plazo de ley.

Arficulo Cuarto. - Encargar a Imagen Institucional la publicacion de lo presente
Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de

Ayna San Francisco - la Mar - Ayacucho;,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AYNA SAN FRANCISCO

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

ia Municipalidad Distrital de Ayna San Francisco es una entidad publica con aqutonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno
local representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios ptblicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armonico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Distrital de Ayna San
Francisco ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Polfticas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacicn en las entidades ptiblicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacidn, ii)
sensibilizacidn sobre la importancia de la capacitacién, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,

integridad, transformacion digital.
Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestidn de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico
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5. Servicias sociales locales con res
De esta manera. e PDP 2024 se Qoastituye come un instrumente que permite g
Municipalidad Distrital de Avna San Francisco el fortalecimiento del pr
capacitacion v, consecuentemente, promover el desarrollo ge conocimient
competencias en sus servidores, o que impactara en la provision de los servicios publico
municipales.

ll. Objetivos estratégicos institucionales:

los objetivos estrategicos sefalados en of Plan Estrategice Institucional (PEI,
las acciones del PDP a su Plan de Desarrollo Local C oencertado.

Ejemplo
1. OQELO1 Promover la interculturalidad bilingtie de nuestra poblacion
2. OELO2 Mejorar la interconexion vial en el distrito
3. OEILO3 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado v sostenible en el distrito
4. OELO4 Contribuir con la cobertura de instalacion de servicios bdsicos en el distrito
5. OELO5 Mejorar la gestion ambiental
6. OELO6 Promover el desarrollo humano y hdbitos saludables
7. QEl.07 Promover la competitividad econémica en el distrito

i

OE1.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante riesgos de desastres de origen
natural en el distrito
9. OEL0S Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad.

lll. Mision:
“Promover el desarrollo integral territorial v sostenible de los ciudadanos del distrito de

Ayna San Francisco, mediante una gestion participativa transparente y efective con calidad
de servicio e integridad”

IV. Estructura orgdnica:

1. ARa Direccion
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
¢. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos
a. Consejo de Coordinacion Local Distrital

b. Junta de Delegados Vecinales Comunales

3. Organo de Control Institucional
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a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesorla Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

5. Organos de Apoyo
a. Secretaria General
b. Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional
¢.  Oficina de Administracién Financiera
d.  Oficina de Recursos Humanos
e. Oficina de Abastecimiento

6. Organos de Linea
a. Sub Gerencia general ce Administracién
b.  Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural
¢.  Sub Gerencia Agropecuario, Econdmico y medio ambiente
d. Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pliblicos

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L.N°276 | D.L.N°728 | D.L.N°1057 | Total de servidores
5 m—

4 0 18 e

VI. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencion del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional

de la Municipalidad Distrital de Ayna San Francisco

Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)

Scanned with ACE Scanner



19 Bea e 1x Nl “Taeins” § rrviees b hate

DB Mo st

et meti)

E

rimane romrms
i 5 eTRoL ot CamsamOdK
1 vuaroe: i
S syt oot | remmmea
£ ML OF VRGO | 4D v ot e A Sioms e Pt i e 34 o
ooty
P e
= . P vy e o
sz ) = ST AT e e
| amsemaca: | s ronass
Premice s gecem 0s w evemene: | cwmomox | = = SOOI 9ROz T
e b woaie AmmAT TS | i resas
oo s > s s e
-
SR Camsraion
e > ORI remaT
P B ' s moes e
o= i 2 et e eSERCL
st |
e = == i
Ao e i
. s Svaemensim |
Eoa % = E ey e H
H
H
e, SRR B reumras i 3
LS L VLT S s sz ra = H DR R
s ° = Barecnan
{
s b Stemc Sy i s = ® | s e —a 1
i i
1 H
T T T
: o | ercsmsess wem | H
e 2 e e i i i
i

Scanned with ACE Scanner




.

§ C=po 3 completar por b Oficna ce Reaursos Humancs

MATRIZ PDP

BIWAICIPALIDAD DISTRITAL DE AYNA SAN FRANCISCO

20143158001

Informacen que deviane de la maniz DAC

DETALLADOS EX (A KD
T TTIPRNTEST LE L2 ASTTRE |

DETALLALCS IR LA HOA
TPRRNOSNTES" If 14 MATRZ

£143C de s comgras pabicas

Agnngrolvr&u.g.niws.‘rrf.nfitnisvgd

i o o
f CETALIADOS £N LA BC5y DETAULADOS EN LA FOI FEACOOHY
SSTEMEAS P
{ RSTCRUTES” O LA MIKTRK | TRETIGRRNTES® DF (2 MATRT 2 : Y Fomacics Laboral CAPACTACOK APRENDIAJE ¥ MLRL
i i o CELESTACO PEPAMAD s bl del presspuesto. NTERASTITUCIORAL e
£ S8 OETRLADDS €K L& KOS OET LADOS IR L2 HDIA
SSTEMAS oy
TRITICERWTES CE LA MR | TRATOPANIES” OF LA MIGTST | PARTIDRENTES 0€ L4 MATRZ 2 CARCTACON REACCOS vETEL
e e =2 DELESTADD PERINMD | prewpoesta] de S mvmrsomes. et tu IMTERRSTITUTORAL
i DEIMIADCS EN WA FDIR CETALLADOSEN LA KO CEALLADOS EX LA HOM Gextion stz gral de cevibios BEACTON
§ 4 RIDKERNTES 0F LA MR | TARTICRANTES® UE U4 MTRE | PARTICRRNTES” Df (A MATORZ 2 FPOUTICAS SECTORALES séfidos musicigales, Edicia fermacion Lot cueso L7RENDZAE (SO0 L
t L3 (.9 . 202¢ COROLBAENTTS)
DEALADCS EN A HOR CETAUADGS €N (A HCA DITALLADCS EN L& HOIA PEACOOM Y
§ TEADOPANTTS 05 A MATPT | PARTICFRNTES” DE LA MSTRZ | “PAFTIOIANTES" DE L4 MATRE 1 POUTLAS SECTORALES Gesiia de resgo de desastres. Formacita Laboral CUksD APPENCTAE {SOLC AATUAL
P oac oM Dwc COMOCRAENTOS)
OETALLEDDS 4 LA HOM DERLLLDOS EN LA KTIA DETALLADOS EN L2 HDI e - >§<m
| & : ™EDORNTE of L TRz | mAamcrmanEsT METFZ | TAZTKIFANTE MAT €22 M AESTIATE) fatsd A CADr R PR VIRTERL
| MA» 4 .u.RRﬁ i N:KR:. B2 4 UL ESTADD PERUAKO EJARC de b mterculus| (5] « KONDCIGENTOS ¥
i HARd TanSS:
! OEIAUADOS Eh LA HDM DETALLALOS EN (A HOL OETAILADGS £ LA HDA Uneamenics tbenken apicables REALCONT
§ 7 RETORKIES OF LA MATED | P YECRRSTES” UE UA MASTRZ | “PARTIUPANTES™ DE LA MATRIZ 1 POUTICAS SECTORIALES 3 53 G322 de seguimiecio y Formacia Laboral TALUR APPENDZAE (SOLO SEMIPRESENCIAL
=4 (23 [ enbacion de lo plires de CoNGCBAENTCS)
OETALLECOS EN Lt HTA DETALADDS £N (A HOM DETAILADOS £3 L& HOJA Forualedimiento de copacidades
B PRITIPRMTES LR A MATRR | PAPRCPANTES” UE L4 NETREZ | “PARTICPANTES® DE LA MATRZ 1 POUTICAS SECTORIALES a3 implemeataciin y Formacioa Laboral (273 REACCIR SEMPPEERCIAL
o 4 onc funsmaamicto de fos CAM
i
H DETALLE D05 EW L& OB DETALEALDS EX LA HO CEVAI LADGS (N A HOY Tt M Hermamizats para b geain del FEACCION T
T | PRPTICPANTES” O LA MKTRD | PRFTCPANTES” OF UA MATRZ | “PARTERPANTES® D L MATRZ 3 s GSSEM!;SEE > talemo: Gex(i5n del Formacion Laboraf cvaso APRENUIZASE (SOU5 VRTURL
i oRe s o Peajiizats y Gestioa de b COMDCIMENTGS)
= DCET2212005 B LA KO OETALADOS EN LA HGIA DETALLADOS EM LA HOIA 7 SETEMAS 05 4 PR A COMFERENCIE AEACCON TRIOEL
zezmiz rxissperan o =ecissiey DT PPTPENr
DETALLALOS BN LA HO# DEVALLALOS EM LA HOIA DETALLADOS B4 (A HOA Formulac, rupkmeataciin y
3| PRRTICPRAMILS OF LA MATRE | PaRTICISEMTES” DF U MATRZ | TAATICEPANTES” DE LA MATRZ i FOUITVAS SECTORIALES ejeascion de planes de accibn Formaciba (2borat OHFEREICIA REACCON vieTe(
oAr one o de Seguridad Cutadama
CATALLALOA £ U4 ROA DOALADOS €N LA 1C1A OETALLADGS £ LA HOY: B (G
D | PRPTICEENIES O LA METRL | PRFTCIPENTES® UL LA MATRZ. | DARTICEPAMTLS” DE LA MATRIZ 1 DEL ESTADD PERIAMD formutacion ¢ esahiacion socal Formacits aboral CONFEPENCIA REACCIOH aRTURL
o o onc de proyecios de iwaribn
CETALLLLAS £W LA HOJA DETALLALOS EM Lk HOJA DETAVIADOS EH L/ HOWA REACOGNY
1| PAFTICRANIES” OF LA METRZ | PRATICPANTES” T U MATRZ | "PASTICIPAMIES® DF LA MATRY 1 VATERIAS TRAMS/ERSALES | tntegridad en la gestion pablics Foimaciin Lakoral RSO APRENTZAIE NRTUAL
| oNC ONC DNC ICONUOMIESTOS ¥

Scanned with ACE Scanner



