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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°055-2024-GM/MDA
Apata, 26 de marzo del 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE APATA

VISTOS:

El Informe N° 072-2024-UGRH-SGAyF-GM/MDA, de fecha 27 de marzo del 2024, la Lic Moena
Pomalaza Yoski Issa, de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, presenta y solicita la
aprobacion de Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Apata; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobiermno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto
““dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
g@ministracion con sujecion al ordenamiento juridico;

: ,¢Que el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los

gobiemos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos
del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de
Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y
el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo 1l del Titulo lll de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempeiio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a
los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades puablicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
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instrumentos para la gestion del proceso de capacitaciéon, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 061-2024-ALC/MDA, se designa a los miembros del
Comité de Planificacién de Capacitacion de la Municipalidad de Apata, por el Periodo de tres (03)
anos.

Que, a través del Acta de Validaciéon del PDP de fecha 26 de marzo 2024, los miembros del
Comité de Planificacién de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del
proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones
incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 072-2024-UGRH-SGAyF-
GM/MDA, de fecha 27 de marzo, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de

o capacitacion del presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo

\establecado en la Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacién en entidades
ubhcas lo que incluye la validacion del Comité de Planificaciéon de la Capacitacion; y iii) que el
- Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de
'_';,'competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al
“ logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de la
entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiemos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva, sin embargo al
haberse designado como miembro del Comité de Planificacion de la Capacitacion al mismo
Gerente Municipal, sera mediante Resolucién de Alcaldia que se apruebe el Plan de Desarrollo de
Personas 2024;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas’, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desamollo de las Personas 2024, de la
Municipalidad Distrital de Apata; elaborado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
validado por el Comité de Planificacién de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como
anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAr a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, la ejecucion
y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, presente a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.
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ARTICULO CUARTO.- COMUNlCAR la presente Resolucién de Gerencia Municipal a la Unidad
de Recursos Humanos y demds unidades organicas pertinentes, para su estricto y fiel
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE APATA
MARZO 2024
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l.- PRESENTACION:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Apata, es una entidad publica con autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestaciéon de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su

oy cwcunscnpc:én encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las

\ ag:ﬂv:dades y funcionamiento del sector publico.

I Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municibalidad Distrital de Apata ha
sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como
las actividades programadas por los érganos o unidades organicas de la entidad y a las
principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas
Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas’, aprobada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civi- SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones:

i) Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion.
if) Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacién.

iif) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién y
iv) Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.
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El objetivo del Plan de Desarrollo de Personas - 2024 (PDP) es potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio
y el cierre de brechas de nuestros/as servidores y trabajadores, para asi contribuir al logro
de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de Ia
entidad porque a partir del anslisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye tematicas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestién de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacién digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, indicadas en
la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, en lo relacionado a municipalidades
distritales, como son:

1. Planificar el desarrollo local. ,
Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, asi como las

N

fiscalizaciones respectivas.
. Gestién de riesgo de desastres.
. Presupuesto pubilico.
. Gestion integrél de residuos sdlidos.
. Gestionar la atencion primaria en salud, asi como realizar campafas en educacién

sanitaria y similares.
7. Implementacién de planes de seguridad ciudadana.
8. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el Plan de Desarrolio de Personas - 2024 (PDP 2024) se constituye como
un instrumento que permite a Ia Municipalidad Distrital de Apata el fortalecimiento del
proceso de capacitacién vy, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y
competencias en sus servidores, lo que impactara en la provisién de los servicios publicos

municipales.
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Il.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
OEI 1: Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antrépicos.
OEI 2: Promover la competitividad econémica en el distrito.
OEI 3: Promover el Desarrollo Urbano de manera ordenada y sostenible en el
distrito.
OEI 4: Implementar una gestién ambiental sostenible en el distrito.
OEI 5: Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el distrito.
OEI 6: Fortalecer la Gestion Institucional.
OEI 7: Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el distrito.

.- MISION:

Prestar servicios publicos municipales de calidad, con eficiencia y transparencia, con
tramites municipales simples y amigables al servicio de la ciudadania y con proyectos de
- inversion que promuevan el desarrollo arménico e integral de la poblacién de Apata.

;v ESTRUCTURA ORGANICA:
01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
N\ RIS
=" 01.1 Concejo Municipal

01.1.1 Comisiones de Regidores

01.1.2 Consejo de Coordinacién Local Distrital
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

02 ORGANOS CONSULTIVOS
02.1 Junta de Delegados Vecinales

02.2 Plataforma Distrital de Defensa Civil

02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.4 Comité de Administracién del Vaso de Leche
02.5 Comisién Ambiental Municipal
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02.6 Consejo Local de Fomento Artesanal
02.7 Instancia Distrital de Concertacién

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional

04 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Publica Municipal

05 ORGANOS DE APOYO
05.1 Secretaria General
05.1.1 Unidad de Gestion Documentaria y Archivo.
05.1.2 Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional
05.2 Oficina de Administracion y Finanzas.
05.2.1 Unidad de Gestién de Recursos Humanos.
05.2.2 Unidad de Tesoreria.
05.2.3 Unidad de Contabilidad.
05.2.4 Unidad de Abastecimiento.
05.2.4.1 Sub unidad de Contrataciones y Servicios Generales.
05.2.4.2 Sub unidad de Patrimonio y Almacen.
05.2.5 Unidad de Informatica.

06 ORGANOS DE ASESORIA
06.1 Oficina de Asesoria Juridica
06.2 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién

07 ORGANOS DE LiNEA
07.1 Subgerencia de Desarrollo Econémico
07.1.1 Unidad de Administracion Tributaria
07.1.2 Unidad de Promocién Comercial, Desarrollo Agropecuario, Turismo
y Fiscalizacion
07.1.2.1 Sub Unidad de Policia Municipal
07.2 Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural
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07.2.1 Unidad de Obras Publicas
07.2.2 Unidad de Planeamiento y Catastro
07.2.3 Unidad de Estudios y Proyectos
07.2.4 Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres
07.3 Subgerencia de Gestién Ambiental y Servicios Publicos
07.3.1 Unidad de Gestion de Residuos Solidos
07.3.2 Unidad de Parques y Jardines
07.3.3 Area Técnica Municipal
07.4 Subgerencia de Desarrollo Social
07.4.1 Unidad de Registro Civil
07.4.2 Unidad de Promocién Social
07.4.3 Unidad de DEMUNA y Programas Sociales.

TOTAL

D.L. N° 276 D.L.N° 728 D.L. N° 1057 L -
. il SERVIDORES
02 0 28 02 32
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oo e s N [ e e
Lo procsimietos e deben : Normas a1 st gl proceo s,
e pa gt e et oras a1 gstion Srewas AomNSTRAT
15 g ot etndes pilcasparala | orms Telogesndel racesode Ao reacaon Ot pralgetin el (G i 2o de : convenenca @ . o 2 s SSTEMAS AOMINSTRATOS wnroaL 3 o o .
gestion del proceso de administracion de el P el entrada en vigencia e incorporacién a su
gesten o s sl s evitas |10
Toosce
g : Comprenderos v e ot prces
reimenes bt . o :
I Gesin SsTES soMSTRATIOS L.
20 |deingresos, entre otros, or ALTO REACCION 3 TALLER (=] 3 0 3 6 VIRTUAL 4 0 0 o
e s para de ESTADO PERUANO.
Tt e paon o 4, e
mares sl i o
— i
Fel e conodmint n gt D ——
materta de seguridad cludadana, alta Formulacién, implementacién y ejecucién de o de de
21| rotacién de responsables de secretarias e v ALTO REACCION ” 4 CONFERENCIA @ 3 0 3 6 POLITICAS SECTORIALES. VIRTUAL 2 0 0 0
Plane s s g Sepridad et

técnicas y poco conocimiento d
herramientas tecnolégicas

acuerdo con la normativa vigente.




MATRIZ DNC

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
< TR oA oF Tovmonon | im vaion
De Aprendiz: L) POSIBLES. 'OBJETIVO DE LA "PROMEDIO DEL.
L monswmauewzcran | s o ErEmE somoruestaoewooe| - 12monoe
; e : s s
N e s s e s tesc a1 ACCION DE o Ao Y p:vﬁ:u‘i:; 13. BJE TEMATICO 14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD | COSTODIRECTO | |\ pooe o) COSTO TOTAL
capacitacion? problem identificado? EVALUACION SERVIDORES.
P ———
e formuacony s v
22 o ALTO REACCION piblica, a nivel de . perfl 5 CCONFERENCIA (=] 3 o 3 6 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 o 0 0
e oA por
————— Conser s namieosprals el e riones e
b " wro p— a ; o ; . s sowsT —_— ; o o o
" REACCION Y APRENDIZAJE | peruano, y comprender sus principios, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
o 4 st v oo, s ISV 4 | ey e
diferentes poderes y niveles de gobierno. gobierno.
Conocer los requisitos minimos y los
y iy e bl ssews sowsTRATOS 06t
ooty dvscis il e e | o O i yremacin e |1 14197 gt egamen comenencn @ s o : s L : 0 o °
i vt s ot en s i
Compendr e st
it N i de REACCION Y APRENDIZAJE | integridad en el ejercicio de Ia funcion “”,:"“’ V(’::“‘" 2 ocurrencia de
2o |lmiodoconodmienoenmaeiode e gsion pibics o (CONOMIENTOS Y piblcs,conla i de contr en | P2CUE2 anetessocomupts, » anso ¢ 4 2 4 s MATERIAS TANSVERSALES vRTUAL s o 0 0
d pef V13| jas entidades del Estado
ot endrcis yrocsos oo A
5, |dietales que impiden un adecuado ot digtolenelpert o REACCION Y APRENDIZAJE | Pert, con la finalidad de fortalecer el rol | transformacion digital en el pais y cémo ) coRso . R N . . ATERIAS TRANSVERSALES o . o N o
rensformacion digttalen el erd (SOLO CONOCIMIENTOS) i aportar a l Estad
[y e
oo s s choracn
28 TR ALTO REACCION de Términos de Referenciay Elaborar TOR y EETT correctamente: 4 CURSO. a 3 0 3 6 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 o 0
o Emireacone e o0 o
29 lecesidad de conocer sobre la integrida ALTO REACCION ; No aplica. 3
n dad d bre la integridad. | pgpjcas, riesgos en las contratraciones piblicas ol CURSO o 9 ® a 9 \DO PERUANO VIRTUAL 2 o 0 ©
S——
30 " " ALTO REACCION 'y fondos por encargos, 2 CURSO. a 3 0 3 6 VIRTUAL 2 0 o 0
[ s oo o e s stz s oo renom
e s v
O ———
= _— aro Resccon | pacedmens esmerapaaira Noapin : a ; o ; o | swssommsos ; o o 0
s o pes st
S —— ssrews sowsTRATOS 0L
32 presupuesto, ALTO REACCION Sistema de Presupuesto. No aplica 3 CURSO. a 3 0 2 5 ESTADO PERUANO VIRTUAL 2 0 o 0
SevAs AoMINSTRATYOS 7L
3 o EACCION | Adquirir actualizacion en inversion publica 0 aplic: 3 CURSO. c 3 o 2 5 ESTADO PERUAND VIRTUAL 3 0 o o
Exstencia de errores en 3 elaboracion de |, Informéticos del sector pibico: SIGA, Fortalet 10 a fn de recti Realziar adecuadamente pedids PROGRAMAS O APLICATIVOS.
R —— S S [———
u SIAF, LAN ALTO REACCION errores en los sistemas informaticos disponibilidad entre otros. ° CURso o 9 e 9 g INFORMATICOS. VIRTUAL 3 ° ° 2
oo o - T —
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‘ [ —
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37 Pablico. ALTO REACCION 2 CURSO. a 3 o 2 B GENERALES. VIRTUAL 2 0 0 o
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Gesion de Programas Sociales.

BAJO

REACCION

Adquir actualizacion en Programas.
Sociakes

No apica

cuRso

9. VALOR DEL

10. VALOR DEL
OBJETIVO DE LA

11 VALOR
PROMEDIO DEL

CAPACITACION

ASOCIADO AL NIVEL
EVALUACION

DELOS.
SERVIDORES

POLITICAS SECTORIALES.

VIRTUAL

Falta de capacitacion en el Sistema de
Control Interno.

Aplcacién del Sistema de Control Interno

Ao

REACCION

Fortalecer

Realizar

CURSO

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

VIRTUAL

Vil

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

de itacion se

Las primeras 27

1 de manera gratuita por parte de la Escuela Nacional de Administracion Publica - ENAP, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
En cuanto a las restantes acciones de capacitacién, no se presupuesté en el PIA ni el PIM, sin embargo, por orden de la maxima autoridad de la municipalidad se realizaran las incorporaciones presupuestarias de mayores ingresos para financiar las capacitaciones adicionales

TOTAL

s/0.00




MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "

Nombre de entidad

RUC de entidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE APATA

20208820266

1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA|

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

7. TIPO DE

CAPACITACION

jemplo de matriz PDP" )

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SIS TEMAS ADVINISTRATIVOS DEL ] ] REACCION Y
1| "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 AN PERUAND €1 ABC de las compras pblicas Formacién Laboral CURSO « APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL|  Programacion y formulacién ) CAPACITACION REACCION ¥
2 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 AP PERUAND T rom Formacién Laboral INTERSTITOCIONAL « APRENDIZAJE Y VIRTUAL
DNe DN DN presupuesto: APLICACION
Proceso presupuestario:
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA S REACCION Y
3 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | - Incorporacién, certificacién, Formacién Laboral CAPACITACION =) APRENDIZAJE Y VIRTUAL
ESTADO PERUANO compromiso, modificaciones y INTERINSTITUCIONAL
i APLICACION
orevisiones
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL|  Seguimiento a la ejecucion ) CAPACITACION
4| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 e Formacién Laboral « REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO presupuestal de las inversiones. INTERINSTITUCIONAL
DNe DN DN
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA F:r'm adon d: 79'9"5?'93 v ;,E:Ei‘c&:r[
5 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES etensoras del serviclo de Formacién Laboral CURSO @ VIRTUAL
defensoria de la nifa, nifio y (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA - REACCION Y
ISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Etica en | taci ]
6 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 SISTEMAS © tica en las contrataciones del Formacion Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
ESTADO PERUANO Estado
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
ISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL del Sistema Electronis
7 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 SISTEMAS © (Gestién del Sistema Electronico de Formacién Laboral CURSO =) APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
ESTADO PERUANO Contrataciones del Estado - SEACE
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA estion mtegral de restduos REACCION Y
8 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 POLITICAS SECTORIALES S cgral de residu Formacién Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
s6lidos municipales, Edicién 2024
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
9 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 POLITICAS SECTORIALES Gestion de riesgo de desastres Formacion Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
DN DN DN CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL APRENDIZAJE
10 |- y . y Y ., ; ;
PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 o TADO PERUAND €1 ABC de la interculturalidad Formacion Laboral CURSO @ (CONOCIVIENTOSY VIRTUAL
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA l'"::f“":s;ezmmf:p::ables ? REACCION Y
11 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES ases de segumientoy Formacion Laboral TALLER @ APRENDIZAJE (SOLO SEMIPRESENCIAL
evaluacién de los planes de accién
CONOCIMIENTOS)
regional, provincial y distrital de
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL|  Modernizacién de la gestion APRENDIZAJE
12 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ F 6n Laboral CURSO @ VIRTUAL
2 ESTADO PERUANO piblica ormacion Laboral (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Fortalecimiento de capacidades
13 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 POLITICAS SECTORIALES para la implementacion y Formacion Laboral CURSO @ REACCION SEMIPRESENCIAL
funcionamiento de los CIAM
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Elaboracion, ejecucién y
ISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
14 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 s ::'Cm'\; P‘ESR&ANC‘;OS evaluacién del Plan de Desarrollo Formacion Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL
Ne DNC DNC de las Personas 2024
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | HErramientas para la gestién del i REACCION Y
15 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 TADD PERUAND talento: Gestién del Rendimiento y| Formacion Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL
N N oNe Gestién de la Capacitacién CONOCIMIENTOS)
Implementacion del Sistema de
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Gestion de Seguridad y Salud en el )
16 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ F Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL
3 ESTADO PERUANO Trabajo (SGSST) en entidades ormacion taboral
oublicas.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Procedimiento Administrati
17 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 rocedimiento Administrative Formacién Laboral CONFERENCIA =} REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO Disciplinario
N oNe Ne
18 "PAi‘EFE'I;::IDTiz“E:EL:\AHIiJAATRIZ "PAi‘EFE'I;::IDTiz“E:EL:\AHIiJAATRIZ "PA??E';ﬁupTiz”ESELCAHSLATm 2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| - Documentos de gestion en el Formacion Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO marco del SAGRH
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Normas para la gestion del
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
19 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 oTADD PERUAND proceso de administracion de Formacién Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL
oNe oNe Ne legajos
Conceptos de Ia gestion fiscal de
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| Rt Tioos ge resistre, ) )
20 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 ) Formacion Laboral TALLER @ REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO regimenes laborales, tipos de
concetos de ineresos comunes
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Formulacion, implementacion y
21 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 POLITICAS SECTORIALES ejecucion de planes de accién de Formacién Laboral CONFERENCIA [ REACCION VIRTUAL
oNe Ne DNe Seguridad Ciudadana
‘Guia general para identificacion,
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
. ! . ! . ! SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | formulacion y evaluacion social de .
22 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 ° Formacion Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL
ESTADO PERUANO proyectos de inversidn publica, a
nivel de erfil




MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "

Nombre de entidad

RUC de entidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE APATA

20208820266

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

jemplo de matriz PDP" )

1. ORGANO O UNIDAD ORGANICA| 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA AUl DEG
CAPACITACION CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | !MVersion publica Lineamientos )
23 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 ESTADO PERUANO parala identificacion y registro de Formacion Laboral CONFERENCIA (] REACCION VIRTUAL 3
las IOARR
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| Estructura yfuncionamiento del REACCION Y
24 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 ESTADO PERUANO Eatado Peruand Formacién Laboral CURSO @ APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Idoneidad en el jercici
25 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 oneicac en ¢ atcess y ejercicio Formacion Laboral CONFERENCIA (] REACCION VIRTUAL 2
ESTADO PERUANO de la funcién publica
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA /;ED:E%CII)?Z:;’E
26 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 MATERIAS TRANSVERSALES | Integridad en la gestion piblica Formacién Laboral CURSO E (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3
ONe ONe ONe HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
27 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 MATERIAS TRANSVERSALES | Transformacion digital en el Perd Formacién Laboral CURSO 3 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DeL | £ 200racion de Términos de
28 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 ESTADO PERUANO Referencias y Formacién Laboral CURSO = REACCION VIRTUAL 3
Especificaciones Técnicas
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ” .
ion de Ri n |
29 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Gestio, d? €50s en 1as Formacién Laboral CURSO a REACCION VIRTUAL 2
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO Contrataciones Publicas.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL [ Curso Viaticos, Caja Chica y .
30 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 Formacién Laboral CURSO a REACCION VIRTUAL 2
ESTADO PERUANO Fondos por encargos
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Procedimientos de
31 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 . Formacién Laboral CURSO a REACCION VIRTUAL 3
ESTADO PERUANO Tesoreria.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | .
32 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 ESTADO PERUANO Sistema de Presupuesto Formacién Laboral CURSO a REACCION VIRTUAL 2
DNC DNC DNC
— DETALLADOS EN LA HOR — DETALLADOS EN LA HOR  DETALLADOS EN LA HOR SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL — -
33 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 £STADO PERUANO Inversién Publica Formacién Laboral CURSO c REACCION VIRTUAL 3
o e e
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLCATIVOS | "OBMas Informaticos del
34 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 INFORMATICOS sector publico: SIGA, SIAF, Formacion Laboral CURSO c1 REACCION VIRTUAL 3
DNC DNC DNC SEACE y CEPLAN
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Sistema de Gestién
35 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 GENERALES Documental y tramite Formacién Laboral CURSO a REACCION VIRTUAL 2
documentario.
Modelo para gestion de
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA calidad de servicios en el
36 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 MATERIAS TRANSVERSALES . Formacién Laboral CURSO a REACCION VIRTUAL 2
onC one one sector publico y sus
componentes
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Redaccién de documentos )
37 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 GENERALES - Formacién Laboral CURSO c REACCION VIRTUAL 2
DNC DNC DNC en el sector Publico.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA "
Gestion de Programas )
38 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 POLITICAS SECTORIALES 5 Formacién Laboral CURSO c REACCION VIRTUAL 2
DNC DNC DNC Sociales
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA i
39 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Aplicacion del Sistema de Formacién Laboral CURSO a REACCION VIRTUAL 2
ESTADO PERUANO Control Interno

TOTAL




