Municipalidad Distrital de Ancon
Malecén Ferreyros 376

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 076-2024-MDA
Ancén, 26 de marzo del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

e VISTOS: El informe N°0423-2024-SGRH-GAF/MDA de fecha 25 de marzo del 2024, emitido por la
. %8ubgerencia de Recursos Humanos; el Informe N°236-2024-GAF/MDA de fecha 26 de marzo del 2024,

<« .emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, y;

(ONSIDERANDO:

&

Que, el articufo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo VI, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con
/" la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piblico; asi como las normas técnicas
% - referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno
de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos,
iStema que esté regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
- Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo 1l del Titulo Ill de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion
“estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades puablicas” (en adelante la Directiva),
la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas € instrumentos para la gestion del proceso
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de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°095-2023-MDA de fecha 03 de abril del 2023, se designa a los
miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Ancén, por un periodo
de tres (03) afios; 2023-2026.

Que, a traves del Acta de Validacion del PDP de fecha 25 de marzo del 2024, los miembros del Comité de
S//Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP;
/ (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente
ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos
estratégicos de la entidad; (jii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha
revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional
de la entidad;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, a través del Informe N°423-2024-SGRH-GAF/MDA de fecha
25 de marzo del 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente
afio fiscal, i) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que regula
el proceso de gestion de la capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de

\. Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad

garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de
esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad
a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales,
quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7.
de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante el informe N°0423-2024-SGRH-GAF/MDA de fecha 25 de marzo del 2024, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Ancon y solicita que se emita
acto resolutivo;

Que, mediante el Informe N°236-2024-GAF/MDA de fecha 26 de marzo del 2024, emitido por la Gerencia
de Administracion y Finanzas corre traslado de los actuados con la finalidad de que se emita acto resolutivo
para la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Ancon;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades; Ia Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad Distrital
de Ancdn; elaborado por la Subgerencia de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacién
de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.
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Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Pian de Desarrollo de las
Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Subgerencia de Abastecimiento, Control Patrimonial y Tecnologias
de la Informacion la publicacion de la presente resolucion en Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Ancon (www.muniancon.gob.pe)

egistrese, comuniquese, publiquese y cimplase.
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Presentacién:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacidn. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas yenla
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad,

La Municipalidad Distrital de Ancén es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacidn de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que requlan fas actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de
Ancén ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades ptiblicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién
Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacidn del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacidn, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/0 habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestién de recursos humanos, ambiente.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:
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Gestién de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sdlidos

Implementacién de planes de sequridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

kA e

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Ancon el fortalecimiento del proceso de capacitacién vy,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

1. OELO1 Promover y regular el desarrollo econémico local y turistico del Distrito de
Ancon

2. OELOZ Promover el desarrollo social en el Distrito de Ancén con enfoque inclusivo

3. OELO3 Mejorar la calidad ambiental en el Distrito de Ancén

4. OEI.04 Priorizar la inversion publica en infraestructura que permita el desarrollo
urbano ordenado del Distrito de Ancén

5. OELO5 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de Ancon

6. OEL06 Reducir el riesgo de poblacién del Distrito de Ancén ante la ocurrencia de
desastres naturales

7. OELO7 Fortalecer la modernizacién de la gestién institucional de la Municipalidad
en favor de la poblacién del Distrito Ancén

. Mision:
“Conducir el desarrollo integral, sostenible y arménico, brindando servicios publicos de

calidad en favor de los habitantes del Distrito de Ancon, mediante una gestion moderna,
transparente, competitiva, ecoeficiente y eficaz”.

IV. Estructura orgadnica:

‘1. Alta Direccion
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
¢. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos
a. Comisidn de Regidores
b. Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)
¢. Junta de Delegados Vecinales Comunales
d. Comité de Vigilancia y Control del Presupuesto Participativo
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Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)
Comision Ambiental Municipal (CAM)

Plataforma Distrital de Defensa Civil Local

Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche

T ™o

3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
a. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones
b. Gerencia de Asesoria Juridica

6. Administracion Interna: Organos de Apoyo
a. Secretaria General
b. Gerencia de Administracidn y Finanzas
i. Subgerencia de Recursos Humanos
ii. Subgerencia de Abastecimiento, Control Patrimonial y Tecnologias de
la Informacién
jii. Subgerencia de Contabilidad
iv. Subgerencia de Tesoreria

7. Organos de Linea

a. Gerencia de Desarrollo Urbano
Subgerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos
Subgerencia de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro

b. Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas
Subgerencia de Fiscalizacién y Sanciones Administrativas

¢. Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
Subgerencia de Turismo, Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes
Subgerencia de Participacién Vecinal

d. Gerencia de Servicios a la Ciudad
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Riesgo de Desastres
Subgerencia de Gestién Ambiental
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial
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Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):
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Desconocimiento
de las nuevas
tecnologias,
tendencias y
procesos
digitales que
impiden un
adecuado
intercambio de
conacimientos o
desarrolio de

g servidores . .
capacidades a e la ciudadania a
, publicos e .
través del uso de : través de ello.
A impulsar e}
las tecnologias o
ejercicio de la
de la . P
. L. ciudadania
informacian. .
digital.

Transformacién
digital en el
Peru

ALTO

REACCION ¥
APRENDIZAJE
(soLo
CONOCIMIENTOS)

Reconocer los
conceptos y
mecanismos
clave de la
transformacion
digital en el
Perd, con la
finalidad de
fortalecer el rol
de las
servidaras y los

Oominar los
principales
conceptos de la
transformacion

digital en el pais MATERIAS
i Y 16 CURSO E 6 TRANSVERS
<como apnrtar a ALES

los servicios que
brinda el Estado a

VIRTUAL

VI. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencién del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Ancén.
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VII. Matriz PDP

3, NOMBRES ¥ P
b 3';?3:: o of it APELLIDOS DEL 7.TPODE
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION -y
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOIA HolA LA HOJA el Formacién APRENDIZAIE
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" VOS DEL El ABC de las compras puiblicas Laboral CURSO c2 (SOLO VIRTUAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO CONOCIMIENTOS)
DNC 16
DETALLADO
DETALLADOS SEN LA DETALLADOS EN SISTEMAS )
EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI Programacién y formulacidn Formacion CAPACITACION REACCION Y
“PARTICIPAN "PARTICIPA “PARTICIPANTES" VOS DEL . INTERINSTITUCI c2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
" N multianual del presupuesto. Labaral
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO ONAL APLICACION
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUANQ
DNC 6
DETALLADO
DETALLADOS | SENLA DETALLADOS EN SISTEMAS Procesa presupuestario: .
EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI ., L ., CAPACITACION REACCION Y
Incorporacién, certificacién, Formacién
“PARTICIFAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" VOS DEL . L INTERINSTITUCI C2 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
. compromiso, madificaciones y Laboral
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO L ONAL APLICACION
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC PERUAND previsiones presupuestales.
DNC 4]
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA HOJA tA HOJA ADMINISTRATI Seguimiento a la ejecucién Farmacion CAPACITACION
“PARTICIPAN | "PARTICIPA | "PARTICIPANTES" VOS DEL presupuestal de las Labors! INTERINSTITUCI 2 REACCION VIRTUAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO inversiones. ONAL
MATRIZ DNC LA MATRIZ N DNC PERUANO
DNC 6
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3. NOMBRES Y
S ?j:ﬁ:::o 2. PUESTO APELLIDOS DEL 7. TIPO DE
ORGANICA i BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION .
DETALLADO
DETALLADOS SEN LA DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA HOJA LA HOJIA ADMINISTRAT! Gestion del Sistema ..
L. . Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" VOS DEL Electrénico de Contrataciones Laboral CURSO C2 (S0LO VIRTUAL
ra
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO del Estado - SEACE CONOOIMIENTOS
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO )
DNC 16
DETALLADO
DETALLADOS SEN LA DETALLADOS EN Cetion ntesral de recidune RERGEIGN ¥
. estion au
ERLA HOIA O LA HOJA POLITICAS © er oue Formacisn APRENDIZAJE
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" SECTORIALES solidos municipales, Edicién Laboral CURSO c2 (SOLO VIRTUAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ * 2024 ore .
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC ONCCIMIENTOS)
DNC 118
DETALLADO
SISTEMAS .
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN s REACCION Y
"?:u:ggg::u i PAF:{?IQIPA "pARLTTcT&:TEs" VOS DEL Modernizacién de la gestion | - Formacién CURSO ) bttt VIRTUAL
ibli Laboral OCIMIENTH
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO pablica abora (coN UDIE;' s
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO Y HABILIDADES)
DNC 14
DETALLADO
SISTEMAS
DETALLADOS SEN LA DETALLADOS EN Implementacion del Sistema
EN LA HOJA HOIA LA HOJA ADMINISTRATI . ) B
g de Gestion de Seguridad y Formacién
"PARTICIPAN | "PARTICIPA | “PARTICIPANTES" VoS DL [ el Troboi (56557 &5 i CONFERENCIA Q2 REACCION VIRTUAL
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO dad J,bl,
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO entidades publicas.
DNC 9
DETALLADO SISTEMAS
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN ADMINISTRATI Procedimiento Administrativo Formacién CONFERENCIA o REACCION VIRTUAL
EN LA HOJA HOJA LA HOJA VOS DEL Disciplinario Laboral
"PARTICIPAN | “PARTICIPA | "PARTICIPANTES" 5 DO
NTES" DE Es




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
“PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON”

3. NOMBRES ¥
L 3':5::3 g eI APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
ORGANICA : BENEFICIARIO DE | CAPACITACION |
LA CAPACITACION i o
TES" DE LA LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO
MATRIZ DNC DNC DNC
DETALLADO
DETALLADOS SEN LA DETALLADOS EN SISTEMAS
10 EN LA HOJA HOIA LA HOIA ADMINISTRATI Normas para la gestion del Formacion
"PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" VOS DEL proceso de administracién de Laboral CONFERENCIA 2 REACCION VIRTUAL 3
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO legajos
MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC . PERUANO
DNC 4
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN SISTEMAS Guia general para
11 EN LA HOJA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI { identificacién, formulacion y Formacién
“PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" VOS DEL evaluacién social de proyectos Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3
TES" DELA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO de inversién pablica, a nivel de
MATRIZDNC | LAMATRIZ DNC PERUANO perfil
DNC 14
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN SISTEMAS Inversion publica:
12 EN LA HOJA HOIA S ADMINISTRATI Lineamientos para la Formacion .
"PARTICIPAN "PARTICIPA “PARTICIPANTES" VOS DEL identificacion y registro de las Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 3
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO 10ARE
DNC 14
DETALLADO
DETALLADOS SENLA DETALLADOS EN REACCION Y
13 EN LA HOJA HOJA iy MATERIAS Transformacién digital en el Formacion APRENDIZAIE
“PARTICIPAN "PARTICIPA "PARTICIPANTES" TRANSVERSALE perd Laboral CURSO E (SOLO VIRTUAL 4
TES" DE LA NTES" DE DE LA MATRIZ . 5 B
MATRIZ DNC | LA MATRIZ DNC (ONDEIMIENNOS)
DNC 16
TOTAL

7Y

e S
Distrisy X,
b Distriiay 3




