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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, ydela e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CLETION 2023 - 2026

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 087-2024-MDA/A
Anchihuay, 11 de marzo de 2024.

Visto, el INFORME N° 021-2024-MDA-UGRRHH-FED, de fecha 05 de marzo de 2024,
de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Per(, modificado por la Ley N°
BO305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos
de gobierno local con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de sus
/ competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de sjercer
actos de gobiemno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento
juridico;

v ‘7@; Que, el articulo VI, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
G#EN/TE £/establece que los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de
‘cherc general y de conformidad con la Constitucién regulan las actividades y
GRS funcionamiento del Sector Pablico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios

y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del
Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que estd regulado por la Ley del
y Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N°® 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos - Decreto Legislativo N° 1023;

\

Que, el Capitulo Il del Titulo lll de la acotada Ley N° 30057, regula la gestidn de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
2/ servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
-~ capacidades de los servidores civiles para el buen desempenio, siendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
capacitaciéon tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacidn en las
enfidades pudblicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarroliar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion,
mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos;
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Que, el Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales, aprobado por
Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, tiene por objeto desarrollar las regulaciones
especificas aplicables a la gestioén del Servicio Civil para las municipalidades que cuentan
hasta con veinte (20) servidores; precisando, en su articulo 8, que en las entidades
pUblicas del régimen especial se aplican las disposiciones contenidas en el Titulo lll del
Libro | del Reglamento General, para la gestién de la capacitacion;

Que, asimismo, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento del
Régimen Especial para Gobiernos Locales, sefiala que SERVIR establecerd lineamientos y
metodologias especiales y simplificadas para las entidades del régimen especial a
efectos que las etapas, procesos, documentos de gestion contemplados en el
Reglamento General, respondan a sus caracteristicas y condiciones;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, se
aprueba la incorporacion de la Sétima Disposicion Complementaria Final de la Directiva
“Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacién en las entidades pUblicas” la cual
stablece que las municipalidades que se encuentran en el dmbito del Reglamento del
€gimen Especial para los Gobiernos Locales, aprobado por Decreto Supremo N° 041-
2014-PCM, estén exceptuadas de implementar las fases 1) Conformacién del Comité de
Planificaciéon de la Capacitacién, 2) Sensibilizacién sobre la importancia de la
capacitacion, y 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién, de la
etapa de Planificacién del ciclo del proceso de Capacitacién. Asi también, respecto de
d fase 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, solo les corresponde elaborar
la matriz PDP que SERVIR publica en su web para tal fin;
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Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del INFORME N° 021-2024-MDA-
UGRRHH-FED de fecha 05 de marzo 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de
aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la
planificacion de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, i) que el Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas
de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera,
contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad:; y iii) que el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 consiste en la matriz PDP que contiene las acciones de
capacitacion prioritarias identificadas por SERVIR en base a la problemdtica de los
gobiernos locales;

Que, el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Norma para la Gestidén del Proceso de
Capacitaciéon en las Entidades Pdblicas” (en adelante, Directiva), aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE establece como fecha limite
para la aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) el 31 de
marzo de cada ano;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos se entiende
por ftitular de la entidad a la mdxima autoridad administrativa, siendo el Gerente
Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de
las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones
Generales de la Directiva;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;
la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley




PROVINCIA - LA MAR - AYACUCHO - VRAEM
Creada mediante ley N° 30086 de fecha 29-09-2013

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

HUNICIPAUIDAD BISTRITAL OE

CIEVION 2023+ 2025

del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:; el Decreto
Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la
Municipalidad Distrital Anchihuay; elaborado por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

/ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, la
ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el
arficulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, presente
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe,
elPlan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la oficina de Secretaria General para la publicacién
f de la presente Resolucidn y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Anchihuay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.




MATRIZ PDP

Nombre de entidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCHIHUAY

RUC de entidad

20574738866

Cantidad totalde
servidores de la entidad

11
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