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RESOLUCION N° 015-2024-GG-ICL/MML
Lima, 08 de mayo de 2024

VISTOS:

La Resolucién N° 011-2024-GG-ICL/MML, de fecha 22 de abril del 2024, emitido por la
Gerencia General; el Acta N° 01-2024-Instituto Catastral de Lima- CPC, de fecha 23 de
abril del 2024, emitido por el Comité de Planificacién de Capacitacidon del ICL; el Informe
N° D000050-2024-ICL/GA-AVARRHH, de fecha 25 de abril del 2024, emitido por el
especialista en Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion; el Memorando
N° D000059-2024-ICL/GA, de fecha 26 de abril del 2024, emitido por la Gerencia de
Administracién, el Informe N° D000053-2024-ICL/GAJ, de fecha 03 de mayo del 2024,
emitido por la Gerencia de Asuntos Juridicos; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del
QW proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
—\_ brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
” capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales:

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057

Que, el articulo 135 del Reglamento acotado, sefiala que el Plan de Desarrollo de las
Personas es un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de
/ capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacién por formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover la
actualizacién, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
civiles;

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el sector plblico, se tiene por finalidad establecer las
reglas para la capacitacion y la evaluacién del personal; por lo que, con el articulo 2 se
dispone que la capacitaciéon en las entidades publicas tenga como finalidad el desarrollo
profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector plblico. La capacitacién
contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a través de
los recursos humanos capacitados; debiendo ser un estimulo al buen rendimiento y
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trayectoria del trabajador y un elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera
que conjugue las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas
profesionales del personal. Del mismo modo, el articulo 4 del mismo cuerpo normativo
establece que corresponde a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como organismo
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, tiene la funcién de
planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el
sector publico;

Que, dicho esto, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N°1025, sostiene que “La planificacién del desarrollo de las personas
al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion
que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado (PDP)";

0 5. Que, con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobo la

¢\ Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”,

 la cual tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestién del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

‘Que, el inciso 5.2.7 del numeral 5 de la Directiva define que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad
es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica; '

Que, el inciso 6.4 del numeral 6 de la Directiva en mencién, sefiala que el proceso de
capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacién;

Que, respecto a la Planificacion, el 6.4.1 de la Directiva precitada, menciona que esta
letapa inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad identifique y
/defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el
proposito de determinar las Acciones de Capacitacién que realizara durante un ejercicio
fiscal; comprendiendo cuatro fases: 1) Conformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacién, 2) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacién, 3) Desarrollo del
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y 4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de
las Personas;

Que, en relacion a la cuarta fase, su numeral 6.4.1.4 regula que el Plan de Desarrollo de
las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de
Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion, es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la
entidad;

Que, en este contexto, con la Resolucién N° 011-2024-GG-ICL/MML, de fecha 22 de abril
del 2024, se resuelve conformar el Comité de Planificacién de la Capacitacion del [CL, por
un periodo de tres (03) afios entre el 2024 y el 2026.
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Que, con el Acta N° 01-2024-Instituto Catastral de Lima-CPC, de fecha 23 de abril del
2024, los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion del ICL acuerdan
validar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del ICL, elaborado por Recursos
Humanos de la Gerencia de Administracion; correspondiendo formalizar su aprobacion.

Que, a través del Informe N° D000050-2024-ICL/GA-AVARRHH, de fecha 25 de abril de
2024, el especialista en Recursos Humanos informa a la Gerencia de Administracion que
al haberse validado el Plan de Desarrollo de las Personas del ICL y en mérito del analisis
efectuado y de conformidad a la normatividad vigente se recomienda solicitar opinién legal
para proseguir con el acto resolutivo que Aprueba el Plan de Desarrollo de Personas —
PDP ejercicio 2024. Por lo que, con el Memorando N° D000059-2024-ICL/GA, de fecha 26
de abril del 2024, ia Gerencia de Administracion hace suyo el Informe N° D000050-2024-
ICL/GA-AVARRHH, de fecha 25 de abril de 2024, emitido por el especialista en Recursos
Humanos, y solicita emitir el informe legal correspondiente para expedir el acto resolutivo
que apruebe el Plan en mencion;

Que, con el Informe N° D000053-2024-ICL/GAJ, de fecha 03 de mayo del 2024, la
Gerencia de Asuntos Juridicos, recomienda que el Plan de Desarrollo de Personas sea
aprobado a través de la Resolucién de Gerencia General, tal como lo establece el inciso
6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”;

Que, en uéo de las atribuciones conferidas en el articulo 10 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF); asi como, en lo dispuesto en la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”;

Articulo Segundo.- DISPONGASE la difusién de Ia presente Resolucion a las/os
\c\servidoras/es de la entidad.

N @,'Articulo Tercero-DISPONGASE la publicacion de la presente Resolucién en la
e’ Plataforma digital del Instituto Catastral de Lima (www.@icl.gob.pe).

Registrese, comuniquese y ctimplase.

INSTITUTO CATASTRAL DE LIMA
%)

N (K
ARG RUTH WERY FERIANDEZ SONZALES
GERENTE GENERAL
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I PRESENTACION

El Instituto Catastral de Lima — ICL es un organismo publico descentralizado de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, creado el 26 de enero de 1989 por medio del Acuerdo de Concejo N°19-
1989. Esta entidad cuenta con personeria juridica de Derecho Publico Interno y con autonomia
administrativa, econémica y técnica.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Instituto Catastral de Lima 2024 ha sido elaborado
teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades
programadas por los érganos o unidades organicas de la entidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros/as servidores/as
civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a
los ciudadanos.

Il ASPECTOS GENERALES

2.1 Base Legal

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de capacitacion y rendimiento
para el sector publico.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ordenanza N° 2303-2021, y sus modificatorias que aprueban el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Instituto Catastral de Lima.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, formaliza la aprobacion
de la Directiva “Normas para la Gestidon del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”.

Decreto Legislativo N°1505 Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de Gestion de Recursos Humanos en el sector Publico ante
la Emergencia Sanitaria ocasionada por el Covid-19.

2.2 Alcance

Este documento es aplicable a todos/as los/as servidores/as del régimen de la Ley del

Servicio Civil organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico,

servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también,

a los servidores/as de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno,

cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N' 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley y a los contratados

bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N' 1057.
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2.3 Mision:

Mision Institucional
Ser la entidad publica, modelo de gestién catastral municipal del Peru, debido a la
calidad de servicio al ciudadano, la promocion de las capacidades en los sistemas

de informacion territorial y la eficiencia en nuestros procesos.

[l OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Tabla 1 Objetivos Estratégicos

Objetivos estratégicos institucionales

Desarrollar una gestion territorial competitiva en la provincia de
OEI.07 .

Lima.

Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Metropolitana
OEI.09 de Lima

Referencia: Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024 de la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

V. ESTRUCTURA ORGANICA
4.1 Estructura Organica

El Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF del Instituto Catastral de Lima, aprobado
por la Ordenanza N.° 2303-2021, establece la siguiente estructura organica de la entidad:

La estructura organica del Instituto Catastral de Lima es la siguiente:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.01. Concejo Directivo
01.02. Presidencia Ejecutiva
01.03. Gerencia General

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1  Organo de Control Institucional

03. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS Y UNIDAD ORGANICA DE
ASESORAMIENTO
03.01. Gerencia de Asuntos Juridicos

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE
APOYO

04.01. Secretaria General

04.02. Gerencia de Administracion

5. ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LINEA
07.01 Gerencia de Catastro
07.02 Gerencia de Cartografia y Tecnologia de la Informacién
07.03 Gerencia de Proyectos
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Figura 1
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V. NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

La distribucion de servidores/as del Instituto Catastral de Lima, segun régimen laboral, se
muestra en la siguiente tabla:

Tabla 2 Régimen Laboral

D.L. N° 728 D.L. N° 1057 Total de

servidores

31 34 65

Elaboracion propia

VI. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
_ 6. CANTIDAD TOTAL 10. VALOR DEL 11 VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL De Aprendizaje De Desempefio DE POSIBLES OBJETIVODELA | PROMEDIO DEL
5 i . VALOR DEL 12. VALOR DE
N CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA| 3. BENEFICIO DE LA E:A’:IUVAEEIDOEN ¢Qué conocimientos y/o habilidades ;3:5::[?::::”:;: IE:I;KD::‘::;: BENEFICIARIOS DE Z PR:::::I:ND::IPO 8. PRIORIDAD DE LA B:N::IC?ORDE A CAPACITACION TIPO DE FUNCION RAVNAGgRDE 13. BIE ATICO 14. MO DAD | 15. OPORTUNIDAD €osTO €osTo cosTo
QUE ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION rOPUESTO |€5Pera aue su equipo adquiera durante | T 1°% 1€ LAE0 € 8 ARATANN | capaciTacion e CAPACITACION APACTAGGN  |ASOCIADOALNIVEL|  DELOS PERTINENCIA - EIETEL DAL DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
CAPACITACION la capacitacion? CEE 3 EVALUACION SERVIDORES
respecto al problema identificado?
Demost ivel d jent
Desconocimiento de los lineamientos REACCIONY  [Conocerel proceso de contratacion | 'c7 > /0 e 06 onocim 201 SISTEMAS
1 |de la contratacién publica para su El ABC de las compras publicas ALTO APRENDIZAJE (SOLO |publica, actores y procedimientos, de contratacién, de acuer:o 2norma 12 CURSO Q 3 1 2 6 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
ion,
implementacion en la municipalidad. CONOCIMIENTOS) [acuerdo a norma vigente. nente ESTADO PERUANO
- dentificar los conceptos bisicos y Ia
Déficit presupuestal debido a una poca Implementar as herramientas que
efectiva 6 6 REACCIONY - |secuencia de los productos de lafase || i /o oficiente priorizacion CAPACITACION SISTEMAS
: o s cobom oy v e ALTO APRENDIZAJEY  |de programacién y formulacién e o maltiamol et o o 12 N TERINSTITUCIONAL Q@ 3 3 2 8 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 2 0 0 o
presupuesta de los goblemos lanual def presupuesto. APLICACION  |presupuestaria de acuerdo a los gestion multianual el presupuesto ESTADO PERUANO
subnacionales . ) institucional.
lineamientos vigentes del Ente Rector.
Bajo conocimiento y/o rotacién Proceso presupuestario dentificar los conceptos bisicos,
i :
o e oo o presupuesiene: REACCIONY  [secuencia e importancia de los Gestionara ejecucion presupuestal y la CAPACITACION SISTEMAS
e ool ororeso e et ALTO APRENDIZAJEY  [procesos de la fase de ejecucin aprobacién de modificaciones 12 I TEANSTITUCIONAL = 3 3 2 8 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 2 0 0 o
presupuesto, resp P [T, V7 APLICACION  |presupuestaria, de acuerdo a los presupuestales de manera eficiente ESTADO PERUANO
presupuestario. previsiones presupuestales. v N
lineamientos vigentes del ente rector.
) Implementar herramientas de
Fjecucién presupuestal en inversiones \ o iqq 5 1 ejecucion Dinamizar la ejecucion de las seguimiento para una oportuna CAPACITACION SISTEMAS
4 [de 105 gobternossubnacionates aue se |LCEDCRIR SETCTE ALTo REACCION | e ongabter focles. ecucion presupuestal do 25 ? INTERINSTITUCIONAL @ 3 0 2 ® ADMINISTRATIVOS DEL | - VIRTUAL 3 ° ° 0
concentra en el tltimo mes del afio.  |° o+ g & it presup ESTADO PERUANO
inversiones
Ejecutar contrataciones del Estado,
Conocer fas principaes normas éticas | (O"S1¢€rando las normas étics y las
5 o s 1% I¢tica en las contrataciones del Estado| ALTO APRENDIZAJE (SOLO ::a a;mmmacm efe'cm'; dellosp corrupcion; tomando decisiones 12 CURSO @ 3 1 2 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3 0 0 0
que ree prap CONOCIMIENTOS) correctas que tengan impacto positivo ESTADO PERUANO
recursos en el Estado
en la vida personal y en la de los
Conocer o principales hitos del
esconocimiento de fas Gestion del Sistema Electrénico de REACCIONY  [registro de las contrataciones en el Explicar las principales funcionalidades SISTEMAS
B e et SacE s o ALTO APRENDIZAJE (SOLO [Sistema Electrénico de Contrataciones  [que tiene el SEACE para el registro de s CURSO c 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3 0 0 o
CONOCIMIENTOS) |del Estado, de acuerdoa lanormativa  |Ias contrataciones del Estado ESTADO PERUANO
vigente
Reconocer las definiciones, principios y ) '
; : Identificar y explicar los componentesy
. terminologia aplicable ala Gestion del
Desconocimiento de acciones a realizar REACCIONY |qio5g0 de Desastres, asicomo describir |ProC250S 4@ 12 gestion del riesgo de
7 Gestion de riesgo de desastres ALTO APRENDIZAJE (SOLO | 6% g desastres; asi como diferenciar los W CURSO « 3 1 3 7 POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 4 0 0 0
ante riesgo de desastres e identificar los componentes ! >
CONOCIMIENTOS) procesos de prevencion, reduccion y
procesos que establece la Politica ;i
" preparacion.
Nacional de Gesti6n del Riesgo
Escasa incorporacion del enfoque Operar aplicandolos principios del
intercultural en la prestacién de los REACCIONY  |Conocer conceptos claves relacionados [dialogo intercultural para a atencion sisTEVAS
servicios de parte de los tres niveles de , : APRENDIZAJE |con el enfoque intercultural parala  |de la diversidad cultural desde los
8 > £l ABC de la interculturalidad INTERMEDIO ) i A S 3 CuRsO < 2 2 1 s ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 2 0 0 0
lgobierno: Alta sensacién de (CONOCIMIENTOS Y [gestisn y prestacion de servicios servicios publicos, especialmente de EeTADO PERUANG
discriminacién en establecimientos HABILIDADES)  [piblicos. los pueblos indigenas u originarios y el
publicos. pueblo afroperuano.
Reconocer los componentes del
Ofrecer o gestionar bienes, servicios y
_ ) modelo de gobernanza que se )
Limitado conocimiento en materia de REACCION Y " regulaciones que satisfagan las
modernizacion de Ia gestion piiblica APRENDIZAJE  |CSieblecen enla PoliicaNacional e\ o jecy expectativas de fas SISTEMAS
9 8 P! M Modernizacion de la gestion publica ALTO Modernizaci6n de la Gestion Publica ¥ exp 7 CURSO Q 3 2 2 7 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 4 0 0 0
modelo de gobernanza que impacta en (CONOCIMIENTOS Y (PNMGP) al 2030 con el fin de brindar personas, de acuerdo al modelo de ESTADO PERUANO
12 aplicacion de la municipalidad HABILIDADES) [\ 1a PNMGP al
bienes, servicios y de
2030
calidad.
c lametodologiay herramient
roceso de capacitacion del Sistema elecudtny evaluacidn evaluacon del Pl de Desarollo defas| S521710 0 s Personas 2024 e a SISTEMAS
10 [Procese de capacitacion del Plan de Desarrollo de las ALTO REACCION entidad segin el marco normativo y 1 CONFERENCIA c 3 0 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 2 0 0 0
[Administrativo de Gestion de Recursos Personas 2024 de la entidad de acuerdo ¢
Personas 2024 vigente brindados por ESTADO PERUANO
Humanos. alos por
SERVIR
SERVIR.
Comprender el funcionamiento de la -
Desconocimiento de las herramientas : : . 12 |pesarrollar la mejora del desempefio
ara la gestion del talento humano y su Herramientas para la gestion del REACCION Y Gestion del Rendimiento y la Gestion individual e institucional aplicando las SISTEMAS
1 e [tlento: Gesticn del Rendimientoy INTERMEDIO | APRENDIZAJE (SOLO [de la Capacitaciny suimportancia |10 4% & " ucion 881 1 CURSO a 2 1 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3 0 0 0
portancia p i« Gestion de la Capacitacién CONOCIMIENTOS) [como herramientas para la gestién del para & ’ ESTADO PERUANO
desempefio institucional 5 talento en beneficio de la ciudadania
talento en las entidades pblicas.
Implementacion del Sistema d c der laimportancia de |
Bajo nivel de implementacion del [ 10 ST 8 O e O e ey mejora| MPlementar o aplicar mejoras SISTEMAS
12 [Sistema de Gestion de Seguridad y ° G v ALTO REACCION s v Implen Y MO8 i tema de Gestion de Seguridad y 5 CONFERENCIA =3 3 0 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3 o 0 0
Trabajo (SGSST) en entidades continua de la gestion de SSTen las °
Salud en el Trabajo - SGSST . ! e Salud en el Trabajo - SGSST ESTADO PERUANO
publicas. entidades pablicas
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
6. CANTIDAD TOTAL 10. VALOR DEL 11 VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL De Aprendizaje De Desemehio DE POSIBLES OBJETIVODELA | PROMEDIO DEL
. 4.NIVELDE ipol 7.PROPUESTA DE TIP 9. VALORDEL 12. VALORDE
N | CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA 3. BENEFICIO DELA ¢Qué conocimi :g:::;’r’::::”::: e er | eenEriCiARIOS DE :z :c 6N DE ! g PRIORIDAD DE LA senEFCIODeta | CAPACITACION |TIPODEFUNCION | o 0 13 pETemATICO | 14, MODAUDAD | 15, oPORTUNIDAD | COSTO cosTo cosTo
QUE ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION roPUEST | e5Pera Que suequipo adauiera durante | €T 1* e 1AE0 CE 8 APATANAN | capaciTACiON oy CAPACITACION eapncacon | ASCCIADOALNIVEL|  DELOS PERTINENCIA g g DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
CAPACITACION la capacitacion? CEEX] S EVALUACION SERVIDORES
respecto al problema dentificado?
Limitado conocimiento sobre la - [Aplicar 25 reglasy principios del
olcacion o us regtae ot ol Comprenderlas reglas y principios el _[procedimiento administrativo SISTEMAS
JEN Easypr ALTO REACCION i isciplinario a t 6 CONFERENCIA @ 3 o 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3 0 0 o
disciplinario en casos concretos. conforme alos criterios establecidos ESTADO PERUANO
disciplinario.
por SERVIR
Reconocer 1os documentos de gestion
Limitado conocimiento de los S en el marco de la gestion de recursos  [Aplicar los conocimientos adquiridos SISTEMAS
14 |documentos de gestion de recursos | OTERETIO% CE 8 ALTO REACCION  [humanos, asi como las reglas parasu  [en la gestién de recursos humanos de 2 CONFERENCIA a 3 o 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 2 0 o o
humanos en la entidad. formulacién, aprobaciény sus entidades ESTADO PERUANO
Desconocimiento sobre las normas ; [Aplicar las disposiciones de Ia Directiva
- ’ Conocer los principales alcances sobre o
técnicas y procedimientos que deben e v ey [Normas para a gestion del proceso de SISTEMAS
15 |seguir las entidades pblicas parala LTALG g ALTO REACCION parata BeSHON O&1 | administracion de legajos, a partir de su 2 CONFERENCIA « 3 o 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3 0 o o
' . |de administracién de legajos proceso de administracién de legajos i
gestion del proceso de administracién | entrada en vigencia e incorporacion a ESTADO PERUANO
para su aplicacion en las entidades
de legajos su entidad.
Limitado enmateriade |G de Ia gestion fiscal de -
regimenes laborales, asi como RRHH: Tipos de registro, regimenes Comprender los principales conceptos. | e, o conceptos durante los
conceptos e ngreses, enre etros, o |lborale, taos e conceptostde de la Gestion Fiscal de Recursos rocesos do contatactn, pago de SISTEMAS
16 P Bresos, oL . P P Ao REACCION  [Humanos para su adecuada aplicacién  |” n, pag 2 TALLER @ 3 0 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 0 o o
que impacta en el desorden de la ingresos comunes por régimen planillas y desvinculacion para a
) en los principales procesos que realiza ESTADO PERUANO
gestion fiscal de recursos humanosa  [laboral y montos aprobados por Ley, g gestion fiscal de recursos humanos
nivel municipal. calculo de beneficios sociales
I parai 1
Limitado enelproceso [ cocia de .Cﬂf:l?ﬁ”ﬁf&fﬂ;ﬁ; dentificar, formulary evaluar los SISTEMAS
17 |de formulacién y evaluacién de @ PP ALTO REACCION . M perfiles de inversién publica de manera 8 CONFERENCIA c2 3 0 2 5 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 0 0 0
proyectos de inversion pblica, a social de proyectos de
proyectos anivel de perfil ) evaluacion & efectiva ESTADO PERUANO
nivel de perfil inversion pablica, a nivel de perfil
[Analizar de maneraintegral 12
estructura, funcionamiento y 5 .
Limitado conocimiento sobre organizacion del Estado peruano,y |01 1onar 105 proyectosy estrategias
eetrutors ° o o REACCION Y | e municipales de manera oportuna y SISTEMAS
18 e s del |Ectado Periane INTERMEDIO | APRENDIZAJE (S0LO [OTPIneer S Pinepion |ariculada confas municipalidades 3 CURSO @ 2 1 2 5 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3 0 0 0
" & CONOCIMIENTOS) P 4 V13 orovinciales y otros poderes y niveles ESTADO PERUANO
Estado peruano. articulaciones que se danentre los (710" 4% *°
diferentes poderes y niveles de gobierno.
gobierno.
Conocer os requisitos minimos y 105
i | I
imitado conocimientos de requisitos : - impedimentos paraclaccesoalos |\ ctablecidas P
minimos para el acceso a los cargos de ~[Idoneidad en el accesoy ejercicio de . cargos de funcionarios y directivos :
19 N . " e ALTO REACCION . " . ie en la Ley N.” 31419y su respectivo 7 CONFERENCIA Q 3 0 2 5 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 0 0 0
funcionarios y directivos pblicos de  [lafuncién publica piblicos de libre designacion y
rosy ¢ ; ¢ reglamento de manera adecuada ESTADO PERUANO
libre designacion. remocién, para garantizar la idoneidad
en la funcion publica.
. I papel del enf
REACCION Y CQmPrE"dEVE PZFPE del enfoque dE Identificar y reducir la ocurrencia de
Limitado conocimiento en materia de APRENDIZAJE | MieBridad enel ejerciciode lafuncion | o iaicas o corruptas, MATERIAS
i ,
20 integridad en la gestion pibli ALTO dblica, conla finalidad de contrib 7 CURSO 3 3 2 2 7 VIRTUAL 3 0 0 0
integridad publica NS ERE G R (CONOCIMIENTOS Y ::e“?e:::‘ aerl;ae‘”; d:‘;‘;" ribulr la confianza ciudad: TRANSVERSALES
HABILIDADES) ; " las entidades del Estado
servidores y las servidoras civiles
Desconocimiento de las nuevas
© Reconocer los conceptos y mecanismos
tecnologias, tendencias y procesos clave de la transformacion digital en el [Dominar los principales conceptos de la
digitales que impiden un adecuado REACCIONY 1L 0 con lafinalidad de ionaglecere\ nansiormaciZn di pua| enel a:s c6mo MATERIAS
21 | io de conoci ° digital en el Peri Ao APRENDIZAJE (S0L0 | " '8 pasy 13 CURSO 3 3 1 3 7 VIRTUAL 4 0 o o
. ol de las servidoras y los servidores  [aportar a los servicios que brinda el TRANSVERSALES
desarrollo de capacidades a través del coNocimENTOS) | > !
p piblicos e impulsar el ejercicio de la  [Estado a a ciudadania a traves de ello.
uso de las tecnologias de la )
. ) ciudadana digital.
informacién.
Poco conocimiento sobre Normas, —[Dominarlos principales conceptos
REACCION Y Reconocer los conceptos y mecanismos
Procedimientos, Definiciones d Modulo 1 Levantamiento Catastral Catastral para fomentar la meji MATERIAS
2 L'S“i":‘f:t“c te ‘l"r‘clm:“l NT codeen el“N‘;m ::"I:It:'e;;a;g:’ m ALTO APRENDIZAJE (SOLO |claves del Levantamiento Catastral en | a ‘“: ‘pa"’ ﬁ":‘(e'; arla 'r"‘e’m en 53 TALLER E 3 1 3 7 TRANSVERSALES PRESENCIAL 4 0 0 0
evantamiento Catastral en el Marco de v CONOUIMIENTOS)  |ef Vreo de 1o Loy 25290 0s servicios solicitados por los
la Ley N°28294
Poco conocimiento sobre Normas, —|Dominarlos principales conceptos
REACCION Y Reconocer los conceptos y mecanismos
i D d Modulo 2 tastral (Catastral para fomentar| MATERIAS
- v CONOCIMIENTOS) [el Marco de Ia Ley N*28254 P
la Ley N°28294
Poco conocimiento sobre Normas, ) Dominarlos principales conceptos
i D d Modulo 31 iento Catastral REACCIONY  |Reconocer los conceptos y mecanismos | .y o) par fomentar la mejora en MATERIAS
2 Ao APRENDIZAIE (SOLO |claves del Levantamiento Catastral en ° 53 TALLER 3 3 1 3 7 PRESENCIAL 4 0 o )
Levantamiento Catastral en el Marco de [en el Marco de la Ley N'28294 . los servicios solicitados por los TRANSVERSALES
" CONOCIMIENTOS)  [el Marco de Ia Ley N°28294
la Ley N'28294
Poco conocimiento sobre Normas, ) Dominar los principales conceptos
© ) REACCIONY  |Reconocer los conceptos y mecanismos !
b d Modulo 4L atastral ! Catastral para fomentar la mejora en MATERIAS
2 Ao APRENDIZAIE (SOLO [claves del Levantamiento Catastral en ° 53 TALLER £ 3 1 3 7 PRESENCIAL 4 0 0 [}
Levantamiento Catastral en el Marco de [en el Marco de la Ley N'28294 los servicios solicitados por los TRANSVERSALES
I Loy N25204 CONOCIMIENTOS)  [el Marco de la Ley N°28294 en
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION

S — 6. CANTIDAD TOTAL 10. VALOR DEL 11.VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL De Aprendizaje DEPOSIBLES OBJETIVODELA | PROMEDIO DEL
4. NIVELDE ué espera que su equipo logre o 7.PROPUESTA DETIPO 9. VALOR DEL 12. VALOR DE
N+ | CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA 3. BENEFICIO DE LA @ i vio ::nuesl':e o oo o8 | eenericiamiose |7 T CRTPO) g priorbADDELA | SR EOE | capaCiTACION | TIPoDEFUNCION [ 1 (00D T el s | Iaarar o cosTo cosTo cosTo
QUE ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION ROPUESTO |€5Pera aue su equipo adquiera durante | 1€ %1 1980 €€ 8 ARATEUAN, | capaciacin e CAPACITACION eAPCITACION | ASOCIADOALNIVEL|  DELOS PERTINENCIA : UNIDAD | piRecto | iNDIRECTO | ToTAL
CAPACITACION la capacitacion? LEIA CIEY EVALUACION SERVIDORES
respecto al problema identificado?
Poco conocimiento sobre Normas, —[Dominar los principales conceptos
Procedimientos, Definiciones de Médulo 5 Levantamiento Catastral REACCIONY |Reconocer 105 CONGeptos  MEGanismos | iy oore fomentar la mejora en MATERIAS
26 "’ el odulo antam EH.O astral ALTO APRENDIZAJE (SOLO |claves del Levantamiento Catastral en s ) 53 TALLER E 3 1 3 7 PRESENCIAL 4 0 0 ]
Levantamiento Catastral en el Marco de [en el Marco de la Ley N°28294 .o los servicios solicitados por los TRANSVERSALES
" CONOCIMIENTOS)  [el Marco de la Ley N*28294
la Ley N"28294
-~ i
?7 |Levantamiento Catastral en el Marco de [en el Marco de la Ley N°28294 ATo APRENDIZAJE (SOLO |caves dl Levantamiento Catastalen. | J(20 0 P M0 0 S > TAUER £ 3 : 3 ’ TRANSVERSALES PRESENCIAL 4 ° o °
v CONOCIMIENTOS) |el Marco de la Ley N°28294 en P
la Ley N"28294
Poco conocimiento sobre Normas, REACCIONY |Recanocer los conceptos ymecanfemos | PO 1ar 05 Prncipales conceptos
i
Procedimientos, Definiciones de [Modulo 7 Levantamiento Catastral Catastral para fomentar la mejora en MATERIAS
28 m i . ALTO APRENDIZAJE (SOLO |claves del Levantamiento Catastral en P ) 53 TALLER 3 3 1 3 7 PRESENCIAL 4 0 0 0
Levantamiento Catastral en el Marco de [en el Marco de la Ley N°28294 ) los servicios solicitados por los TRANSVERSALES
" CONOCIMIENTOS) [l Marco de la Ley N°28294 ;
la Ley N"28294
Poco conocimiento sobre Normas, Dominar los principales conceptos
REACCION Y Reconocer los conceptos y mecanismos
Definiciones d Modulo 8 Catastral Catastral para fomentar | MATERIAS
29 © astral ALTO APRENDIZAJE (SOLO |claves del Levantamiento Catastral en | - o2 Para fomentaria mejoraen 53 TALLER E 3 1 3 7 PRESENCIAL 4 0 0 0
Levantamiento Catastral en el Marco de [en el Marco de la Ley N°28294 los servicios solicitados por los TRANSVERSALES
N CONOCIMIENTOS) el Marco de la Ley N°28294 )
la Ley N°28294
Poco conocimiento sobre Normas, REACCIONY |Recanocer los conceptos ymecanfomos |P°MNar 05 Prncipales conceptos
Procedimientos, Def d Médulo 9 Levantamiento Catastral Catastral para fomentar | MATERIAS
30 |Frocedimientos, Definiciones de ulo3 Levantamient ALTO APRENDIZAJE (SOLO |claves del Levantamiento Catastral en | o o o oo omentaria mejoraen 53 TALLER 3 3 1 3 7 PRESENCIAL 2 0 0 0
Levantamiento Catastral en el Marco de [en el Marco de la Ley N*28294 ) los servicios solicitados por los TRANSVERSALES
CONOCIMIENTOS) [l Marco de la Ley N°28294 en
la Ley N"28294
B jento sobre Normas, D [ ] t
aco conocimiento sobre Normas ) ; REACCIONY |Recanocer los conceptos y mecanfamos | PO 127105 Princpales conceptos
Procedimientos, Definiciones de Médulo 10 Levantamiento Catastral ! Catastral para fomentar la mejora en MATERIAS
a1 ALTO APRENDIZAJE (SOLO [claves del Levantamiento Catastral en para fom 53 TALLER E 3 1 3 7 PRESENCIAL 4 0 0 )
Levantamiento Catastral en el Marco de [en el Marco de la Ley N°28294 l0s servicios solicitados porlos TRANSVERSALES
" CONOCIMIENTOS) [el Marco de la Ley N°28294
la Ley N28294
Poco conocimiento sobre Normas, . Dominar los principales conceptos
REACCIONY  [Reconocer los conceptos y mecanismos
Procedimientos, Defi d Médulo 11 Levantamiento Catastral Catastral para fomentar la meji MATERIAS
37 |Procedimientos, Definiciones de lodulo 11 Levantamiento Catastral ALTO APRENDIZAJE (SOLO |claves del Levantamiento Catastral en | - o1 2 Para fomentaria mejoraen 53 TALLER E 3 1 3 7 PRESENCIAL 2 o 0 0
Levantamiento Catastral en el Marco de [en el Marco de la Ley N"28294 los servicios solicitados por los TRANSVERSALES
CONOCIMIENTOS) [l Marco de la Ley N°28294 ¢
la Ley N"28294
Poco conocimiento sobre Normas, —[Dominar los principales conceptos
Procedimientos, Definiciones de M6dulo 12 Levantamiento Catastral REACCIONY |Reconocer 105 CONGeptos Y MEGNiSmos | iy ooro fomentar fa mejora en MATERIAS
33 ’ el odulo vantami E. o Catastra ALTO APRENDIZAJE (SOLO |claves del Levantamiento Catastral en s ) 53 TALLER E 3 1 3 7 PRESENCIAL 4 0 0 ]
Levantamiento Catastral en el Marco de [en el Marco de la Ley N°28294 o los servicios solicitados por los TRANSVERSALES
" CONOCIMIENTOS)  [el Marco de la Ley N°2824
la Ley N"28294
Poco conocimiento sobre Normas, . Dominar los principales conceptos
REACCIGNY  |Reconocerlos conceptos y mecanismos
Procedimientos, Definiciones d Médulo 13 Levantamiento Catastral Catastral para fomentar la meji MATERIAS
oo e | WabBeme et | o |ttt (oo (Srrmmm | s ; : ; S T I P A N
v CONOCIMIENTOS) |el Marco de la Ley N°28294 en P
la Ley N"28294
Poco conocimiento sobre Normas, _|PRACTICAS Y ABSOLUCION DE ) Dominar los principales conceptos
Procedimientos, Definiciones de (CONSULTAS sobre Levantamiento REACCIONY  |Reconocer los conceptos y MeCaniSmos | .y, o) yara fomentar fa mejora en MATERIAS
3 d ALTO APRENDIZAJE (SOLO [claves del Levantamiento Catastral en 53 TALLER 3 3 1 3 7 PRESENCIAL 4 0 0 0
Levantamiento Catastral en el Marco de [Catastral en el Marco de la Ley CONOCIMIENTOS) |0l Morco e 1o Ley N-28294 los servicios solicitados por los TRANSVERSALES
la Ley N"28294 N°28204 i i
Poco conocimiento sobre Normas, Dominar los principales conceptos
REACCION Y Reconocer los conceptos y mecanismos
Procedimientos, Definiciones d Médulo 14 Levantamiento Catastral Catastral para fomentar | MATERIAS
36 | rocedimientos, Definiciones de oculo 14 Levantamiento Catastra ALTO APRENDIZAJE (SOLO |claves del Levantamiento Catastral en | - oo\ 2 Para fomentaria mejoraen 53 TALLER E 3 1 3 7 PRESENCIAL 4 o 0 0
Levantamiento Catastral en el Marco de [en el Marco de la Ley N°28294 los servicios solicitados por los TRANSVERSALES
" CONOCIMIENTOS) [l Marco de Ia Ley N°28294 "
la Ley N°28294
Poco conocimiento sobre Normas, . Dominar los principales conceptos
procedimientos, Defniiones de (Médulo Complementario REACCIONY [Reconocer os conceptosy mecanismos | Z2 (0 P02 COERTEEEs, MATERIAS
BT e vt o ot Marco | EVaNaMTeNto Catastral en el Marco ALTO APRENDIZAJE (SOLO |claves del Levantamiento Catastral en | % P12 bIear 53 TALLER E 3 1 3 7 TRANSVEROALES PRESENCIAL 4 0 o 0
de la Ley N'28294 CONOCIMIENTOS) [l Marco de la Ley N°28294 en P
la Ley N"28294
Poco conocimiento sobre Normas, Reconocer, identificar e implementar -
REACCION Y D¢ I I t
Procedimientos, Definiciones de la Ley |Ley N°27444 Ley de Procedimiento los lineamientos de la Ley N27444 Ley |0 o |0¢ Principales conceptos y MATERIAS
3 ° b ALTo APRENDIZAJE (SOLO " de la Ley N"27444 Ley 53 TALLER E 3 1 3 7 PRESENCIAL 2 0 0 0
N°27444 Ley de | |General de Procedimiento General TRANSVERSALES

CONOCIMIENTOS)

de Procedimiento Administrativo
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VII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

La atencion del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Brefia.

VIll.  MATRIZ PDP

1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS
DEL BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

7. TIPO DE

CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA
MATRIZ DNC

SISTEMAS REACCION Y
o ADMINISTRATIVOS | EI ABC de las compras Formacion CURSO 2 APRENDIZAJE VIRTUAL
DEL ESTADO publicas Laboral (SoLo
PERUANO CONOCIMEENTOS)
SISTEMAS Programacion y = CAPACITACION REACCION Y
12 ADMINISTRATNVOS | - Jacien mutianual | 020" | NTERNSTITUCIO| €2 | APRENDIZAJEY | VIRTUAL
DEL ESTADO del presupuesto. Laboral NAL APLICACION
PERUANO
Proceso presupuestario:
SISTEMAS Incorporacin, - CAPACITACION REACCION Y
12 ADMINISTRATNOS certcacién, Formacion |\ rerisTiTUCIo|  C2 | APRENDZAJEY | VRTUAL
DEL ESTADO compromiso, Laboral NAL APLICACION
PERUANO modificaciones y
previsiones
SISTEMAS Seguimiento a la = CAPACITACION
12 ADMINISTRATNVOS | o\ cion presupuestal | 020" | NTERNSTITUCID | C2 REACCION VRTUAL
DEL ESTADO . . Laboral
de las inversiones. NAL
PERUANO
SISTEMAS L REACCION Y
ADMINISTRATVOS Eica en las Formacion APRENDIZAJE
12 DEL ESTADO contrataciones del Laboral CURSO C2 (S0L0 VIRTUAL
PERUANO Estado CONOCIMIENTOS)
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3. NOMBRES Y APELLIDOS

1. GRGANO O UNIDAD 7. TIPO DE
oRGANICA 2. PUESTO DEL BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
SISTEMAS Gestion del Sistema REAGCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA | - DETALLADOS EN LAHOJA |~ DETALLADOS EN LA HOJA ADMINISTRATIVOS Electionico de Formacion APRENDIZAJE
6 PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 5 DEL £STADO Contaions 5o - CURSO c2 \s0L0 VRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC PERUANO Estado - SEACE CONOCIMENTOS)
REACCION Y
DETALLADOSENLAHOIA |  DETALLADOS EN LAOUA |~ DETALLADOS EN LA HOIA bOLITICAS Geston deresgode | Fomacion APRENDZALE
7 PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA % SECTORILES s Labora CURSO c2 (5010 VRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOGMIENTOS)
SISTEMAS REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOIA | DETALLADOS ENLAHOIA | - DETALLADOS EN LA HOJA AOMINSTRATIVOS £ ABC do Comacion APRENDZALE
8 PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 3 DEL £STADD ot Labora CURSO 2 | conocmentos| VRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC PERUANO Y HABLIDADES)
SISTEMAS REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | - DETALLADOS EN LAHOJA |~ DETALLADOS EN LA HOJA ADMINISTRATIVOS | Modemizaciondela |  Formacion APRENDIZAJE
9 PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 7 DEL £STADO st piblcs Labore CURSO 2 | conocmentos| VRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC PERUANO Y HABLLDADES)
DETALLADOSEN LAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Elaboracién, ejecucién 3
10 | 'PARTICIPANTES' DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 ADMINISTRATIVOS | y evaluacién del Plan | - Fomacion |\ ceen e c2 REACCION VRTUAL
MATRIZ DNG MATRIZ DNC MATRIZ DNG DEL ESTADO de Desarrollo de las Laboral
PERUANO Personas 2024
SISTEMAS Herramientzs para la REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA | - DETALLADOS EN LA HOJA ADUNISTRATI/OS | 965107 el i Fommacion APRENDIZAE
11 | "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 DEL EsTapn |00 0Bl Rerdimenio] CURSO c2 5010 VRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC PERUANO y Geston de CONOGMIENTOS)
Capacitacion
SISTEMAS Implementacion del
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Sistema de Gestion de y
ADMINISTRATIVOS Formacion .
12 | "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 5 DEL EsTAD |Se0urdady Saiudenel| T CONFERENCIA c2 REACCION VRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC PERUANO Trabajo (SGSST) en
entidades publicas.
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1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS
DEL BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

7. TIPO DE

CAPACITACION

DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Procedimiento 5
13 | "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 63 ADMINISTRATNVOS | - 4 iietrativo Formacion | o\ reReNCIA c2 REACCION VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC DEL ESTADO Disciplinario Laboral
PERUANO
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS 3 5
14 | "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 ADMINISTRATVOS | Documenlos de gestén | - Formacion | ceceycia c2 REACCION VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNG MATRIZ DNC DEL ESTADO en el marco del SAGRH Laboral
PERUANO
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Normas para la gesttn 3
15 | 'PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 ADMINISTRATIVOS | del proceso de Formacion | o\FERENCIA c2 REACCION VRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNG MATRIZ DNC DEL ESTADO administracion de Laboral
PERUANO legajos
Conceptos de la gestion
fiscal de RRHH: Tipos
de registro, regimenes
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOSEN LAHOUA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS laborales, tpos de 3
16 | "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 ADMINISTRATIVOS | conceplos de ingresos | - Formacin TALLER c2 REACCION VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC DEL ESTADO comunes por régimen Laboral
PERUANO laboral y montos
aprobados por Ley,
calculo de beneficios
sociales
SISTEMAS Gl{ia g?nerailypara
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOSEN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA AOMINISTRATIVGS identiicacion, comacion '
17 | "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 8 DEL ESTADO formulacion y Lot CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC PERUANO evaluacion social de
proyectos de inversion
SISTEMAS REACCION Y
| emoeaEs e | encemresoenn | enommesoecn | s | AONSTRATNOS | SRR L Romanen || g | AR |
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC DEL ESTADO Estado Peruano Laboral (SOLO
PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOSEN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOUA SISTEMAS Idoneidad en el acceso 5
19 | "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 7 AD“;Q"E;’;E\.!OS y ejercicio de la funcion F‘i:::a"l’" CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC piblica
PERUANO
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
20 | *PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 7 MATERIS | Inegridad en la gesidn | - Formacién CURSO E APRENDZAJE 1\ eruaL
TRANSVERSALES piblica Laboral (CONOCIMEENTOS
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC Y HABLDADES)
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7. TIPO DE

CAPACITACION

REACCION Y
| o | o | et || s || omin || | e |
MATRIZ DNG MATRIZ DNG MATRIZ DNG TRANSVERSALES en el Perd Laboral (SoLo
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS Médulo 1 Formacion
22 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 Levantamiento Catastral TALLER c2 REACCION PRESENCIAL
TRANSVERSALES Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC en el Marco de la Ley
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS Médulo 2 Formacion
23 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 Levantamiento Catastral TALLER C2 REACCION PRESENCIAL
TRANSVERSALES Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC en el Marco de la Ley
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS Médulo 3 Formacion
24 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 Levantamiento Catastral TALLER C2 REACCION PRESENCIAL
TRANSVERSALES Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC en el Marco de la Ley
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS Médulo 4 Formacin
25 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 Levantamiento Catastral TALLER c2 REACCION PRESENCIAL
TRANSVERSALES Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC en el Marco de la Ley
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS Médulo 5 Formacion
26 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 Levantamiento Catastral TALLER C2 REACCION PRESENCIAL
TRANSVERSALES Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC en el Marco de la Ley
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS Médulo 6 Formacion
27 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 Levantamiento Catastral TALLER C2 REACCION PRESENCIAL
TRANSVERSALES Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC en el Marco de la Ley
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS Médulo 7 Formacion
28 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 Levantamiento Catastral TALLER C2 REACCION PRESENCIAL
TRANSVERSALES Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC en el Marco de la Ley
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS Médulo 8 Formacin
29 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 Levantamiento Catastral TALLER c2 REACCION PRESENCIAL
TRANSVERSALES Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC en el Marco de la Ley
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MATERIAS Médulo 9 Formacion
30 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 Levantamiento Catastral TALLER C2 REACCION PRESENCIAL
TRANSVERSALES Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC en el Marco de la Ley
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3. NOMBRES Y APELLIDOS

ST 2. PUESTO DEL BENEFICIARIO DE LA 7. TIPO DE
ORGANICA : ° CAPACITACION
CAPACITACION
Maédulo 10
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA ATERAS  |Lovantanents Camsrall  Formacd
31 | "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 RANSVERSALES evaTM""e" y Ia LS @ ‘im;ac'fn TALLER c2 REACCION | PRESENCIAL 4
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC én el Marco ce la Ley abord
N°28294
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA ATERRS Médulo 11 romacn
32 | 'PARTICIPANTES' DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 Levantamiento Catastral TALLER c2 REACCION | PRESENCIAL 4
TRANSVERSALES Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC en el Marco de la Ley
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA ATERRS Médulo 12 commacn
33 | "PARTICIPANTES' DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 Levantamiento Catastral TALLER c2 REACCION | PRESENCIAL 4
TRANSVERSALES Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC en el Marco de la Ley
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOUA ATERRS Médulo 13 comacen
3 | "PARTICIPANTES' DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 Levantamiento Catastral TALLER c2 REACCION | PRESENCIAL 4
TRANSVERSALES Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC en el Marco de la Ley
PRACTICAS Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOSEN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA VATERAS CAC?SSLEESAZN E:)E Cormacis
35 | "PARTICIPANTES' DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 TRANSVERSALES. |Levantamiants CS‘;"; ! t"zac"l’" TALLER c2 REACCION | PRESENCIAL 4
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC evaniamientc Laasta abora
en el Marco de la Ley
N°28294
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOUA ATERRS Modulo 14 comacen
36 | "PARTICIPANTES' DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 Levantamiento Catastral TALLER c2 REACCION | PRESENCIAL 4
TRANSVERSALES Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC en el Marco de la Ley
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA VATERAS '\L"°d”k;c‘?m’:;eé"e:a;wl omacis
37 | "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 IRANSVERSALES e aTMm'e" ) Ia LS @ ‘im;ac'fn TALLER c2 REACCION | PRESENCIAL 4
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC en el Marco cela Ley abora
N°28294
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA ATERRS Loy N27aadLey de |
38 | 'PARTICIPANTES' DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 53 Procedimiento General TALLER c2 REACCION | PRESENCIAL 2
TRANSVERSALES Laboral
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC Administrativo

TOTAL




