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N° 129 -2024-MINEM/DGER
Lima, 27 de marzo de 2024

VISTOS: Mediante Memorandum N° 00386-2024/MINEM-DGER-JAF del 26 de marzo del
2024, el mismo que precisado con Memorandum N° 00397-2024/MINEM-DGER-JAF del 27 de marzo
de 2024, la Jefatura de Administracion y Finanzas de la Direccién General de Electrificacién Rural,
remitio el Informe N° 017-2024-MINEM/DGER-JAF-PER del 25 de marzo de 2024, el cual fue
complementado con el Informe N° 018-2024-MINEM/DGER-JAF-PER del 27 de marzo de 2024 de la
Oficina de Personal, y el Informe Legal N° 082-2024-MINEM/DGER-JAL del 27 de marzo de 2024 de la
Jefatura de Asesoria Legal de la Direccidén General de Electrificacién Rural.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 026-2007-EM del 04 de mayo de 2007, se crea la Direccién
General de Electrificacion Rural, como érgano dependiente del Despacho del Viceministro de Energia
del Ministerio de Energia y Minas; modificada con Resolucién Ministerial N° 184-2018-MEM/DM del
15 de mayo de 2018 respecto a su dependencia funcional, hoy al Viceministerio de Electricidad;

Que, el literal o) del articulo 73 del Reglamento de Organizacidon y Funciones del Ministerio
de Energia y Minas, aprobado por Decreto Supremo N2 031-2007-EM, sefiala que la Direccién General
de Electrificacion Rural tiene competencia a dirigir sus procesos técnicos relacionados a los recursos
humanos, econdmicos, financieros, informaticos, materiales y de servicios;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que el sistema
administrativo de gestion de recursos humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica del Estado
respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades publicas en la gestién de recursos humanos;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que todas las entidades publicas estan obligadas a contar con un
Plan de Desarrollo de Personas, el cual es considerado un documento interno de gestion, que se
encuentra dentro del Subsistema de Gestion de Desarrollo y Capacitacion del Proceso de
Capacitacion, conforme a lo regulado en el numeral 6.4.1.4 Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas PDP de la Directiva “Normas para la Gestion del Procedimiento de Capacitacién en
las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR
— PE, establecié que el Plan de Desarrollo de Personas es de vigencia anual y debera ser aprobado
mediante Resolucidn Directoral por el Titular de la Entidad;




Que, mediante Resolucién Directoral N° 112- 2022-MINEM/DGER del 26 de abril del 2022, se
designo al Comité de Planificacion de la Capacitacidn, cuyos representantes de los servidores fueron
elegidos mediante sufragio, segin Informe N°018-2022-MINEM/DGER/JAF-PER;

Que, en virtud al Informe 017-2024-MINEM/DGER-JAF-PER, el mismo que fue precisado
mediante Informe 018-2024-MINEM/DGER-JAF-PER del 25 y 27 de marzo de 2024 respectivamente,
se ha priorizado una lista consolidada de cursos compuestos por nueve (9) acciones de capacitacion
con un presupuesto estimado de S/ 60 000,00 (Sesenta Mil y 00/100 Soles) los cuales fueron
solicitados por las areas usuarias y posteriormente evaluados por el Comité antes mencionado;

Que, mediante Acta N° 003-2024-MINEM/DGER/CPC, el Comité de Planificacion de
Capacitacion acuerda remitir la validacion del Proyecto del Plan de Desarrollo de Personas 2024 de la

Direccidén General de Electrificacion Rural (Unidad Ejecutora:005) para el afio 2024;

Que, en tal sentido, es necesario contar con este documento de gestion que regule el

desarrollo de los funcionarios y servidores de la Direccion General de Electrificacion Rural del

Ministerio de Energia y Minas, por lo que corresponde aprobar el Plan de Desarrollo de Personas;
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 del Reglamento de Organizacion y

Con las visaciones, de la Jefatura de Administracion y Finanzas y la Jefatura de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas de la Direccién General de

documento que forma parte integrante de la presente Resolucion.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION PRIORIZADO - DGER 2024

Electrificacion Rural del Ministerio de Energia y Minas, el mismo que consta de treinta y tres (33) folios,

4 7 COSTO CANTIDAD TOTAL
N NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION TOTAL
DIRECTO DE BENEFICIARIOS
1 | CURSO DE JUNTA DE RESOLUCION DE DISPUTAS S/ 1,370 27 S/ 36,990
CURSO DE LA PROTECCION, FLUJO DE POTENCIA CALCULO DEL
2 S/ 1620 10 S/16 200
CORTOCIRCUITO, EN PROYECTOS DE ELECTRIFICACION-DIGSILENT
3 | CURSO DE CONTROL PREVIO FINANCIERO S/ 290 1 S/ 290
4 | CURSO DE GESTION DE BIENES Y CONTROL DE BIENES S/ 400 1 S/ 400
5 | CURSO DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO PUBLICO S/ 600 3 S/ 1,800
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6 [ CURSO EN GESTION DE PRESUPUESTO PUBLICO S/ 1,440 3 S/ 4,320
7 | INTEGRIDAD ENAP (SERVIR) S/ 0,00 26 S/ 0,00
8 [ GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL ENAP (SERVIR) S/ 0,00 26 S/ 0,00
9 | MODERNIZACION EN LA GESTION PUBLICA ENAP (SERVIR) S/ 0,00 26 S/ 0,00

TOTAL 60 000

Articulo 2.- Disponer que la Jefatura de Administracion y Finanzas de la DGER, difunda el Plan
de Desarrollo de Personas que se aprueba mediante la presente Resolucion, asi como viabilizar su

cumplimiento.

Articulo 3.- Encargar a la Jefatura de Administracidn y Finanzas realizar la publicacion del Plan
de Desarrollo de Personas aprobado en el articulo primero de la presente Resolucién, en el portal
web de la Direccién General de Electrificacion Rural del Ministerio de Energia y Minas.

Registrese y comuniquese.

Luis Mamn Torres Casabona
DIRECTOR GENERAL
Direccion General de Electrificacion Rural




m
5
£
£
/' §
5
i
!
i
:
5
t
' v
i <
! c
{ >
_ -
{ o.8
| -
} 25
i [
H Sa
i -= T3
i
i
i
{
|
i
!
i
|
i
{
|
i

de las Personas

Desarrollo
2024

 Plan de



224 PERL)| Ministerio Viceministerio © Direccién General
\ - de Energia y Minas - deElectrificacion Rural
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PRESENTACION

El Ministerio de Energia y Minas (MINEM), a través de la Direccion General de Electrificacién Rural
(DGER) tiene la competencia en materia de electrificacién rural de acuerdo a la Ley n.° 28749,
“Ley General de Electrificacién Rural”, la ampliacién de la frontera eléctrica en el ambito nacional,
en coordinacién con los Gobiernos Regionales y Locales, y entidades publicas y privadas dedicadas
a estos fines.

El factor humano es el principal componente que tiene la Entidad y constituye el eje central para
el logro de los objetivos institucionales; por lo que, el fortalecimiento de sus capacidades
permitira cumplir con los objetivos y metas institucionales trazados en el “Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de Energia y Minas 2023 — 2026”

La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), a través de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.” 141-2016-SERVIR-PE, ha establecido las “Normas para la gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas” donde se contempla la elaboracién del Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP Anualizado, como un instrumento de gestion que establezca la planificacidn
de acciones de capacitacion que permita la mejora del desempefio de los servidores civiles, asi
como fortalecer y mejorar sus capacidades y competencias estimulando su desarrollo profesional.

En tal sentido, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, anualizado 2024 de la Direccién
General de Electrificacion Rural (Unidad Ejecutora 005), se elabora respondiendo a las
necesidades de capacitacion manifestadas por los diversos érganos de la entidad, de acuerdo a lo
previsto en los planes institucionales vigentes y de conformidad con la Directiva “Normas para la
Gestion de Proceso de Capacitacion en Entidades Publicas”, aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n.” 141-2016-SERVIR-PE, constituyéndose en una herramienta de gestion
para la Entidad.
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BASE LEGAL

1.1 Leyn.” 30705, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Energia y Minas

1.2 Leyn.” 30057, Ley del Servicio Civil.

1.3 Decreto Supremo n.” 086-2010-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057.

1.4 Decreto Supremo n.° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo n.” 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

1.5 Decreto Legislativo n.” 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio y Modificaciones.

1.6 Decreto Supremo n.” 086-2010-PCM, que incorpora la Politica Nacional del Servicio
Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional.

1.7 Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 238-2014-SERVIR-PE - Directiva n.° 002-
2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas.

1.8 Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 141-2016-SERVIR-PE - Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.

1.9 Ley n.° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor, que establece que la persona
adulta mayor es aquella que tiene 60 o mas afios de edad.

1.10 Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 299-2017-SERVIR-PE - Aprueba la Guia de
Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacidén en entidades publicas.

1.11 Resolucién Ministerial n.” 457-2022-MINEM/DM - Aprueba el Plan Operativo
Institucional — POI 2020 - 2023 del Ministerio de Energia y Minas.

1.12 Resolucién Ministerial n.” 187-2023-MEM/DM - Aprueba el Plan Estratégico
Institucional — PEI 2020-2026 ampliado del Ministerio de Energia y Minas.

ASPECTOS GENERALES

2.1 Marco estratégico institucional

El reglamento de organizacion y funciones (ROF) del Ministerio de Energia y Minas
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 031-2007-EM y sus modificatorias,
establece que la Direccién General de Electrificacién Rural es un organismo publico
integrante del poder ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico y ente
rector del sector Energia y Minas. Ejerce competencias en materia de energia, que
comprende electricidad, hidrocarburos, y mineria. Tiene por finalidad promover el
desarrollo integral y sostenible de las actividades minero-energéticas normando y/o
supervisando, seguin sea el caso, el cumplimiento de las politicas de alcance
nacional.
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2.1.1 Mision
La misién de la Direccién General de Electrificacion Rural se establece en el Plan
Estratégico Institucional (PEl) correspondiente al periodo 2020-2026.

MISION

Ampliar la frontera eléctrica nacional mediante la

4 formulacion de planes y programas y la ejecucion
Mde proyectos de electrificacion de Centros

4 Poblados Rurales, aislados y de frontera; de
‘Y manera articulada entre los diferentes niveles de
';“" Gobierno (Nacional, Regional y Local) asi como,
’ con las entidades publicas y privadas, involucradas
f en el proceso de electrificacion y ser el elemento
é dinamizador del desarrollo rural integral.

Vet

2.1.2 Vision
La visién de la Direccion General de Electrificacion Rural se encuentra establecida
en el Plan Estratégico Institucional (PEl) correspondiente al periodo 2020-2026,
herramienta de gestién que orienta los objetivos del sector energético.

K

e A mediano plazo, alcanzar el
acceso universal del servicio
publico de electricidad en el
ambito rural, contribuyendo a
reducir la pobreza; asi como
mejorando el nivel y la calidad
de vida del poblador de hogares
rurales, aislados y de zonas de
frontera del pais en proceso de
inclusion.

~ VISION
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2.2 Objetivos Estratégicos Institucionales

El Plan Estratégico Institucional — PEI 2020 - 2026 ampliado del Ministerio de
Energia y Minas, aprobado con Resolucién Ministerial n.° 187-2023-MEM/DM,
establece los Objetivos Estratégicos Institucionales, los cuales se determinaron
identificando los cambios que el MINEM pretende alcanzar en las condiciones de
los actores del Sector Minero -Energético y/o en el entorno en que estos se
desenvuelven.

Estos objetivos se establecen para orientar la gestion institucional del MINEM hacia
el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), que se detallan a
continuacion:

( 1. Promover la Competitividad y
Sostenibilidad de las inversiones
minero energético en beneficio
de la poblacion.
7. Implementar la s ,
Gestion del Riesgo 2. Impulsar la seguridad
de Desastres : energética mediante el
' Abastecimiento continuo,
moderno y de calidad
e ' universal para la poblacion.
6. Fortalecer la Gestion N | P—— —
Institucional | A ‘ - .
3. Asegurar la Gestion
Ambiental responsable de los
’ 5. Fortalecer las capacidades operqdores 2l Ias,af:tividades
(. . de gestion en materia minero l Minefeseeleedcdscn

beneficio de la poblacion.

energética de los Gobiernos
Regionales.

4. Promover las relaciones
armoniosas y el acceso
energético en beneficio de la
poblacion..
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Asimismo, como parte de estos objetivos, se encuentran los establecidos por la
Direccion General de Electrificacion Rural, que a continuacién se detallan:

1. La ampliacion de la frontera eléctrica
mediante la ejecucion de obras de los Sistemas
Eléctrico Rurales, que utilicen tecnologias
adecuadas que optimicen sus costos, a fin de
lograr el mayor acceso de la poblacion de las
zonas rurales, localidades aisladas y de
frontera del pais, al servicio eléctrico.

Y

2. Proponer la ejecucion de Sistemas Eléctricos
Rurales de operacion sostenible.

3. Impulsar mediante la electrificacion rural, el
desarrollo socio-econdmico sostenible de las
zonas rurales

4. Fomentar el aprovechamiento de fuentes de
energia renovable en sistemas de generacion en
las redes de distribucion eléctrica.

5. Efectuar coordinaciones para conseguir el
financiamiento con entidades publicas y privadas
para la ejecucion de proyectos.

6. Mejorar la formulacion de proyectos eléctricos
de los gobiernos regionales y locales.

7. Optimizar la gestion administrativa y
consolidar el fortalecimiento institucional,

mediante una adecuada dotacion de recursos.
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2.3. Estructura Organica
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DGER @ "
;  MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
| VICEMINISTERIO DE ELECTRICIDAD
mm:ao" Gm:m n! ELECI'RFICAC!ON
i CRURAL
Prls\;:u;s!; - m‘mni?oiuv < ., JEFATURA DEASESORIA
i - Contabitidad ! }F INANZAS > LEGAL
| - Tesoreria i
| - Personal L
|- Sistemas e Informdtica | JEFATURA DE LICITACIONES |
| - Logistica y Serv. Generales | Y CONTRATOS
+- Trémite Documentario !
DIRECCION DEFONDOS
DIRECCION DE PROYECTOS
v v v
JEFATURA DE JEFATURA DE JEFATURA DE
PROG. ¥ EVAL: DE 'E:”:U"’;;’E PROYECTOS i :‘”:mi“ o ENERGIAS
INVERSIONES 2 NORTE VS s RENOVABLES

Grdfico N° 01 Organigrama Estructural de la DGER

El Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del Ministerio de Energia y Minas
aprobado con D.S. n.® 031-2007-EM y sus modificatorias, establece normas en el
presente Reglamento que son de aplicacién y cumplimiento obligatorio por parte
de los 6rganos del Ministerio de Energia y Minas; asi como, contiene la estructura
organizacional de la Direcciéon General de Electrificacion Rural, seglin el siguiente

detalle:

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DGER - CUADRO N° 01

| ORGANO DE APOYO

| ORGANO DE ASESORAM|ENTO
' ORGANO DE LINEA
(DPROYECTOS)

L 'JEFATURA DE PROYECTOS SUR

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

~ JEFATURA DE ADMINISTRACION
' JEFATURA DE LICITACIONES Y CONTRATOS
' JEFATURA DE ASESORIA LEGAL
| JEFATURA DE PROGRAMACION Y EVALUACION

DE INVERSIONES
JEFATURA DE PROYECTOS NORTE

| JEFATURA DE ENERGIAS RENOVABLES
JEFATURA DE ESTUDIOS
DIRECCION DE FONDOS CONCURSABLES e
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2.4. Numero de servidores civiles que conforman la entidad

El nimero de servidores civiles que conforman, la Direccién General de

Electrificacion Rural — Unidad Ejecutora 005, segtin al consolidado de personal a

marzo 2024, esta distribuido en los siguientes regimenes laborales: Decreto

Legislativo n.° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral y Decreto

Legislativo n.® 1057 - Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios

y sus normas complementarias. En el siguiente cuadro se detalla la cantidad por

cada régimen.

NUMERO DE SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL - CUADRO N° 02

REGIMEN LABORAL

NUMERO DE SERVIDORES

D.L. 728 CAP 29
PAC MEF PAC-MEF (*) 1
CAS INDETERMINADO 35

D.L. 1057 CAS TRANSITORIO 13
CAS TEMPORAL 10

TOTAL 88

(*) Planilla del Ministerio de Economia y Finanzas

35
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D.L. 728 PAC MEF D.L. N° 1057

COMPOSICION DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION GENERAL ELECTRIFICACION RURAL

= NUMERO DE SERVIDORES
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

3.1.

3.2.

Desarrollo

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP anualizado 2024 de la DGER,
propuesto para el periodo 2024, ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en los
planes institucionales vigentes y respondiendo a las necesidades de capacitacion
manifestadas por los 6rganos y unidades organicas de la entidad, de conformidad
con Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 141-2016-SERVIR-PE - “Normas para la
Gestion del proceso de Capacitacion en Entidades Publica, cuyo objetivo es
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al
Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos ”.

Mediante Oficio Multiple n.° 000009-2024-SERVIR-GDSRC, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR), en el marco de su rectoria del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos y en cumplimiento de lo establecido en el
numeral 21.4 del articulo 211 del Reglamento General de la Ley del Servicio, ha
emitido la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR-PE mediante
el cual se aprobd las siguientes seis (6) materias de capacitacién prioritarias para
el desarrollo del servicio civil, correspondientes al ciclo de tres afios 2024-2026:

1. Modernizacién de la Gestion Publica
2. Gestion de Recursos Humanos

3. Planeamiento Estratégico

4. Presupuesto Publico

5. Gobierno y Transformacion Digital
6. Integridad

Al respecto, se realizé las coordinaciones con la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) para que los cursos de capacitacidn prioritarios sean incluidos en la
planificacién de acciones del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2024 de la
Direccién General de Electrificacidn Rural

Asistencia Técnica

Sobre la base de los documentos de gestidon institucional: Objetivos de la
Institucién y ROF mediante Memo n.® 00097-2024-MINEM/DGER-JAF de 30 de
enero de 2024 se solicité a los responsables de las diferentes unidades organicas
de la DGER, los cursos de capacitacién para el personal de sus respectivas areas,
que permitirian conocer las necesidades de capacitacion para elaborar el PDP
para el periodo 2024.
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PERU Ministerio Viceministerio Direccion General
de Energia y Minas de Energia de Electrificacion Rural

Al respecto, la Oficina de Personal, recepcioné los requerimientos de las
siguientes Jefaturas:

Memo n.” 00039-2024/MINEM-DGER-JAL- Jefatura de Asesoria Legal.
Correo electrénico del 16.02.2024-Jefatura de Programacién y Evaluacion

ol

de Inversiones

Correo electrénico del 14-02-2024 - Jefatura de Licitaciones y Contratos.
Correo electrénico del 12.02.2024 - Jefatura de Energias Renovables.
Correo electrénico del 09.02.2024 - Jefatura de Proyectos Sur

Correo electrénico del 09.02.2024 - Jefatura de Proyectos Norte

Correo electrdnico del 16.02.2024 - Jefatura de Estudios.

Correo electronico del 15.02.2024 la Oficina de Sistemas e Informatica;
16.02.2024 Oficina de Logistica y Servicios Generales; 14.02.2024 la
Oficina de Personal; 14.02.2024 la Oficina de Contabilidad, como parte de
la Jefatura de Administracion y Finanzas.

o N ;b W

A partir de los requerimientos alcanzados, se elabord la Matriz General de
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, que a continuacion se detalla:

DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION RURAL




PERU Ministerio Viceministerio Direccion General
de Energia y Minas de Energla de Electrificacion Rural

REQUERIMIENTOS DE NECESIDADES DE CAPACITACION — CUADRO N° 03

MATRIZ DE EJECUCION PDP

En esta matriz se registran [as capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad.

JEFATURA DE ASESORIA LEGAL

Nombre de entidad | MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS - DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION RURAL
RUC de entidad | 20517754499
Nombre del responsable de ORH | DORA MARIA DEL ROSARIO TELLO LOZADA
Correo electronica del responsable de | RTELLO@MINEM.GOB.PE
N"de teléfono de responsable de ORH 47491034
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION
3.COSTO TOTAL DELA
N 1. NOMBRE DE LA ACCION DE 2.TIPODELA CAPACTTACION 4, CANTIDAD 5. NOMBRES Y 6.N°DE 5. REGIMEN 9.0RGANO O
' CAPACITACION ACCION DE TOTAL DE APELLIDOS DEL/A DOCUMENTO DE 7.GENERO !lABORAL UNIDAD 10.PUESTO
CAPACITACION (Costos directos + costos | BENEFICIARIOS BENEFICIARIO/A IDENTIDAD ORGANICA
indirectos en soles)
jica Mariell L£6.
CAPACITACION EN OBRASPUBLICAS | Curso 140 6 VoniiaMarell | s | reveuno | "S5 | pem | asocon
Lizarzaburu (cas)
I
Zully Aracelly Flores o FEMENINO DLEG. 1057 0GER ESPECIALISTA
Gonzales (cas) LEGAL
o
ChstinDennis | oes | wascuno | 55 | perm [ nausraeend
Cervantes Hurtado (cAs)
ith Sybila G
udthSyblaGomez | o0 | Fevewmo | owerm | 0GR | Asocoa
Guerra
Ines|sabel § L£6.
NeSKAnENAL | persosor | remenvo | P57 | oo | asocaon
Rojas (cAs)
NataliaMarleny i | remenmo | P55 L e | avausTaLesL
Calampa Rojas (CAS)
; Moniica Mariella D.EG. 1057
JUNTADE RESOLUCIGN DEDISPUTAS | Curso 2000 6 ; 44462528 | FEMENINO DGER ABOGADA
Lizarzaburu (cas)
sp
Lully Aracelly Flores 167991766 | FEMENINO DLEG.1057 0GER SPECIALISTA
Gonzales (cas) LEGAL
jan Denni .
CrstinDennis |, oes | wascuno | % | pes | mausTaen
Cervantes Hurtado (cAs)
ludihSybtaGomez | o oeser | pevenmo | owsrm | oGeR ABOGADA
Guerra
Isabel L£6G.
estabelSuaer | oo | revenno | "7 | pg ABOGADA
Rojas (cs)
talaMareny | s | revewno | PS5 | pem | avausTALEGAL
Calampa Rojas (cAs)
Zorka Miluska Stosic DLEG.
COACHING EJECUTIVO Curso 2000 1 ' aossss | Femenng | DEGI0 DGER SECRETARIA
Saona (cas)
Zorka Miluska Stosi LEG.
PROGRAMA ITNERNACIONAL =5 i : okaMiliskastosic| | oo | DS 1057 - —_—
LIDERAZGO EN ENTORNOS HIBRIDOS Sa0na (cas)

10



Direccién General
de Electrificacion Rural

Viceministerio
de Energia

PERU Ministerio

de Energia y Minas

IMATRIZ DE EIECUCIONPDP T

En esta matriz se regi las | das en el marco del PDP aprobado de |a entidad.
JEFATURA DE ESTUDIOS
mk e en! ) DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION RURAL
RUCH& entidad W 20517754499
Nombre del responsable de ORH DORA MARIA DEL ROSARIO TELLO LOZADA
i RTELLO@MINEM.GOB.PE
DE LA CAPACITACIGN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION
3.COSTO TOTAL DELA
. 2.TIPO DELA CAPACITACION 5. NOMBRES Y 6.N"DE
1. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION ACCION DE "D::::;AT:LASL APELLIDOS DEL/A | DOCUMENTO | 7. GENERO B[:;i';i" 2 ORG:RNG::;:'DAD 10. PUESTO
CAPACITACION | (Costos directos + castos BENEFICIARIO/A | DE IDENTIDAD
indirectos en soles)
Diplomado o
1 Metodologia de Gestion de Proyectos - BIM | programa de
especializacion
Diplomado o
ARMANDO ZORRILLA DIRECCION GENERALDE (COORDINADOR
Metodologia de Gestidn de P ctos - BIM d 1 0724944 | MASCULINO .L. N® 1057
¢ Op cle GRlidhdeRoys prug.r:lr.na .E. MARCAS 107 LN ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
especializacion
Dipl d
Metodologia de Gestion de Proyectos - BIM :g t:‘a“r:aod: 2 CARLOS SIMEON 6041480 MASCULINO | D.L.N® 1057 DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
Etodolo ¥ PIOEFMmA e SILVA GARCIA * ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
especializacion
Biplomado o ERICK ARMADO DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
Metodalogia de Gestidn de Pi tos - BIM di 3 43832 MASCULINO L N" 728
slodologlateibesion deFroyectos prngrar-na .e. BADILLO CARRILLO 8383 DLN7 ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
especializacion
Diplomado o
PERCY OSCAR DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
Metad; ia de Gestion de P ctos - BIM d a4 3 0 | MASCULINO LN 7
etodolegla de Gesticn de Proyectos Programace SUAREZ LEYVA 290964 DLN"1057 | ¢ e TRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
) especializacion
p : T
Metodologia de Gestion de Proyectos - BIM D‘gll:;nr:azz 5 RAFAEL TOVAR DIAZ 9297780 MASCULINO | D.L. N* 1057 DIRECCION'GENERAL DE, |COOROINADOR
- I{ L.
e v programa c¢ ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
especializacion
Dipl d
2 Especializacién en Sistemas Fotovoltaicos - p::g‘:ra"r:a?!: U;imséfms
Modulo Intermedio R ——— FILAS SIGUIENTES
T - - Diplomado o
Especializacidn en Sistemas Fotovoltaicos - SiFamad 1 ARMANDO ZORRILLA 10724984 | MASCULINO | D.L N® 1057 DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
m. e L.
Modulo Intermedio e g_ o MARCAS ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
especializacion
Especializacién en Sistemas Fotovoltaicos- | 0/Pomade o CARLOS SIMEON DIRECCION GENERALDE [COORDINADOR
5 2
pecializacion en Sistem programa de 2 6041480 | MASCULINO | D.L N* 1057
Modulo Intermedio R, SILVA GARCIA ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
especlallzacmn
. Diplomado o
Especializacién en Sistemas Fotovoltaicos - ERICK ARMADO DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
d 8543832 MASCULINO | D.L.N®728
Modulo Intermedio programa de 3 BADILLO CARRILLO | 2% L ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
especializacion
n Diplomado o
ializacio isty Fot - PERCY OSCAR DIRECCION GENERAI RDINADOI
Especializacion EI'|.5IS emas Fotovoltaicos programa de 4 32909640 | MASCULING | D.L N° 1057 ERALDE |COO! R
Modulo Intermedio . SUAREZ LEYVA ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
especializacién
Diplomado o
Especializacion en Sistemas Fotovoltaicos - & DIRECCION GENERALDE [COORDINADOR
5 RAFAEL TOVAR DIAZ 9297780 MASCULINO | D.L.N° 1057
Modulo Intermedio programa de ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
especializacion
Gestion de Riesgos aplicados a Obras de
3 2 g Curso
Electrificacion
Gestidn de Riesgos aplicados a Obras de ARMANDO ZORRILLA DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
10724344 IASCULINO | D.L.N® 1057
Electrificacion i L MARCAS el ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
io i i CARLOS SIMI DIRECCION GEN 0
GESlIll)l"l de.Rlesgos aplicados a Obras de Gorso 3 0! EON 041480 | mascuuno | . ne 1057 ERALDE |COORDINADOR
Electrificacion SILVA GARCIA ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
i6 i i RMADO CION GEN
GeslmrT delklesgcs aplicados a Obras de — 3 ERICK A 8543832 | MAsCULING | D.L N® 728 DIREC! ERALDE |COORDINADOR
Electrificacion BADILLO CARRILLO ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Gestidn de Riesgos aplicados a Obras de PERCY OSCAR DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
32909640 | MASCULINO | D.L.N® 1057
Electrificacion furse 4 SUAREZ LEYVA 2 ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
" = m . DIRECCION GENERALDE [COORI
GES“?’T de_R'esgDs aplicados a Obras de Curso 5 RAFAEL TOVAR DIAZ 9297780 MASCULINO | D.L.N°®1057 EAA DINADOR
Electrificacion ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
4 Manejo de GIS Curso
ARMANDO ZORRILLA DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
j C 1 10724944 | MASCULINO | D.L. N° 1057
MangjoideGis urse MARCAS ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
CARLOS SIMEON DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
i 6041480 MASCULINO | D.L.N* 1057
Manejo de GIS Curso 2 SILVA GARCIA 4 ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
ERICK ARMADO DIRECCION GENERALDE [COORDINADOR
ji 854383 MASCULINO | D.L.N"728
ManeledeiGIs curso 3 BADILLO CARRILLO 2 ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
PERCY OSCAR DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
jode Gl 4 32909640 | MASCULINO | D.L. N® 1057
Manejo de GIS Curso SUAREZ LEYVA ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
" DIRECCION GENERALDE (COORDINADOR
il L TOVAR DIAZ 9297780 MASCULINO | D.L.N° 1057
Manejo de GIS Curso 5 RAFAE ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Disefio y Célculos de Pararrayos aplicados a
5 SE Curso
proyectos de Electrificacion
isef 3 i ARMANDO ZORRILLA DIRECCION GEN
Disefio y Calculos d.e.Par.arrayus aplicados a s 1 Ll 10724944 | mascuuno | b.L N® 1057 ERALDE |COORDINADOR
proyectos de Electrificacion MARCAS ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
ised a i Al | DIRECCION GE
Disefio y Calculos de Par?.rravos aplicados a Curso 5 CARLOS SIMEON 6041480 | MascuLINo | D.L N® 1057 NERALDE |COORDINADOR
proyectos de Electrificacion SILVA GARCIA ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Disefio y Célculos de Pararrayos aplicados a ERICK ARMADO DIRECCION GENERALDE (COORDINADOR
3 8543832 MASCULINO | D.L.N°728
proyectos de Electrificacién Curso BADILLO CARRILLO ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Disefio y Calculos de Pararrayos aplicados a PERCY OSCAR DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
a 32909640 | MASCULINO | D.L.N°® 1057
proyectos de Electrificacion Curso SUAREZ LEYVA ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
! Disefio y Calculas de Pararrayos aplicados a . DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
Curs 5 RAFAELTOVARDIAZ | 9297780 | MASCULINO | D.L. N® 1057
proyectos de Electrificacién o ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
(ol 3
6 e - Curso
Organizacidn de Archivo de Gestion
Curso: SONIA GRACIELA DIRECCION GENERAL DE DIBUJANTE
1 9787960 FEMENING | D.L N"728
Organizacion de Archivo de Gestion Curso CORSINO QUISPE ELECTRIFICACIONRURAL |  TECNICO
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Ministerio Viceministerio Direccion General
de Energia y Minas de Energia | de Electrificacion Rural

ATRIZ DE EJECUCION PDP
se registran las capacitaciones implementadas en el marco del PP aprobado de la entidad.
JEFATURA DE PROYECTOS SUR
edeen AN DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION RURAL

RUCdeentidad 20517750499
Nombre del responsable de ORH 3 DORA MARIA DEL ROSARIO TELLO LOZADA
[Correa electronico del responsable de ORH RIELLO EM.GOB PE
947491094
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIGN
N 3.COSTO TOTAL DE LA
" CAPACITACION 6.N"DE
1. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION z;‘:;:i;::;gz" 4 CA.N“DFA;[DI::E;L DE SENOMBRESY APELIDOS OEL/A DOCUMENTO DE 7. GENERO 8. REGIMEN %-ORGAND.O UNBAD 10. PUESTO
(Costos directos + costos. L BENEFICIARIO/A IDENTIDAD FARORAL ORGANIC:
indirectos en soles)
SISTEMA DE GESTION DE LA D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE
1 Curso 6 RAUL AUGUSTO HUAUYA GAGO| 42718114 MASCULINO
ENERGIA (CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
Jos LEG. OORDINADO
£ ANGEL OLAZABAL SRIGHEG MASEURNG D.LEG.728 | DIRECCION GENERAL DE |C R DE
CASTILLO (cap) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
LEG. OORDINADO
WALTER OLEGARIO oks3is62 MASCULING D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE [COORD! R DE
SOTOMAYOR MANCISIDOR (cAs) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE
EDWIN TORRES KISICH 09371632 MASCULINO
(cAs) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
JIMLER PAREDES FLORES 08480612 MASCULINO DAEG.725 | DIRECCIONGENERALDE | JEFATURA

(cap) ELECTRIFICACION RURAL | PROYECTOS SUR

D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE

ELIAS RAYMUNDO HUAYLLANI 20100872 MASCULINO
(CAs) ELECTRIFICACION RURAL OBRA

FREDI LUZA PE20 23816949 MASCULINO D.LEG.728 DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE

(CAP) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
D.LEG.728 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
FREDI LUZA PEZO 23816949 MASCULINO
(car) ELECTRIFICACION RURAL 0BRA
.LEG. E [COORDINAI
2 GESTION PUBLICA Curso 6 RAUL AUGUSTO HUAUYA GAGO| 42718114 MASCULINO BAEG: 1057 | DIRECCION GENERAL D DORDE
(CAS) ELECTRIFICACION RURAL 0BRA
JOSE ANGEL OLAZABAL 53879450 MASCULING D.LEG.728 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
CASTILLO (cap) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
WALTER OLEGARIO D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE
92766.
SOTOMAYOR MANCISIDOR bedzrese MAsEULNG. (CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
S KISI 7.
EDWIN TORRE! CH 09371632 MASCULINO (cas) ELECTRIFICACION RURAL 0BRA
D.LEG. IRECCION GENERAL DE JEFATUR,
JIMLER PAREDES FLORES 08480612 MASCULINO tEG;728 | OUEE A

(cap) ELECTRIFICACION RURAL | PROYECTOS SUR

D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
ELIAS RAYMUNDO HUAYLLANI 20100872 MASCULINO

(CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
D.LEG.728 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
FREDI LUZA PEZO 23816949 MASCULINO (cAP) ELECTRIFICACION RURAL 0BRA
D.LEG.728 | DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE
816!
FREDI LUZA PEZO 23816949 MASCULINO (cap) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
GESTION DE LA LEY
D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
3 [CONTRATACIONES CON EL ESTADO Y| Curso 6 RAUL AUGUSTO HUAUYA GAGO| 42718114 MASCULINO (cas) ELECTRIFICACION RURAL 0BRA
SU REGLAMENTO (OBRAS)
JOSE ANGEL OLAZABAL D.LEG.728 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
CASTILLO 23829450 MASEULING (car) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
WALTER OLEGARIO 06927663 NASCULING D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
SOTOMAYOR MANCISIDOR (cAs) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE (COORDINADOR DE
EDWIN TORRES KISICH 09371632 MASCULINO (cAs) ELECTRIFICACION RURAL 0BRA
D.LEG.728 DIRECCION GENERAL DE JEFATURA
08480612 MASCULINO
JINLER PAREDES FLORES LN (CAP) ELECTRIFICACION RURAL | PROYECTOS SUR
D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
Ul
ELIAS RAYMUNDO HUAYLLANI [ 20100872 MASCULINO (cas) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
D.LEG.728 | DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE
A
FREDI LUZA PEZO 23816943 MASCULINO (cAP) ELECTRIFICACION RURAL 0BRA
D.LEG.728 | DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE
FREDI LUZA PEZO 23816949 MASCULINO (cAP) ELECTRIFICACION RURAL 0BRA
D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE
AUL AUGUSTO UYA GAGO| 42718114 MASCULINO
4 [JUNTA DE RESOLUCION DE DISPUTAS Curso 6 RAUL HUA (cAs) ELECTRIFICACION RURAL 0BRA
JOSE ANGEL OLAZABAL 23828450 MASCULING D.LEG.728 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
CASTILLO (caP) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
WALTER OLEGARIO 06927662 MASCULINO D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE
SOTOMAYOR MANCISIDOR (CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE
EDWIN TORRES KISICH 09371632 MASCULING
(CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
.LEG. 7.
JIMLER PAREDES FLORES 08480612 MASCULINO DAEG.728 | DIRECCION GENERAL DE ALERTURA

(CAP) ELECTRIFICACION RURAL | PROYECTOS SUR

LLEG. 105° Il
ELASRAYMUNDO HUAYLLANI | 20100872 | masculino | OEG-1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE

(cAs) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
D.LEG.728 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
FREDI LUZA PEZ0 23816949 MASCULINO
z (CAP) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
FREDI LUZA PEZO 23816349 MASCULING D.LEG.728 | DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE

(CAP) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
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En estamal

iz se registran las capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad.
JEFATURA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION RURAL

20517754499
DORA MARIA DEL ROSARIO TELLO LOZADA
RTELLO@MINEM GOB P
947491094
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION
3.COSTO TOTAL DE LA
& CAPACITAGIGN | 4. canTioAD n—
1. NOMBRE DE LA ACCION DE 2.TIPO DE LA ACCION DE TOTAL DE S.NOMBRES Y APELLIDOS DEL/A . 9. ORGANO O
CAPACITACION CAPACITACION (Costos directos + | BENEFICIARIO BENEFICLARIO/A DOCUMENTDI| 7.GEHERD (8. REGWAIIASORAL UNIDAD ORGANICA 10.puesTO
g DEIDENTIDAD
costos indirectos en s
soles)
OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
Jesus Vargas Lostaunau 7542070 |MASCULINO o.L728 DGER-Sistemas Jefe de Sistemas
windows Server - Saport, ;
1 nee aparey curso 3 Fernando Soto Agiiera 8668763 |MASCULNO|  D.L. 1057 DGER-Sistemas Eskeclallstaen)
Configuracion
, Especialistaen
Marco Montaya 25588589 |MASCULINO| DL 1057 DGER-Sistemas 2
Informatica
3286.8
1095.6 Jesis Vargas Lostaunau 7542070 |MASCULINO D.L 728 DGER-Sistemas Jefe de Sistemas
Talist
2 COBIT - Fundation Curso 1095.6 3 Fernando Sota Agiero 8668769  |MASCULINO D.L. 1057 DGER-Sistemas [S‘:::“';i:"
Especialista en
1095.6 Marco Montaya 25588589 [MASCULINO|  D.L.1057
Informitica
Jesus Vargas Lostaunau 7542070 |MASCULINO D.L728 DGER-Sistemas Jefe de Sistemas
Especialist
3 Conectividad y Redes IP Curso 3 Fernando Soto Agiiero 8668769 [MASCULINO D.L. 1057 DGER-Sistemas P
p n
Marco Montoya 25588589 [MASCUUNO|  D.L.1057 DGER-Sistemas .
Informatica
b 1856.25
618.75 Jesus Vargas Lostaunau 7542070 |MASCULINO D.L.728 DGER-Sistemas Jefe de Sistemas.
E: lists
a Ciberseguridad curso 618.75 3 Fernando Soto Agiero 8668769 |MASCULNO|  D.L 1057 DGER-Sistemas iy
Especialista en
618.75 Marco Montaya 25588589 |MASCULINO|  D.L 1057 DGER-Sistemas
Informatica
OFICINA DE CONTABILIDAD
ESPECIALIZACION EN LAS NORMAS
Diplomad : Y i bl
1 | INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD | ©P!@m2do 0 programa de 3600 2 nchiecare limena 48707225 | Lo\ penin cAs Contabilidad Anatlitacortable;/
A especializacion Ruiz Figueroa Sheyla 71075469 Asistente contable
EN EL SECTOR PUBLICO
GESTIGN Y CONTROL DE BIENES | Diplomado o programa de
2 600 Sanch 06308077 |MASCULI cAs Contabilidad Jalista contabl
PATRIONIALLS e i 1 anchez Caballero Jose SCULINO antabilida Especialista contable
CURSO CONTROL PREVIO FINANCIERD
; 1 MASCU tabilidad i i
3 ENELSECTORPURLICD curso 600 1 Juan lora calderon 40130327 cuuNo cas Contabilida Analistatesoreria
OFICINA DE LOGISTICA
TANIA ESTELA DAVILA 06790863 | FEMENINO | D.LEG.728 JAF-LSG ESPECIALISTA
LOURDES VARGAS CACERES | 06232711 | FEMENINO |  D.LEG. 728 JAF-1SG ESPECIALISTA
§ LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO | Diplomado o programa de 5566 s
PUBLICO espesializanion ADOLFO PERA CHAVEZ 9210504 |MASCULINO|  D.LEG. 728 JAF-LSG ASISTENTE
FRANCISCO IMAN SILVA 10095305 [MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS) IAF-LSG ASISTENTE
WALTER GUILLEN CORDOVA | 46093458 [MASCULING | D.LEG. 1057 (CAS) JAF-LSG ESPECIALISTA
IGITALIZACION DE DOCUM Diplomad amad
2 o EDOCUMENTOS | Diplomado o programa de a00 1 JOSE ARANGO ZAPATA 41676215 |MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS) | JAF-LSG-ARCH | ASISTENTE EN ARCHIVO
CON VALOR LEGAL especializacion
MARTHA ROMERO DE LA GRECA | 7642248 | FEMENINO | D.LEG. 1057 (CAS) | JAF-LSG-ARCH ESPECIALISTA
3 MICROSOFT OFFICE BASICO Cursa 300 2
AVELINO VASQUEZ MONSALVE | 40101211 [MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS) | JAF-LSG-ARCH AUXILIAR
FRANCISCO IMAN SILVA MASCULING | D.LEG. 1057 (CAS) JAF-LSG ASISTENTE
GESTION DE AUMACENES EN ELSECTOR
a o Curso 200 3 AVELIND VASQUEZ MONSALVE | 40101211 |MASCULINO| D.LEG. 1057 (CAS) | JAF-LSG-ARCH AUKILIAR
TANIA ESTELA DAVILA 06790863 | FEMENING | D.LEG.728 JAF-LSG ESPECIALISTA
OFICINA DE PERSONAL
Marial d i Oficina d Espea Personal,
DoraMarial del Rosaria Tello | o T T e s icina de specialista en Persanal/
CURSO DE TECNICAS Y Lorada Personal Secretaria
4 HERRAMIENTAS DE REDACCION curse 0 2 Oficinade | Espedialistaen Personal/
Karen Giuliana Cortez Caballero | 10138130 |FEMENINO |  D.LEG. 729
Personal Seaetaria
Oficinad
2 | SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO Curso 900 1 Carmen Rosa Palomino Canales | 43683938 | FEMENINO | D.LEG. 1057 (CAS) Doraonat Tecnicaen Enfermeria
OFICINA DE PRESUPUESTO
JEFATURA DE
FLORES ROJAS, ELIAS 42760014 |MASCULING o.L728 ADMINISTRACION|  COORDINADOR
4 YFINANZAS
JEFATURA DE
1 | Presupuesto Publico por Resultados curso 300 3 FALCON NIRO, KENNEDY 45812280 |MASCUUNO|  D.L.1057  |ADMINISTRACION ESPECIALISTA
Y FINANZAS
JEFATURA DE
CAMONES PALOMING, ANTHONY | 70630401 [MASCULIND|  D.L. 1057  [ADMINISTRACION ANAUISTA
Y FINANZAS
| JEFATURA DE
FLORES ROJAS, ELIAS 42760014 |MASCULIND D.L728 ADMINISTRACION|  COORDINADOR
Y FINANZAS
c Gestion de pr . JEFATURA DE
urso en Gestion _
/ 2 " e Curso 1600 3 FALCON NINO, KENNEDY 45842280 |MASCULINO D.L.1057  [ADMINISTRACION ESPECIALISTA
Publico
Y FINANZAS
/ JEFATURA DE
CAMONES PALOMIND, ANTHONY | 70690401 |MASCULINO|  D.L.1057  |ADMINISTRACION ANALISTA
Y FINANZAS
. JEFATURA DE
FLORES ROJAS, ELIAS 42760014 |MASCULINO D.L728 ADMINISTRACION|  COORDINADOR
YFINANZAS
Giarel ) - JEFATURA DE
a voen rogr o
3 8! iy s ¥ b 2400 3 FALCON NINO, KENNEDY 45842280 |MASCULINO 0.1 1057 ADMINISTRACION ESPECIALISTA
Presupuesto Publico especializacion
Y FINANZAS
JEFATURA DE
CAMONES PALOMINO, ANTHONY | 70630401 [MASCUUNO|  D.L. 3057  [ADMINISTRACION ANAUSTA
Y FINANZAS
JEFATURA DE
FLORES ROJAS, ELIAS 42760014 |MASCULINO D.L728 ADMINISTRACION|  COORDINADOR
YFINANZAS
Cursoii pikilcn. JEFATURA DE
Ol 'Ei“'"“’“" ‘" :“' I'”"" Curso 400 3 FALCON NIRO, KENNEDY 45842280 |MASCUUNO|  D.L. 1057  |ADMINISTRACION ESPECIALISTA
Presupuestal Semestral y Anual 2024 Y FINANZAS
JEFATURA DE
CAMONES PALOMIND, ANTHONY | 70690401 [MASCUUNO| DL 1057  |ADMINISTRACION ANALISTA
Y FINANZAS
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PERU Ministerio

de Energia y Minas

Viceministerio

de Energia

MATRIZDE EJECUCIGN PDP

En esta matiz se registran [as capacitaciones implementadas en el marco del POP aprobado de laentidad.

JEFATURA DE ENERGIA RENOVABLE

DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION RURAL
51775499

RTELLO@MINEM.GOB.PE

DORA MARIA DEL ROSARIQ TELLO LOZADA

Direccion General
de Electrificacion Rural

DE LA CAPACTTACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACTTACION
N .
1, NOMBRE DE LA ACCIGN DE CAPACTACIGN LI;%::S:'N 4.&111?]?0 S'NUM?:;;;;F;E?:SDWA Docwz::ouz 7.GENERO !inmu 9, 0RGANO O UNIDAD ORGANICA 10. PUESTO
BENEFICIARIOS IDENTIDAD
| Ley de Contrataciones del Estado G A
enfocadoa obras
FCARDOMGUELRAMOSCHAIA | gy | MASCULNO IDLEG 057(CA ot o e RENOVABLESEF O ENERIAS RENOVABLES ]
EDGARIOHNNYESCOBEDOMNGULD | gy | MASCULNO. | DAEGTE | e R RENOVABLEESPECALSTAEN IQUOACIONESY TRANSFRENCIS ]
FOVALDANGELHERRERANENDOZA | g | MASCUUNOIDLEG 1087 CAS) e o RENOVABLES|COOROINADOROE OBRES
MRCALROLINDOGANANLAD | )| WASCUUNO - DLEG0TIAS) s o e ot SPEOALSTAEN LUDACONESOECONTANTO
2 |liquidaciones de Obras Publicas Curso 4
RCARDOMGUELRAMOSCHAIA | gy | MASCULNO IDLEG 105TICAS i o g ovABLE EFEDE ENERIA ENOVABLES ]
EUGARJOHNNYESCOBEDOANG”LO' tagrmg | MASCUNO DU e o NERGIAS RENOVABLES ESPECIALSTA N LOUIDACIONESY TRANGFEENCIAS e
FOVALDANGELHERREFANENDOZA | 19 | MASCUNO.|DLEG M57(CAS)c o o s ovABLE| COORDINADORDE O8RS
MARCALROLUDOGANANLO |y | NASCLUNO - |DLEG05TIS) e o et sPCALSTA BN UQUDACIONESOECONTATO
) gz;::;ndeProyectosdeInversmn e ;
RCARDOMUELRAMOSCHANA | gy | MASCUUNO - \DLEG 057(CAS e o g ovaL.E EFEDEERGIAS ENOVABLES ]
EOGARIOHNNYESCOBEDOANGULD | gy | MASCUUNO. | DLEG 728 e g RENOVABLEEsPECIALSTAEN LIQUDACIONESY TRANSERENCIAS )
FOVALDANGELHRRERAMENDOLA | gy | MASCULNO - IDLEG157(CAS) e o s EOVABLE| COORDIADORDE OB
MRCLAOUNDOGUANIALD |y | WMSCOUND. DLEG 0TI o s o sPEALSTAEN LQUDACIOESECOTRATO
v Apeze | g | FEVENNO - IDLEG ITICA) g o eneras enovABLE SERETARA
) JuntadeResoluc?dndeDisputaenel s )
Sector Construccion
FICARDOMUELRAOSCHATA | gy | MASCULINO - [DLEG 1087 CAS) o o A RENOVABLESFEDEENERGIAS RENOVABLS ]
EDGARJOHNNY ESCOBEDOANGULD | gy | MASCUINO | DIEG.TIB ey o g RENOVABLSESPECIALSTA N LQUDACIONESY TRANSFERENCIAS ]
FONALDANGELHERRERANENDOZA | gy | MASCUUNO - |DLES. 1057 CAS)cc ey o s ReNOVABLES COORDIVADOR DE OBRAS
VARGALROUNDOGANANLATD |y | MASCULNO - DLES 10571AS) gy i ovAgls SPEALSTAE LQUDACIONES D CONTRATO
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PERU Ministerio

de Energia y Minas

Viceministerio
de Energia

DE EJECUCION PDP

Direccion General

En estamatrizse registran [as capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad.
JEFATURA DE PROGRAMACION Y EVALUACION DE INVERSION

de Electrificacion Rural

Nombre de entidad DRECCION GENERALDE ELECTRFICACION RURAL
RUCdeentidad 20517754499
Nombre del responsable de ORH. DORA MARIA DELROSARIO TELLO LOZADA
Correo electranica del responsable de ORH | RTELLO@MINEM.GOB.PE
nsablede R
DELA CAPACTTACIGN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIGN
i 3,COSTO TOTAL DELA
' 2.7IPO DE LA ACCIGN DE Ll 4, CANTIDAD TOTAL DE NOMBRES Y APELLIDOS DEL/A BN 0E REGIVEN
1. NOMBRE DE LA ACCION DECAPACTACION | CPACTACEN ' BENEF‘:C - * S / DOCUMENTODE |  7.GENERO BLABORAL 10.PUESTO
Costos directos + costos I IDENTIDAD
indirectos en soles)
( Programa/Curso de Metodologia de Gestidn Dlploma:odg
\ de Proyectos - BIM PR
especializacion
BRUSLY CABALLERO CHAVEZ 40510048 MASCULINO CAS JEFE(g)
HUGO SULCA SULCA 09496180 | MASCULINO 728 DFC
NILMER GARCIA URBINA 08667292 | MASCULINO 128 COORDINADOR
WILBER SERRANO VALENZUELA | 09031930 | MASCULINO 18 ESPECIALISTA
9 NERY ALVA SALVADOR 41237058 MASCULINO CAS ESPECIALISTA
YVAN HORNA GUEVARA 07465157 | MASCULINO CAS ESPECIALISTA
MARIO SARMIENTO HUAMAN 10729434 | MASCULINO CAS ESPECIALISTA
JAILY CABALLERO LAZARTE 73133364 FEMENINO CAS ANALISTA
DIEGO LOPEZ WHU 41852558 | MASCULINO CAS  |COORDINADOR
Dipl
Programa/Curso de Especializacion en i omr:d:u
Sistemas Fotovoltaicos - Modulo Intermedio progra‘ ; e
especializacion
BRUSLY CABALLERO CHAVEZ 40510048 | MASCULINO CAS JEFE (e)
' NILMER GARCIA URBINA 08667292 MASCULINO 78 COORDINADOR
WILBER SERRANO VALENZUELA | 09031930 | MASCULINO 128 ESPECIALISTA
MARIO SARMIENTO HUAMAN 10729434 | MASCULINO CAS ESPECIALISTA
e Curso sobre Proceso de Consulta Previa Curso
\ BRUSLY CABALLERO CHAVEZ 40510048 | MASCULINO CAS JEFE (g)
NILMER GARCIA URBINA 08667292 MASCULINO 78 COORDINADOR
7 WILBER SERRANO VALENZUELA | 09031930 | MASCULINO 728 ESPECIALISTA
NERY ALVA SALVADOR 41237058 | MASCULINO CAS ESPECIALISTA
YVAN HORNA GUEVARA (7465157 MASCULINO CAS ESPECIALISTA
MARIO SARMIENTO HUAMAN 10729434 | MASCULINO CAS ESPECIALISTA
/ JAILY CABALLERO LAZARTE 73133364 FEMENINO CAS ANALISTA
Curso Manejo de GIS Curso
MARIO SARMIENTO HUAMAN 10729434 | MASCULINO CAS ESPECIALISTA
WILBER SERRANO VALENZUELA | 09031930 | MASCULINO 8 ESPECIALISTA
! 4
//)/ NILMER GARCIA URBINA 08667292 | MASCULINO 728 COORDINADOR
‘ )/ JAILY CABALLERO LAZARTE 73133364 FEMENINO CAS ANALISTA
Curso especializado en ofimética profesional Curso
1 JENNY AGUIRRE CALLE 22090596 FEMENINO L] SECRETARIA
15




Viceministerio
de Energia

PERU Ministerio

de Energia y Minas

Direccién General
de Electrificacion Rural

JEFATURA DE PROYECTOS NORTE
EJEMPLO DE REGISTRO DE INFORMACIGN EN LA MATRIZ DE EJECUCION PDP

Esta hoja contiene datos ficticios, a manera de instructivo de como se debe registrar la informacion en este excel,

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION
3.COSTOTOTAL
DELA
4.CANTIDAD
N 2.TIPODELA | CAPACITACION 6.N°DE
x TOTALDE | 5.NOMBRES Y APELLIDOS DEL/A : 8.REGIMEN | 9. ORGANO O UNIDAD
1. NOMBRE DE LA ACCIGN DE CAPACITACION | ACCION DE BENEFICIARIO BENEFICIARIO/A i DOCUMENTO | 7. GENERO LABORT\L 9 ORGANICA 10. PUESTO
CAPACITACION | (Costos directos + s DE IDENTIDAD
costos indirectos
ensoles)
Actualizacion dela Ley y Reglamento de
Contrataciones del Estado-dirigido Diplomado o
1 especificamente a Ejecucion Contractual y programa de
Ejecucion de Obras que Incluyen Disefio y especializacion
Construccion
ALLENDE CAIGAS JLLIO 08336432 MASCUN D.Ln"728 UI“EL:E\;;;:F\:(:XEI“;; & COORDINADOR DE OBRAS
ALEIANDRO 0 - i
BAUTISTA ANCHAYHUA CARLOS MASCULIN LT
22265634 D.Ln"728 ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
MANUEL 0 e
DTRECTTUIN GENERATUT
MASCULIN | D.Ln"1057-
ACOSTA ALVIAR JEAN ROBERT 10090394 0 TIAS ELECTRIFICACION
P
ESTOCALENKO PERA AVIER 21514452 MISCUIN Dibn1057: U[KELI;EC[;:;‘FTC[:CLIHJI\II- " COORDINADOR DE OBRAS
SANTOS 0 s o
MASCULIN DL n' 1057- DTRECTTUIN GLIVERATUT
9 NAVARRO LOPEZ IVAN EDUARDO | 23850989 0 s ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
ninat
VALENCIA SANTIVANEZ JORGE MASCUUN | DLa*1057- [T o e O
02623456 ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
ENRIQUE 0 s
MASCUUN DL 11057 DTRECTIUN GEVERAT DT
ZAVALA VARGAS OSCAR ALCIDES | 41335092 0 A ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
Doy
NEGRETE GARAY LUIS ALBERTO MASCULIN | D.Ln*1057- 7o oo e
10203253 ELECTRIFICACION ESPECIALISTAI PROYECTOS
JESUS 0 s s
MASCULIN DL n. 1057_ UTRECCTUIY GONERATUT
MEZA PAUCAR ELMER 43549168 0 s ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
unat
2 Sistemas fotovoltaicos-Nivel intermedio Curso
ALLENDE CAJIGAS JULIO 08336432 MASCULIN DL 728 DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR E OBRAS
ALEJANDRO 0 ELECTRIFICACION
| 10
BAUTISTA ANCHAYHUA CARLOS 2265634 MASCULIN DL 728 DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR DE OBRAS
MANUEL 0 ELECTRIFICACION
.Ln" 1057 NI
ESTOCALENKQ PENA JAVIER 21514452 MASCULIN | D.Ln"1057- |DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR DF OBRAS
SANTOS 0 CAS ELECTRIFICACION
NAVARRO LOPEZ |VAN EDUARDO | 23850989 MASCULIN | DiLn"1057- . DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR DE OBRAS
g 0 CAS ELECTRIFICACION
VALENCIA SANTIVANEZ JORGE MASCULIN | D.Ln"1057- |DIRECCION GENERAL DE
02623456 COORDINADOR DE OBRAS
ENRIQUE 0 CAS ELECTRIFICACION
MASCULIN | D.Ln"1057- |DIRECCION GENERAL DE
AVALA VARGAS OSCAR ALCIDES | 41335092 COORDINADOR DE OBRAS
. 0 CAS ELECTRIFICACION
NEGRETE GARAY LUIS ALBERTO 10203353 MASCULIN | D.Ln"1057- (DIRECCION GENERAL DE ESPECIALISTA | PROYECTOS
JESUS 0 CAS ELECTRIFICACION
MASCULIN | D.Ln°1057- |DIRECCION GENERAL DE
MEZA PAUCAR ELMER 43549168 COORDINADOR DE OBRAS
0 CAS ELECTRIFICACION
e, ) Diplomado o
3 Planificacion, programacion y control de proyectos o
con el M PROJECT Ll
especializacion o -
CTTONGENERAL
CULIN
ALLENDE CAIGAS JULIO 08336432 s D.Ln"728 ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
ALEIANDRO 0 o
DIRECCTUN GENERALDE
CARLOS MASCULIN
BAUTISTAANCHATHUA 22265634 D.Ln'728 ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
MANUEL 0 i
CTTON GENERALDE
MASCULIN [ D.Ln* - ESPECIALIS'
ACOSTA ALVIAR JEAN ROBERT 10090394 . D102 ELECTRIFICACION A IVALORZACIONES
0 CAS o104t Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
= DIRECTTON GENERAL DE
ENKO PENA JAVIER MASCULIN | D.Ln"1057-
BI0ch ; E 21514452 " ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
SANTOS 0 CAS g
DIRECCTON GENERATDE
MASCULIN | D.Ln"1057-
9 NAVARRO LOPEZ IVAN EDUARDO | 23850989 gU nCAS ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
RIIDAL
= DIRECCTUN GENERATDE
Vi 1 EZ JORGE MASCULIN | D.Ln"1057-
ALENCIASANTIVAN 02623456 " ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
ENRIQUE 0 A oLioAL
DIRECCTUN GENERALDE
MASCULIN | D.Ln"1057-
ZAVALA VARGAS OSCAR ALCIDES | 41335092 0 r(‘ZAIS ! ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
RLIRAL
TTTUN GENERAL DE
IS ALBERTO MASCUUN | D.Ln"1057-
NEGRETE GARAY LU 10203253 i ELECTRIFICACION ESPECIALISTAI PROYECTOS
JESUS 0 A Gt
DIRECCTUN GENERALD
MASCULIN | D.Ln"1057-
MEZA PAUCAR ELMER 43549168 0 nm ELECTRIFICACION COORDINADOR DE 0BRAS
21RAl
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PERU Ministerio Viceministerio Direccion General
de Energia y Minas de Energia ' de Electrificacion Rural

MATRIZ DE EIECUCION PDP ,
En estamatriz se registran las capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad.
JEFATURA DE LICITACION Y CONTRATOS
DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION RURAL DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
20517754439
re del ) DORA MARIA DEL ROSARIO TELLO LOZADA
Correo electrdnico del responsable de T INEM.GOB.PE
10 de.
DELA CAPACITACIGN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACTACION
3.C0STO TOTAL DELA
u woogi | APV ono
1. NOMBRE DE LA ACCION DE d : 5.NOMBRES Y APELLIDOS DEL/A | 6. N* DE DOCUMENTO ; 8.REGIMEN
CAPACTACION Acdn b (Costosdirectoss | [OTA-DE BENEFICIARIO/A DEIDENTIDAD L.ENED casopat, | FHORSAOOUNDAD ORCANICA 1nrER
CAPACITACION . BENEFICARIOS
@stos indirectos en
soles)
1 RES(PJRLﬁg:‘:P:w:J\EEI;'ISJ:IT::SDE; EL D‘pmmadzn 5/4,600.00 5 LEYBINEZ BERAL HUERE 09710030 MASCULINO [D.LEG. 1057 (CAS) JEFATURA DEICITACIONES Y EFSOAIAER
' propramace o e CONTRATOS CONSTRATACIONES CON EL ESTADO
SECTOR CONSTRUCCION especializacion
JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
JORGE LUIS ROMERO CALDUA 834146 MASCULINO |D.LEG. 1057 (CAS,
o DLEG. 1057 (CAS) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DELICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
P ROSA MARIA DE LA OLIVA RO. 45152605 M |LEG. 1057 (CAS
VAROIAS > FEVENINO DL€ () CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
A ROBERTO CARLOS SALAZAR e JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
44272003 MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS)
PORTOCARRERQ CONTRATOS CONSTRATACIONES CON EL ESTADO
CLARA ISABEL TASAYCO ARIA 72943578 FEMENINO | D.LEG. 1057 (CAS) JENTURA DEUCTATIONESY EPEGASTAEN
o CONTRATOS CONSTRATACIONES CON EL ESTADO
Diplomado o
2 ARELT D rogramad §/3,800.00 5 LEYBINEZ BERAL HUERE 09710030 MASCULINO [D.LEG. 1057 (CAS) JEFATURA DE UCITACIONES Y EPECALSTAEN
: mi A A 3
ADMINISTRATIVO PARA ARBITROS P g. . _E, ’ CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
especializacion
JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
JORG IMERO CALDUA 09834 MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS|
EI3RO 16 Weaeas) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DELICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
ROSA MARI; 0JAS 45152605 0 |D.LEG. 1057 (CAS)
WARIADE LA OLIVAR FEMENIN (cas) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON EL ESTADO
ROBERTO CARLOS SALAZAR JEFATURA DELICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
E 44272003 MASCULINO [D.LEG. 1057 (CAS)
PORTOCARRERO CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
CLARA ISABEL TASAYCO ARIA 72949578 FEMENINO | D.LEG. 1057 {CAS) JEFATLRA DELICITACIONES Y EPOALTAEN
T CONTRATOS CONSTRATACIONES CON EL ESTADO
3 | Redaccion Juridi Abogad C 5/.800.00 5 LEYBINEZ BERAL HUERE 09710030 MASCULINO [D.LEG. 1057 (CAS) JEFATURA DELICTACIORES ¥ ESPECHSTAEN
<l urial ,800. .LeG.
kTS RS ine CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADD
JEFATURA DELICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
ROMERO CALDUA 09834146 MASCULINO [D.LEG. 1057 (CAS
JORGELULS . (o) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADD
JEFATURA DELICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
A MARIA DE LA OLIVA RO! 152605 FEMENINO | D.LEG. 1057 CAS,
oS EEALVATRIES s DLEG. 1057 () CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
ROBERTO CARLOS SALAZAR JEFATURA DELICITACIONES Y S| TAEN
; WS SALA 44272003 MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS) PECALS
PORTOCARRERO CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DELICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
ARIA 72949578 FEMENINO | D.LEG. 1057 (CAS|
CLARATSABELTASAYCO > B ol CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTA EN
tion d Gbli . ; 09710030 SCULIND | D.LEG. 1057 {CAS,
4 | Cursoen Gestion de Obras Piblicas Curso 5/.1,400.00 5 LEYBINEZ BERAL HUERE MASCULINO (Qas) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DELICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
ERO CALDUA 09834146 MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS)
JORGELUISROM I {0as) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTA EN
SA MARIA DE LA OLIVA ROJAS 45152605 FEMENING |D.LEG. 1057 (CAS
RO o) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
{[ ALAZAR JEFATURA DELICITACIONES Y CIALISTAEN
AOBERIOLARLDS 4272003 MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS) DHGALSTAL
PORTOCARRERO CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DELICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
CLARA ISABELTASAYCO ARIA 72949578 FEMENINO | D.LEG. 1057 (CAS,
o) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
Diplomado o
Programa Practico en Contrataciones ~ JEFATURA DELICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
s d §/3,800. LEYBINEZ BERAL HUERE 09710030 MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS|
> conelEstado programa de 134000 . (@) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
especializacion
JEFATURA DELICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
UIS ROMERO (9834146 MASCULINO [D.LEG. 1057 (CAS
JORGELISRIMERD CALDUA @9 CONTRATOS CONSTRATACIONES CON EL ESTADO
JEFATURA DELICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
VA ROJAS 45 5 FEMENINO |D.LEG. 1057 (CAS)
ROSAMARIA DELADUVARO LI = o) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
0 CARLOS SALAZAR JEFATURA DE LICITACIONES Y ES|
RQREAT LOSSALCA 44272003 MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS) PECALSTAEN
PORTOCARRERO CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DELICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
ABEL TASAYCO ARIA 72949578 FEMENINO | D.LEG. 1057 (CAS)
CLARA S > () CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
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de Energia y Minas de Energia -~ deElectrificacion Rural

Con la informacién alcanzada y con la finalidad de priorizar y optimizar los recursos
asignados, se procedi6 a validar las acciones de capacitacion requeridas.

Para ello el Comité de Planificacion de Capacitacion de la DGER, revisé la relacién consolidada
de los cursos solicitados, para ser priorizados (Cuadro n.° 03), considerando el presupuesto
aprobado para el Ejercicio 2024; el mismo que asciende a Sesenta Mil y 00/100 soles (S/ 60
000,00) por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados — RDR, Meta
0150.

3.3. Consolidacion de la Matriz de Identificacion de Necesidades de Capacitacién

Se elaboré la Matriz de Identificacion de Necesidades de Capacitacion por cada Jefatura y
Oficina de la DGER, efectuandose el andlisis, tanto a nivel de conocimientos y de
competencias, que puedan ser resueltas en acciones de capacitacion, determinandose la
prioridad de los mismos conforme a la evaluacién del drea solicitante y a los lineamientos
establecidos por SERVIR. El resultado de dicha evaluacion comprende como resultado el
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion — DGER 2024, compuesto por 09 acciones de
capacitacion, que seran atendidos considerando las prioridades y la disponibilidad
presupuestal del presente ejercicio.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION PRIORIZADO - DGER 2024

CUADRO N° 4
CANTIDAD
: NOMBRE DE LA ACCION DE COSTO
N CAPACITACION DIRECTO TOTALDE e
' BENEFICIARIOS
CURSO DE JUNTA DE RESOLUCION DE
i i 5/ 1,370 27 5/36,990
CURSO DE LA PROTECCION, FLUJO DE
2 | POTENCIA CALCULO DEL CORTOCIRCUITO, EN | §/1620 10 5/16 200
PROYECTOS DE ELECTRIFICACION-DIGSILENT
3 | CURSO DE CONTROL PREVIO FINANCIERO 5/290 1 s/ 290
5 | CURSO DE GESTION DE BIENES Y CONTROLDE | o . —
BIENES
CURSO DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO
H vt 5/ 600 3 $/1,800
CURSO EN GESTION DE PRESUPUESTO
s 5/ 1,440 3 5/4,320
7 | INTEGRIDAD ENAP (SERVIR) 5/0 26 5/0
GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL
2
: 8 | ENAP (SERVIR) ik v 50
MODERNIZACION EN LA GESTION PUBLICA
26
2 | ENAP (SERVIR) 570 S/0
TOTAL 5/ 60, 000
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PLAN DE DESAROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

Finalidad

Lograr el desempefio exitoso de las actividades y tareas acorde a las funciones
asignadas de los servidores, coadyuvando de esta manera en la eficiencia y
eficacia de los procedimientos misionales y administrativos establecidos en los
planes institucionales, que permitan mejorar los servicios que se brindan a los
ciudadanos.

Objetivo General

Desarrollar y fortalecer los conocimientos técnicos y habilidades blandas de los
servidores de la DGER, alineados a los objetivos estratégicos y mejorar el
desempefio de los mismos.

Objetivos Especificos

e Cerrar brechas de conocimiento mediante el desarrollo de capacitaciones
enfocadas en la actualizacién de los mismos que los servidores perfeccione su
conocimiento en aspectos normativos y técnicos en materia de gestion.

e Cerrar brechas de habilidades mediante el desarrollo de capacitaciones
enfocadas en fortalecer las técnicas metodoldgicas de los servidores.

e Cerrar brechas de conocimiento mediante el desarrollo de capacitaciones
enfocadas en fortalecer las habilidades blandas de los servidores.

Alcance

El PDP 2024 de la DGER, alcanza a todos los servidores contratados bajo los
regimenes laborales, acorde a lo establecido en el numeral 2.4 del presente
documento:

e Decreto Legislativo n.® 728 - Ley de Productividad y Competividad Laboral.
e Decreto Legislativo n.° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicio.

Presupuesto

Para la implementacién del Plan de Desarrollo de Personas - PDP Anualizado
2024, de la DGER, se dispone presupuestalmente Sesenta mil y 00/100 soles (S/
60 000,00), de acuerdo a lo establecido en el Cuadro Multianual de necesidades
aprobado con Resolucion Directoral n.° 015-2024-MINEM-DGER, destinados a
financiar las acciones de capacitacion requeridas por los diferentes drganos de la
Direccion General de Electrificacién Rural.
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4.6. Estructura

EL Plan de Desarrollo de Personas - PDP Anualizado 2024, estd compuesto por
nueve (09) acciones de capacitacion establecidos en la Matriz PDP 2024 (Anexo 1)
las cuales estan orientadas a contribuir con el logro del objetivo institucional
referido a la DGER, seglin este reporte:

Distribucion de Capacitacion por Objetivos Institucionales — Cuadro n.° 05

CAPACITACIONES

CANTIDAD
ITEM OBJETIVOS PEI Q) % COSTO ESTIMADO

OEI 04. Promover las relaciones

) 1 armoniosas y el acceso energético 9 100 S/ 60 000,00
i en beneficio de la poblacién.
TOTAL 9 100 S/ 60 000,00

En cuanto a la programacidén de las acciones de capacitacion, comprendidas en la
Matriz PDP 2024, estd previsto ejecutar en los siguientes trimestres del afio 2024,
segun el siguiente cuadro:

Programacion presupuestal de las acciones de capacitacidon-Grafico n.° 06

PROGRAMACION PRESUPUESTAL
DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

S/ 60,000.00

S/ 50,000.00

S/ 40,000.00

COSTOS DE
CAPACITACION

$/30,000.00 -

S/ 20,000.00

S/10,000.00 |—

S/ -

Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE

]n S/53,190.00 | S/4,320.00 S/ 2,490.00
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4.7. Herramientas administrativas de capacitacion

La Oficina de Personal utilizara las siguientes herramientas administrativas para la

ejecucion de las acciones de capacitacion programadas:

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5

Solicitud de Inscripcion en Acciones de Capacitacién

Para el inicio de las gestiones administrativas de atencién de una accién de
capacitacién, que se encuentran en el PDP 2024, deberd contarse con la
autorizacion correspondiente del director general de Electrificacion Rural y/o del
Jefe Inmediato donde labora el servidor beneficiario de la capacitacion, conforme
al formato establecido en el (Anexo 2) del presente Plan.

Compromisos de Capacitacion

Declaracién Jurada suscrita por el servidor antes de iniciada su capacitacion, en la
cual asume compromisos y penalidades en caso de incumplimiento. (Anexo 3)

Formato de solicitud de Comision de Servicios o Licencia

La DGER estd en la obligacion de otorgar licencia correspondiente cuando la
capacitacion es financiada o canalizada total o parcialmente por el Estado o
asignar la comisién de servicios seglin corresponda, de conformidad con lo
establecido en el numeral 6.5 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacion en Entidades Publicas”. (Anexo 4)

Acta de Modificacion del PDP

La modificacion del PDP se puede dar como se sefiala en el numeral 6.4.2.6 de la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en Entidades
Publicas”. (Anexo 5)

Evaluacién y Seguimiento del PDP
Evaluacidn

De acuerdo a lo establecido en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las entidades publicas” la etapa de evaluacién es aquellaen la
que se miden los resultados de las acciones ejecutadas comprendidas en el PDP
de la entidad. En ese sentido, la Oficina de Personal, realizard la evaluacion del
PDP 2024, segun detalle:

Aplicacidn:
» Herramientas : Programa de aplicacion (Anexo 7)

» Alcance: 04 capacitaciones (44,44%)
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» Herramientas : Evaluacidn en Aula virtual

» Alcance:

Aplicacion:

todas las capacitaciones (100%)

> Herramientas : Encuesta de Satisfaccion (Anexo 6)

> Alcance:

Evaluaciéon

todas las capacitaciones (100%)

De acuerdo a los establecido en la directiva “Normas para la Gestidén del Proceso de
Capacitacién en las entidades publicas”, la etapa de evaluacion es aquella en la que se
miden los resultados de las acciones ejecutadas comprendidas en el PDP de la entidad. En
ese sentido, la Oficina de Recursos Humanos realizara la evaluacion al PDP DGER 2024,
segln se detalla a continuacion:

El cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas PDP — Anualizado 2024 de la DGER
(Unidad Ejecutora 005) se evaluara a través de los siguientes indicadores:

1.- EJECUCION PRESUP

UESTAL DEL PDP

FORMULA |

(Presupuesto Ejecutado / Presupuesto Asignado) x 100

2.- EJECUCION FISICA

FORMULA

(Acciones de Capacitacion Ejecutadas / Acciones de
Capacitacion programadas) x 100

3.- COBERTURA DE CAPACITACION

FORMULA |

(Servidores Capacitados / Total de Servidores ) x 100

4.- CUOTA DE GENERO

FORMULA

(Servidores capacitados segln sexo / Total de servidores) x
100

4.- CAPACITADOS CON

DISCAPACIDAD

FORMULA

(Servidores capacitados con discapacidad / Total de
servidores con discapacidad) x 100

5.- CAPACITADOS ADU

LTO MAYOR (*)

FORMULA

(Servidores capacitados Adulto Mayor / Total de servidores
Adulto Mayor) x 100

(*) Persona Adulta Mayor es aquella que tiene 60 o mas de edad, conforme al Articulo

2° de la Ley de la Persona Adulta Mayor.
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RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS — PDP
2023

Antecedentes

Mediante Resolucion Directoral n.” 283-2023-MINEM/DGER se aprobé el Plan de
Desarrollo de Personas 2023 de la Direccidon General de Electrificacion Rural del Ministerio

de Energia y Minas, la cual estuvo constituida por nueve (09) acciones de capacitacion, las
cuales ascendieron a la suma de S/ 110 000,00 (Ciento diez Mil y 00/100 Soles), de
acuerdo al siguiente cuadro:

ACCIONES DE CAPACITACION PROGRAMADAS 2023

’ ’ COSTO CANTIDAD
N°{  NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION DRECTO TOTAL DE TOTAL
BENEFICIARIOS
1 |Curso de taller de tecnicas de Redaccion de Informeg S/ 4,100.00 18 S/ 4,100.00
) Diplomadgdeactualizacionen la Ley de S 70000 ‘1 /3570000
Contrataciones del Estado y su Reglamento

3 [NICSP S 30000 3 S 9000
4 |Charla de Integridad 5/ 8,600.00 84 S/ 8,600.00
5 |Charla del Sistema de Control Intemno 5/ 8,000.00 84 5/ 8,000.00
6 |Cierre Contable anual 2023 S 250.00 4 5/ 1,000.00
7 |Cierre Contable semestral 2023 5 250.00 6 S/ 1500.00
8 |Especializacion en Arbitraje y Resolucion de Disputag 5/ 3,500.00 5 S/ 17,500.00
9 |Programa de Especializacion en Tesoreria 5/ 1,200.00 3 S5/ 3,600.00
10 |Liquidaciones de Obras Publicas 5/ 155000 3 S/ 4650.00
1 Sistema Centralizados de Generacion Fotovoltaica | S/ 1,520.00 12 5/ 1824000
0 Habilidades blandas inteligencia emocional S/ 490000 34 S/ 490000
13 |Windows Server Administracion (Ultima Version) | S/ 1,310.00 1 S 131000

TOTAL S/ 36,180.00 308 S/ 110,000.00
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5.2. Resultados de Ejecucion

Direccion General
de Electrificacion Rural

El Plan de desarrollo de personas PDP 2023 de la Direccién General de Electrificacidn

Rural del ministerio de energia y minas dispuso presupuestalmente el monto de Ciento
Diez Mil (S/ 110 000,00), con un total de 13 cursos programados, de acuerdo a las
matrices de necesidades de cada oficina, obteniendo una ejecucién de 10 cursos

realizados.

5.2.1 Ejecucién Presupuestal

N’ CURSOS PROGRAMADOS PDP 203 (0STOPROGRAMADO| COSTO EIECUTADO
1 {CURSO DELTALLER DE TECNICAS DE REDACCION DE INFORMES 5 4100001 §/ 175000
2 |DIPLOMADO DE ACTUALIZACION EN LALEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SUREGLAMENTO {5/ 35,70000{§/ 35,700.00
3 |MCSP i 90000{$/ 900.00
4 |CHARLA DE INTEGRIDAD 5 8,600.00|§/ 860000
5 |CHARLA DEL SISTEMA DE CONTROLINTERNO 5 8,000.00 {5/
6 |CIERRE CONTABLE ANUAL2023 5 1,00000{$/ 100000
7 |CIERRE CONTABLE SEMESTRAL 2023 § 1,50000{$/
§ |ESPECIALIZACION EN ARBITRAE Y RESOLUCION DE DISPUTAS 5 1750000{§/ 1750000
9 |PROGRAMA DE ESPECIALIZACION ENTESORERIA 5 360000(5/ 360000
10 {LIQUIDACIONES DE OBRAS PUBLICAS i 4,85000{/ 465000
11 [SISTEMA CENTRALIZADOS DE GENERACION FOTOVOLTAICA 5 18.240.00(§/ 16,240.00
12 {HABILIDADES BLANDAS £ INTELIGENCIA EMOCIONAL 5 490000 §/
13 |WINDOWS SERVER ADMINISTRACION 5/ 131000]§/ 131000
TOTAL 5 11000000{§/ 9325000
100.00% 84.17%)

5.2.2 Ejecucion Fisica

Se realizé en dos trimestres los cursos de capacitacion obteniendo un total de 13 acciones

acciones programadas, durante la proyeccidn del afio 2023, se ejecutaron 10 cursos

programados.
. CAPACITACIONES
4 N° TRIMESTRE
}/ PROGRAMADAS EJECUTADAS %

) 1 [l TRIMESTRE 10 8 61.54%
2 IV TRIMESTRE 3 2 15.38%

TOTAL 13 10 76.92%
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5.2.3 Servidores Capacitados

El plan de desarrollo de personas 2023, estuvo dirigido a los servidores civiles de esta
Direccién General de Electrificacion Rural comprendidos en el Régimen Especial del D.L.
n.® 1057 de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, Decreto Legislativo n.° 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

TOTAL
N° REGIMEN LABORAL %
1 D.L.N.° 728 & 36.67%
57
2 D.L. N.” 1057 63.33%
0
TOTAL 9 100.00%
5.2.4 Cuota Género
N° SEXO CANTIDAD %
1 FEMENINO 27 30.00%
2 MASCULINO 63 70.00%
TOTAL 90 100.00%
5.2.5 Servidores capacitados por grupo de edad
CANTIDAD
N° GRUPO DE EDAD F M TOTAL %
24-29 2 0 2 2.25%
30-59 21 43 64 71.91%
60 a mas 5 18 23 25.84%
TOTAL 28 61 89 100.00%
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ANEXO 1
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ANEXO 2

SOLICITUD DE INSCRIPCION

DATOS DE LOS PARTICIPANTES:

N° | Apellidos y Nombres Régimen Laboral Fecha de Ingreso

HWIN|F

. DE LA ACCION DE CAPACITACION

Nombre

Fechas y N° horas Del: Al:
N° Horas:

Lugar

.OBJETIVO DE LA CAPACITACION

1. Indicar el o los procesos del 6rgano o unidad organica donde la presente accién de
capacitacién esta vinculada:

2. Indicar los principales logros que se alcanzardn con la presente capacitacion:

Firma del Director General/Director del
Organo o Unidad Orgénica

Fecha: __ / /
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ANEXO 3

Formato de compromisos como beneficiarios/as de capacitacién
(Modelo referencial)

Por medio del presente el/la suscrito/a participa voluntariamente:

Apellidos y nombres

Puesto

Organo o Unidad Orgénica

Nombre de la capacitacion

Proveedor de capacitacion

Niumero de horas de la
capacitacion

Costo de la capacitacion Costos directos: () Monto: S/.
Costos indirectos: ( ) Monto: S/.

Valor de la capacitacion

Tiempo de permanencia

Tipo de capacitacion Formacion Laboral ( )  Formacion Profesional ( )

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el valor de la capacitacion

calculado o, en caso corresponda, el remanente de dicho valor.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como

parte de la capacitacidn.

c) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el

proveedor de capacitacion.
d) Obtenery acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario/a.

e) Entregar una copia fedateada de la certificacidn a la Oficina de Recursos Humanos, para la
actualizacion del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la
capacitacion o posterior a la obtencion del grado académico (sélo en caso de formacién

profesional).

f)  Transmitir los conocimientos adquiridos a otros/a servidores/as, cuando lo solicite la

entidad.

Penalidades:

i. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la
nota minima aprobatoria autorizo expresamente al drgano competente, realizar las

acciones respectivas para el cumplimiento de la obligacién.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal b)
del presente documento, no podré ser beneficiario de otra accién de capacitacién por el
periodo de seis (06) meses luego de culminada la capacitacion. Asimismo, sé que dicho

incumplimiento se registrard en mi legajo personal.

ii.
iii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal f)

del presente documento, se registrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.

FIRMA:
DNI:

Huella Digital

29




J\,)“uuau,(.o 7 e
PERUJ| Ministerio Viceministerio : Direccién General
de Energia y Minas de Energia " de Electrificacion Rural

ANEXO 4

SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS/LICENCIA PARA CAPACITACION 4‘
Por medio de la presente hago de conocimiento que soy beneficiario de una accién de

capacitacion, que requiere que me ausente del centro de trabajo, motivo por el cual, solicito me
otorgue:

- Comisién de Servicio ()

- Licencia ()

1 | Apellidos y Nombres del Solicitante:

2 Puesto:

3 | Organo o Unidad Organica que pertenece:

4 Puesto:

5 Funciones del Puesto:

6 | Nombre de la Accién de Capacitacion:

7 | La entidad que financia es: Publica Privada

8 Fecha de Inicio :
Duracion de la Accién de Capacitacidn
Fecha de Fin

9 | Tiempo de Solicitud de comisiéon de
servicio o licencia

10 | Describa brevemente como se vincula la
Accidn de Capacitacién con las funciones
de su puesto y los objetivos
institucionales.

En caso la entidad me otorgue la licencia para el supuesto de suspensién imperfecta, asumo los
compromisos y penalidades que determine.

FIRMA
/ / NOMBRE DEL SOLICITANTE
DNI
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ANEXO 5
ACTA DE MODIFICACION DE PDP J
Con fecha de del mes de del afio , los

miembros del comité de planificaciéon de la DGER, dejamos constancia que se ha evaluado y
propone, la modificacién del PDP, para lo cual se consigna la siguiente informacién:

1 Apellidos y Nombres del Beneficiario:

2 Puesto:

3 |[Organo o Unidad Organica que
pertenece:

4 | Numero de Informe Técnico que sustenta
la modificacion

5 - Planes de Mejora ()

- Nuevas Funciones ( )

La Necesidad de Capacitacién proviene - Cierre de Brechas ()

de: - Objetivo a Mediano Plazo ( )

- Fortalecimiento de Servicio
Civil ( )

Nombre de la Accidn de Capacitacién:

7 Tipo de Accidn de Capacitacion:

Fecha de Inicio :

8 Cantidad de horas de la capacitacién ecna de '?ICIO
Fecha de Fin

9 | Costodela Capacitacion:

10 Formacién Laboral ()

Tipo: cE PR acing Formacién Profesional ()

11 | valordela Capacitacion S/.

12 | (Se  desestimd alguna accién de

capacitacion? Si()No()

\ 13 | Si la respuesta es si ¢A qué d6rgano o

Responsable de Personal Responsable de la Alta Direccidn

Unidad Organica corresponde?
14 | Nombre de la Capacitacién desestimada
15 | Costo de la Capacitacion desestimada S/.

Q‘/ Responsable de OPP Representante de los Servidores
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ANEXO 6

ENCUESTA DE SATISFACCION (ENCUESTA REFERENCIAL)

l. INFORMACION GENERAL
o Nombre de la Capacitacion

o Sexo: Edad:
o Unidad Orgénica:

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas
usando esta escala. Marque sus respuestas con una X. 5= Total acuerdo 4= De acuerdo 3=
Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo 2= En desacuerdo 1= Total desacuerdo

N° |CRITERIOS |1 |2 |3 ]4 5

OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL PROGRAMA

1 Se cumplieron los objetivos del curso

2 Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos del curso

3 Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o ejercicios de
aplicacion en mis funciones diarias.

MATERIALES

1 Los materiales entregados contienen informacién relevante para el
desarrollo del curso

2 Los materiales permiten profundizar las tematicas del curso

RECURSOS AUDIOVISUALES

1 Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a mejorar el

aprendizaje del curso

DOCENTE / INSTRUCTOR

1 Las explicaciones del docente/instructor son claras y comprensibles

2 El docente/instructor generé un ambiente de participacion

3 El docente/instructor atendié adecuadamente las preguntas de los
participantes

4 El docente/instructor evidencié dominio del tema

DURACION

1 La duracidn del curso fue apropiada | | ‘ |

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

1 Las condiciones ambientales (espacio, iluminacién) favorecieron a su
aprendizaje

INTENSION DE APLICACION

1 éHa comprendido suficientemente los temas tratados como para
usarlos en su trabajo diario?

2 ¢Los ejercicios, herramientas, tareas, etc. van a permitir la aplicacién
rdpida de lo aprendido?

3 ¢El curso le ha generado ideas nuevas para usarlas en su trabajo?

4 ¢éSe siente seguro y motivado para aplicar lo aprendido?

RECEPCION GLOBAL

1 El curso de capacitacion satisfizo sus expectativas y necesidades

2 Recomendaria este curso a otras personas.

3 Comentarios y/o sugerencias
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ANEXO 7

PROPUESTA DE APLICACION

I DATOS GENERALES

CAPACITACION

Nombre de la Capacitaciéon

Fecha de Ejecucion Inicio: Fin:

BENEFICIARIO DE CAPACITACION

Nombre del servidor

Puesto

Organo/Unidad organica

EVALUADOR

Nombre del servidor

Puesto

Organo/Unidad organica

I METODOLOGIA
2.1 OBJETIVO DE LA APLICACION

o (Describir cual es el objetivo final de aplicacién de los conocimientos y/o habilidades
adquiridas en la accidn de capacitacion)

2.2 ACTIVIDADES

Detalle a continuacion la/s actividad/es: que considere pertinente/s para lograr el

objetivo de aplicacion planteado en el punto anterior:

N° Plazo Maximo de Entregable
Actividades A Desarrollar Cumplimiento

FIMA Y SELLO DEL SUPERVISOR FIMA DEL SERVIDOR
INMEDIATO (BENEFICIARIO DE CAPACITACION) _‘

1. La cantidad de actividades a considerar dependerd del tipo de accion de capacitacién que haya recibido el beneficiario. Se pueden incluir
las variables que el beneficiario considere necesarias. Asimismo, el beneficiario determinard el nimero de actividades que realizard como
parte de su propuesta de aplicacion.
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PRESENTACION

El Ministerio de Energia y Minas (MINEM), a través de la Direccién General de Electrificaciéon Rural
(DGER) tiene la competencia en materia de electrificacidn rural de acuerdo a la Ley n.° 28749,
“Ley General de Electrificacién Rural”, la ampliacion de la frontera eléctrica en el ambito nacional,
en coordinacion con los Gobiernos Regionales y Locales, y entidades publicas y privadas dedicadas
a estos fines.

El factor humano es el principal componente que tiene la Entidad y constituye el eje central para
el logro de los objetivos institucionales; por lo que, el fortalecimiento de sus capacidades
permitira cumplir con los objetivos y metas institucionales trazados en el “Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de Energia y Minas 2023 — 2026”

La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), a través de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva n.° 141-2016-SERVIR-PE, ha establecido las “Normas para la gestién del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas” donde se contempla la elaboracién del Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP Anualizado, como un instrumento de gestién que establezca la planificacion
de acciones de capacitacién que permita la mejora del desempefio de los servidores civiles, asi
como fortalecer y mejorar sus capacidades y competencias estimulando su desarrollo profesional.

En tal sentido, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, anualizado 2024 de la Direccién
General de Electrificacion Rural (Unidad Ejecutora 005), se elabora respondiendo a las
necesidades de capacitaciéon manifestadas por los diversos drganos de la entidad, de acuerdo a lo
previsto en los planes institucionales vigentes y de conformidad con la Directiva “Normas para la
Gestion de Proceso de Capacitacion en Entidades Publicas”, aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n.° 141-2016-SERVIR-PE, constituyéndose en una herramienta de gestidon
para la Entidad.
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BASE LEGAL

11

Ley n.° 30705, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Energia y Minas

1.2 Leyn.” 30057, Ley del Servicio Civil.

1.3 Decreto Supremo n.° 086-2010-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057.

1.4 Decreto Supremo n.° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

1.5 Decreto Legislativo n.” 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicio y Modificaciones.

1.6 Decreto Supremo n.° 086-2010-PCM, que incorpora la Politica Nacional del Servicio
Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional.

1.7 Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 238-2014-SERVIR-PE - Directiva n.° 002-
2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de gestidon de Recursos Humanos en las entidades publicas.

1.8 Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 141-2016-SERVIR-PE - Directiva “Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.

1.9 Ley n.” 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor, que establece que la persona
adulta mayor es aquella que tiene 60 o mas afios de edad.

1.10 Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 299-2017-SERVIR-PE - Aprueba la Guia de
Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacidon en entidades publicas.

1.11 Resolucién Ministerial n.° 457-2022-MINEM/DM - Aprueba el Plan Operativo
Institucional — POI 2020 - 2023 del Ministerio de Energia y Minas.

1.12 Resolucién Ministerial n.° 187-2023-MEM/DM - Aprueba el Plan Estratégico
Institucional — PEI 2020-2026 ampliado del Ministerio de Energia y Minas.

ASPECTOS GENERALES

2.1 Marco estratégico institucional

El reglamento de organizacién y funciones (ROF) del Ministerio de Energia y Minas
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 031-2007-EM y sus modificatorias,
establece que la Direccion General de Electrificacidn Rural es un organismo publico
integrante del poder ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico y ente
rector del sector Energia y Minas. Ejerce competencias en materia de energia, que
comprende electricidad, hidrocarburos, y mineria. Tiene por finalidad promover el
desarrollo integral y sostenible de las actividades minero-energéticas normando y/o
supervisando, segun sea el caso, el cumplimiento de las politicas de alcance
nacional.
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2.1.1 Mision

La mision de la Direccidn General de Electrificacion Rural se establece en el Plan
Estratégico Institucional (PEl) correspondiente al periodo 2020-2026.

2.1.2 Vision

MISION

Ampliar la frontera eléctrica nacional mediante la
formulacion de planes y programas y la ejecucion
dde proyectos de electrificacion de Centros
Poblados Rurales, aislados y de frontera; de

manera articulada entre los diferentes niveles de
Gobierno (Nacional, Regional y Local) asi como,
con las entidades publicas y privadas, involucradas
en el proceso de electrificacidon y ser el elemento
dinamizador del desarrollo rural integral.

La vision de la Direccion General de Electrificacion Rural se encuentra establecida
en el Plan Estratégico Institucional (PEIl) correspondiente al periodo 2020-2026,
herramienta de gestion que orienta los objetivos del sector energético.

VISION

/ TN

e A mediano plazo, alcanzar el
acceso universal del servicio
publico de electricidad en el
ambito rural, contribuyendo a
reducir la pobreza; asi como
mejorando el nivel y la calidad
de vida del poblador de hogares
rurales, aislados y de zonas de
frontera del pais en proceso de
inclusion.
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2.2 Objetivos Estratégicos Institucionales

El Plan Estratégico Institucional — PElI 2020 - 2026 ampliado del Ministerio de
Energia y Minas, aprobado con Resolucién Ministerial n.° 187-2023-MEM/DM,
establece los Objetivos Estratégicos Institucionales, los cuales se determinaron
identificando los cambios que el MINEM pretende alcanzar en las condiciones de
los actores del Sector Minero -Energético y/o en el entorno en que estos se
desenvuelven.

Estos objetivos se establecen para orientar la gestion institucional del MINEM hacia
el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), que se detallan a
continuacion:

1. Promover la Competitividad y ||

Sostenibilidad de las inversiones

minero energético en beneficio
de la poblacién.

7. Implementar la -
Gestion del Riesgo { 2. Impulsar la seguridad
de Desastres energética mediante el
L ' Abastecimiento continuo,
moderno y de calidad
universal para la poblacion.

6. Fortalecer la Gestion
Institucional
\_

3. Asegurar la Gestién
Ambiental responsable de los
operadores en las actividades

mineras energéticas en

beneficio de la poblacion.

| 5. Fortalecer las capacidades

de gestién en materia minero

energética de los Gobiernos
Regionales.

4. Promover las relaciones
armoniosas y el acceso
energético en beneficio de la
poblacidn..




CADE
QBHICADEL
& %

PERU Ministerio Viceministerio Direccion General
de Energia y Minas de Energia de Electrificacion Rural

Asimismo, como parte de estos objetivos, se encuentran los establecidos por la
Direccidon General de Electrificacidon Rural, que a continuacién se detallan:

1. La ampliacién de la frontera eléctrica

mediante la ejecucién de obras de los Sistemas

Eléctrico Rurales, que utilicen tecnologias

adecuadas que optimicen sus costos, a fin de

lograr el mayor acceso de la poblacién de las

zonas rurales, localidades aisladas y de
"\ frontera del pais, al servicio eléctrico.

2. Proponer la ejecucién de Sistemas Eléctricos
Rurales de operacion sostenible.

3. Impulsar mediante la electrificacion rural, el
desarrollo socio-econdmico sostenible de las
zonas rurales

4. Fomentar el aprovechamiento de fuentes de
energia renovable en sistemas de generacién en
las redes de distribucion eléctrica.

5. Efectuar coordinaciones para conseguir el
financiamiento con entidades publicas y privadas
para la ejecucion de proyectos.

6. Mejorar la formulacion de proyectos eléctricos
de los gobiernos regionales y locales.

7. Optimizar la gestion administrativa y
consolidar el fortalecimiento institucional,

mediante una adecuada dotacién de recursos.
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2.3. Estructura Organica

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DGER @

JEFATURA DE

i

de Electrificacion Rural

MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS

VICEMINISTERIO DE ELECTRICIDAD

DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION

RURAL

_ JEFATURA DE ASESORIA

| - Presupuesto [~ ADMINISTRACION Y <
I-c " ! M LEGAL
| (_Dmahu.hdad i FINANZAS
| - Tesoreria !
| - Personal u
| - Sistemas e Infarmatica | JEFATURA DE LICITACIONES
| - Logistica y Serv. Generales | ¥ CONTRATOS
“: Trdmite Documentario |
_ DIRECCION DE FONDOS
cCio f o
JEFATURA DE JEFATURA DE JEFATURA DE
PROG. Y EVAL. DE JE:;‘:L';';:S:’E PROVECTOS P:‘g‘f?;';‘; ;’ER ENERGIAS
INVERSIONES NORTE RENOVABLES

Grdfico N° 01 Organigrama Estructural de la DGER

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de Energia y Minas
aprobado con D.S. n.° 031-2007-EM y sus modificatorias, establece normas en el
presente Reglamento que son de aplicaciéon y cumplimiento obligatorio por parte
de los 6rganos del Ministerio de Energia y Minas; asi como, contiene la estructura
organizacional de la Direccién General de Electrificacién Rural, segun el siguiente

detalle:

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DGER — CUADRO N° 01

ORGANO DE APOYO

ORGANO DE ASESORAMIENTO
ORGANO DE LINEA
(DPROYECTOS)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA
JEFATURA DE ADMINISTRACION
JEFATURA DE LICITACIONES Y CONTRATOS
JEFATURA DE ASESORIA LEGAL

JEFATURA DE PROGRAMACION Y EVALUACION
DE INVERSIONES

JEFATURA DE PROYECTOS NORTE
JEFATURA DE PROYECTOS SUR

JEFATURA DE ENERGIAS RENOVABLES
JEFATURA DE ESTUDIOS

DIRECCION DE FONDOS CONCURSABLES
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Numero de servidores civiles que conforman la entidad

El ndmero de servidores civiles que conforman, la Direccién General de

Electrificacién Rural — Unidad Ejecutora 005, segun al consolidado de personal a

marzo 2024, esta distribuido en los siguientes regimenes laborales: Decreto

Legislativo n.° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral y Decreto

Legislativo n.” 1057 - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

y sus normas complementarias. En el siguiente cuadro se detalla la cantidad por

cada régimen.

NUMERO DE SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL - CUADRO N° 02

REGIMEN LABORAL NUMERO DE SERVIDORES
D.L. 728 CAP 29
PAC MEF PAC-MEF (*) 1
CAS INDETERMINADO 35
D.L. 1057 CAS TRANSITORIO 13
CAS TEMPORAL 10
TOTAL 88

(*) Planilla del Ministerio de Economia y Finanzas

40
35
30
25
20
15
10

COMPOSICION DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION GENERAL ELECTRIFICACION RURAL

E B NUMERO DE SERVIDORES

35
29
13
10
T 1
- I
N s Q 2 =
< : > (@] o
s = 5z | 3
o)} a b=
3 & < -
S s | B g
= b, ©
- (@]
wv)
<
(@)
D.L. 728 PAC MEF D.L. N° 1057




S OL N e -
‘%i PERU Mlnlsterlf) | Vlcemlnls’»terlo Dlrecuon' 'Gen.e,ral
=y de Energia y Minas de Energia de Electrificacion Rural

3.1

3.2.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Desarrollo

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP anualizado 2024 de la DGER,
propuesto para el periodo 2024, ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en los
planes institucionales vigentes y respondiendo a las necesidades de capacitacién
manifestadas por los érganos y unidades organicas de la entidad, de conformidad
con Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 141-2016-SERVIR-PE - “Normas para la
Gestidn del proceso de Capacitacion en Entidades Publica, cuyo objetivo es
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al
Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitaciéon del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos ”.

Mediante Oficio Multiple n.° 000009-2024-SERVIR-GDSRC, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR), en el marco de su rectoria del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos y en cumplimiento de lo establecido en el
numeral 21.4 del articulo 211 del Reglamento General de la Ley del Servicio, ha
emitido la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR-PE mediante
el cual se aprobé las siguientes seis (6) materias de capacitacion prioritarias para
el desarrollo del servicio civil, correspondientes al ciclo de tres afios 2024-2026:

1. Modernizacién de la Gestion Publica
2. Gestion de Recursos Humanos

3. Planeamiento Estratégico

4. Presupuesto Publico

5. Gobierno y Transformacion Digital
6. Integridad

Al respecto, se realizd las coordinaciones con la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) para que los cursos de capacitacion prioritarios sean incluidos en la
planificaciéon de acciones del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2024 de la
Direccion General de Electrificacion Rural

Asistencia Técnica

Sobre la base de los documentos de gestidon institucional: Objetivos de la
Institucién y ROF mediante Memo n.° 00097-2024-MINEM/DGER-JAF de 30 de
enero de 2024 se solicitd a los responsables de las diferentes unidades organicas
de la DGER, los cursos de capacitacion para el personal de sus respectivas areas,
que permitirian conocer las necesidades de capacitacién para elaborar el PDP
para el periodo 2024.
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Al respecto, la Oficina de Personal, recepciond los requerimientos de las

siguientes Jefaturas:

1.
2.

O NV AW

Memo n.° 00039-2024/MINEM-DGER-JAL- Jefatura de Asesoria Legal.
Correo electrénico del 16.02.2024-Jefatura de Programacion y Evaluaciéon
de Inversiones

Correo electrénico del 14-02-2024 - Jefatura de Licitaciones y Contratos.
Correo electrénico del 12.02.2024 - Jefatura de Energias Renovables.
Correo electrénico del 09.02.2024 - Jefatura de Proyectos Sur

Correo electrénico del 09.02.2024 - Jefatura de Proyectos Norte

Correo electrénico del 16.02.2024 - Jefatura de Estudios.

Correo electrénico del 15.02.2024 la Oficina de Sistemas e Informatica;
16.02.2024 Oficina de Logistica y Servicios Generales; 14.02.2024 la
Oficina de Personal; 14.02.2024 la Oficina de Contabilidad, como parte de
la Jefatura de Administracién y Finanzas.

A partir de los requerimientos alcanzados, se elaboré la Matriz General de
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, que a continuacion se detalla:

DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION RURAL
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REQUERIMIENTOS DE NECESIDADES DE CAPACITACION — CUADRO N° 03

MATRIZ DE EJECUCION PDP
En esta matriz se registran las capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad.

JEFATURA DE ASESORIA LEGAL

Nombre de entidad MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS - DIRECCIGN GENERALDDE ELECTRIFICACION RURAL
RUC de entidad 20517754499
Nombre del responsable de ORH DORA MARIA DEL ROSARIO TELLO LOZADA
Correo electrdnico del responsable de RTELLO@MINEM.GOB.PE
N° de teléfono de responsable de ORH 947491094
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION
R 3.COSTO TOTAL DELA
N 1. NOMBRE DE LA ACCIGN DE 2.TIPODELA CAPACITACION 4, CANTIDAD 5. NOMBRES Y 6.N°DE 3. REGIVEN 9.0RGANO O
' CAPACITACION ACCION DE TOTAL DE APELLIDOS DEL/A DOCUMENTO DE 7.GENERO |‘.ABORA|. UNIDAD 10. PUESTO
CAPACITACION (Costos directos + costos BENEFICIARIOS BENEFICIARIO/A IDENTIDAD ORGANICA
indirectos en soles)
Moniica Mariella LEG.
CAPACITACION EN OBRASPUBLICAS | Curso 140 6 i er wesi | revenno | P pem | asoshoa
Lizarzaburu (CAs)
2ully Avacelly i 16
ully Aracelly Flores e FEMENINO D.LEG. 1057 0GER ESPECIALISTA
Gonzales (CAs) LEGAL
Chrstian Denni
rotianennis | s | mascuno | P | e | awausTaLesal
Cervantes Hurtado (CAs)
Judith Sybila Gomez
206392 | FEMENNO | DIEG728 |  DGER ABOGADA
Guerra
Ines lsabel 6
MESSAbENAIEL | yersosr | revenno | D% | peem | ABocaDA
Rojas (CAS)
NataliMareny | s | remenivo | PS50 | pem | ANAUSTALEGAL
Calampa Rojas (CAS)
) Moniica Mariell 16
JUNTA DE RESOLUCIGN DEDISPUTAS | Curso 200 6 o Manets | pgass | revewvo | PESI7 | pemm | AsocaDa
Lizarzaburu (CAs)
ZullyA
ully Aracelly Flores o FEVENING D.LEG. 1057 DGER ESPECIALISTA
Gonzales (CAs) LEGAL
Chrstian Denni 16
PUBZENS - poniag | wascumo | P47 | Do | ANAUSTALEGAL
Cervantes Hurtado (CAs)
Judith Sybi
udthybilacomez | v | reveno | o | em ABOGADA
Guerra
|
nestsabelSuarer | e | rmenno | PE | per ABOGADA
Rojas (CAs)
NataliaMareny |~ 717030 | remenivo | P17 | pem | ANAUSTALEGAL
Calampa Rojas (CAS)
Zorka Miluska Stosi 16
COACHING EJECUTIVO Curso 20 1 ONGMISI@SOSC )y ogoess | remenivo | "0 | e | sechenamia
Saona (CAs)
PROGRAMA ITNERNACIONAL Zorka Miluska Stosic D.LEG. 1057
Curso 2000 1 11099686 | FEMENINO DGER | SECRETARIA
LIDERAZGO EN ENTORNOS HIBRIDOS Saone (cas)

10



CADE
QBHICADEL
& %

PERU Ministerio Viceministerio Direccion General
de Energia y Minas de Energia de Electrificacion Rural

MATRIZ DE EJECUCION PDP
itaci impl das en el marco del PDP aprobado de la entidad.
JEFATURA DE ESTUDIOS
DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION RURAL
20517754499
DORA MARIA DEL ROSARIO TELLO LOZADA
RTELLO@MINEM.GOB.PE

En esta matriz se

Nombre de entidad
RUC de entidad
Nombre del responsable de ORH

Correo electrénico del responsable de ORH
N° de teléfono de responsable de ORH

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION
3.COSTO TOTAL DE LA
v 1. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION 2/.\12;(:‘)3?: CAPACTACION 4 CANTIDAD TOTAL A:;Elt\:.IDDMO?DE:L‘;A Dosc.ur:;l::m 7. GENERO 8. REGIMEN 9- ORGANO O UNIDAD 10. PUESTO
B N DE BENEFICIARIOS : LABORAL ORGANICA "
CAPACITACION (Costos directos + costos BENEFICIARIO/A DE IDENTIDAD
indirectos en soles)
Diplomado o
1 Metodologia de Gestién de Proyectos - BIM | programa de
especializacion
Metodoloia de Gestién de Provectos - BIM D'pl°madz° . ARMANDOZORRILLA| | o | o e 1057 | DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
etodologia de Gestion de Froyectos programa de MARCAS - ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
especializacion
Diplomado o CARLOS SIMEON DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
Metodologia de Gestidn de Proyectos - BIM programa de 2 6041480 | MASCULINO | D.L. N°1057
rama de SILVA GARCIA ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
eSpeClallZaC'Ol’\
o
Metodologia de Gestién de Proyectos - BIM :zlizr::(;;) 3 ERICK ARMADO 8543832 | MASCULINO [ D.L.N°728 DIRECCION GENERAL DE | COORDINADOR
8 v programa de BADILLO CARRILLO - ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
eSpeClaIlZaClUn
Metodoloia de Gestion de Provectos - BIM D'pl°madz° . PERCY OSCAR 12909640 | MASCULING | D1 N 1057 | DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
etodologia de Gestion de Froyectos programa de SUAREZ LEYVA - ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
especializacion
Diplomado o DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
Metodologia de Gestidn de Proyectos - BIM programa de 5 RAFAELTOVARDIAZ | 9297780 | MASCULINO | D.L. N°1057

S, ELECTRIFICACION RURAL | DEESTUDIOS
especializacién

Especializacion en Sistemas Fotovoltaicos - Diplomado o VARIOS, SE
2 Modulo Intermedio PR el DETALLAN EN LAS
especializacion FILAS SIGUIENTES
. . " Diplomado o
Especializacion en Sistemas Fotovoltaicos - ARMANDO ZORRILLA . DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
Modulo Intermedio programa de ! MARCAS 10724384 | MASCULING | DL N"1057 | ¢\ ¢ iFICACION RURAL | DE ESTUDIOS

especializacion
Diplomado o

Especializacién en Sistemas Fotovoltaicos - CARLOS SIMEON DIRECCION GENERALDE [COORDINADOR
d 2 6041480 | MASCULINO | D.L. N° 1057
Modulo Intermedio programa de SILVA GARCIA ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
especializacion
Especializacion en Sistemas Fotovoltaicos - | L\P1omado© ERICK ARMADO DIRECCION GENERALDE |COORDINADOR
P ' programa de 3 8543832 | MASCULINO | D.L N°728
Modulo Intermedio rama de BADILLO CARRILLO ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
eSpeClallZaCan
Diplomad
Especializacién en Sistemas Fotovoltaicos - :Z (;;":]a';: . PERCY OSCAR 12909640 | MASCULING | DL - 1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
Modulo Intermedio prog SUAREZ LEYVA - ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS

especializacion
Diplomado o
programa de 5 RAFAELTOVARDIAZ | 9297780 | MASCULINO | D.L. N° 1057

especializacion

DIRECCION GENERALDE [COORDINADOR
ELECTRIFICACION RURAL | DEESTUDIOS

Especializacion en Sistemas Fotovoltaicos -
Modulo Intermedio

Gestion de Riesgos aplicados a Obras de

3 e Curso
Electrificacion
Gestu?rT de.Rlesgos aplicados a Obras de Curso 1 ARMANDO ZORRILLA 10724004 | mascuuno | oL Ne 1057 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
Electrificacion MARCAS ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Gestion de Riesgos aplicados a Obras de CARLOS SIMEON Y DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
Electrificacion curso 2 SILVA GARCIA 6041480 | MASCULINO | D.L. N*1057 | b\ prpiFicACION RURAL | DE ESTUDIOS
Gestion de Riesgos aplicados a Obras de Curso 3 ERICK ARMADO esa3832 | mMASCULNG | D.L N° 728 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
Electrificacion Y BADILLO CARRILLO - ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Gestu?r? de.Rlesgos aplicados a Obras de Curso 2 PERCY OSCAR 32000640 | MASCULING | D.L N° 1057 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
Electrificacion SUAREZ LEYVA ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Gestion de Riesgos aplicados a Obras de Curso 5 raraELTovARDiaz | 9207780 | mascuuno | .o ne 1057 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
Electrificacion Y o ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
4 Manejo de GIS Curso
. ARMANDO ZORRILLA . DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
Manejo de GIS Curso 1 MARCAS 10724944 | MASCULINO | D.L. N° 1057 ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Maneio de GIS Curso 2 CARLOS SIMEON 6041480 | MAscuLINO | D.L N° 1057 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
) Y SILVA GARCIA - ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Manejo de GIS Curso 3 ERICK ARMADO 8543832 | MASCULINO | D.L N°728 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
BADILLO CARRILLO ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Maneio de GIS Curso 2 PERCY OSCAR 32009620 | MASCULING | D.L N° 1057 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
) Y SUAREZ LEYVA - ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Manejo de GIS Curso 5 RAFAELTOVARDIAZ | 9297780 | MASCULINO | D.L. N° 1057 DIRECCION GENERAL DE | COORDINADOR
ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Disefio y Calculos de Pararrayos aplicados a
5 2 Curso
proyectos de Electrificacion
Disefio y Calculos d-e.Par?rrayos aplicados a Curso 1 ARMANDO ZORRILLA 10724008 | mascuuno | b.L ne 1057 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
proyectos de Electrificacion MARCAS ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Disefio y Célculos de Pararrayos aplicados a CARLOS SIMEON DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
C 2 6041480 | MASCULINO | D.L. N° 1057
proyectos de Electrificacion urso SILVA GARCIA ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Disefio y Célculos de P licad ERICK ARMADO DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
isenoy Lalculos de Pararrayos aplicados a Curso 3 8543832 | MASCULINO | D.L.N°728
proyectos de Electrificacion BADILLO CARRILLO ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Disefio y Calculos dfe.Paréll'rayos aplicados a Curso 2 PERCY OSCAR 32000640 | MASCULING | D.L N° 1057 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
proyectos de Electrificacion SUAREZ LEYVA ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Disefio y Calculos de Pararrayos aplicados a . . DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR
e . Curso 5 RAFAELTOVAR DIAZ 9297780 MASCULINO | D.L. N°1057
proyectos de Electrificacién ELECTRIFICACION RURAL | DE ESTUDIOS
Curso:
6 @
Organizacion de Archivo de Gestion urse
Curso: c 1 SONIA GRACIELA 9787960 FEMENINO | D.L N° 728 DIRECCION GENERAL DE DIBUJANTE
urso L
Organizacion de Archivo de Gestion CORSINO QUISPE ELECTRIFICACION RURAL TECNICO
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PERU Ministerio Viceministerio Direccion General
de Energia y Minas de Energia de Electrificacion Rural

MATRIZ DE EJECUCION PDP

En esta matriz se registran las capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad.
JEFATURA DE PROYECTOS SUR
Nombre de entidad DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION RURAL
RUC de entidad 20517754499
Nombre del responsable de ORH DORA MARIA DEL ROSARIO TELLO LOZADA
Correo electrénico del responsable de ORH RTELLO@MINEM.GOB.PE
N° de teléfono de responsable de ORH 947491094
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION
3.C0STO TOTAL DELA
N CAPACITACION 6.N°DE .
1. NOMBRE DE LA ACCIGN DE CAPACITACION | 2P0 DE LA ACCION 4.CANTIDADTOTALDE | 5. NOMBRES Y APELLIDOS DEL/A | v 7. GENERO 8. REGIMEN 9.0RGANO O UNIDAD 10, PUESTO
DE CAPACITACION " BENEFICIARIOS BENEFICIARIO/A LABORAL ORGANICA
(Costos directos + costos IDENTIDAD
indirectos en soles)
1 SISTEMA DE GESTION DE LA Curso 6 RAUL AUGUSTO HUAUYA GAGO| 42718114 MASCULINO D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
ENERGIA (CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
JOSE ANGEL OLAZABAL 23829450 MASCULINO D.LEG. 728 DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE
CASTILLO (CAP) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
WALTER OLEGARIO D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
06927662 MASCULINO
SOTOMAYOR MANCISIDOR (CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
EDWIN TORRES KISICH 09371632 MASCULINO
(CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
D.LEG.728 | DIRECCION GENERAL DE JEFATURA
JIMLER PAREDES FLORES 08480612 MASCULINO
(CAP) ELECTRIFICACION RURAL [ PROYECTOS SUR
ELIAS RAYMUNDO HUAYLLANI 20100872 MASCULINO D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE
(CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
FREDI LUZA PEZO 23816949 MASCULINO D.LEG. 728 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
(CAP) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
FREDI LUZA PEZO 23816949 MASCULINO D.LEG. 728 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
(CAP) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
2 GESTION PUBLICA Curso 6 RAUL AUGUSTO HUAUYA GAGO| 42718114 MASCULINO D-LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE | COORDINADOR DE
(CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
JOSE ANGEL OLAZABAL 23829450 MASCULINO D.LEG. 728 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
CASTILLO (CAP) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
WALTER OLEGARIO 06927662 MASCULINO D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
SOTOMAYOR MANCISIDOR (CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
EDWIN TORRES KISICH 09371632 MASCULING D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |[COORDINADOR DE
(CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
JIMLER PAREDES FLORES 08480612 MASCULINO D.LEG. 728 DIRECCION GENERAL DE JEFATURA
(CAP) ELECTRIFICACION RURAL | PROYECTOS SUR
D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
ELIAS RAYMUNDO HUAYLLANI 20100872 MASCULINO (cAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
FREDI LUZA PEZO 23816949 MASCULING D.LEG. 728 DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE
(CAP) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
FREDI LUZA PEZO 23816949 MASCULING D.LEG. 728 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
(CAP) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
3 CONTRA'IT;IE::SDCEOLI:ELLE:STADO Y C 6 RAUL AUGUSTO HUAUYA GAGO| 42718114 MASCULINO D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE | COORDINADOR DE
urso (cAs) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
SU REGLAMENTO (OBRAS)
JOSE ANGEL OLAZABAL 23829450 MASCULING D.LEG. 728 DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE
CASTILLO (CAP) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
WALTER OLEGARIO 06927662 MASCULINO D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
SOTOMAYOR MANCISIDOR (CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
EDWIN TORRES KISICH 09371632 MASCULINO D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
(CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
JIMLER PAREDES FLORES 08480612 MASCULINO DAEG. 728 DIRECCION GENERAL DE JEFATURA
(CAP) ELECTRIFICACION RURAL | PROYECTOS SUR
ELIAS RAYMUNDO HUAYLLANI 20100872 MASCULING D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE
(CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
D.LEG.728 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
FREDI LUZA PEZO 23816949 MASCULINO (cAP) ELECTRIFICACION RURAL 0BRA
D.LEG. 728 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
FREDI LUZA PEZO 23816949 MASCULINO (cAP) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
4 [JUNTA DE RESOLUCION DE DISPUTAS Curso 6 RAUL AUGUSTO HUAUYA GAGO| 42718114 MASCULINO DLEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE | COORDINADOR DE
(CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
JOSE ANGEL OLAZABAL 23829450 MASCULINO D.LEG. 728 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
CASTILLO (CAP) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
WALTER OLEGARIO 06927662 MASCULINO D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE [COORDINADOR DE
SOTOMAYOR MANCISIDOR (CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
EDWIN TORRES KISICH 09371632 MASCULINO
(CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
JIMLER PAREDES FLORES 08480612 MASCULINO DAEG.728 | DIRECCION GENERAL DE JEFATURA
(CAP) ELECTRIFICACION RURAL | PROYECTOS SUR
ELIAS RAYMUNDO HUAYLLANI 20100872 MASCULINO D.LEG. 1057 | DIRECCION GENERAL DE |[COORDINADOR DE
(CAS) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
FREDI LUZA PEZO 23816949 MASCULINO D.LEG. 728 DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
(CAP) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
D.LEG.728 | DIRECCION GENERAL DE |COORDINADOR DE
FREDI LUZA PEZO 23816949 MASCULINO
(CAP) ELECTRIFICACION RURAL OBRA
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PERU Ministerio Viceministerio Direccion General
de Energia y Minas de Energia de Electrificacion Rural

En esta matriz se registran las capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad.
JEFATURA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nombre de entidad DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION RURAL
RUC de entidad 20517754499
Nombre del responsable de ORH DORA MARIA DEL ROSARIO TELLO LOZADA
Correo electrénico del responsable de RTELLO@MINEM.GOB.PE
N° de teléfono de responsable de ORH 947491094
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION
3.COSTO TOTAL DE LA
Ne CAPACITACION | 4. CANTIDAD 6.N°DE
1. NOMBRE DE LA ACCION DE 2.TIPO DE LA ACCION DE TOTAL DE 5. NOMBRES Y APELLIDOS DEL/A . ‘ P’y 9.0RGANO O
CAPACITACION CAPACITACION (Costos directos + | BENEFICIARIO BENEFICIARIO/A O eo| 7-cENERO (B REGIMEN LABORAL| yipap oreanica 10 PUESTO
costos indirectos en s
soles)
OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
Jesus Vargas Lostaunau 7542070 MASCULINO D.L. 728 DGER-Sistemas Jefe de Sistemas
1 windows Server - Soporte y Curso 3 Fernando Soto Agiiero 8668769 |MASCULINO D.L. 1057 DGER-Sistemas Especialista en
Configuracién Informética
Especialista en
Marco Montoya 25588589 |MASCULINO D.L. 1057 DGER-Sistemas .
Informatica
3286.8
1095.6 Jests Vargas Lostaunau 7542070 [MASCULINO DL 728 DGER-Sistemas Jefe de Sistemas
! Especiali
2 COBIT- Fundation Curso 1095.6 3 Fernando Soto Agliero 8668769 |MASCULINO|  D.L 1057 DGER-Sistemas specialista en
Informatica
E: ialist:
1095.6 Marco Montoya 25588589 |MASCULINO D.L 1057 DGER-Sistemas specialista en
Informatica
Jests Vargas Lostaunau 7542070 [MASCULINO DL 728 DGER-Sistemas Jefe de Sistemas
- e
3 Conectividad y Redes IP Ccurso 3 Fernando Soto Agilero 8668769 |MASCULINO D.L 1057 DGER-Sistemas specialista en
Informatica
E: ialist
Marco Montoya 25588589 |MASCULINO D.L 1057 DGER-Sistemas specialista en
Informatica
1856.25
618.75 Jesus Vargas Lostaunau 7542070 [MASCULINO D.L728 DGER-Sistemas Jefe de Sistemas
E: ialist
4 Ciberseguridad curso 618.75 3 Fernando Soto Agiiero 8668769 |MASCULINO|  D.L 1057 DGER-Sistemas ety
Especialist
618.75 Marco Montoya 25588589 |MASCULINO| DL 1057 DGER-Sistemas specalista en
Informatica
OFICINA DE CONTABILIDAD
ESPECIALIZACION EN LAS NORMAS | i i
1 INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD Diplomado o progr?ma de 3600 2 Ynche ore Jimena 48707225 FEMENINO CAS Contabilidad Analista contable /
’ especializacion Ruiz Figueroa Sheyla 71075469 Asistente contable
EN EL SECTOR PUBLICO
GESTION Y CONTROL DE BIENES | Diplomad d
2 plomado o programa e 600 1 Sanchez Caballero Jose 06908077 [MASCULINO cAs Contabilidad | Especialista contable
PATRIMONIALES especializacion
CURSO CONTROL PREVIO FINANCIERO " ) )
3 o EL SO PUBLICO curso 600 1 Juan loro calderon 40130327 [MASCULINO cAs Contabilidad Analista tesoreria
OFICINA DE LOGISTICA
TANIA ESTELA DAVILA 06790869 FEMENINO D.LEG. 728 JAF-LSG ESPECIALISTA
LOURDES VARGAS CACERES 06232711 FEMENINO D.LEG. 728 JAF-LSG ESPECIALISTA
1 LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO Diplomado o programa de 1000 5
PUBLICO especializacion ADOLFO PERA CHAVEZ 9210504 [MASCULINO|  D.LEG.728 JAF-LSG ASISTENTE
FRANCISCO IMAN SILVA 10095305 [MASCULINO| D.LEG. 1057 (CAS) JAF-LSG ASISTENTE
WALTER GUILLEN CORDOVA | 46093458 |MASCULINO| D.LEG. 1057 (CAS) JAF-LSG ESPECIALISTA
DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS Dipl d d
2 iplomado o programa de 400 1 JOSE ARANGO ZAPATA 41676215 |MASCULINO| D.LEG. 1057 (CAS) | JAF-LSG-ARCH | ASISTENTE EN ARCHIVO
CON VALOR LEGAL especializacion
MARTHA ROMERO DE LA GRECA | 7642248 | FEMENINO | D.LEG. 1057 (CAS) | JAF-LSG-ARCH ESPECIALISTA
3 MICROSOFT OFFICE BASICO curso 300 2
AVELINO VASQUEZ MONSALVE | 40101211 [MASCULINO| D.LEG. 1057 (CAS) | JAF-LSG-ARCH AUXILIAR
FRANCISCO IMAN SILVA MASCULINO| D.LEG. 1057 (CAS) JAF-LSG ASISTENTE
GESTION DE ALMACENES EN EL SECTOR
4 PUBLICO Curso 200 3 AVELINO VASQUEZ MONSALVE | 40101211 [MASCULINO| D.LEG. 1057 (CAS) | JAF-LSG-ARCH AUXILIAR
TANIA ESTELA DAVILA 06790869 FEMENINO D.LEG. 728 JAF-LSG ESPECIALISTA
OFICINA DE PERSONAL
Dora Marial del Rosario Tello Oficinade | Especialista en Personal/
7918179 FEMENINO D.LEG. 728 N
CURSO DE TECNICAS Y Lozada Personal Secretaria
t HERRAMIENTAS DE REDACCION Curso 600 2 Oficinade | Especialista en Personal/
Karen Giuliana Cortez Caballero | 10138130 |FEMENINO |  D.LEG.729 )
Personal Secretaria
Oficinad
2 | SEGURIDADYSALUD EN ELTRABAIO curso 00 1 Carmen Rosa Palomino Canales | 43688938 | FEMENINO | D.LEG. 1057(CAs) | ) 1e"® ° Tecnica en Enfermeria
OFICINA DE PRESUPUESTO
JEFATURA DE
FLORES ROJAS, ELIAS 42760014 [MASCULINO D.L728 ADMINISTRACION|  COORDINADOR
Y FINANZAS
JEFATURA DE
1 Presupuesto Publico por Resultados Curso 900 3 FALCON NINO, KENNEDY 45842280 [MASCULINO D.L. 1057 [ADMINISTRACION ESPECIALISTA
Y FINANZAS
JEFATURA DE
CAMONES PALOMINO, ANTHONY | 70690401 |MASCULINO D.L. 1057 [ADMINISTRACION ANALISTA
Y FINANZAS
JEFATURA DE
FLORES ROJAS, ELIAS 42760014 [MASCULINO D.L728 ADMINISTRACION|  COORDINADOR
¥ FINANZAS
" JEFATURA DE
Curso en Gestién de Presupuesto o
2 pablico Curso 1600 3 FALCON NINO, KENNEDY 45842280 |MASCULINO D.L. 1057 [ADMINISTRACION ESPECIALISTA
Y FINANZAS
JEFATURA DE
CAMONES PALOMINO, ANTHONY | 70690401 [MASCULINO D.L. 1057 [ADMINISTRACION ANALISTA
Y FINANZAS
JEFATURA DE
FLORES ROJAS, ELIAS 42760014 [MASCULINO DL728  |ADMINISTRACION|  COORDINADOR
¥ FINANZAS
: JEFATURA DE
grama Ejecutivo en y|oi o programa de o
3 ) © Progrs 2400 3 FALCON NINIO, KENNEDY 45842280 [MASCULINO|  D.L.1057  [ADMINISTRACION ESPECIALISTA
Presupuesto Pablico especializacion
Y FINANZAS
JEFATURA DE
CAMONES PALOMINO, ANTHONY | 70690401 [MASCULINO D.L. 1057 [ADMINISTRACION ANALISTA
Y FINANZAS
JEFATURA DE
FLORES ROJAS, ELIAS 42760014 [MASCULINO DL728  |ADMINISTRACION|  COORDINADOR
¥ FINANZAS
Curso de Presupuesto Publico, Cierre JEFATURA DE
4 P y curso 400 3 FALCON NINO, KENNEDY 45842280 [MASCULINO|  D.L.1057  |ADMINISTRACION ESPECIALISTA
Presupuestal Semestral y Anual 2024
Y FINANZAS
JEFATURA DE
CAMONES PALOMINO, ANTHONY | 70690401 [MASCULINO D.L. 1057 [ADMINISTRACION ANALISTA
Y FINANZAS
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PERU Ministerio

de Energia y Minas

Viceministerio
de Energia

MATRIZ DE EJECUCION PDP

Direccion General
de Electrificacion Rural

Correo electranico del responsable de ORH
N° de teléfono de responsable de ORH

En esta matriz se registran s capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad.

JEFATURA DE ENERGIA RENOVABLE

DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION RURAL
20517754499

DORA MARIA DEL ROSARIQ TELLO LOZADA

RTELLO@MINEM.GOB.PE

DE LA CAPACTTACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION
' 2.TIPO DE LA ACCION CNTDAD 5, NOMBRES Y APELLIDOS DEL/A BDE 8, REGIMEN
1, NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACTTACION ‘DECAPAC”AUON TOTAL DE ' BNEFCHRO/A DOCUMENTODE|  7.GENERO I:ABORAL 9, ORGANO O UNIDAD ORGANICA 10, PUESTO
BENEFICIARIOS IDENTIDAD
Ley de Contrataciones del Estado
1 Curso 4
enfocado a obras
ROARDOVIGUELBAVOSCHATA | 75| MASCUINO - DAEG 057(CAS o o ey RENOVABLEEFE O ENERGIS ENOVABLES ]
EDGARJOHANY EXCOBEDOANGULD | gy | MASCUUNO 1 DAEG.T28 |y i NERGAS RENOVABLE|ESPECIALSTAEN LIQUIDACIONESY TRANSFERENCIS ]
FONAIDANGELHERRERAWENDOLA | g1y | NASCUUNO - DAEG.057(CAS e o s RENOVABLES|COORDIVADOR D 03RS
VARCALROLANDOGAVANIAZO | sy | NASCULNO - DAEG. 057(CAS o o o S RENOVABLEESPCIUSTAEN IQUDACIONESDECONTRATO
2 |Liquidaciones de Obras Publicas Curso 4
ROARDOIGUELBAVOSCHATA | 75| MASCUINO - DAEG 057(CAS o o ey RENOVABLEEFE E ENERGIS ENOVABLES ]
EDGARJOHANY EXCOBEDOANGULD | - gy | MASCUUND. 1 DAEG.T28 | i NS RENOVABLE[ESPECIALSTA N LIQUIDACIONESY TRANSFERENCIAS ]
FONAIDANGELHRRERAENDOLA | g1y | NASCUUNO - DAEG.057(CAS e o o s RENOVABLES|COORDIVADOR D OBRAS
VARCALROLANDOGLVANIAZO | sy | WASCULNO - DAEG 057(CAS o o s RENOVABLES|ESPCIASTAEN IQUDACIONESDECONTRATO
Geston de Projecosdeversi
3 ?S !On € Proyectos ae Inversion A 5
Plblica
ROARDOIGUELRAVOSCHATA | 705 | MASCUINO - DAEG 057(CAS o o S RENOVABLEEFE O ENERGIS ENOVABLES ]
EDGARJOHNNY EXCOBEDOANGULD | gy | MASCUUNO. 1 DAEG.T28 | i RS RENOVABLE|ESPECIALSTA N LIQUIDACIONESY TRANSFERENCIAS ]
FONAIDANGELHERRERAWENDOLA | g1y | NASCUUNO - DAEG.057(CAS e o i RENOVABLES|COORDIVADOR D OBRAS
VARCALROLANDOGHLVANIAZO | o5 | WASCULNO - DAEG 057(CAS o o S RENOVABLESESPECIAUSTAEN IQUDACONESDECONTRATO
LTMARNAHORRICACHA APAA |t | PEMENO. DLEG.I0GT(CAS e o nencias ReOvABLSecheTAR
Junta de Resolucion de Disputaencel
4 . Curso 4
Sector Construccion
RICARDONIGUELRAMOSCHAYA | gy 7y | MASCULINOD.EG. 057 (CAS) e o eRGin RNOVABLES|EFE O ENERGIAS RENOVABLES
EDGARIOHNNYESCOBEDOANGULD | gggrengy | MASCULNO |~ DAEG.TE ey o ENERGIAS RENOVABLES ESPECIASTA EN LIGUDACIONES Y TRANSFERENCIAS e
FONALD ANGELHERRERAENDOZA | - gyccigg | MASCUNO DAEG. 057 (CAS) ey s o NG RNOVABLES|COORDINADOR DE OBRAS
VARCALROLANDO GALVANLAZO | iy | MASCULINO - DAEG. 057CAS) e G RENOVABLES|ESPECIALSTA EN LIQUIDACIONES DE CONTRATO
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Nombre de entidad
RUC de entidad

Nombre del responsable de ORH
Correo electrdnico del responsable de ORH
N° de teléfono de responsahle de ORH

PERU Ministerio

de Energia y Minas

Viceministerio
de Energia

MATRIZ DE EJECUCION PDP
En estamatriz se registran las capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad.
JEFATURA DE PROGRAMACION Y EVALUACION DE INVERSION
DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION RURAL

20517750499

Direccion General

DORA MARIA DEL ROSARIO TELLO LOZADA

RTELLO@MINEM.GOB.PE

de Electrificacion Rural

DE LA CAPACTACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION
i 3,0STO TOTAL DE LA
' 2.7IPO DE LA ACCION DE CAPACTACON 4,CANTIDADTOTALDE | 5. NOMBRES Y APELLIDOS DEL/A B.N'DE 8, REGIMEN
1. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACTACION | CAPACTACON ' SENEFCARS ' BENEFCARO/A / DOCUMENTODE | 7. GENERO me 10.PUESTO
(Costos directos + costos IDENTIDAD
indirectos en soles)
, y Diplomado o
Programa/Curso de Metodologia de Gestion i
de Proyectos - BIM prog.rarT\a e
especializacion
BRUSLY CABALLERO CHAVEZ 40510048 | MASCULINO CAS JEFE (e)
HUGO SULCA SULCA 09496180 | MASCULINO 78 DFC
NILMER GARCIA URBINA 08667292 | MASCULINO 8 COORDINADOR
WILBER SERRANO VALENZUELA | 09031930 | MASCULINO 728 ESPECIALISTA
9 NERY ALVA SALVADOR 41237058 | MASCULINO CAS ESPECIALISTA
YVAN HORNA GUEVARA 07465157 | MASCULINO CAS ESPECIALISTA
MARIO SARMIENTO HUAMAN 10729434 | MASCULINO CAS ESPECIALISTA
JAILY CABALLERO LAZARTE 73133364 | FEMENINO CAS ANALISTA
DIEGO LOPEZ WHU 41852558 | MASCULINO CAS COORDINADOR
Diploma
Programa/Curso de Especializacion en rls ome ZZ
Sistemas Fotovoltaicos - Modulo Intermedio P g,mr,na -
especializacion
BRUSLY CABALLERO CHAVEZ 40510048 | MASCULINO CAS JEFE(g)
4 NILMER GARCIA URBINA 08667292 | MASCULINO 8 COORDINADOR
WILBER SERRANO VALENZUELA | 09031930 | MASCULINO 78 ESPECIALISTA
MARIO SARMIENTO HUAMAN 10729434 | MASCULINO CAS ESPECIALISTA
Curso sobre Proceso de Consulta Previa Curso
BRUSLY CABALLERO CHAVEZ 40510048 | MASCULINO CAS JEFE (e)
NILMER GARCIA URBINA 08667292 | MASCULINO 728 COORDINADOR
] WILBER SERRANO VALENZUELA | 09031930 | MASCULINO 78 ESPECIALISTA
NERY ALVA SALVADOR 41237058 | MASCULINO CAS ESPECIALISTA
YVAN HORNA GUEVARA 07465157 | MASCULINO CAS ESPECIALISTA
MARIO SARMIENTO HUAMAN 10729434 | MASCULINO CAS ESPECIALISTA
JAILY CABALLERQ LAZARTE 73133364 FEMENINO CAS ANALISTA
Curso Manejo de GIS Curso
MARIO SARMIENTO HUAMAN 10729434 | MASCULINO CAS ESPECIALISTA
WILBER SERRANO VALENZUELA | 09031930 | MASCULINO 78 ESPECIALISTA
4
NILMER GARCIA URBINA 08667292 | MASCULINO 728 COORDINADOR
JAILY CABALLERQ LAZARTE 73133364 FEMENINO CAS ANALISTA
Curso especializado en ofimatica profesional Curso
1 JENNY AGUIRRE CALLE 22090596 FEMENINO 728 SECRETARIA
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CADE
QBMCADE
o

PERU

Ministerio

de Energia y Minas

Viceministerio

de Energia

Direccion General
de Electrificacion Rural

JEFATURA DE PROYECTOS NORTE

EJEMPLO DE REGISTRO DE INFORMACION EN LA MATRIZ DE EJECUCION PDP
Esta hoja contiene datos ficticios, a manera de instructivo de como se debe registrar la informacion en este excel.

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION
3. COSTO TOTAL
N° 2.TIPODELA CAPADCEITL:CION SETEL 6.N° DE
1. NOMBRE DE LA ACCIGN DE CAPACITACION ;\cu(m DE TOTALDE |5, NOMBRES Y APELLIOS DEL/A DOC.UMENTO 7.6éno | & L] | EElo0l 2D 10. PUESTO
' X BENEFICIARIO BENEFICIARIO/A ' LABORAL ORGANICA '
CAPACITACION | (Costos directos + s DE IDENTIDAD
costos indirectos
ensalps)
Actualizacion de la Ley y Reglamento de
Contrataciones del Estado-dirigido Diplomado o
1 especificamente a Ejecucion Contractual y programa de
Ejecucion de Obras que Incluyen Disefioy | especializacion
Construccion
ALLENDE CAIIGAS JULIO 08336432 MASCULIN D.Ln°728 UI“IEEITEUC:R‘I‘FT(::CEI'Z\I\? " COORDINADOR DE OBRAS
ALEIANDRO 0 - i
BAUTISTA ANCHAYHUA CARLOS MASCULIN PIECLTON SENEIRLDE
22265634 D.Ln°728 ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
MANUEL 0 o
DUTRECCTUN GENERACUE
MASCULIN | D.Ln®1057-
ACOSTA ALVIAR JEAN ROBERT 10090394 ELECTRIFICACION ESPECIALISTAEN VALORIZACIONES
0 CAS ¥ SEGUIMIENTO DE OBRAS
ESTOCALENKO PENA JAVIER 21514452 MASCULIN| DiLn"1057- UI“;ITE?RTFT(?:(;?I: " COORDINADOR DE OBRAS
SANTOS 0 CAS s
MASCUUN D.an 1057- DIRECCTUN GENERACUE
9 NAVARRO LOPEZ VAN EDUARDO | 23850989 0 s ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
P
VENCASHTVATELIONGE | [WSCUUN L1057 0 o on | cooromusonooses
ENRIQUE 0 A o
MASCUUN DL 1057» DUTRECCTUN GENERACUT
ZAVALAVARGAS OSCARALCIDES | 41335092 0 oS ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
NEGRETE GARAY LUIS ALBERTO MASCULIN | DL 1057- | oo oo v
10203253 ELECTRIFICACION ESPECIALISTA| PROYECTOS
JESUS 0 s
MASCULIN D,Ln” 1057- DTRECCTUN GENERACUE
MEZA PAUCAR ELMER 43549168 0 s ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
P
2 Sistemas fotovoltaicos-Nivel intermedio Curso
ALLENDE CAJIGAS JULIO 08336432 MASCULIN LR 728 DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR DE OBRAS
ALEJANDRO 0 ELECTRIFICACION
BAUTISTA ANCHAYHUA CARLOS 2265638 MASCULIN LN 728 DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR DE OBRAS
MANUEL 0 ELECTRIFICACION
ESTOCALENKO PENA JAVIER 2151445 MASCULIN | D.Ln"1057- |DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR DE OBRAS
SANTOS 0 CAS ELECTRIFICACION
NAVARRO LOPEZ IVAN EDUARDO | 23850989 MASCULIN | DL " 1057- | DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR DE OBRAS
3 _ 0 COAS ELECTRIFICACION
VALENCIA SANTIVANEZ JORGE 02623456 MASCULIN | D.Ln"1057- |DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR DE OBRAS
ENRIQUE 0 CAS ELECTRIFICACION
ZAVALA VARGAS OSCAR ALCIDES | 41335092 MASCULIN | DL 1057- | DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR DE OBRAS
0 CAS ELECTRIFICACION
NEGRETE GARAY LUIS ALBERTO 10203253 MASCULIN | D.Ln"1057- |DIRECCION GENERAL DE ESPECIALISTA | PROYECTOS
JESUS 0 CAS ELECTRIFICACION
MEZA PAUCAR ELMER 43549168 MASCULIN | DL 1057- | DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR DE OBRAS
0 CAS ELECTRIFICACION
P " Diplomado o
Planificacion, programacion y control de proyectos oatama de
con el MS PROJECT r g. "
especializacion -
CCTON GENERAL DE
ALLENDE CAJIGAS JULIO MASCULIN
08336432 D.Ln°728 ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
ALEJANDRO 0 Al
DIRECCTON GENERALDE
BAUTISTA ANCHATHUA CARLOS 22265634 MASCULIN D.Ln°728 ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
MANUEL 0 LAl
B DIRECCTON GENERALDE
ACOSTA ALVIAR JEAN ROBERT 10090394 MASCULIN| D.Ln" 1057- ELECTRIFICACION ESPECIALISTA EN VALORIZACIONES
0 CAS oAl Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
. DIRECCTON GENERALDE
ESTOCALENKO PENA JAVIER MASCULIN | D.Ln°1057-
21514452 COORDINADOR DE OBRAS
SANTOS 0 CAS ELECTSI :E?GON
MASCULIN | DLr 1057- DIRECCTON GENERAL DE
9 NAVARRO LOPEZ VAN EDUARDO | 23850989 0 oS ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
RLIRAL
- N DIRECCTON GENERALDE
VALENCIA SANTIVANEZ ORGE 02623456 MASCULIN ) D.Lrv1057- ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
ENRIQUE 0 CAS oAl
MASCULN | DLr 1057- DIRECCTON GENERALDE
ZAVALA VARGAS OSCAR ALCIDES | 41335092 0 s ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
RIIDAL
N DIRECCTON GENERATDE
NEGRETE GARAY LUIS ALBERTO 10203253 MASCULIN| D.Ln" 1057- ELECTRIFICACION ESPECIALISTA| PROYECTOS
JESUS 0 CAS AL
N DIRECCTON GENERALDE
MEZA PAUCAR ELMER 43549168 MASEU“N ot 1:5057- ELECTRIFICACION COORDINADOR DE OBRAS
RIIDAL
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BICADEL
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Nombre de entidad
RUC de entidad

Nombre del responsable de ORH
Correo electranico del responsable de
N° de teléfono de responsable de ORH

PERU

Ministerio

de Energia y Minas

Viceministerio
de Energia

MATRIZ DE EJECUCION PDP

En esta matriz se registran las capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad.
JEFATURA DE LICITACION Y CONTRATOS
DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACIGN RURAL DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
20517754499
DORA MARIA DEL ROSARIO TELLO LOZADA
RTELLO@MINEM.GOB.PE

Direccion General
de Electrificacion Rural

N

DE LA CAPACTTACION

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

3.COSTO TOTAL DELA
CAPACITACION

1. NOMBRE DE LA ACCION DE ZA.'C.I;%:EDLEA ATC;;{";:D 5. NOMBRES Y APELLIDOS DEL/A | 6. N° DE DOCUMENTO 7.GENERO 8. REGIMEN 9. ORGANO O UNIDAD ORGANICA 10.PUESTO
CAPACITACION . (Costos directos + BENEFICIARIO/A DE IDENTIDAD ' LABORAL ) !
CAPACITACION - BENEFICIARIOS
costos indirectos en
soles)
PROGRAMA EN JUNTA DE Diplomado o
j JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTA EN
1 | RESOLUCION DEDISPUTASENEL | programade $/4,600.00 5 LEYBINEZ BERAL HUERE 09710030 | MASCULINO [D.LEG. 1057 (CAS) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
SECTOR CONSTRUCCION especializacion
JORGE LUIS ROMERO CALDUA 09834146 | MASCULINO |D.LEG. 1057 (CAS) JEFATURA DELICTAGIONES Y ESPECIALITAEN
- CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
ROSA MARIA DE LA OLIVAROJAS| 45152605 FEMENINO |D.LEG. 1057 (CAS)
CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
ROBERTO CARLOS SALAZAR JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
44272003 | MASCULINO |D.LEG. 1057 (CAS)
PORTOCARRERO CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
CLARA ISABEL TASAYCO ARIA 72949578 FEMENINO |D.LEG. 1057 (CAS) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
2 AT ALY Dlzli;nn::(;eo 5/3,800.00 5 LEYBINEZ BERAL HUERE 09710030 | MASCULINO |D.LEG. 1057 (CAS) JEFATURA DELICTACIONES Y ESPECIALITAEN
ADMINISTRATIVO PARA ARBITROS | */o8= o o CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
especwallzauon
JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
JORGE LUIS ROMERO CALDUA 09834146 | MASCULINO |D.LEG. 1057 (CAS) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
ROSA MARIA DE LA OLIVAROJAS| 45152605 FEMENINO |D.LEG. 1057 (CAS) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
ROBERTO CARLOS SALAZAR JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
44272003 | MASCULINO |D.LEG. 1057 (CAS)
PORTOCARRERO CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
CLARA ISABEL TASAYCO ARIA 72949578 FEMENINO |D.LEG. 1057 (CAS)
CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
L JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTA EN
3 | Redaccion Juridica para Abogados Curso $/.800.00 5 LEYBINEZ BERAL HUERE 09710030 MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JORGE LUIS ROMERO CALDUA 09834146 | MASCULINO |D.LEG. 1057 (CAS) JEFATURA DELICTACIONES ¥ ESPECALITAEN
o CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
ROSA MARIA DE LA OLIVAROJAS| 45152605 FEMENINO |D.LEG. 1057 (CAS) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
ROBERTO CARLOS SALAZAR JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
7 INO |D.LEG. 1057
PORTOCARRERO H2THOT3 | MASCULINO | DAEG. 057 (CAS) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
CLARA ISABEL TASAYCO ARIA 72949578 FEMENINO |D.LEG. 1057 (CAS) JEFATURA DELITACIONES ¥ ESPECIALSTAEN
o CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
4 | Cursoen Gestion de Obras Pdblicas | Curso §/.1,400.00 5 LEYBINEZ BERAL HUERE 09710030 | MASCULINO |D.LEG. 1057 (CAS)
CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
JORGE LUIS ROMERO CALDUA 09834146 | MASCULINO |D.LEG. 1057 (CAS)
CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
ROSA MARIA DE LA OLIVAROJAS| 45152605 FEMENINO |D.LEG. 1057 (CAS)
CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
ROBERTO CARLOS SALAZAR JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
44272003 | MASCULINO |D.LEG. 1057 (CAS)
PORTOCARRERO CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
CLARAISABEL TASAYCO ARIA 72949578 FEMENINO  {D.LEG. 1057 (CAS) JEFATURA DELICTACIONES Y ESPECALSTAEN
o CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
Program Prictco en Contratacies| 0" me0°° JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
5 | programa de $/3,800.00 5 LEYBINEZ BERAL HUERE 09710030 | MASCULINO |D.LEG. 1057 (CAS)
conel Estado S CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
especializacion
JORGE LUIS ROMERO CALDUA 09834146 | MASCULINO |D.LEG. 1057 (CAS) JEFATURA DELICTAIONES ¥ ESPECIALITAEN
o CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
ROSA MARIA DE LA OLIVAROJAS| 45152605 FEMENINO |D.LEG. 1057 (CAS) CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
ROBERTO CARLOS SALAZAR JEFATURA DE LICITACIONES Y ESPECIALISTAEN
44272003 | MASCULINO |D.LEG. 1057 (CAS)
PORTOCARRERO CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
CLARA ISABEL TASAYCO ARIA 72949578 FEMENINO |D.LEG. 1057 (CAS) JEFATURA DELITACIONES ¥ ESPECALSTAEN
o CONTRATOS CONSTRATACIONES CON ELESTADO
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3.3.

Con la informacién alcanzada y con la finalidad de priorizar y optimizar los recursos
asignados, se procedio a validar las acciones de capacitacion requeridas.

Para ello el Comité de Planificacidon de Capacitacidn de la DGER, revisé la relacidon consolidada
de los cursos solicitados, para ser priorizados (Cuadro n.° 03), considerando el presupuesto
aprobado para el Ejercicio 2024; el mismo que asciende a Sesenta Mil y 00/100 soles (S/ 60
000,00) por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados — RDR, Meta
0150.

Consolidacion de la Matriz de Identificacion de Necesidades de Capacitacion
Se elabord la Matriz de Identificacion de Necesidades de Capacitacion por cada Jefatura y
Oficina de la DGER, efectuandose el andlisis, tanto a nivel de conocimientos y de
competencias, que puedan ser resueltas en acciones de capacitacidon, determindndose la
prioridad de los mismos conforme a la evaluacién del area solicitante y a los lineamientos
establecidos por SERVIR. El resultado de dicha evaluacion comprende como resultado el
Diagnodstico de Necesidades de Capacitacion — DGER 2024, compuesto por 09 acciones de
capacitacién, que serdn atendidos considerando las prioridades y la disponibilidad
presupuestal del presente ejercicio.
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION PRIORIZADO - DGER 2024
CUADRO N° 4
CANTIDAD
o NOMBRE DE LA ACCION DE COSTO
N P TOTAL DE TOTAL
CAPACITACION DIRECTO
BENEFICIARIOS
CURSO DE JUNTA DE RESOLUCION DE
1 DISPUTAS S/ 1,370 27 S/ 36,990
CURSO DE LA PROTECCION, FLUJO DE
2 | POTENCIA CALCULO DEL CORTOCIRCUITO, EN S/ 1620 10 S/16 200
PROYECTOS DE ELECTRIFICACION-DIGSILENT
3 | CURSO DE CONTROL PREVIO FINANCIERO S/ 290 1 S/ 290
4 CURSO DE GESTION DE BIENES Y CONTROL DE $/ 400 1 s/ 400
BIENES
CURSO DE LOGISTICAY ABASTECIMIENTO
5 PUBLICO S/ 600 3 S/ 1,800
CURSO EN GESTION DE PRESUPUESTO
6 PUBLICO S/ 1,440 3 S/ 4,320
7 | INTEGRIDAD ENAP (SERVIR) S/0 26 S/0
GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL
8 | EnaP (SERVIR) s/ 0 26 s/ 0
MODERNIZACION EN LA GESTION PUBLICA
? |enap (SERVIR) s/ 0 26 s/ 0
TOTAL S/ 60, 000
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4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

PLAN DE DESAROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024

Finalidad

Lograr el desempeiio exitoso de las actividades y tareas acorde a las funciones
asignadas de los servidores, coadyuvando de esta manera en la eficiencia y
eficacia de los procedimientos misionales y administrativos establecidos en los
planes institucionales, que permitan mejorar los servicios que se brindan a los
ciudadanos.

Objetivo General

Desarrollar y fortalecer los conocimientos técnicos y habilidades blandas de los
servidores de la DGER, alineados a los objetivos estratégicos y mejorar el
desempeno de los mismos.

Objetivos Especificos

e Cerrar brechas de conocimiento mediante el desarrollo de capacitaciones
enfocadas en la actualizacién de los mismos que los servidores perfeccione su
conocimiento en aspectos normativos y técnicos en materia de gestion.

o Cerrar brechas de habilidades mediante el desarrollo de capacitaciones
enfocadas en fortalecer las técnicas metodoldgicas de los servidores.

e Cerrar brechas de conocimiento mediante el desarrollo de capacitaciones
enfocadas en fortalecer las habilidades blandas de los servidores.

Alcance

El PDP 2024 de la DGER, alcanza a todos los servidores contratados bajo los
regimenes laborales, acorde a lo establecido en el numeral 2.4 del presente
documento:

e Decreto Legislativo n.° 728 - Ley de Productividad y Competividad Laboral.
e Decreto Legislativo n.° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicio.

Presupuesto

Para la implementacion del Plan de Desarrollo de Personas - PDP Anualizado
2024, de la DGER, se dispone presupuestalmente Sesenta mil y 00/100 soles (S/
60 000,00), de acuerdo a lo establecido en el Cuadro Multianual de necesidades
aprobado con Resolucién Directoral n.° 015-2024-MINEM-DGER, destinados a
financiar las acciones de capacitacion requeridas por los diferentes érganos de la
Direccion General de Electrificacion Rural.
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4.6. Estructura

EL Plan de Desarrollo de Personas - PDP Anualizado 2024, esta compuesto por
nueve (09) acciones de capacitacion establecidos en la Matriz PDP 2024 (Anexo 1)
las cuales estan orientadas a contribuir con el logro del objetivo institucional
referido a la DGER, segun este reporte:

Distribucion de Capacitacion por Objetivos Institucionales — Cuadro n.° 05

CAPACITACIONES

CANTIDAD
ITEM OBIJETIVOS PEI % COSTO ESTIMADO

(Q)

OEI 04. Promover las relaciones
1 armoniosas y el acceso energético 9 100 S/ 60 000,00
en beneficio de la poblacién.

TOTAL 9 100 S/ 60 000,00

En cuanto a la programacion de las acciones de capacitacion, comprendidas en la
Matriz PDP 2024, esta previsto ejecutar en los siguientes trimestres del aifio 2024,
segun el siguiente cuadro:

Programacion presupuestal de las acciones de capacitacidon-Grafico n.° 06

PROGRAMACION PRESUPUESTAL
DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
S/ 60,000.00
S/ 50,000.00
S/ 40,000.00 COSTOS DE
CAPACITACION
S/ 30,000.00 -
S/ 20,000.00
S/ 10,000.00
s/ - 0
I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
M| S/53,190.00 S/ 4,320.00 S/ 2,490.00
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4.7. Herramientas administrativas de capacitacién

La Oficina de Personal utilizard las siguientes herramientas administrativas para la

ejecucién de las acciones de capacitacion programadas:

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5

Solicitud de Inscripcidn en Acciones de Capacitacion

Para el inicio de las gestiones administrativas de atencién de una accién de
capacitacidon, que se encuentran en el PDP 2024, debera contarse con la
autorizacion correspondiente del director general de Electrificacion Rural y/o del
Jefe Inmediato donde labora el servidor beneficiario de la capacitacién, conforme
al formato establecido en el (Anexo 2) del presente Plan.

Compromisos de Capacitacion

Declaracién Jurada suscrita por el servidor antes de iniciada su capacitacién, en la
cual asume compromisos y penalidades en caso de incumplimiento. (Anexo 3)

Formato de solicitud de Comision de Servicios o Licencia

La DGER estd en la obligacion de otorgar licencia correspondiente cuando la
capacitacidon es financiada o canalizada total o parcialmente por el Estado o
asignar la comision de servicios segun corresponda, de conformidad con lo
establecido en el numeral 6.5 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacion en Entidades Publicas”. (Anexo 4)

Acta de Modificacion del PDP

La modificacidn del PDP se puede dar como se sefala en el numeral 6.4.2.6 de la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon en Entidades
Publicas”. (Anexo 5)

Evaluacion y Seguimiento del PDP
Evaluacion

De acuerdo a lo establecido en la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacidn en las entidades publicas” |la etapa de evaluacion es aquella en la
que se miden los resultados de las acciones ejecutadas comprendidas en el PDP
de la entidad. En ese sentido, la Oficina de Personal, realizara la evaluacion del
PDP 2024, segun detalle:

Aplicacidn:
» Herramientas : Programa de aplicacién (Anexo 7)

» Alcance: 04 capacitaciones (44,44%)
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Aprendizaje:

» Herramientas : Evaluacion en Aula virtual
» Alcance: todas las capacitaciones (100%)
Aplicacidn:
» Herramientas : Encuesta de Satisfaccion (Anexo 6)
» Alcance: todas las capacitaciones (100%)
Evaluacién

De acuerdo a los establecido en la directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las entidades publicas”, la etapa de evaluacién es aquella en la que se
miden los resultados de las acciones ejecutadas comprendidas en el PDP de la entidad. En
ese sentido, la Oficina de Recursos Humanos realizara la evaluacién al PDP DGER 2024,
segun se detalla a continuacion:

El cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas PDP — Anualizado 2024 de la DGER
(Unidad Ejecutora 005) se evaluard a través de los siguientes indicadores:

1.- EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PDP
FORMULA ‘ (Presupuesto Ejecutado / Presupuesto Asignado) x 100

2.- EJECUCION FISICA
FORMULA (Acciones de Capacitacion Ejecutadas / Acciones de
Capacitacidon programadas) x 100

3.- COBERTURA DE CAPACITACION
FORMULA ‘ (Servidores Capacitados / Total de Servidores ) x 100

4.- CUOTA DE GENERO
FORMULA (Servidores capacitados segln sexo / Total de servidores) x
100

4.- CAPACITADOS CON DISCAPACIDAD
FORMULA (Servidores capacitados con discapacidad / Total de
servidores con discapacidad) x 100

5.- CAPACITADOS ADULTO MAYOR (*)

FORMULA (Servidores capacitados Adulto Mayor / Total de servidores
Adulto Mayor) x 100

(*) Persona Adulta Mayor es aquella que tiene 60 o mas de edad, conforme al Articulo

2° de la Ley de la Persona Adulta Mayor.
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RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS — PDP
2023

Antecedentes

Mediante Resolucidon Directoral n.° 283-2023-MINEM/DGER se aprobd el Plan de
Desarrollo de Personas 2023 de la Direccion General de Electrificacion Rural del Ministerio

de Energia y Minas, la cual estuvo constituida por nueve (09) acciones de capacitacion, las
cuales ascendieron a la suma de S/ 110 000,00 (Ciento diez Mil y 00/100 Soles), de
acuerdo al siguiente cuadro:

ACCIONES DE CAPACITACION PROGRAMADAS 2023

, , COSTO CANTIDAD
N°|  NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION DRECTO TOTALDE TOTAL
BENEFICIARIOS
1 |Curso de taller de tecnicas de Redaccion de Informeg S/ 4,100.00 18 5/ 4100.00
) DipIomadgdeactualizacionenla Ley de S 70000 1 s/ 3570000
Contrataciones del Estado y su Reglamento

3 |NICSP S 30000 3 S 900.00
4 |Charla de Integridad S/ 8,600.00 84 5/ 8,600.00
5 |Charla del Sistema de Control Interno S/ 8,000.00 84 5/ 8,000.00
6 |Cierre Contable anual 2023 S 25000 4 S/ 1,000.00
7 |Cierre Contable semestral 2023 5 250.00 6 S/ 1,500.00
8 |Especializacion en Arbitraje y Resolucion de Disputag S/ 3,500.00 5 S/ 17,500.00
9 [Programa de Especializacion en Tesoreria S/ 1,200.00 3 S5/ 3,600.00
10 |Liquidaciones de Obras Publicas S/ 1,550.00 3 S5/ 4650.00
1 Sistema Centralizados de Generacion Fotovoltaica | S/  1,520.00 12 S/ 18,240.00
0 Habilidades blandas inteligencia emocional S/ 4,900.00 34 S/ 4,900.00
13 |Windows Server Administracion (Ultima Version) | S/ 1,310.00 1 5/ 1310.00

TOTAL S/ 36,180.00 308 5/ 110,000.00
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Resultados de Ejecucién

Direccion General
de Electrificacion Rural

El Plan de desarrollo de personas PDP 2023 de la Direccién General de Electrificacién

Rural del ministerio de energia y minas dispuso presupuestalmente el monto de Ciento

Diez Mil (S/ 110 000,00), con un total de 13 cursos programados, de acuerdo a las

matrices de necesidades de cada oficina, obteniendo una ejecucién de 10 cursos

realizados.

5.2.1 Ejecucion Presupuestal

N’ CURSOS PROGRAMADOS PDP 2023 (OSTO PROGRAMADO COSTO EJECUTADO
1 |CURSO DELTALLER DE TECNICAS DE REDACCION D INFORNES J L000[s 175000
2 |DIPLOMADO DE ACTUALZACION ENLA EY F CONTRATACIONESDELESTADO Y SUREGLANENTO | 3510000[5 350000
3 [N 5 00005 90000
4| CHARLADE INTEGRIDAD J 800005 840000
5| CHARLADELISTEMADE CONTROLINTERNO J 800000 §/
6 |CIERRECONTABLE AVUAL 023 J L0005 100000
7 |CIERRE CONTABLE SEMESTRAL 03 J 150000 §
B |ESPECIALZACIONEN ARBITRA Y RESOLUCION DEDISPUTAS J 750005 1750000
9. |PROGRAVIA DE ESPECIAUZACION ENTESORERIA J 30000[5 360000
10 |(IQUIDACIONES D 0BRAS PUBLICS J L000[S 4000
11 |SISTEMA CENTRALZADOS DF GENERACION FOTONOLTACA J 18200005 1824000
12 |HABLIDADES BLANDAS EINTELGENCIA EMOCIONAL J 49000 §
13 | WINDOWS SERVER ADMINISTRACION J 13005 131000
TOTA s 100000fs 9325000
10000% w7

5.2.2 Ejecucion Fisica

Se realizd en dos trimestres los cursos de capacitacion obteniendo un total de 13 acciones

acciones programadas, durante la proyeccién del afio 2023, se ejecutaron 10 cursos

programados.
CAPACITACIONES
N° TRIMESTRE
PROGRAMADAS EJECUTADAS %
1 [l TRIMESTRE 10 8 61.54%
2 IV TRIMESTRE 3 2 15.38%
TOTAL 13 10 76.92%

24



ROL . e -
} %1 PERU Mlnlsterlf) . Vlcemlnls’»terlo Dlrecuon' 'Gen.e,ral
=y de Energia y Minas de Energia de Electrificacion Rural

5.2.3 Servidores Capacitados

El plan de desarrollo de personas 2023, estuvo dirigido a los servidores civiles de esta
Direccidn General de Electrificacion Rural comprendidos en el Régimen Especial del D.L.
n.® 1057 de Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS, Decreto Legislativo n.” 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

TOTAL
N° REGIMEN LABORAL %
1 D.L. N.° 728 33 36.67%
57
2 D.L. N.° 1057 63.33%
90
TOTAL 100.00%
5.2.4 Cuota Género
N° SEXO CANTIDAD %
1 FEMENINO 27 30.00%
2 MASCULINO 63 70.00%
TOTAL 90 100.00%
5.2.5 Servidores capacitados por grupo de edad
CANTIDAD
N° GRUPO DE EDAD F M TOTAL %
24-29 2 0 2 2.25%
30-59 21 43 64 71.91%
2 60 a mas 5 18 23 25.84%
TOTAL 28 61 89 100.00%
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ANEXO 1

ESTA ES UNA HOJA DE EJEMPLOS

|Campos a completar por el érea usuaria
(Campos a completar por la ORH ORDENAR
|Campos que el excel autocompleta
(campos solicitados en Matriz PDP
_ FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO DE | 2. PROPUESTA DE 6. CANTIDAD 10.VALORDEL | 11 VALOR
METAS DEL AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A NOMBRE DE LA De Aprendizaje TOTAL DE OBJETIVO DELA |PROMEDIO DEL
CAPACITACION oo DE: 3 BENEFICIO 4 NIVEL DE ¢Qué conacimientosy/o | o ¢ ogpery u:es\?:wu’i":elzore odemuestre.[seneriaanios oe| “*FOPUETAE | ¢ prionpappg | 5 VALORDEL el nv(;nz 12 VALOR DE 1. cosTo cosTo
N CAPACITACION DELA EVALUACION habilidades espera quesu | ‘0" ° :’a - “Ecimié: "m 'ze o ““EF'C"‘"'C‘; PE| 11p0 DE ACCION A cAPACTACION | BENEFICIO DE LA ASOCIADOAL | FUNCIONDE | paNGoDE |13, EIE TEMATICO oeero | inoIecyo | COSTOTOTAL
caP, ipo adquiera d [N A A CAPACITACION | e capACITACION CAPACITACION NIVEL 0 oS PERTINENCIA
capacitacién? jora respectoal p ? EVALUACION | SERVIDORES
Desconocimiento enla gestion y control de
inventario de bienes muebles e inmuebles del REACCION Y
oleseinn Curso en Gestion de Ia Aplicar los didos enla
3 [Fstado que tiene como objetivo brindar los Bienesy Control de | INTERMEDID | APRENDIZAE de la ética parala funcion | gestion optima del uso adecuado de Ios bienes 1 curso A 2 2 4 VIATERIAS VIRTUAL 300 100 400
necesarias para A (CONOCIMIENTOS Y i & ot TRANSVERSALES
gestionar de manera eficiente y efectiva los HABILIDADES) P -
inventarios de bienes pertenecientes al Estado.
Curso de REACCION Y Comprender los [Aplicar las sesiones del programayy la realizacién
Dificultad en el manejo y entrenamiento teorico | Entrenamiento en APRENDIZAJE conocimientos necesanos |, < del sftware el cual se deberén modelar MATERIAS
2 INTERMEDIO d basicael curso A 2 2 4 VIRTUAL 1000 610 1610
practico del uso de software POWERFACTORY uso de Software (conociMiENTOS Y [P “;af:wea::z:e:‘e:f”" distintos sistemas eléctricos y se utilizardn 10 TRANSVERSALES
Powerfactory HABILIDADES) Puwwamﬂfms)“ distintos comandos.
Falta de conocimientos y habilidades en el uso de
las herramientas necesarias para que los entifcar! o
" tifi o i
profesionales vinculados al sector de construcci6n | Curso de la Junta de REACCION Y ol uso e 1o homma>. | Aplicar s metodologia de aprendizajes en el poLmICAS
3 [puedan ejercer eficientemente sus actividades, Resolucion de ALTO APRENDIZAJE Y En;e::na: :: o de::ouo desarrollo de sesiones virtuales dirigida a los 27 CURSO ca 3 3 6 SLCTORIALES VIRTUAL 1000 370 1370
va sea enla defensa profesional de los clientes, Disputas APLICACION o oy | profesionales de lasdiversas dreas de la entidad
como responsables de la ejecucién de obras. e las sesiones virtuales
Estudiard todas las e optimizar| del
sruclars [odas as ¢ optimizar os recufsos de ElaboraCion de las directivas internas de los
estado de la misma manera se brindaré
. sistemas administrativos de abastecimiento, la
conocimientos de loa actor preparatorios, los REACCION Y ) : :
A Curso Logisticay Comprenderel marco |realizacién de los procesos de seleccion a través
4 [procesos de selecciony evacuacion de propuestas |\ ianto | INTERMEDIO APRENDIZAJE normativo de la Ley de  |del curso de contratacion péblica y finalizando 3 CURSO c 2 2 4 MATERIAS VIRTUAL 200 100 300
técnicas, las modalidades de seleccion, " (CONOCIMIENTOS Y ¥ v " on publicay finali TRANSVERSALES
; : " ) Publico Contrataciones del Estado |con la normatividad de almacenes en el sector
mecanismos de seleccion y exoneracién, solucién HABILIDADES) > o "
) ‘ pblico, que es el Gltimo eslabén de la cadena de
de controversias entre otros vinculados a la .
: abastecimiento piblico.
estion logistica gubernamental
D sobre gestion del ‘Aplicar los procedimientos
Publico, modificaciones presupuestales y REACCION Y parala gestion del SISTEMAS
4 [programas presupuestales que ocasiona CursoenGestionde | oo | onenpizat (soLo | | PresUPUestopiblico, | Elaborarelpresupuesto anual de laentidad de 3 oo o ) . 5 ADMINISTRATIVO [ 100 o a0
enla del puesto Piblico CONOCIMIENTOS) modificaciones acuerdo alos lineamientos normativos vigentes S DELESTADO
anual que a su vez genera poca eficiencia en la presupuestales y programas PERUANO
gestion del Ia entidad.
Conocer laimportancia del control previo,
supervise las acciones y los resultados de las
gestiones ad administrativas de la gestion publica REACCIONY | Comprenderlaimportancia | Elaborar los informes técnicos donde se
e Identifique de manera preventiva los riesgos en |~ Curso de Control APRENDIZAJE del control previo, en las viasualize los resultados de las gestiones
4 ALTO curso a3 3 2 5 GENERALES VIRTUAL 200 % 2%
los procedimientos financieros y desempefio Previo Financiero (CONOCIMIENTOS Y | diferentes Oficinasde la | administrativas y dentro del plazo de atencién 1
corrupcién o conflictos de HABILIDADES) Entidad establecido.
intereses que generen perjuicio al Estado
peruano.
Dificultad en el manejo de dilemas éticos REACCIONY | (1o importancia
presentes en las decisiones propias de la funcién APRENDIZAJE : ’ MATERIAS
4 T [ I curso
bica ave hmpactan en s ocién Integridad (Servir) ALTO (conoamentosy | % \aellca:balrlaca\a uncién No aplica 26 E 3 2 5 RaNsvERoaEs | VIRTUAL 0 0 0
organizacional. HABILIDADES) o
Desconocimiento de la transformacion
digital del gobierno es el cambio de cultura
corporativa, modelo organizativo, métodos y REACCION Y . .
procesos que aprovecha las tecnologias de la Sobiemoy APRENDIZAJE | COMPrenderla importancia MATERIAS
4 Transf INTERMEDI laé laf No apl curso 3 4 VIRTUAL
informacién y la comunicacion para que las l:";;":;“::ir © | (conocimientosy | %' e"ca;’:;: uncion oaplica 25 2 2 TRANSVERSALES v 0 0 ©
instituciones publicas atiendan las necesidades & i HABILIDADES) P!
de v de forma eficiente,
transparente y segura.
Busca optimizar la gestion interna a través de un REACCONY | ender laimportancia
Mordenizacion enla APRENDIZAJE MATERIAS
4 és eficiente y productivo de | INTERMEDIO de la Modernizacion en No apli curso € 2 2 4 VIRTUAL 0 0 0
soms fciete yprodutiv d 0 recursos PN (conoamenTosy | 413 Nedermizadenenia o aplica 24 RANSVERSALES
pblicos HABILIDADES) estion Publica
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ANEXO 2

Direccion General
de Electrificacion Rural

SOLICITUD DE INSCRIPCION

. DATOS DE LOS PARTICIPANTES:

N° | Apellidos y Nombres

Régimen Laboral

Fecha de Ingreso

AIWIN|F

. DE LA ACCION DE CAPACITACION

Nombre

Fechas y N° horas

Del: Al:

N° Horas:

Lugar

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

1. Indicar el o los procesos del drgano o unidad organica donde la presente accidon de

capacitacién esta vinculada:

2. Indicar los principales logros que se alcanzardn con la presente capacitacion:

Firma del
Organo o Unidad Organica

Fecha: __ / /

Director General/Director

del
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ANEXO 3

Formato de compromisos como beneficiarios/as de capacitacion
(Modelo referencial)

Por medio del presente el/la suscrito/a participa voluntariamente:

Apellidos y nombres

Puesto

Organo o Unidad Organica

Nombre de la capacitacién

Proveedor de capacitacién

Numero de horas de |la
capacitacién

Costo de la capacitacién Costos directos: () Monto: S/.
Costos indirectos: ( ) Monto: S/.

Valor de la capacitacion

Tiempo de permanencia

Tipo de capacitacion Formacion Laboral ( )  Formacion Profesional ( )

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el valor de la capacitacion

calculado o, en caso corresponda, el remanente de dicho valor.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como

parte de la capacitacion.

c) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el

proveedor de capacitacion.
d) Obtenery acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario/a.

e) Entregar una copia fedateada de la certificacidn a la Oficina de Recursos Humanos, para la
actualizacién del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la
capacitacion o posterior a la obtencion del grado académico (sélo en caso de formacion

profesional).

f) Transmitir los conocimientos adquiridos a otros/a servidores/as, cuando lo solicite la

entidad.

Penalidades:

i. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la
nota minima aprobatoria autorizo expresamente al drgano competente, realizar las

acciones respectivas para el cumplimiento de la obligacion.

ii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal b)
del presente documento, no podré ser beneficiario de otra accidon de capacitacion por el
periodo de seis (06) meses luego de culminada la capacitacién. Asimismo, sé que dicho

incumplimiento se registrard en mi legajo personal.

iii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal f)

del presente documento, se registrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.

FIRMA:
DNI:

Huella Digital
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ANEXO 4

SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS/LICENCIA PARA CAPACITACION

Por medio de la presente hago de conocimiento que soy beneficiario de una acciéon de

capacitacién, que requiere que me ausente del centro de trabajo, motivo por el cual, solicito me

otorgue:
- Comision de Servicio ()
- Licencia ()
1 | Apellidos y Nombres del Solicitante:
2 | Puesto:
3 | Organo o Unidad Organica que pertenece:
4 | Puesto:
5 | Funciones del Puesto:
6 | Nombre de la Accién de Capacitacidn:
7 | La entidad que financia es: Publica Privada
8 Fecha de Inicio :
Duracion de la Accidn de Capacitacidn
Fecha de Fin
9 | Tiempo de Solicitud de comision de
servicio o licencia
10 | Describa brevemente como se vincula la

Accién de Capacitacion con las funciones
de su puesto vy los objetivos
institucionales.

En caso la entidad me otorgue la licencia para el supuesto de suspension imperfecta, asumo los

compromisos y penalidades que determine.

FIRMA

NOMBRE DEL SOLICITANTE

DNI
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ANEXO 5

ACTA DE MODIFICACION DE PDP

Con fecha de

del mes de

del afio , los

miembros del comité de planificacidon de la DGER, dejamos constancia que se ha evaluado y

propone, la modificacidon del PDP, para lo cual se consigna la siguiente informacién:

1 Apellidos y Nombres del Beneficiario:
2 | puesto:
3 |Organo o Unidad Organica que
pertenece:
4 | Numero de Informe Técnico que sustenta
la modificaciéon
5 - Planes de Mejora ()
- Nuevas Funciones ( )
La Necesidad de Capacitacion proviene - Cierre de Brechas ()
de: - Objetivo a Mediano Plazo ( )
- Fortalecimiento de Servicio
Civil ()
6 Nombre de la Accion de Capacitacion:
7 | Tipo de Accién de Capacitacion:
8 Cantidad de horas de la capacitacion Fecha de Ir.“CIO :
Fecha de Fin
9 | costodela Capacitacion:
10 | _. s Formacién Laboral ()
Tipo de Capacitacion Formacidn Profesional ()
11| valordela Capacitacién S/.
12 | ¢ — I —
éSe . de§f:st|mo alguna accién de Si()No ()
capacitacién?
13 | Si la respuesta es si ¢A qué o6rgano o
Unidad Organica corresponde?
14 | Nombre de la Capacitaciéon desestimada
15 | Costo de la Capacitacién desestimada S/.

Responsable de Personal

Responsable de OPP

Responsable de la Alta Direccion

Representante de los Servidores
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ANEXO 6

Direccion General
de Electrificacion Rural

ENCUESTA DE SATISFACCION (ENCUESTA REFERENCIAL)

INFORMACION GENERAL
o Nombre de la Capacitacion

o Sexo: Edad:
o Unidad Organica:

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas
usando esta escala. Marque sus respuestas con una X. 5= Total acuerdo 4= De acuerdo 3=
Ni de acuerdo/Ni en desacuerdo 2= En desacuerdo 1= Total desacuerdo

N° |

CRITERIOS

ENENENEEE

OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL PROGRAMA

1 Se cumplieron los objetivos del curso

2 Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos del curso

3 Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o ejercicios de
aplicacion en mis funciones diarias.

MATERIALES

1 Los materiales entregados contienen informacién relevante para el
desarrollo del curso

2 Los materiales permiten profundizar las tematicas del curso

RECURSOS AUDIOVISUALES

1 Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a mejorar el

aprendizaje del curso

DOCENTE / INSTRUCTOR

1 Las explicaciones del docente/instructor son claras y comprensibles

2 El docente/instructor generd un ambiente de participacion

3 El docente/instructor atendié adecuadamente las preguntas de los
participantes

4 El docente/instructor evidencié dominio del tema

DURACION

1 La duracion del curso fue apropiada | ‘ ‘ | |

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

1 Las condiciones ambientales (espacio, iluminacién) favorecieron a su
aprendizaje

INTENSION DE APLICACION

1 éHa comprendido suficientemente los temas tratados como para
usarlos en su trabajo diario?

2 éLos ejercicios, herramientas, tareas, etc. van a permitir la aplicacion
rapida de lo aprendido?

3 éEl curso le ha generado ideas nuevas para usarlas en su trabajo?

4 ¢éSe siente seguro y motivado para aplicar lo aprendido?

RECEPCION GLOBAL

1 El curso de capacitacidn satisfizo sus expectativas y necesidades

2 Recomendaria este curso a otras personas.

3 Comentarios y/o sugerencias
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ANEXO 7

PROPUESTA DE APLICACION

l. DATOS GENERALES

CAPACITACION

Nombre de la Capacitacion

Fecha de Ejecucion Inicio: Fin:

BENEFICIARIO DE CAPACITACION

Nombre del servidor

Puesto

Organo/Unidad organica

EVALUADOR

Nombre del servidor

Puesto

Organo/Unidad organica

I METODOLOGIA
2.1 OBJETIVO DE LA APLICACION

o (Describir cual es el objetivo final de aplicaciéon de los conocimientos y/o habilidades
adquiridas en la accién de capacitacion)

2.2 ACTIVIDADES

Detalle a continuacion la/s actividad/es: que considere pertinente/s para lograr el

objetivo de aplicacion planteado en el punto anterior:

N° Plazo Maximo de Entregable
Actividades A Desarrollar Cumplimiento

FIMA Y SELLO DEL SUPERVISOR FIMA DEL SERVIDOR
INMEDIATO (BENEFICIARIO DE CAPACITACION)

1. La cantidad de actividades a considerar dependera del tipo de accion de capacitacion que haya recibido el beneficiario. Se pueden incluir
las variables que el beneficiario considere necesarias. Asimismo, el beneficiario determinara el nimero de actividades que realizara como
parte de su propuesta de aplicacién.



