MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURUA
GERENCIA MUNICIPAL

“Ano de la Unidad, la paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA N °62-2023-MDY-GM

Puerto Breu, 31 de julio del 2023

Vistos, el Informe Técnico N°008 de la Oficina de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

.
*\ Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N2 30305, Ley

‘2] de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local con
‘ autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante
| con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, en
g tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
2 administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

~Que, el articulo Vil del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que

% ; e s . . : e .
Jjzpnformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
" Lomo las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas
" administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién
de Recursos Humanos, sistema que estd regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N 30057, por
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM vy el Decreto
Legislative que crea la Auteridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo
-\ de gestidn de recursos humanos - Decreto Legislativo N 1023.

Que, el Capitulo 1l del Titulo 1l de la acotada Ley N2 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacidn es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

SRV

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquelles temas que contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor
cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la capacitacién
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
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competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la

Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en

_adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e

: ‘-% i&strumentcs para la gestién del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempefio de los
;\ewéderes civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

/ Yurua, por un periodo de tres (03) afios; 2023 - 2025.

/ Que, 2 través del Acta de Validacién del PDP de 26 de julio del 2023, los miembros del Comité
J de Planificacién de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del
proyecto del PDP; (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacién
. pricrizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas
, \ matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii} se ha verificado la
» oportunidad de las acciones de capacitacion; vy, (iv) se ha revisado que las capacitaciones
' |77 incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, iz Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N2008 de fecha 31 de julio del 2023
concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2023
con el objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de capacitacion del presente afio
fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva
que regula el proceso de gestién de la capacitacidon en entidades publicas, lo que incluye fa
validacion del Comité de Planificacién de la Capacitacién; y iii) que el Plan de Desarrollo de las
Personas 2023 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y
capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los
objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, de acuerdo a la parte final del numeral 6.4.1.4 de la Directiva, la aprobaciony presentacién
del PDP ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio, indicando que las
entidades no podran ejecutar Acciones de Capacitacion previo a la aprobacion del PDP;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de
iz entidad a la méaxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
x gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
\ \ astabiecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

\Qb;;e, mediante Informe legal N° 34-2023-MDY de fecha 31 de julio del 2023, la Oficina de
Asesorfa juridica concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan
de Desarrollo de las Personas 2023 de la Municipalidad distrital de Yurua;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legisiativo N° 1023 que crea
iz Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestidn del Proceso de
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Capacitacién en las Entidades Piblicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N®141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2023, de la Municipalidad
distrital de Yurua; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de
Planificacidn de Capacitacién, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente
resolucidn.

Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucidn y evaluacién del
Plan de Desarrollo de las Personas 2023 aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion.

Articulo Tercero. - Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional de!l Servicio Civil — SERVIR a través de! correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrolle
de las Personas 2023 aprobado, dentro del plazo de ley.

, Articulo-€uarto. - Encargar a la Oficina de Imagen Institucional la publicacién de la presente
. ,;;’Rféfsoéucéérz y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad distrital de Yurua.

)

Iy P , , .
~iE L~ “Registrese, comuniquese, publiquese y camplase.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURUA

\v. Internacional S/N- distrito de Yurua-provincia de Atalaya-
departamento de Ucayali

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023-MDY

Presentacién:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Yurua es una entidad publica con aqutonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacidn de su jurisdiccidn y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armonico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

£1 Plan de Desarrolio de las Personas — PDP 2023 de la entidad Municipalidad Distrital de
Yurua ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales,
asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad.
Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N® 141- 2016-SERVIR-PE;
asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos
locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2023 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se

~quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: contabilidad, inversion publica,

presupuesto publico, abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, orden
publico, vivienda y economia.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Organizacién del espacio fisico - Uso del suelo.
2. Servicios publicos locales.



3. Proteccién y conservacion del ambiente.
4. Participacion vecinal en el desarrollo local.
5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

De esta manera, el PDP 2023 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Yurua el fortalecimiento del proceso de capacitacion v,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provisidn de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resuftados que la entidad espera
fograr en las condiciones de vida de la poblacion a la que atiende y en sus condiciones
internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion
interna definidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades. De acuerdo con su mandato, uno
entidod puede plantearse varios Objetivos Estratégicos Institucionales

CUADRO N° 01: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CODIGO Objetivos Estratégicos indicadores
OFI. Institucionales

OEL 01 Incrementar el acceso a e Porcentaje de la poblacion que
servicios de aqua potable accede a servicios de agua potable y
y saneamiento para la saneamiento.
poblacion del distrito.

OEL 02 Promover servicios de Porcentaje de reduccién anual de la
salud con calidad en el desnutricién crénica infantil por afio.
distrito. Porcentaje de reduccion de la

poblacién que ha padecido alguna
enfermedad endémica segun tipo

OFEl1.03 Mejorar el rendimiento de Porcentaje de estudiantes que
fos estudiantes de todos cumplen con el nivel satisfactorio en
los niveles educativos en comprension lectora por afio.
el distrito. Porcentoje de estudiantes que

cumplen con el nivel satisfactorio en
Iégico matemdtico por afio.

OEL 04 Promover el desarrollo Porcentaje de TM de produccién por
econdmico sostenible en afio segun tipo de productos.
el distrito. Porcentaje de TM productos locales

comercializados por afio.

QEL 05 Reducir los delitos y faltas Numero que denuncia el evento que
gue afectan la seguridad gtento contra seguridad {15 afios a
ciudadana en el distrito. mds)

OEL 06 Reducir los riesgos de Porcentaje de viviendas situadas en
desastres ante zonas de emergencia 0
emergencias en el distrito. vulnerabilidad ante riesgos de

desastres.




e Porcentaje de familias capacitadas
para la prevencion de riesgos de
desastres.

e Numero de  instrumentos 0O
equipamiento instalados para la
respuesta ante emergencia de

desastres.

QEL 07 Fortalecer las capacidades e Numero de Instrumentos de gestion
institucionales en la institucional  actualizados o la
Municipalidad Distrital de normativa vigente.

Yurug.

OFL 08 Fortalecer la  gestion e Numero de organizaciones e
agmbiental participativa en instituciones gmbientales  gque
el distrito. intervienen en el distrito.

e Numero de acciones educativas
ambientales concertadas con los
actores locales.

OEL 09 Mejorar e integrar la red e Porcentaje de Km de vias de
vial del distrito. integracion construidas en el distrito

por afo.

e Porcentgije de Km de vigs de
integracion con mantenimiento en el
distrito por afio.

Ejemplo:

OELO1 Reducir los niveles de inseguridad ciudadana

OEL02 Mejorar la interconexién vial en el distrito

OEL03 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito
OELO4 Contribuir con la cobertura de instalacion de servicios bdsicos en el distrito
OEL.05 Mejorar la gestion ambiental

OEL06 Promover el desarrollo humano y hdbitos saludables

OEL.07 Promover la competitividad economica en el distrito

OEL.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante riesgos de desastres de origen
natural en el distrito

9. OELQ9 Fortalecer la gestion institucional de fa Municipalidad.

N ;s W

L. Misién:

Mediante Ley No. 9815 del 2 de julio de 1943.Yurua obtuvo la categoria de distrito en 1943.

m‘;ﬂ““*ﬁ:g’f??‘fi"srno, de lo establecido en la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N2 27972; los
( gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacién territorial del Estado y canales
inmediatos de participacién vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y
gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades;
siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la organizacion.
{Articulo 1°)



De o indicado, lo Misidn Institucional de la Municipalidad Distrital de Yurua, se resume en:

Ejemplo:

“Promover el desarrollo econémico y social sostenible, mediante la prestacién de servicios
publicos de calidad, que permitan satisfacer las necesidades de la poblacion del Distrito de

Yurua”.

. Estructura organica:

io estructura orgdnica de la Municipalidad Distrital de Yurua, se constituye por los
siguientes niveles:

1. ALTA DIRECCION

RN N NN

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL
GERENCIA DE LINEA
SUB-GERENCIAS
UNIDADES

2. ORGANOS DE GOBIERNO

v
v

Consejo Municipal
Alcaldia

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA

v
e

Oficina de Control Institucional
Procuraduria Publica Municipal

4. ORGANO DE DIRECCION

v

Gerencia Municipal

5. ORGANO DE COORDINACION

NN NENENEN

Comision de Regidores

Concejo de Coordinacién Local Distrital

Junta de Delegadas Vecinales y Comunales

Plataforma Distrital de Defensa Civil

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche

6. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

v
v
v

Gerencia de Asesorioa Juridica
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

7. ORGANGOS DE APOYO



Unidad de Imagen Institucional
Oficina de Secretaria General y Archivo
Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Unidad de Recaudacion y Rentas

SR VANENENENEN

8. ORGANOS DE LINEA

Gerencia de infraestructura y Desarrolfo Urbano
Sub-Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial

AN

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

Unidad de Desarrollo Agropecuario y Promocion Empresarial

Unidad de Registro Civil y Demuna

Unidad de Asuntos Indigenas y Cooperacién Técnica

Unidad Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad (OMAPED)
Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM)

Unidad de Programas Sociales

NN NN R

Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
Unidad de Gestién Ambiental

Unidad de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Unidad de Magestranza

Unidad de Area Técnica Municipal (ATM)

ASENENE NN

V. Namero de servidores/as civiles que conferman la entidad:
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Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencion del PDP 2023 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto
institucional de la Municipalidad Distrital de Yurua,
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