': MUNICIPALIDAD DE
1 VILLA MARIA DEL TRIUNFO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIRPAL No 411-2023-GM/MDVYMT

Villa Maria del Triunfo, 31 de julio de 2023
VISTOS:

El informe N°1512-2023-UGRH-OAFMDVMT, emitido por la Unidad de Gestion de Recursos

Humanos, de fecha 31 de julio del 2023; el Memorandum N° 1218-2023-OPPPMIMDVMT de Ia Oficina de

sHlaneamiento, Presupuesto y PMI de fecha 26 de julio de 2023; y, &l Informe N° 187-2023-OAJ/MDVMT, de
v*ij* }":, de julio del 2023, de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

=7 Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el Articulo |l del Titulo
 Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan

$§e autonornia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que fa
anstitucion Politica def Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
jierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

‘ Rz Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobo ef nuevo régimen del Servicio

=== Civil, con la finalidad que las entidades pablicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia, eficiencia,
presenten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las
”: Fpersonas que lo integran;

T L PR

Pl 4 ,’%‘::3 Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, la Autoridad
S A 4 . . s , : . s ys '

2% ¢ &Rgcional del Servicio Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema
:@jjo \ Icﬁga\ogg?(éministrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, aprobo la Direcfiva “Normas para la Gestion
N i X

Ry

R TNy, : NI, : ;
Y% del Proceso de Capacitacién en las entidades piblicas”, la misma que desarrolia el marco normativo del
. proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capagitacion del Sistema
) N Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y cuya finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas
"% g instrumentos para la gestion del proceso de capagitacion, a fin de mejorar el desempefio de los servidores

viles para que brinden servicios de calidad a los ciudadanos;

X
%

) Que, el literal b) Funciones del Comité de Planificacion de la Capacitacion del numeral 6.4.1.1 de

>\ la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades piiblicas’, sefiala gue

corresponde al Comité de Planificacion de Capacitacion validar el Plan de Desarrollo de las Personas

elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de manera previa a la aprobacion
def Titular de la entidad,

:,v }). ‘S‘“UV.U L,EG

Que, la referida norma, dispone en su numeral 6.4.1.1 Fase 1) Conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion, estara integrado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o
guien haga sus veces, quien preside el comité, el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un 6rgano de linea
designado por el Titular de la enfidad y el representante de los servidores civiles;

Que, a traves de Informe N° 1450-2023-UGRH-OAF/MDYMT, de fecha 13 de julic de 2023, sefiala
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos que de acuerdo a la normativa pertinente se establece la
designacion de miembros para conformar el Comité de la Planificacion de Capagitacion;
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Que, a través de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 410-2023-GM/MDYMT, de fecha 26 de
julio de 2023, se resolvio la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, responsable de
=\ validar el Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo para el
\ \a fodo 2023, elaborado por Ia citada Unidad de Gestion de Recursos Humanos, asi como asegurar que la

“Iptaxificacion de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y genere condiciones

4
{ “’i tables para la adecuada implementacion de las acciones de capacitacion y fineamentos contemplados

Que, mediante Memorandum Mltiple N° 009-UGRH-OAF/MDVMT, del 26 de julio del 2023, 1a
,g{()idad de Gestién de Recursos Humanos concluye lo siguiente: ‘(... esta Unidad ha terminado con el
-andlisis de los requerimientos de las areas teniendo elaborado el PROYECTO PDP-Municipalidad Distrital

28, yma Maria del Triunfo para su respectiva validacion, por lo que convocamos a reunion del Comité de Ia
“Rinificacion del PDP-2023”;

Que, mediante Acta de Validacion N° 001-2023-CPC/MDVMT de fecha 31 de julio de 2023, los
miembros del Comité de Planificacion integrado por la Subgerente de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, el Gerente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y PMI, y el Gerente Municipal, se reunieron
ra la revision, validacion y visacion del proyecio del Plan de Desarrolio de Personas PDP-2023, de ia
nicipalidad Distrital de Villa Marfa del Triunfo presentado por la Subgerente de la Unidad de Gestion de
Ursos Humanos;

Que mediante el Memorandum N° 1218-2023-OPPPMI/MDVMT de fecha 26 de julio de 2023, 1a
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y PM! indica que se cuenta con dispenibilidad presupuestal para la
ejecucion de las actividades de capacitacion previstes en el plan de Desarrollo de Personas PDP - 2023;

S\ Que, & través del Informe N° 187-2023-OAJIMDVMT, la Gerencia de Asesoria Juridica emite
3N, L, ' sy .r &

1 Bninion favorable, respecto a la emision de una Resolucion que apruebe ef “Plan de Desarrollo de Personas
agﬁp-zoza;

SN Que, de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejgcutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
~7" aprueba la Directiva denominada “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
=, Plblicas’; sefiala en su numeral 6.4.1.4., del inciso 6.4.1 del articulo 6.4 el Plan de Desarrollo de las Personas

g aprueba mediante Resolucion del titular de la enfidad. Acotandose que el numeral 5.2.7 del articulo 5.2
Iticha directiva sefiala que en caso de gobiemos locales la maxima autoridad administrativa es ef Gerente
Mughicipal. Misma postura normativa tiene el literal i) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento
Ggneral de la Ley N° 30057 “Ley de Servicio Civil” aprobado mediante Decreto Supremo N°* 040-2014-PCM
_ nodificatorias, sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se
= entiende que el Titular de la entidad es la méaxima autoridad administrativa de una entidad pablica,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, de la Municipalidad
Distrital de Villa Maria del Triunfo, para el afio 2023, que consta de (13) paginas y forma parte integrante de
la presente Resolucion.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Ne 411-2023-GM/MDVMT
Villa Maria del Triunfo, 31 de julio de 2023
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Unidad de Gestign

de Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y PMly la Gerencia de Administracién y
Finanzas, dentro del 4mbito de sus competencias,

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos remita copia de la
presente resolucion y su anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a la direccion de correo

.,
£
"% -

4 sectronico: pdp@servir.gob.pe, come lo dispone el numeral 8.3 del articulo 8 de la Directiva “Normas para

5>§<§; [\ Zi\gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién de

g;fé TN :: sidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

a3, Ve Ad)

G0 \'\fg ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al Comité de la Planificacion de la Capacitacion
““")ﬂiwj\ de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, quien debera cumplir con las disposiciones

establecidas en la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”,
_+—.__aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y las que emita la Autoridad
iEA iegNacional del Servicio Civil

Y

AN

) \ ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR ala Unidad de Sisteras y Tecnologias de fa Informacién, Ia publicacion
N ; 2t gy s ppmm & o, £ .f:“)_

N gieﬂ/é presente Resolucion en el portal institucional (way ;
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo *

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
VILLA MARIA DEL TRIUNFO

fﬂ'.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ="
- PDP 2023 T

Villa Maria Del Triunfo, Julio 2023
COMITE DE PLANIFICACION DE CAPACITACION:

AGHATA CHRISTIE RAMIREZ FERNANDEZ
Subgerente de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos (e)

DANIEL ROMERO ROSPIGLIOS!
Gerente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto v
Programacion Multianual de Inversiones

EILEEN LAOS MOSCOSO
Gerente Municipal
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MUNICIPALIDAD DE UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANGOS
VILLA MARIA DEL TRIUNFO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo *

PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo es una entidad publica con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, encontrandose sujeta a las Leyes
disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; por lo gue en esd
sentido corresponde a la administracion el brindar las maximas facilidades para contar corh\
servidores adecuadamente capacitados para que cumplan con los requerimientos técnicos legales
que le permiten cumplir con la finalidad para la cual existe.

Mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobé el Reglamento del Decreto Legaslat;vg}/"‘/ﬁ
N® 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Plblico, y

establece que la planificacion de las actividades de capacitacion y evaluacion de las personag’ 8
servicio del estado de cada entidad publica se realice mediante la elaboracion de un Plan dh
Desarrollo de las Personas — PDP.

El Plan de Desarrollo de las Personas busca mejorar el planeamiento de las acciones de
capacitacion y evaluacion, a través de un protocolo y proceso estandarizado, tomando como
insumos la informacion institucional, tanto a nivel estrategico como operativo. El Plan de Desarrollo
de las Personas - PDP 2023 es un documento de gestion que contribuye a la mejora de la
planificacion de las acciones de capacitacion y evaluacion, a través de un protocolo y proceds
estandarizados. El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 representa su versi
operativa.

entidades dela Admlnlstramon Publica, sefialadas en el Articulo 111 de! Tltulo Preliminar de la sl
N® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, cuyo personal se encuentre comprendido en el Sistemna ™~ " Y
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en la Tercera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, deberan disefiar olanes

anualizados para el desarrollo de las personas al servicio del Estado (PDP) asi como también lo
especifica la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que aprueba |
Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, f'c,a

B
El Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023 de la Municipalidad Distrit %a
Villa Maria del Triunfo ha sido elaborado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos AT
funcion a las necesidades de capacitacion comunicadas por las unidades orgénicas a fravés d\s{%

v
sus servidores de confianza, la cual fue puesta a consideracion al Comité de Planificacian del Plan
de Desarrolio de las Personas — PDP 2023, habiendo sido revisado en funcién a los objetivos de
capacitacion y evaluacion contenidos en funcion a los instrumentos de gestion vigentes de
entidad.

Pagina 3|13



|

]
#

2.

2.1.Lineamientos y Vigencia:

2.2.Marco Legal:
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2.3.Instrumentos de Gestion:

FUMICIPALIDAL: D UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ViLLA MARIA DEL TRIUNFO

“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo “

ASPECTOS GENERALES:

De acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, todas las
entidades de la administracion publica sefialadas en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se encuentra comprendido dentro del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, deberan disenar
anuaimente el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP; asimismo, la Resolucion de Presidencia .~

Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del proceso //sf"
de capacitacion en las entidades publicas”, brinda los lineamientos y pautas para el cumplimiento {* - s

de las normas especificadas anteriormente.

El periodo de vigencia del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023, comprende del mes
de julio a diciembre de 2023.

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Publica
Ley N° 27515 — Ley de Codigo de ética en la Funcion Publica.
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057}
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR.
Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Plblico. J
Decreto Supremo N°® 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva "Normas

para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”.
Resolucion de Alcaldia N® 410-2023-GM/MDMVT, que conforma el Comité de Planificacion de
Capacitacion de la MDVMT, con fecha 26 de Julio del 2023. AN

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM.
Decreto Legislativo N° 1025, aprueba las normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009- 2010-PCM.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”.

Resolucion de Alcaldia N° 129-2018-MVMT/AI, que conforma el Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la MDVMT, con fecha 06 de febrero del 2018,
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MUNICIPALIDAD DE

VILLA MARIA DEL TRIUNFO

—
L - UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
{

]

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo “

g) Resolucion de Alcaldia N°53-2022-MVMT de fecha 22 de marzo de 2022, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional por el periodo 2022-2025 de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del
Triunfo. j

h)  Ordenanza N° 342-2022-MVMT, de fecha 10 de noviembre de 2022, que aprueban el Reglament
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo

2.4, Alcance.

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2023, esta dirigido a todos los servidores civiles de Ja/./;(f\":":—
Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo de los siguientes regimenes laborales .
comprendido en la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil": 7/5

» Funcionarios O At

e Obreros permanentes (Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y\l\_z//j/
de Remuneraciones del Sector Publico).

o Empleados estables (Decreto Legistativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral”).

» Contratados Administrativos de Servicios (Decreto Legislativo N® 1057).

2.5. Objetivos Estratégicos Institucionales (EOI).

La Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo cuenta con el Plan Estratégico Instituci
para el periodo 2020-2025 ampliado, el cual fue aprobado a través de la Resolucion de Alcal

Estratégicos Institucionales, que se detallan a continuacion:

0.E.I.01 Reducir, la percepcion de inseguridad ciudadana en el distrito de Villa
Maria del Triunfo

0.E.1.02 Promover, la mejora del Desarrollo Humano en el Distrito de Vila Maria del
Triunfo.

0.E.1.03 Promover, la gestion ambiental en el Distrito de Villa Maria del Triunfo.

0.E.l.04 Promover, la proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a
Peligros de origen natural y antropicos en el Distrito de Villa Maria del
Triunfo.

0.E.l.05 Mejorar, las condiciones de Habitabilidad en el Distrito de Villa Maria
del Triunfo. '

0.E.l.06 Promover, el desarrollo Urbano Territorial ordenado y sostenible en el
Distrito de Villa Maria del Triunfo.

0.E.1.07 Promover, la competitividad econémica en el Distrito de Villa Maria del
Triunfo.
0.E.1.08 Promover la Gestion Institucional.
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2.6. Mision y Vision Institucional.

2.6.1. Mision Institucional
Promover el Desarrollo Integral, sostenible e inclusivo, brindando servicio de calidad, con (g
gestion moderna, eficiente y transparente.

2.6.2. Vision Institucional

Al 2030 Villa Maria del Triunfo es una ciudad ordenada, segura y competitiva con un modelo de {,’/','\’; PN
gestion participativo y de conservacion del medio ambiente. /6%

2.7.  Objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023:

El objetivo del Plan de Desarrolio de Personas — PDP 2023 es potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de

nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los
servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

2.8.Estructura Organica de la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo.

Mediante Ordenanza N° 342-MVMT de fecha 10 de noviembre de 2022, se aprueba el Reglame
de Organizacién y Funciones y Estructura Organica a Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, se
encuentra estructurada de la siguiente forma:

. .
\m.

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION:
01.1 Concejo Municipal
01.2 Comisiones de Regidores
01.3 Alcaldia
01.4 Gerencia Municipal.

02. ORGANOS DE COORDINACION
02.1 Concejo de Coordinacién Local Distrital-CCLD
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.3 Comité Distrital de Gestion del Programa de Asistencia Alimentaria.
02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana-CODISEC
02.5 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche.
02.6 Plataforma de Defensa Civil
02.7 Comision Ambiental Municipal-CAM

03. ORGANO DE CONTROL
03.1 Organo de Control Institucional

04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Publica Municipal.

05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
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05.1 Oficina de Asesoria Juridica.

05.2 Oficina de Planeamiento, Presupuesto Y Programacion Multianual De
Inversiones:
05.2.1 Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Cooperacion

Técnica.
05.2.2 Area de Programacion Multianual de Inversiones.
05.3 Oficina de Secretaria General:

05.3.1 Subgerencia de Registros Civiles
05.3.2 Unidad de Tramite Documentario y Archivo.
05.3.3 Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.
05.3.4 Unidad de Evento y Protocolo.

05.4 Oficina de Administracién Y Finanzas:
05.4.1 Unidad de Gestion de Recursos Humanos
05.4.2 Unidad de Abastecimiento
05.4.3 Unidad de Contabilidad
05.4.4 Unidad de Finanzas
05.4.5 Unidad se Sistemas y Tecnologias de la Informacion
05.4.6 Area de Control Patrimonial y Servicios Generales

06. ORGANOS DE LINEA

06.1 Gerencia de Administracion Tributaria
06.1.1. Subgerencia de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria
06.1.2. Ejecutoria Coactiva

06.2. Gerencia de Desarrollo Urbano
06.2.1 Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas
06.2.2 Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Obras Privadas y
Habilitaciones privadas.

06.3 Gerencia de Gestion Ambiental
06.3.1. Subgerencia de Limpieza Publica, Areas verdes y Omato.
06.3.2. Area de Maestranza

06.4 Gerencia de Seguridad Ciudadana Y Vial
06.4.1 Subgerencia de Serenazgo
06.4.2 Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sancion Administrativa Municipal.
06.4.3 Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
06.4.4 Area de Gestion del Riesgo de Desastres

06.5 Gerencia de Desarrollo Social
06.5.1 Subgerencia de participacion Vecinal, Educacion, Cuitura, Deporte y

Juventud.

06.5.2 Subgerencia de Programas Sociales
06.5.3 Subgerencia de Salud y Poblaciones Vulnerables (Mujer, CIAM, OMAPE *"
y DEMUNA)
06.5.4 Area de Cementerio Municipal.

06.6 Gerencia de Desarrollo Economico Local, Comercializacion E Itse.
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ANEXO N°01 DE LA ORDENANZA N° 342 MVIT
GRGANMGRANA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO
{REPRESENTACION GRAFICA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA)
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2.9.Numero De Servidores Civiles Que Conforman La Entidad.

La Municipalidad Distrital de Villa Maria Del Triunfo cuenta con servidores civiles en las distintas
unidades organicas de la entidad, bajo los siguientes regimenes lahorales

—_——

DECRETO
REGIMEN LABORAL LEGISLATIVO
SERVIDOR CIVIL LEY N° 30057
EMPLEADOS NOMBRADOS D.L. 276
OBREROS PERMANENTES D.L. 728
CAS D.L. 1057
T TOTAL: - __|
. e R
Cuadro N° 01: Servidores de la entidad por régimen laboral
11% ,
Sen Civil tey 3 7
Ernpleacss s Dl
276
Obieios Peimzne D /28
Descripcion:

En el presente grafico, se observa que el 80% son Servidores Obreros de naturaleza permanente
bajo el régimen laboral D.L. 728, el 11 % son servidores contratados CAS D.L .1 057, el 9%
nombrados bajo el D.L.276, y el 0% son Servidores Civil bajo el D.L. 30057.

empleados

gt g
Y1130

| 1
o

* —1-»‘"‘ = >

) iRy NI
O, b
¥, 70
Yy
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3. PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION:

3.1.Diagnostico de Necesidades de Capacitacion — DNC 2023

Para determinar las acciones de capacitacion se envio la Matriz del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion (en adelante Matriz DNC) y se solicito a los funcionarios de las Unidades Organicas de
la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo hacer legar las necesidades de capacitaciones de
los servidores a su cargo; que deben ser alienados a los objetivos estratégicos de la institucion, y
vinculados a las funciones de cada uno de las unidades orgénicas. Encontrandose los siguientes =557 =

P et

resultados del diagnéstico efectuado: /

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA QUE ESTEN
ASOCIADOS A CAPACITACION

l
N° |

Existencia de Errores en el llenado de los aplicativos que manejan el presupuesto institucional.

( 5 ; Dificultad en el manejo ético de atencion al Ciudadano propias de la funcién publica yq
‘ J impactan en la Gestién Municipal

Existencia de errores en la elaboracign de respuestas que generan como consecuencia gra

| 3 nimero de correcciones en las cartas de atencidn de solicitudes Ley de Transparencia y Acceso

: ‘[ Informacién Publica.

| T - .

] ‘ Existencia de errores en |3 elaboracion de documentos de gestion que generan como consecuencia [

i‘ 4 gran ndmero de correcciones en Ordenanzas, Resoluciones, Acuerdos, Decretos, lo cual retrasala i

" atencidn de servicios publicos. !

e e i ——————

, 5 ) Falta de conocimiento referente al Sistema de Control Interno A
e i s o R —————— T S Q)

f i Desconocimiento sobre el adecuado manejo de los residuos sélidos y el incorrecto uso defk

! 6 equipos de proteccién personal que ocasiona accidentes de trabajo que afectan Ia salud |

|
!
! trabajador .
: e . 5
1' Desconocimiento sobre narmatividad y lineamientos para los procedimientos técnicos
{7 | archivisticos, emanados por el Archivo General de la Nacién (AGN) y otros; que a su vez genera
deficiencia en la organizacién de Gestidn Documental

Desconocimiento de la normatividad y tecnicas necesarias para Indicar las funciones que deben |
cumplir los fiscalizadores !

.
|
)

3.2 Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023,

De acuerdo a la Matriz del Diagnéstico de Necesidades que envio cada Unidad Orgénica, se procedio
a realizar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023, Ia cual contiene las acciones de
capacitacion contenidas en la Matriz DNC.
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. PROPUESTA DE |
' NOMBREDELA | PROPUESTA DETIPO
ACCIONDELA | DEACCIONDE |

CAPACITACION CAPACITACION

CANTIDAD TOTAL DE
POSIBLES
BENEFICIARIOS DE
CAPACITACION

COSTO DIRECTO

SISTEMAS DIPLOMADO O
ADMINISTRATIVOS EN PROGRAMA DE
LA GESTION PUBLICA ESPECIALIZACION

SIAF, SIGA Y SEACE
|
ETICA PARA LA GESTION TALLER
PUBLICA
TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA ChIRED
INFORMACION PUBLICA
| - - DIPLOMADO O
GESTION PUBLICA PROGRAMA DE
MUNICIPAL ESPECIALIZACION
| SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LAS CURSO
ENTIDADES PUBLICAS
GESTION INTEGRAL DE
MANEJO DE RESIDUOS CURSO
sSOLIDOS
GESTION Y CALIDAD DE
ATENCION AL DIPLOMADO O
CIUDADANO EN EL PROGRAMA DE
MARCO DE LA ESPECIALIZACION
MODERNIZACION
PUBLICA

200

500

FISCALIZACION DEL
TRANSPORTE PUBLICO

|
B
|

EN VEHICULOS DIPLOMADO O
MENORES Y MAYORES - PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION

EDUCACION EN
MATERIA DE SEGURIDAD |
f_ Y EDUCACION VIAL |

300
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4. PRESUPUESTOS Y RECURSOS DISPONIBLES PARA LA CAPACITACION

4.1.Recursos Humanos

Se gestionara a capacitadores especialistas externos y/o internos, de ser el caso, para el dictado y
desarrollo de las actividades de capacitacion.

4.2.Recursos Financieros

La Gerencia de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y PMI mediante Memorandum No. 1218-2023- ==
OPPPM/MDVMT de fecha 26 de julio de 2023 informa que la Disponibilidad Presupuestal parg4a"
atencion del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion del Plan de Desarrollo de las Person?'

PDP 2023 asciende a un monto total de S/. 5.000.00 (cinco mil cen 00/100 soles). {

il

¥
En fal sentido, se debera gestionar la ejecucion de las capacitaciones con el apoyo de entida r@
publicas y/o privadas, las cuales no deberan demandar presupuesto de la Municipalidad, y adoptar
medidas temporales que sefiala el Decreto Legislativo No. 1505, donde se establece que se pueden
aplicar capacitaciones via virtual de forma gratuita cuando se tenga oportunidad de coordinar con algunz

LA,
publica y/o privada. O E"’*‘%
iy

Ly

(%
o
e, s

5. RESPONSABILIDAD

para la implementacion de las acciones de capacitacion; asi como validar el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2023, elaborado por la Subgerencia de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos;
evaluando y determinando, de ser el caso, las modificaciones necesarias. /

La Subgerencia de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos es la responsable de conducir la
planificacion, ejecucion y evaluacion de la capacitacion; tambien emite lineamientos internos sobre el
proceso de capacitacion en concordancia con lo establecido por SERVIR. '

6. VIGENCIA

aprobado por Gerencia Municipal,

7. RECOMENDACION

El Comité de Planificacion de Capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de
MDVMT, constituido por Resolucion de Gerencia Municipal N* 410-2023-GM/ Capacitacion MDMVT dg
fecha 26 de julio de 2023, recomienda alcanzar al Titular de la Entidad (Gerente Municipal), para efecta
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, esto segin el numeral 5.2.7 de I3
Directiva “NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS" aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR/PE), la propuesta
del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023 de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo
para su aprobacion y, presentacion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Pagina 12[13



N MUNICIPALIDAD DE UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- s WVILLA MARIA DEL TRIUNFO

PP

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo "

8. ANEXOS

8.1. Matriz de Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023.
8.2.Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion — DNC 2023.

/
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‘;,es o :ﬁ:q{?

Pagina 13|13



SEIVSEEASAVIL "
SYHILVA s :
5 ] z F i 3
- 3 3 UV A HQIVEE
NOvE gy
L 4 ¥ ¢ L ¥ L A 3VE TR ROV A NOIY IV
ot L v ® z t £ Canz L5 Phahuny A apusay | ap ewasgs | e 14 S, 008! IVAG 3V A NG 3VIH
svmilss
!
| NV |
0OVISI 13050 4 1A SDANGIAISENDD)
an ] v £ _ LA v | z 3 o ¥ " : = CIANHILNI
ﬁ o IVZANIEIY A NTIIIVEN
: 5 - : o) [ NETT o _ ISTIGTTNVH A SDINGINZON D) RIS
o1 IS ¥ WA o 3 z T 5] e t i S : TN SN CIgINHIIN
B e A ) 3Dy ey !
oo 0 _ toE B — WA _ ¢ z ¥ z i+ ‘ B [SLERET
|
| _ |
| _ |
| !
I N B e 7 7
oot u (] _ 3 _ WOLEA " z £ 13 13 T p ..,Srw:_..sr.__ﬂ_,_.euuq; |
2 AnDE
I = | [ e
NOIDYLIOVaVD
NODYADWAVD L lb TR e "
oLIMONI . VNN 3T - WYL OGS NI G4 HOIVLDVAY) ¥ S0aVIZOWY N3LES
WioL01503 ODAMA0LD | cramninzea 5t | auaivosieer | couvman s g . ; NEVMVAY 120 0138 G I0 3L
DLkn SRR VA T OOIGSY 0 HowAs VIR i | ROV MoD¥NAI RO AN Y VIZaooumNEE. ) 3N0 YEHY 130 sv13w
R IO | v EEETEIE e otiuaseg g ] NOPViDYAVI VIE 30 OLNIIWANND
OdIL UCITINDAY | w130 DALIND ol MDDV VIHC ARNADN LERJEEF ]
_ o HOTA T 10 BowA Ut I0TVIOLAVaUNY) u | R S 40 VisTReONe T N0 VT 1808 'L
... MOIVADVAI VA 30 V104 01503 91 1 . NVIDVivOVIiasonGRaE S —
Wi VinmiG ] VWG] IO VinWRGT 4
dd Tl va sz
B dizog e |
HONACE /

HNE ¥ o 0




130 S0AIM3dV A SIHEWON 'E

05 WLOL
TViA NDIDVING3
i S NOINGS ” e
A SOLNIIWIZONDI) NCIVZVIZId5T 30
0 0o E m2~u_.azm=,._= s,..amwuuh__ pt Mn‘w_w(c._aa (1400 Ugaiun g SITVEHIASNVHL SYIHILVIN ZIMLMA V1 30 STUNVIDILEY, | ZILVAL Y 30 STUNVRAIILH VY,
VIOH ¥ N3 SO0VTTVAIO VIOH V1 N3 $0aVTWESD
ANQIZIVIH
N
L
STACTIEN
vaning i g ma /qu [l _,
NIZWZITVIDI45T 30 NOIDVZINHIN0N ¥1 3 024V = = 2
0 005 3 faoneT ug SATVSHIASNVILL SYIILYIN ZILVIN ] 39 SALNVEI V. SV VT 30 SIANVAIDILEYA. | ZIIVIN W) 30 STINVAIUAVA |2
VNS0 O CAVNOTIO 13 NI ONVAYANID T NOONALY
A NQIOVIY . WIOH W1 N3 SOOVITIVEEa WVIOH W1 N3 SOOVTIVLI0 VIOH W1 N3 SCOYTIVLIA
30 OVAINI A NQILSIE
¥
NQIVIAY ) aigs oNdKaH 30 ana M
0 oze £ AJVaanIHdy osHn2 Teanae uppewy OFINVINE0 WHOILNI Nogan | STTYSWIASNVAIL Svia LY ZREAVIN VD F0LSTANVEIILIVA, | NIV V) 30 STINVADILIYV,
ANDIOVIY . VFOH W] NI SCOVTIVIIO VIGH YT NI SOOVTIVIZD
(coIN3INIONDD oKa NG
V3TN SIAVAILNG Y1 N3 NV COYLS:
] oot 3 005 AN TR 05N 10 Uieuncy cmzxu_z:uz;cu wn.msa&.m; i wu.n._ﬁ;:w _ﬂn< w.wsu;_w ZINAYIA VY 30, STANVAIDILNVA, | ZDAYIA VY 30 SALNVAIDIEHYY,
ANDIDIVIH MIOH YT N3 500y TvII0 WIOH Y1 N3 S00VITVA30
Iszavanievi wa xa
ASOLNIWIIGNDD) NOIDVZIWIDIIST 30 ONYNI CO¥LST
o oor € [ TS WA VI NGILLS3D ZMLVIN VT 3 SAINVAILEV, | 291N Y 30, STINVADIINV,
IV2IONAN! VINVHOOHD WNOTI0 T VS S
M BRI :00VH0N 30 SOALLIISIMINQY SIAZSS VIOH W1 N3 S0AVTIVA3a WIOH Y1 N3 SCaVTIVLIO
A NGIOVIH
v Y
A mwwmwk_ﬂ_uoz‘,uuu VIR NCOVINHONI Mg X0 # - &
] 01 £ OsHND 10aET Ug ARy 4 4 SAVRIOLIFS SYILNOd ZNLVIN VI 30 SELNVADLONG, | v 20 s3iNvanlva. | 2 ie v a0 sisiiasiiid 1
IZIANTEY V1V 5300V A VIDNIWVASNVHL
" YICH V1 N3 £CaVTIVLI0 WICH YT N3 SOOYTIVIS
ANQIDVIN sl
NOIDYINdY NG g
] coE [ A 3IVZIANTHdY HITIVL 1B U0 WIITHOS NCILSIO YTV WL [ STIVSUIASHVNL SWiaLvn LA V1 30 SAUNVAIDILIV., | 2000 V1 30 S3LNVAIIILEYVA,
A DIV WIOH VT N3 SCAVITvLI0 VION V1 N3 SOOI VLI
MOV Favas NG NG
NOIOVZITVIZEHE3 30 VN LS
0 ({4} £ L RIER <2«mnuu.wn QMAEW,NW;E 10567 Ul iog AMBIS "3V 11d HOLS3E ¥ 130 G\ﬂiﬁw.__“,"_wﬂqk”wcﬁma ZIIVW Y 30 LSTINVHIZILHYG, | ZIHIVINLYT 30 S3LNVAIDINYS,
A NCIODVIN - NI SOALLVILSININGY SYINILSS - VIOH Y1 N3 S0avIvLIa VIOH V1 M3 SCavTIVL3a N 13 scavingrsa.d |
ey ey | i) )
-t —] NODYLYAYD
WO WA LW NDDRYLIOVEVI VAV LI VIINYINO
N0 2T L orma s 0 ,..a b oYY W1 30 OIHVIDIINTY 0L53Nd T el "
AT o Rk ECREIAN 30 MOV 10 Gl ¥ 30 0dIL ‘L 30 MO 30 TRAWON 3 | 30 MDYV I VNI &

avaINn 0 aNvoHp T

SNQ ZulBW | B8P SuSnEp snb ugioewou)

SOUBLUNK 508030y 8 HUIDLO #] Jod Jeja|dwon & odwes

CINNIYL 130 VIHYIA YTUA 30 1V LIMLSIA AvanvdiDiNn




	1aa80e62a1647558823bf5cabe81acb2006b365aa09b27fba53b05a26996d51d.pdf
	1aa80e62a1647558823bf5cabe81acb2006b365aa09b27fba53b05a26996d51d.pdf
	1aa80e62a1647558823bf5cabe81acb2006b365aa09b27fba53b05a26996d51d.pdf

