MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TROMPETEROS OMPETERDS
Rio Cortientes - Loreto - Loreto s o

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°361-2023-A - MDT

Villa Trompeteros, 31 de julio de 2023

VISTO: /
El Informe N°010-2023-MDT-GAF-URH de la Oficina de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perti, modificado por la Ley N2 30305, Ley
de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, en
tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VI, del Titulo Preliminar de ia Ley Organica de Municipalidades establece que
los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Péblico; as
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién
de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM vy el Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo
de gestion de recursos humanos - Decreto Legislativo N2 1023,

Que, el Capitulo Il del Titulo Iil de la acotada Ley N2 30057, regula la gestién de la capacitacién
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor
cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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.Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la

Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 360 -2023-A-MDT de fecha 31/07/2023, se designa a
los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacién de la Municipalidad Distrital de
Trompeteros, por un periodo de tres (03) afios; 2023 - 2025. k

2% Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha 31/07/2023, los miembros del Comité de
~T Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto
del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacién; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones
" incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N2 010-MDT-GAF-URH de fecha
31/07/2023, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas 2023 con el objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de capacitacién del
%%, presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en
_ la Directiva que regula el proceso de gestién de la capacitacién en entidades publicas, lo que
' incluye la validacion del Comité de Planificacién de la Capacitacidn; y iii) que el Plan de Desarrollo
de las Personas 2023 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y
capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los
objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, se aprueba, por
excepcion, para los Gobiernos Locales, la ampliacion del plazo para la aprobacion y presentacion
del Plan de Desarrollo de las Personas correspondiente al afio 2023, establecido en el numeral
6.4.1.4. de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”; y, en consecuencia, se fija como fecha limite para la aprobacién y presentacién del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) el 31 de julio de 2023;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad como la maxima autoridad administrativa al Alcalde, quien aprueba el Plan de
Desarrollo de las Personas; '

Que, mediante Informe Legal N° 013-2023-0AJ-MDT/M-BDFP, de fecha 31/07/2023, la Oficina
de Asesoria Juridica concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacion del
Plan de Desarrollo de [as Personas 2023 de la Municipalidad Distrital de Trompeteros;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016- SERVIR-PE;

e —
—

Sede Princfpa‘lhﬂc"' —

Siempre el Bien Comun!!!!

Cale_AlanGarcla SN e
Villa Trompstsros - Ric Comenies
Oficina de Coordinacion 1 munitrompeteroscomi@gmail.com
Cale _ Miraflores N° 260_Anita Cabrera E— € Municipalidad Distrital de Trompeteros

MPETEROS
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2023, de la Municipalidad
Distrital de Trompeteros; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el
Comité de Planificacién de Capacitacion, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del
Plan de Desarrollo de las Personas 2023 aprobado en el articulo primero de la presente
resolucién.

Artfculo Tercero. - Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, preseu%a a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo
de las Personas 2023 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto. - Encargar a la Secretaria General la publicacién de la presente Resolucién y
Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Trompeteros.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TROMPETEROS

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Trompeteros es una entidad publica con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la entidad de la Municipalidad Distrital
de Trompeteros ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los rganos o unidades orgdnicas
de la entidad. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N¢ 141- 2016-
SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados
para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elabaracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2023 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategio de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: contabilidad, inversion publica,
presupuesto publico, abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente y economia

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Organizacion del espacio fisico - Uso del suelo.
2. Servicios publicos locales.
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Proteccion y conservacion del ambiente.
Participacion vecinal en el desarrollo local.
Servicios sociales locales con respecto a la proteccidn social.

De esta manera, el PDP 2023 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Trompeteros el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

SIS S

N

10.
11.

. Mision:

OEI.01 Mejorar la capacidad de atencion de Demuna en la atencién de casos de
violencia familiar

OEL.02 Contribuir a la disminucidn de la desnutricion crénica infantil en nifios y nifias
menores de 5 afios

OEI.03 Mejorar la gestion integral de los residuos sélidos en el distrito

OEI.04 Mejorar los niveles de seguridad ciudadana en el distrito

OEI.05 Modernizar la organizacion de la municipalidad

OEI.06 Fortalecer la institucionalidad municipal para ejercer liderazgo del distrito y
la buena gobernabilidad local

OEL.07 Incrementar el acceso a los servicios de agua segura y saneamiento bdsico
de la poblacion

OEL.08 Mejorar las calles del distrito, pavimentdndolas, construyendo veredas
peatonales y puentes

OEL.09 Desarrollar una gestion presupuestaria, basada en resultados

OEI.10 Desarrollar espacios de cancertacion, participacion y rendicién de cuentas
OEI.09 Implementar la gestion de riesgos de desastres en un contexto de cambio
climdtico en el distrito

“Fomentar la participacién ciudadana para la toma de decisiones en forma concertada en
el desarrollo integral y sostenible, y brindar servicios de calidad a la poblacién, mediante
una gestion eficiente, equitativa, inclusiva, confiable y oportuna”.

IV. Estructura organica:

1. Alta Direccion

a. Concejo Municipal
b. Alcaldia

2. Organos consultivos

——

a. Consejo de Coordinacion Local Distrital
b. Junta de Delegados Vecinales Comunales
c. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
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d. Comité Distrital de Defensa Civil
e. Comité de Administracion de Vaso de Leche

f.  Comité Ambiental Municipal

3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Oficina de Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

6. Organos de Apoyo

a. Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional
b. Unidad de Archivo General y Tramite Documentario
c. Gerencia de Administracion y Finanzas

i. Unidad de Contabilidad y Finanzas

ii. Unidad de Tesoreria

iii. Unidad de Rentas

iv. Unidad de Recursos Humanos

v. Unidad de Logistica y Patrimonio

7. Organos de Linea
a. Gerencia de Obras e Infraestructura
b. Gerencia de Desarrollo Econémico e Inclusién Social
¢. Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L.N°276 | D.L.N°728 | D.L. N° 1057 | Total de servidores

5 ) 0 29 30
B
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