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FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°

1. PROBLEMA QUE 

AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE 

METAS DEL ÁREA QUE 

ESTÉN ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE NOMBRE DE 

LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 3. BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o 

habilidades espera que su 

equipo adquiera durante la 

capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo 

logre o demuestre luego de 

la capacitación, para que 

evidencie una mejora 

respecto al problema 

6. CANTIDAD TOTAL DE 

POSIBLES BENEFICIARIOS DE 

CAPACITACIÓN 7.PROPUESTA DE TIPO DE 

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 

CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL OBJETIVO DE LA 

CAPACITACIÓN ASOCIADO AL 

NIVEL EVALUACIÓN

11. VALOR PROMEDIO DEL 

TIPO DE FUNCIÓN DE LOS 

SERVIDORES 12. VALOR DE RANGO DE 

PERTINENCIA
13. EJE TEMÁTICO 14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD COSTO DIRECTO COSTO INDIRECTO COSTO TOTAL

1

Existencia de errores en la 

elaboración de informes 

técnicos que generan como 

consecuencia gran número de 

correcciones a los informes, lo 

cual retrasa la atención de 

respuestas solicitadas.

Curso de Redacción Eficaz ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Comprender las técnicas de 

redacción eficaz para la 

correcta elaboración de 

informes técnicos

Elaborar los informes técnicos 

asignados sin errores y dentro 

del plazo de atención 

establecido.

9 CURSO D 3 2 5 GENERALES VIRTUAL 4 0 0 0

2

Dificultad en el manejo de 

dilemas éticos presentes en las 

decisiones propias de la función 

pública y que impactan en la 

gestión organizacional

Conferencia de Ética ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Comprender las técnicas de 

redacción eficaz para la 

correcta elaboración de 

informes técnicos

Elaborar los informes técnicos 

asignados sin errores y dentro 

del plazo de atención 

establecido.

16 CONFERENCIA D 3 2 1 6 MATERIAS TRANSVERSALES VIRTUAL 4 0 0 0

3

Inexistencia de capacitación 

específica en delitos contra la 

administración pública

Conferencia  en delitos de 

corrupción y procedimientos en 

la administración publica

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

Comprender los alcances de los 

delitos de corrupción de 

funcionarios tipificados en el 

Código Penal

Actuación de los funcionarios y 

servidores dentro del marco de 

la legislación

16 CONFERENCIA D 3 1 4 GENERALES VIRTUAL 4 0 0 0

4

Medios, técnicas para la 

identificación y elaboración de 

los productos y mitigación de sus 

riesgos asociados

Curso en gestión de riesgos ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Comprender los medios, las 

técnicas para la gestión de 

riesgos

Aplicar las técnicas, medios y 

procedimiento para la gestión y 

mitigación de los riesgos de los 

productos

16 CURSO D 3 2 3 8 MATERIAS TRANSVERSALES VIRTUAL 4 0 0 0

5

Escasa sensibilización 

relacionado a los derechos de 

los niños y adolescentes 

Curso sobre el Código de Niños y 

Adolescentes
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

Adquirir conocimiento sobre los 

derechos de los niños y 

adolescentes dentro del marco 

del Código de los Niños y 

Adolescentes

Aplicación correcta del Código 

de los Niños y adolescentes y el 

resguardo de sus derechos en el 

área de DEMUNA y otras 

unidades orgánicas vinculadas

6 CURSO D 3 1 4 GENERALES VIRTUAL 4 0 0 0

6

En los últimos años no se ha 

disertado capacitación sobre la 

gestión y/o administración 

publica en la entidad

Curso en Gestión Pública y/o 

Administrativa Pública
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Comprender de manera general 

el funcionamiento de la 

administración pública y el rol 

dentro de la sociedad

Aplicación de los conocimientos 

adquiridos en la función 

cotidiana dentro de la entidad

8 CURSO D 3 2 5
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
VIRTUAL 4 0 0 0

7

Déficit en la capacitación sobre 

los recursos humanos y el 

rendimiento en la 

administración pública

Conferencia en Gestión de 

Recursos Humanos y el 

rendimiento en la 

administración publica

INTERMEDIO
REACCIÓN, APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Conocer de forma general los 

conceptos básicos sobre la 

gestión de recursos humanos 

dentro de la entidad

Aplicar los conocimientos 

adquiridos en la mejora del 

rendimiento del funcionario o 

servidor en su labor diaria 

dentro de la entidad

16 CONFERENCIA D 2 2 GENERALES VIRTUAL 4 0 0 0

8

Déficit de capacitación sobre las 

notificación, tramite 

documentario y archivamiento

Curso sobre las notificaciones, 

trámite documentario y 

archivamiento

INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Conocer el trámite 

administrativo, las 

notificaciones según la Ley N° 

27444

Aplicar el conocimiento 

adquirido en el tramite 

documentario, la notificación de 

documentos y el archivamiento 

del mismo

4 CURSO D 2 2 3 7 GENERALES VIRTUAL 4 0 0 0

9
Falta de difusión y conocimiento 

general del TUPA
Curso sobre el TUPA INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Comprender la importancia del 

TUPA en la administración 

pública 

Aplicar correctamente el TUPA 

en los trámites administrativos
5 CURSO D 2 2 3 7

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
VIRTUAL 4 0 0 0

10

Poca difusión y conocimiento del 

Procedimiento Administrativo 

Disciplinario 

Conferencia sobre el 

Procedimiento Administrativo 

Disciplinario -PAD
INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(SOLO CONOCIMIENTOS)

Conocer los alcances del PAD, 

los informes de precalificación, 

la instauración del PAD y otros 

conexos

Aplicar correctamente el 

procedimiento administrativo 

disciplinario

16 CONFERENCIA D 2 1 3 GENERALES VIRTUAL 4 0 0 0

11

Falta de conocimientos para la 

implementación del gobierno 

digital 

Curso sobre el gobierno digital INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Comprender la Ley y 

Reglamento de Gobierno digital 

y su vinculación al sistema de 

gestión documental

Integrar a los servidores de 

manera natural en la 

transformación digital

8 CURSO D 2 2 2 6 GENERALES VIRTUAL 4 0 0 0

12

No existe la cultura de 

prevención, dentro del marco 

de la política de Estado (Gestión 

del Riesgo de Desastres)

Curso de Gestión de Riesgo de 

Desastres y Responsabilidad 

Social

INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Construir una cultura de 

prevención

Visibilizar a las poblaciones 

vulnerables, organizar y 

ejecutar los planes y medidas 

estructurales para fortalecer la 

prevención en zonas de riesgo

16 CURSO D 2 2 1 5 GENERALES VIRTUAL 4 0 0 0

13

Desarticulación entre los 

sistemas administrativos, 

cumpliendo medianamente con 

sus funciones sin buscar la 

satisfacción de la ciudadanía

Curso de evaluación social y 

demanda para proyectos 

públicos

INTERMEDIO REACCIÓN Y APLICACIÓN

Valorar la importancia de 

proyectos de calidad, rentables 

económica y socialmente

Elaborar proyectos públicos de 

calidad
4 CURSO D 2 3 2 7 GENERALES VIRTUAL 4 0 0 0

14

Desconocimiento de los 

fundamentos relacionados al 

ejercicio del control 

gubernamental como actividad 

coadyuvante a la correcta 

gestión pública, en atención al 

buen uso y destino de los 

recursos y bienes del Estado

Conferencia de Sistema de 

Control Interno en la 

Municipalidad Distrital de 

Tomaykichwa

INTERMEDIO REACCIÓN Y APRENDIZAJE

Lograr una mejor atención a la 

ciudadanía, priorizando y 

optimizando el uso de los 

recursos públicos

Asegurar la mejora continua en 

la gestión de la entidad, así 

como en el uso de los bienes y 

recursos del Estado

10 CONFERENCIA D 2 1 3 MATERIAS TRANSVERSALES VIRTUAL 4 0 0 0

15

No se ha capacitado durante los 

últimos 5 años sobre la gestión y 

manejo de residuos solidos

Curso de Gestión y manejo de 

residuos solidos
ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE

Lograr un óptimo conocimiento 

sobre la gestión y manejo de 

residuos solidos

Garantizar una adecuada 

gestión y manejo de residuos 

solidos

6 CURSO D 3 3 GENERALES VIRTUAL 4 0 0 0

16

Desconocimiento sobre gestión 

del presupuesto Público, 

modificaciones presupuestales y 

programas presupuestales que 

ocasiona dificultades en la 

elaboración del presupuesto 

anual que a su vez genera poca 

eficiencia en la gestión del 

Conferencia sobre el 

Presupuesto Público
ALTO REACCIÓN Y APRENDIZAJE

Aplicar los procedimientos para 

la gestión del presupuesto 

público, modificaciones 

presupuestales y programas 

presupuestales

Elaborar el presupuesto anual 

de la entidad de acuerdo a los 

lineamientos normativos 

vigentes

6 CONFERENCIA D 3 3 6
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
VIRTUAL 4 0 0 0

MATRIZ DNC -MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TOMAYKICHWA

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 



Costos Directos Costos Indirectos

1
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
9 GENERALES Curso de Redacción Eficaz Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 4 0 0

2
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
16 MATERIAS TRANSVERSALES Conferencia de Ética Formación Laboral CONFERENCIA D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 4 0 0

3
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
16 GENERALES

Conferencia en delitos de corrupción y 

procedimientos en la administración 

publica

Formación Laboral CONFERENCIA D
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 4 0 0

4
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
16 MATERIAS TRANSVERSALES Curso en gestión de riesgos Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 4 0 0

5
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
6 GENERALES

Curso sobre el Código de Niños y 

Adolescentes
Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 4 0 0

6
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
8

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO 

PERUANO

Curso en Gestión Pública y/o 

Administrativa Pública
Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 4 0 0

7
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
16 GENERALES

Conferencia en Gestión de Recursos 

Humanos y el rendimiento en la 

administración publica

Formación Laboral CONFERENCIA D
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 4 0 0

8
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
4 GENERALES

Curso sobre las notificaciones, trámite 

documentario y archivamiento
Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)  
VIRTUAL 4 0 0

9
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
5

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO 

PERUANO
Curso sobre el TUPA Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 4 0 0

10
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
16 GENERALES

Conferencia sobre el 

Procedimiento Administrativo 

Disciplinario -PAD

Formación Laboral CONFERENCIA D
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 4 0 0

11
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
8 GENERALES Curso sobre el gobierno digital Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 4 0 0

12
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
16 GENERALES

Curso de Gestión de Riesgo de Desastres y 

Responsabilidad Social
Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 4 0 0

13
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
4 GENERALES

Curso de evaluación social y demanda 

para proyectos públicos
Formación Laboral CURSO D REACCIÓN Y APLICACIÓN VIRTUAL 4 0 0

14
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
10 MATERIAS TRANSVERSALES

Conferencia de Sistema de control interno 

en la Municipalidad Distrital de 

Tomaykichwa

Formación Laboral CONFERENCIA D REACCIÓN Y APRENDIZAJE VIRTUAL 4 0 0

15
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
6 GENERALES

Curso de Gestión y manejo de residuos 

solidos
Formación Laboral CURSO D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 4 0 0

16
DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA "PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC
6

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO 

PERUANO
Conferencia sobre el Presupuesto Público Formación Laboral CONFERENCIA D

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 4 0 0

TOTAL 

13. MONTO  TOTAL

0

MATRIZ PDP DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TOMAYKICHWA
Nombre de entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TOMAYKICHWA

RUC de entidad 20199470842

N° 1. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 7. TIPO DE CAPACITACIÓN 8. TIPO DE ACCIÓN DE CAPACITACIÓN 9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACIÓN 11. MODALIDAD2. PUESTO
3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN
4. CANTIDAD TOTAL DE BENEFICIARIOS

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
12. OPORTUNIDAD


