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Tomay-kichwa, 18 de agosto de 2023

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 120-2023-MDT/A

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TOMAYKICHWA

VISTOS:

ElInforme N*099-2023-YDSV/R/RRHH-MDT, de fecha 17 de agosto de 2023, emitido por el Responsable
e Recursos Humanos; ¢l Acta de N° 01-2023-CPC-MDT, dc fecha 14 de agosto de 2023, emitido por el
3JfComité de Planificacion de Capacitacion; el Informe N° 096-2023-YDSV/R/RRHH-MDT, de fecha 09 de
0/ agosto de 2023;emitido por ¢l responsable de la Unidad de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perii, concordante con el articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los gobiernos
ocales, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
ompetencia, que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

Desde esta perspectiva, la autonomia politica, consiste en la facultad de adoptar y concordar
las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus
normas, decidir a través de sus 6rganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son
inherentes; la autonomia administrativa, consiste en la facultad de organizarse internamente,
asi como determinar y reglamentar los servicios puiblicos de su responsabilidad y la
2 \qutonomia econémica, consiste en la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e
ngresos propios, asi como aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley de
“AGestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

Que, el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
establece que son atribuciones del alcalde “Dictar Decretosy Resoluciones de Alcaldia consujecion
alas leyes y ordenanzas”, concordante con el articulo 43° de la misma norma senala que: “Las
Resolucioncs de Alcaldia apruchany resuelven asuntos de cardcter administrativo”.

Que, las resoluciones de alcaldia resuelven asuntos de caracter especifico, contienen un
acto administrativo en el sentido de que lo que se resuelve estd destinado a producir efectos
juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una
situacion concreta. Para su emision y eficacia, deben cumplirse con los requisitos de
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tenidos en la Ley N 27444 - Ley

validez y eficacia de los procedimicntos administrativos, con
del Procedimiento Administrativo General.

Que, segin el principio de legalidad previsto en el numeral 11 del articulo 1V del 'l’itulo_ P‘rclimir.zm'
del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, establece que “Las
autoridades administrativas deben actuar conrespeto d la Constitucion, la Ley y al derecho dentro de las
Jacultades que les estan atribuidasy de acucrdo con los fines para los que les fucron conferidas™ siendo
asi, la actuacion de la Autoridad Administrativa debe cenirse dentro de los margenes que
establece la normativa nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus
alcances. Es por ello, que el Principio de Legalidad busca que Ia Administracion Publica
respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su

competencia.

aprueba un nuevo régimen del
] Estacdo alcancen mayores
de calidad a la ciudadania,

Que, a través de la Ley N” 30057-Ley del Servicio Civil, se
Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas de
niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios
asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran.

Que, el Capitulo I, del Titulo III de la acotada Ley, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10°que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar
la mejora del desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempeno, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los

objetivos institucionales.

Que, el articulo 13° de la misma Ley, senala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para
el mejor cumplimiento de sus funciones o que contribuyan al cumplimiento de

determinado objetivo institucional.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N’ 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Pablicas”, la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos reglas e instrumentos
para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempeno de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Que, rpediante Resolucion de Alcaldia N 113-2023-MDT/A, de fecha 04 de agosto de 2023
se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacién de la Munic ipalidaci

Distrital de Tomaykichwa.
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\\\ Personas 2023, de fecha 14 de agosto de 2023, los miembros del Comité de Planificacion de
+J) Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Tomaykichwa, dejan constancia que: “a) Se
ha revisado ¢l contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas 2023, relacionado a los aspectos
relevantes de la entidad (objctivos estratégicos, mision, cstructura orgdnica de la entidad, niimero de
servidores civiles que conforman la entidad, matriz de capacitacion); b) Se ha revisado la Matriz del Plan
de Desarrollo de Personas que conticne las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio
fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz scan pertinentes con los objetivos
estratégicosde laentidady no contravengancl ordende prelacion previstoencl articulo 142 del Reglamento
N General dela Ley N°30057-Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.113de la

Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades ptiblicas”; ¢) Se ha
* verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar sise ajustan a las necesidades
identificadas en cl Diagnostico de Necesidades de Capacitacion; d) Se ha realizado la elaboracién de dicha
matrizde diagndstico de necesidades para atender las capacitaciones incluidas en el Plan de Desarrollo de
Personas 2023”; y finalmente acuerdan: “Validar el Plan de Desarrollo de Personas 2023 de
Municipalidad Distrital de Tomaykichwa, claborado por la Unidad de Recursos Humanos, para iniciar
su trdmite a aprobacion por parte del titular de la entidad.”

ue, mediante Informe N 099-2023-YDSV/R/RRHH-MDT, de fecha 17 de agosto de 2023,
a Unidad de Recursos Humanos concluye que para dar viabilidad al proceso de
capacitacion es necesario que se emita el acto resolutivo que apruebe el Plan de Desarrollo
de Personas, el mismo que serd remitido a SERVIR para su registro correspondiente,
debiéndose tomar en cuenta que no existe tal documento en la actualidad y es una
necesidad imperativa para cumplir con el Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

26 \En mérito a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
1 "_,| unicipalidades; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
., eneral; la Ley N*30057-Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°© 040-
014-PCM; la Directiva “Norma para la Gestidn del Procesa de Capacitacién en las Entidades Piihlicas™
aprobada por Resolucionde Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y contando con las visaciones

respectivas, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TOMAYKICHWA, elaborado por la
Unidad de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacién
el mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos la ejecucion
y evaluacion del Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad Distrital de
Tomaykichwa, aprobado en el articulo primero de la presente Resolucion.
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0@’\ ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR a traves del correo electrénico o mesa de
partes virtual el Plan de Desarrollo de Personas aprobado, dentro del plazo de Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR 2 la Unidad de Secretaria General la distribucion
de la presente Resolucion a las 4reas competentes para su conocimiento y cumplimiento..

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR ala Unidad de Imagen Institucional y a la Unidad
de Secretaria General la publicacién de la presente Resolucion y el integro del Anexo en

los r.nedios digitales [redes sociales] y el Portal de Transparencia Estdndar (PTE) de la
Municipalidad Distrital de Tomaykichwa, respectivamente.

Registrese, Comuniquesc y Ciimplase

\
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La Municipalidad Distrital de Tomaykichwa es una institucion pablica que brinda
servicios a la poblacion a través de sus diferentes unidades orgénicas que la componen,
siendo la unidad de recursos humanos la encargada de administrar el personal en la

institucion edil.

La Unidad de Recursos Humanos integra el conjunto de trabajadores municipales en
todos sus regimenes de contratacion, como el Decreto Legislativo N* 276, Decreto
Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N* 1057 y la Ley N° 30556, en razon esto en las
distintas subgerencias y unidades organicas se desarrolla un trabajo coordinado y en
estricto respecto de los derechos y deberes de los trabajos municipales.

En tal sentido, son multiples los desafios que tenemos para el presente afo 2023, teniendo
como base todo el desarrollo de trabajo realizado anteriormente que nos permita tener
un punto de partida real que nos permita aterrizar en puntos de andlisis concretos.

En ese contexto, el Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad Distrital de
Tomaykichwa ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los 6rganos o unidades
organicas de la entidad.

El objetivo del Plan de Desarrollo de Personas es potenciar las capacidades, incrementar
21 los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeno y el 2
cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de los
objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrece la municipalidad a los
ciudadanos.

En razon a la importancia del Plan de Desarrollo de Personas, se desarrolla el presente
instrumento de apoyo que permita describir de manera objetiva y programatica el
desarrollo de las actividades propias para el desarrollo de capacidades del personal de la
Municipalidad Distrital de Tomaykichwa.
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La elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2023 se ha desarrollado de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Presidencia Fjecutiva N° 141-2016-SER-
VIR-PE, que aprucha la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las entidades pablicas™, para lo cual, ademas ha considerado la siguiente normatividad:
Paralo cual se ha considerado el siguiente marco normativo:

* Ley N"30057, Ley del Servicio Civil

* Reglamento General de La Ley del Servicio Civil y sus modificatorias (DS 040-
2014-PCM, DS N’ 117-2017-PCM)

* Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas” (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 141-2016-SERVIR-PE)

* Guiade Evaluacion de la Capacitacién a nivel de aplicacion en entidades pablicas
(Resolucioén de Presidencia Ejecutiva N® 299-2017-SER VIR-PE)

* Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales en
materia de gestion de Recursos Humanos en el sector pablico ante la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

* Decreto de Urgencia N® 055-2021, que dispone la modificacion del numeral 2.5
del articulo 2, los numerales 4.1, 4.3 y 4.4 del articulo 4, del Decreto Legislativo N° 3
1505.

® Decreto de Urgencia N2115-2021, que modifica los Decretos de Urgencia N* 026-
2020 y N° 078-2020 y el Decreto Legislativo N* 1505 (amplia la vigencia del D.L.
N 1505 que brinda facilidades para capacitacion).

" Leyde Presupuesto N'31638 que aprucba la Ley de Presupuesto ano 2023
= ey N’ 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.
®  Decreto Legislativo N"276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

®  Decreto Legislativo N°728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

= Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de servicios y sus modificatorias.

®  Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba normas de capacitacién y rendimiento
para el Sector Publico.

1. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos contenidos en el Plan Estratégico Institucional 2023-2026 de
la Municipalidad Distrital de Tomaykichwa son:
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Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito

OEI 02 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito
OEL03 Mcjorar la atencion de los servicios de salud en el Distrito
OEL04 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito
OEL05 Promover la gestion ambiental en el distrito

OEIL06 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

OEL07 Incrementar Ia oferta turistica con enfoque cultural en el distrito

Promover la reduccién de la vulnerabilidad ante el riesgo de
desastres y atencion de emergencias en el Distrito

.  MISION Y VISION

.. De conformidad con el PEI y el POI dc la Municipalidad Distrital de Tomaykichwa sc a
AN Ucnc la siguiente mision y vision:

“El Distrito de Tomaykichwd, ¢s un distrito con un futuro planificado, organizado teniendo como
fortaleza instituciones del Estado que garantizan su desarrollo”

lasalud y la cducaczon es tambicn ckstmo turistico pucs s¢ basaen ld conservacion de su biodiversidad y
medio ambiente.”

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital de Tomay kichwa, para el cumplimiento de su mision y logro
de sus objetivos, adopta la siguiente estructura organica, acorde a las reales necesidades,

disponibilidad econémica y los limites presupuestales asignados para gasto corriente. La
Estructura Organica de Ia Municipalidad Distrital de Tomay kichwa, aprobada en el ROF
de la Municipalidad, se sustenta en los principios de legalidad, economia, transparencia,

simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguriclad ciudadana y por los contenidos
en las Leyes 27444 y 27815 y es la siguicnte:
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V.  CANTIDAD DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA e N

MUNICIPALIDAD

La distribucién del personal en la Municipalidad Distrital de Tomaykichwa, se detallan
en el siguiente cuadro:

{T)ecreto Leg. | Decreto Leg. | Decreto Leg. Total
N° 276 N° 728 N° 1057
1 16 0 0 16

VI. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

La Municipalidad Distrital de Tomaykichwa reconoce la necesidad de desarrollar su
capacidad de gestion, a través del fortalecimiento y desarrollo de sus recursos humanos,
por cllo para plantear los objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas de la
Municipalidad Distrital de Tomaykichwa se ha tenido en consideracion tres
presupuestos:

» Basados en una politica de mejora continua, la entidad se compromete como
municipio a lograr entre sus miembros actitudes y acciones que contribuyan con
el desarrollo local, regional y nacional.

» Resulta de vital importancia fortalecer y desarrollar una serie de habilidades y
conocimientos en los servidores de la entidad, basados en la identificacion de las
principales demandas de formacion, asi como la oferta existente para esas e
necesidades en el marco de las competencias técnicas que se identifican en cada
unidad de la organizacion.

» Se tiene en consideracion el impacto que tendri el desarrollo y ejecucion de un

plan de capacitacion propiciando la motivacion y compromiso de los trabajadores

con su puesto de trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Sentar las bases de compromiso consiente alos trabajadores de la Municipalidad Distrital
de Tomaykichwa para concretizar los objetivos institucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico 1

Lograr identificacion institucional con su misisn, visién y objetivos por parte de los
trabajacores de la Municipalidad Distrital de Tomaykichwa.

Objetivo especifico 2

Establecer un sistema de reconocimiento y de buenas pricticas para la mejora continua
de la Municipalidad.
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Objetivo especifico 3

Lograr la calidad de servicwo munieipalaeraves de sus sistemas contormantes,

VII. EVALUACION DE 1A CAPACITACION

L as evaluaciones de las aceiones de capacitacion son individuales y tienen como objetivos

primordiales:

v Determinar si L capacitacion produjo las modificaciones descadas en el

comportamiento de los trabajadores,

v Verificar st los resultados de la capacitacion presentan relacion con la
conseeucion de los objetivos de la Municipalidad Distrital de Tomaykichwa,

Cabe precisar que, si bien las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas

atilizando las modalidades propuestas por Servir, en el caso de las capacitaciones que se

realicen a traves de centros externos las evaluaciones estaran supeditadas a los sistemas

de evaluacion que estos centros prevean en los programas o contenidos respectivos,

a. Evaluacién de reaccién y satisfaccion

Fsta evaluacion mide la satisfaceion de los participantes que llevan ¢l programa y se

cjecuta mediante encuestas que permitiran conocer la pereepeion de los participantes

respecto de lacalidad de lo que reciben, ast como identificar si van a aplicar lo aprendido.

E1 50% de las capacitaciones se evaluan en este nivel,

Para esta evaluacion se tendrd en cuenta cuatro (4) formatos distintos de acuerdo al tipo
de capacitacion (talleres, charla, cursos y programas). Cadauno de los formatos contiene
5/ una serie de items que seran aplicados de manera conjunta o de acuerdo ala necesidad y
caracteristicas de la capacitacion.

b. Evaluacién de aprendizaje

Fsta cvaluacion mide si los participantes lograron los objetivos de formacion del
programa y sc cjecuta mediante la evaluacion progresiva de los conocimientos que se
llevan en la capacitacion. La evaluacion se aplica cuando las acciones de capacitacion
presentan: (i) un alto contenido cognoscitivo, (i) se aprenden habilidades analiticas y
procedimentales, y (iii) se aprenden destrezas funcionales. E1 40% de las capacitaciones
sc evaluan en este nivel.

La estrategia de implementacion a aplicar en cada una de las acciones de capacitacion
que requicran este nivel de evaluacion son los siguientes:

o Detinir claramente los logros de aprendizaje. Para ello se solicitara al centro
capacitador que lo exponga claramente en ¢l desarrollo del programa.

o Definir los métodos y téenicas que permitan medir cada uno de los logros. Para
cllo se solicitard al proveedor de la capacitacion que defina los indicadores de
evaluacion antes del inicio de la capacitacion y debidamente desarrollado en el
programa.
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(i) se toma el test al inicio del programa (pre test), (ii) se toma el mismo test al
finalizar el programa (post test). v (iii) se obtiene un promedio de ambas evaluaciones.
Para ello se implementaran las siguientes acciones:
e Ascgurar que el instrumento de evaluacion de aprendizaje guarde relacién
con los objetivos de la accion de capacitacion.

e Asegurar que la evaluacion de aprendizaje se lleve a cabo, al inicio, al final,
o durante el desarrollo de la accion de capacitacion.

c. Evaluacién de aplicacion

Esta evaluacion mide que los participantes plasmen lo aprendido en el ambito laboral y
se aplica a las acciones de capacitacion en las que: (i) se desarrollan o aprenden
competencias interpersonales, (ii) se aprenden habilidades analiticas o procedimentales,
y (iii) se aprenden destrezas funcionales. El 10% de las capacitaciones se evaltian en este
nivel.

Al respecto, es necesario considerar que el hecho de que se genere aprendizaje en un
programa de formacion no significa que después existird aplicacion. Segan resultados de
estudios de evaluacion de competencias laborales se estima que solo un 20% de los
contenidos de formacion son susceptibles de aplicacion en el centro laboral. Existen
numerosas barreras para la aplicacion de este tipo de evaluacion que se concreta en tres
.~ grandes fuentes: el participante, el evento de formacién y el entorno y la cultura de la
/, organizacion.

Las acciones a tomar que COnCretan estas estrategias somn: (i) explicar y motivar al
personal porque es importante que asista al curso, (ii) demostrar interés a los
colaboradores durante el evento, (iii) revisar y elaborar las propuestas de aplicacién con
la persona o grupo una vez culminada la capacitacion, y (iv) evaluar el cumplimiento de
la propuesta de aplicacion cuando llegue el momento.

VIIl. ALCANCE DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad Distrital de Tomaykichwa
alcanza a todos los servidores y funcionarios de los regimenes laborales del
Decreto Legislativo N® 276, 728 y Decreto Legislativo N°® 1057, en concordancia
con lo dispuesto en las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Prblico contenidas en el Decreto Legislativo N® 1025 y su Reglamento.

IX. LINEAMIENTOS DE EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

TOMAYKICHWA 2023

A, Para solicitar las acciones de capacitacion priorizadas, los beneficiarios y los jefes
de las unidades orginicas en las que se desempenan deberin tener en

consideracion la siguiente:

» Ia ejecucion de la capacitacion responde a la oferta existente en el
mercado, por lo que no es susceptible de ser ejecutada estrictamente de
acuerdo a la programacion, salvo cuando se trate de eventos periédicos.
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disponibilidad presupuestal y a la oportuna presentacion de la
informacién con la finalidad de que se puedan realizar los
correspondientes tramites administrativos, en los plazos establecidos
para las acciones de capacitacion.

* Sin perjuicio de haberse priorizado las acciones de capacitacion de
caricter individual, no se excluyen aquellos requerimientos que se
presenten en funcion a las necesidades institucionales derivadas de la
coyuntura nacional.

* Las acciones de capacitacion a desarrollar deben ser: (i) pertinentes, es
decir las que la entidad requiera para el logro de sus objetivos
institucionales, (ii) oportunas para que se ejecuten en el tiempo que se
requiere, y (iii) eficientes, de modo que aseguren los resultados esperados.

B. Paralaejecucion de las actividades de capacitacion, la Oficina de Administracién,
a través de la unidad de Recursos Humanos, debera tener en consideracion lo
siguiente:

* Coordinar en forma personalizada y directa con instituciones y
profesionales de prestigio sobre temas de capacitacion relacionados con el
quehacer institucional de la Municipalidad Distrital de Tomaykichwa.

* Maximizar la utilizacién de los recursos econdmicos asignados al Plan de °
Desarrollo de las Personas de la Municipalidad Distrital de Tomaykichwa
2023.

* Estar en permanente contacto con los requerimientos de mejora de las
competencias del personal profesional y técnico de las unidades orgénicas,
a efectos canalizar adecuada y proporcionalmente los recursos de
capacitacion.

* Supervisar y verificar que los eventos de capacitacién se desarrollen de
acuerdo a lo programado.

* Manejar ordenadamente la informacién actualizada de los procesos de
capacitacién mediante un registro académico que contendri la relacién de
los participantes, el drea al que pertenece, la inversion de la capacitacion,
los tiempos de duracion, entre otros.

* Difundir al personal, en forma apropiada y oportuna, las ofertas de
capacitacion.

X.  FINANCIAMIENTO

La Municipalidad Distrital de Tomaykichwa, para el ano 2023, en lo concerniente al
financiamiento del Plan de Desarrollo de Personas, no cuenta con disponibilidad
presupuestal debido a la infima transferencia que recibe en el Fondo de Compensacion
Municipal. Por ende, el costo es de 0 soles.

Xl. MATRIZ DNC y PDP
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