
























FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL 

ÁREA QUE ESTÉN ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE 

NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 3. BENEFICIO 

DE LA 

CAPACITACI

ÓN

4. NIVEL DE 

EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o 

habilidades espera que su equipo 

adquiera durante la capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo 

logre o demuestre luego de 

la capacitación, para que 

evidencie una mejora 

respecto al problema 

dentificado?

6. CANTIDAD TOTAL 

DE POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 

CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE TIPO DE 

ACCIÓN DE CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 

CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 

BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 

OBJETIVO DE LA 

CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL NIVEL 

EVALUACIÓN

11. VALOR 

PROMEDIO DEL TIPO 

DE FUNCIÓN DE LOS 

SERVIDORES

12. VALOR DE RANGO 

DE PERTINENCIA
13. EJE TEMÁTICO 14. MODALIDAD

15. 

OPORTUN

IDAD

COSTO 

DIRECTO

COSTO 

INDIRECT

O

COSTO 

TOTAL

1

Falta de conocimiento y habilidades en las 

distintas modificaciones en materia de registro 

civil y el uso de tecnologías informaticas para los 

nuevos procedimientos

Curso de Actualización 

en la normativa de 

registro civil y uso 

adecuado de las TICS

BAJO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Conocer sobre la normativa vigente y 

sobre los nuevos procedimientos que se 

pueden realizar vía internet 

Orientar a los ciudadanos a 

realizar sus trámites vía internet 
1

CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C1 1 3 2 6

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

VIRTUAL 3 0 0

2

Conocimiento de la ley de procedimientos 

administrativos Ley Orgánica de 

Municipalidades, TUPA, MOF, ROF, CAP

Curso de capacitación  

ley de procedimientos 

administrativos Ley 

Orgánica de 

Municipalidades, TUPA, 

MOF, ROF, CAP

INTERMEDIO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Aplicación correcta de acuerdo a las 

leyes 

Mejorar en la elaboración de los 

documentos 
1

CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C1 2 3 2 7 GENERALES VIRTUAL 3 1400 1400

3

Uso inadecuado de los implementos de 

protección personal EPP por parte del personal 

de residuos sólidos 

Capacitación sobre el uso 

correcto de implementos 

de protección personal 

EPP

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Comprender la importancia sobre el uso 

adecuado del EPP para el beneficio del 

personal sobre su salud a corto y largo 

plazo 

El correcto uso de los 

implementos de protección 

personal 

15 CURSO C1 3 3 1 7 GENERALES PRESENCIAL 3 2240 2240

4

Uso inadecuado de los implementos de 

protección personal y las herramientas de 

jardinería por parte del personal de parques y 

jardines 

Capacitación sobre el uso 

correctos de 

implementos de 

protección personal y 

herramientas de 

jardinería 

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Comprender la importancia sobre el uso 

adecuado del EPP

El correcto uso de los 

implementos de protección 

personal 

15 CURSO C1 3 3 1 7 GENERALES PRESENCIAL 3 0 0

5 Calidad del agua en el distrito 

Curso de capacitación 

sobre la importancia de 

la calidad del agua 

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Comprensión de la importancia de la 

calidad del agua para la salud 

Elaborar una correcta cloración al 

sistema del agua 
4

CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C1 3 2 1 6 GENERALES PRESENCIAL 3 0 0

6
Desconocimiento de la normativa referente a las 

contrataciones del Estado 

Curso de contrataciones 

del Estado 
ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Entender la ley de contrataciones del 

Estado su reglamento y otras 

complementarias 

Aplicar los conocimientos 

adquiridos 
2

CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C1 3 2 2 7

SISTEMAS 

ADMINISTRATIV

OS DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 3 120 120

7

La municipalidad recibe a diario la visita de 

administrados, que en su gran mayoria se 

encuentran molestos

Curso Atención al Público ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Conocer cómo actuar ante situaciones 

difíciles con los administrados 

Conocimientos respecto a la 

atención al público 
1 CURSO C1 3 2 1 6

HABILIDADES 

BLANDAS
VIRTUAL 3 300 300

8 Habilitación de la partida presupuestal PP 068 Curso de PP068 ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Conocimiento del PP 068 para su mejor 

aplicación y generar cultura de 

prevención en los funcionarios 

Enfocar mejor los 

requerimientos, informes 

técnicos en los planes de 

acondicionamiento territorial con 

enfoque de riesgos 

1
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C1 3 2 2 7

SISTEMAS 

ADMINISTRATIV

OS DEL ESTADO 

PERUANO

PRESENCIAL 3 50 50

9
Desconocimiento de la Ley de fiscalización 

tributaria

Curso en gestión pública, 

Administración 

Tributaria, tributación 

municipal 

INTERMEDIO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Tener conocimiento amplio para poder 

fiscalizar 

Ser productivos y cumplir meta 

establecida 
9 CURSO C1 2 3 1 6 GENERALES VIRTUAL 3 3000 3000

10
Desconocimiento sobre legislación que protege a 

la mujer e integrantes del grupo familiar.

Capacitación sobre 

lineamientos generales 

sobre género y violencia 

contra la mujer e 

integrantes del grupo 

familiar

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Aplicar un procedimiento de atención 

frente a casos de violencia contra la 

mujer y otros integrantes del grupo 

familiar de forma adecuada 

Orientar a la víctima posterior a 

la intervención, A la denuncia 

correspondiente y al buen 

recaudo de su vida e integridad 

física 

10
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C1 3 2 1 6

MATERIAS 

TRANSVERSALES
PRESENCIAL 4 50 50

11

Falta de conocimientos y habilidades en 

primeros auxilios básicos y desconocimiento de 

la forma de actuar frente a un accidente 

Capacitación en aspectos 

básicos de orientación y 

ayuda al ciudadano

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Identificar qué maniobro acción realizar 

frente a cualquier tipo de accidente 

para salvar a una vida o más vidas en 

forma oportuna 

Aplicar las maniobras con 

métodos en primeros auxilios y 

uso de accesorios correctamente 

10
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C1 3 2 1 6

MATERIAS 

TRANSVERSALES
PRESENCIAL 4 50 50

MATRIZ DNC

16. COSTO TOTAL DE LA 5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 
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12

Falta de conocimiento en sistemas de operación 

de cámaras de videovigilancia, monitoreo y 

elaboración de reportes e informes 

Taller de nociones 

básicas sobre sistemas de 

comunicación, video 

vigilancia y reportes de 

información.

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Monitorear inteligentemente y con 

seguimiento proactivo, operación de 

sistema de monitoreo y conocimiento 

básico sobre mantenimiento y 

resguardo de información para un uso 

óptimo de tecnología 

Monitorear las cámaras de 

videovigilancia reportando en 

tiempo real al patrullero tanto de 

Senado como el de la PNP recibir 

y contestar llamadas y comunicar 

las oportunamente las patrullas 

elaborar informes correctamente 

para su posterior uso 

10 CURSO C1 3 2 1 6 GENERALES PRESENCIAL 4 50 50

13 Falta de información  sobre primeros auxilios 
Capacitación en primeros 

auxilios 
ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Tener conocimiento de cómo actuar 

frente a posibles accidentes que se 

pueden presentar en la labor cotidiana 

Poner en práctica la información 

que se les brinda 
15 CURSO C1 3 2 1 6 GENERALES PRESENCIAL 4 50 50

14

Mala identificación sobre los elementos químicos 

en el área de parques y jardines y de residuos 

sólidos 

Capacitación una 

correcta identificación 

sobre elementos 

químicos 

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Identificar, observar y utilizar 

correctamente los elementos químicos 

Poner en práctica la información 

que se les brinda 
15 CURSO C1 3 2 1 6

MATERIAS 

TRANSVERSALES
PRESENCIAL 4 1000 1000

15
Falta de conocimiento en temas de redacción y 

trámites documentarios 

Capacitación sobre 

redacción de 

documentos aplicados a 

la acción pública y 

administrativa 

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Elaborar documentos administrativos 
Poner en práctica los 

conocimientos aprendidos 
2 CURSO C1 3 2 1 6

HABILIDADES 

BLANDAS
VIRTUAL 4 600 600

16

Inadecuada manipulación de la máquina 

compactadora por parte de los operadores de 

residuos sólidos 

Capacitación sobre el uso 

y manejo adecuado de la 

máquina compactadora 

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Comprender la importancia del manejo 

adecuado de la máquina compactadora 

Poner en práctica los 

conocimientos aprendidos 
18 TALLER C1 3 2 1 6 GENERALES PRESENCIAL 3 1350 1350

17

Uso inadecuado de la fuerza en el arresto 

ciudadano, confusión en las funciones atribuidas 

al cerebro municipal y el efectivo policial. 

Capacitación en 

lineamientos generales 

sobre Constitución 

Política del Perú, 

Derechos 

Fundamentales, 

Derechos Humanos y 

Seguridad Ciudadana.

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

Desarrollar el criterio de 

proporcionalidad en el uso de la fuerza, 

conocer en qué condiciones aplicar el 

arresto ciudadano, conocer qué delitos 

y faltas son aquellas en las que el 

sereno puede y debe intervenir para 

hacerlo correctamente 

Intervenir en el marco del 

respeto a los derechos humanos 

sin abuso de autoridad 

10
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C1 3 1 1 5

MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 4 50 50

18

Desconocimiento de técnicas, funciones formas 

de patrullaje, defensa personal, aplicado para un 

sereno 

Taller enfocado en 

aspectos 

procedimentales 

funcionales

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

Aprender técnica de intervención 

reducción y maniobras aplicadas al 

arresto ciudadano 

Intervenir sin afectar la 

integridad propia y del 

intervenido 

10 TALLER C1 3 1 1 5
MATERIAS 

TRANSVERSALES
PRESENCIAL 4 50 50

19

Desconocimiento de la ley de contrataciones y el 

funcionamiento de las compras en el sector 

público lo qué incurre en errores en la redacción 

de requerimientos tanto de bienes como de 

servicios incluyendo las ET y TDR 

Curso sobre compras en 

el estado por montos 

menores a 8 UIT

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

Diferenciar entre compra de bienes y 

servicios elaboración de 

específicaciones técnicas básicas y 

términos de referencia básicos para 

adquisiciones y contrataciones 

Elaborar requerimientos sin 

errores evitando retrasos en el 

desempeño administrativo de la 

subgerencia 

1
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
C1 3 1 1 5 GENERALES PRESENCIAL 4 70 70

20

Inadecuado sentido de Justicia incursión en faltas 

de respeto a los intervenidos, falta de 

fortalecimiento de la ética profesional 

Capacitación sobre 

principios éticos y 

morales

INTERMEDIO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

Comprender el igualitarismo en la 

dignidad humana sin importar razas, 

sexo, orientación para un correcto 

accionar 

Intervenir sin cuestiones 

discriminatorias sin 

aprovechamientos en la 

condición vulnerable de algunos 

elementos de la sociedad 

10 CURSO C1 2 1 1 4
MATERIAS 

TRANSVERSALES
PRESENCIAL 4 730 730

21

Dificultad en la coordinación con otras 

instituciones o grupos para lograr los mismos 

objetivos ante situaciones de desastres u otros 

que requieran participación conjunta 

Capacitación sobre 

coordinación y 

articulación 

interinstitucional con 

enfoque comunitario

INTERMEDIO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

Identificar las instituciones aliadas en 

situaciones de emergencia adoptar un 

rol proactivo ante este tipo de 

situaciones 

Liderar brigadas de Defensa Civil, 

aplicando protocolos de forma 

ordenada y oportuna 

10 CURSO C1 2 1 1 4 GENERALES PRESENCIAL 3 200 200
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22
Desconocimiento sobre titulación de predios 

informales 

Curso de capacitación 

sobre titulación de 

predios informales 

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Aprender el procedimiento 

administrativo para la titulación de 

predios informales 

Realizar un diagnóstico para 

titulación de predios informales 
2 CURSO C1 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL 4 900 900

23

Desconocimiento cuál de los procedimientos de 

licencia de obra de habilitaciones urbanas y 

edificaciones 

Curso de licencia de obra 

de habilitación urbana y 

edificaciones 

INTERMEDIO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Interpretar y aprender la normativa 

vigente de licencia de obra de 

habilitación urbana y edificaciones 

Realizar los informes de 

evaluación de los trámites de 

licencia de obra de habilitación 

urbana y edificaciones 

2 CURSO C1 2 2 2 6 GENERALES VIRTUAL 4 1200 1200

24

Se tiene la responsabilidad de entregar 

información en base a la Ley de Transparencia, 

sin embargo algunas áreas muestran su negativa 

para entregar la información

Curso especializado en 

Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información 

Pública

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Mejorar el conocimiento en la 

transparencia, la integridad y la ética 

pública, la participación y colaboración 

ciudadana; así mismo, conocer las 

características institucionales y los 

servicios que brindan las entidades 

públicas. Conocer a profundidad las 

restricciones que se tiene para entregar 

la información 

Conocimiento respecto a plazos, 

restricciones y demás que 

involucren la Ley de 

Transparencia y acceso a la 

Información Pública 

2 CURSO C2 3 3 2 8

SISTEMAS 

ADMINISTRATIV

OS DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 3 1050 1050

25 Desconocimiento en la normatividad archivistica
  Taller Ley del Sistema 

Nacional de Archivos
ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Conocer sobre la normativa vigente y 

aplicarla en la unidad de archivo central 

Adecuar, ordenar los expedientes 

que se encuentren en el archivo 

central conforme a la normativa 

vigente 

3 CURSO C2 3 2 1 6 GENERALES VIRTUAL 4 1400 1400

26 Falta de Importancia a la ética e integridad Curso de Etica e 

Integridad en la 

Función Pública

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

Conocer la importancia de la etica y la 

integridad en el ejercicio de las 

funciones administrativas

Mejorar desempeño 1
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
E 3 1 3 7 GENERALES PRESENCIAL 3 0 0

27 Desconocimiento de faltas y sanciones

Capacitación en 

Procedimiento 

Administrativo 

Disciplinario

ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Conocer la importancia de la etica y la 

integridad en el ejercicio de las 

funciones administrativas

Mejorar desempeño 1
DIPLOMADO O PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN
A 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL 3 800 800

28 Insatisfación Laboral
Curso sobre Clima 

Organizacional
INTERMEDIO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

Conocer la importancia de la etica y la 

integridad en el ejercicio de las 

funciones administrativas

Mejorar desempeño 1 CURSO A 2 1 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 500 500

29 Incremento de errores en la ejecución de tareas
Curso sobre Manejo 

del estrés laboral
INTERMEDIO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Conocer la importancia de la etica y la 

integridad en el ejercicio de las 

funciones administrativas

Mejorar desempeño 1 TALLER C1 2 2 3 7 GENERALES PRESENCIAL 4 500 500

30 Desconocimiento de Control Interno
Curso de sistema de 

Control Interno
INTERMEDIO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Conocer la importancia de la etica y la 

integridad en el ejercicio de las 

funciones administrativas

Cumplimiento de metas 1
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
E 2 3 3 8 GENERALES PRESENCIAL 4 0 0

31 Desconocimiento de Control Interno

Nuevos enfoques en la 

gestión de riesgos de 

CONTROL INTERNO

INTERMEDIO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Conocer la importancia de la etica y la 

integridad en el ejercicio de las 

funciones administrativas

Cumplimiento de metas 1
CAPACITACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL
E 2 2 3 7 GENERALES PRESENCIAL 4 0 0

0 17710 17710



Costos Directos Costos Indirectos

1
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
1

PROGRAMAS O APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

Curso de Actualización en la normativa 

de registro civil y uso adecuado de las 

TICS

Formación Laboral CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN VIRTUAL 3 0

2
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
1 GENERALES

Curso de capacitación  ley de 

procedimientos administrativos Ley 

Orgánica de Municipalidades, TUPA, 

MOF, ROF, CAP

Formación Laboral CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN VIRTUAL 3 1400

3
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
15 GENERALES

Capacitación sobre el uso correcto de 

implementos de protección personal EPP
Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN PRESENCIAL 3 2240

4
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
15 GENERALES

Capacitación sobre el uso correctos de 

implementos de protección personal y 

herramientas de jardinería 

Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN PRESENCIAL 3 0

5
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
4 GENERALES

Curso de capacitación sobre la 

importancia de la calidad del agua 
Formación Laboral CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
PRESENCIAL 3 0

6
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
2

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
Curso de contrataciones del Estado Formación Laboral CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 3 120

7
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
1 HABILIDADES BLANDAS Curso Atención al Público Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 3 300

8
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
1

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
Curso de PP068 Formación Laboral CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
PRESENCIAL 3 50

9
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
9 GENERALES

Curso en gestión pública, Administración 

Tributaria, tributación municipal 
Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN VIRTUAL 3 3000

10
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
10 MATERIAS TRANSVERSALES

Capacitación sobre lineamientos 

generales sobre género y violencia 

contra la mujer e integrantes del grupo 

familiar

Formación Laboral CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
PRESENCIAL 4 50

11
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
10 MATERIAS TRANSVERSALES

Capacitación en aspectos básicos de 

orientación y ayuda al ciudadano
Formación Laboral CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
PRESENCIAL 4 50

MATRIZ PDP 
(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" ) 

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
N° 1. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 2. PUESTO

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

Nombre de entidad

RUC de entidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUEL PASTOR

20206805120

7. TIPO DE CAPACITACIÓN 8. TIPO DE ACCIÓN DE CAPACITACIÓN 9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACIÓN 11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD



Costos Directos Costos Indirectos

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
N° 1. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 2. PUESTO

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS
7. TIPO DE CAPACITACIÓN 8. TIPO DE ACCIÓN DE CAPACITACIÓN 9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACIÓN 11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

12
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
10 GENERALES

Taller de nociones básicas sobre sistemas 

de comunicación, video vigilancia y 

reportes de información.

Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
PRESENCIAL 4 50

13
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
15 GENERALES Capacitación en primeros auxilios Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
PRESENCIAL 4 50

14
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
15 MATERIAS TRANSVERSALES

Capacitación una correcta identificación 

sobre elementos químicos 
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
PRESENCIAL 4 1000

15
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
2 HABILIDADES BLANDAS

Capacitación sobre redacción de 

documentos aplicados a la acción pública 

y administrativa 

Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 4 600

16
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
18 GENERALES

Capacitación sobre el uso y manejo 

adecuado de la máquina compactadora 
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
PRESENCIAL 3 1350

17
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
10 MATERIAS TRANSVERSALES

Capacitación en lineamientos generales 

sobre Constitución Política del Perú, 

Derechos Fundamentales, Derechos 

Humanos y Seguridad Ciudadana.

Formación Laboral CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 4 50

18
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
10 MATERIAS TRANSVERSALES

Taller enfocado en aspectos 

procedimentales funcionales
Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 4 50

19
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
1 GENERALES

Curso sobre compras en el estado por 

montos menores a 8 UIT
Formación Laboral CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 4 70

20
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
10 MATERIAS TRANSVERSALES

Capacitación sobre principios éticos y 

morales
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 4 730

21
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
10 GENERALES

Capacitación sobre coordinación y 

articulación interinstitucional con 

enfoque comunitario

Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3 200

22
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
2 GENERALES

Curso de capacitación sobre titulación de 

predios informales 
Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN VIRTUAL 4 900



Costos Directos Costos Indirectos

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
N° 1. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 2. PUESTO

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS
7. TIPO DE CAPACITACIÓN 8. TIPO DE ACCIÓN DE CAPACITACIÓN 9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACIÓN 11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD

23
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
2 GENERALES

Curso de licencia de obra de habilitación 

urbana y edificaciones 
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 4 1200

24
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
2

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Curso especializado en Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información 

Pública

Formación Laboral CURSO C2 REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN VIRTUAL 3 1050

25
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
3 GENERALES

  Taller Ley del Sistema Nacional de 

Archivos
Formación Laboral CURSO C2

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 4 1400

26
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
1 GENERALES

Curso de Etica e Integridad en la Función 

Pública
Formación Laboral CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL E

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3 0

27
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
1 GENERALES

Capacitación en Procedimiento 

Administrativo Disciplinario
Formación Laboral

DIPLOMADO O PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN
A REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN VIRTUAL 3 800

28
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
1 GENERALES Curso sobre Clima Organizacional Formación Laboral CURSO A

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
PRESENCIAL 3 500

29
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
1 GENERALES Curso sobre Manejo del estrés laboral Formación Laboral TALLER C1

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
PRESENCIAL 4 500

30
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
1 GENERALES Curso de sistema de Control Interno Formación Laboral CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL E REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y APLICACIÓN PRESENCIAL 4 0

31
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DNC
1 GENERALES

Nuevos enfoques en la gestión de 

riesgos de CONTROL INTERNO
Formación Laboral CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL E

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
PRESENCIAL 4 0

TOTAL 17710


