


























N°

1. PROBLEMA QUE 

AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE 

METAS DEL ÁREA 

QUE ESTÉN 

ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE 

NOMBRE DE LA ACCIÓN 

DE LA CAPACITACIÓN 

3. BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

4. NIVEL DE 

EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos y/o habilidades 

espera que su equipo adquiera 

durante la capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, 

para que evidencie una mejora 

respecto al problema dentificado?

6. CANTIDAD TOTAL 

DE POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 

CAPACITACIÓN
7.PROPUESTA DE 

TIPO DE ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 

CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 

BENEFICIO DE 

LA 

CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 

OBJETIVO DE 

LA 

CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL 

NIVEL 

EVALUACIÓN

11. VALOR 

PROMEDIO DEL 

TIPO DE 

FUNCIÓN DE 

LOS 

SERVIDORES

12. VALOR DE 

RANGO DE 

PERTINENCIA

13. EJE TEMÁTICO
14. 

MODALIDAD

15. 

OPORTUNIDA

D

COSTO 

DIRECTO
COSTO INDIRECTO COSTO TOTAL

1

Presencia de errores en 

la elaboración de 

documentos, internos y 

externos que generan el 

retraso en la atención 

de informacion 

requeridos.

CURSO DE REDACCION Y 

ORTOGRAFIA
ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

Comprender las técnicas de redacción 

eficaz para la correcta elaboración de 

documentos de respuestas internas y 

externas 

Elaborar los informes técnicos asignados 

sin errores y dentro del plazo de 

atención establecido.

10 CURSO D 3 2 5 GENERALES VIRTUAL 2 0 0 0

2

Dificultad en el manejo 

de dilemas éticos 

presentes en las 

decisiones propias de la 

función pública y que 

impactan en la gestión 

organizacional. 

CURSO DE ETICA DE LA 

FUNCION PUBLICA 
BAJO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE LA 

ETICA EN LA FUNCION PUBLICA

UNA CORRECTA ETICA EN SUS 

FUNCIONES 
23 CURSO D 1 2 3

MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 1 0 0 0

3

Falta de conocimiento 

en la implementacion 

del Organo de Control 

Institucional 

CURSO DE 

IMPLEMENTACION DEL 

OCI

INTERMEDIO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

COMPRENDER LA IMPLEMENTACION 

DEL OCI
APLICAR LA IMPLEMENTACION DEL OCI 23 CURSO D 2 2 4

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO

VIRTUAL 1 0 0 0

4

Dificultad en la 

identificacion de 

peligros en el ambito 

laboral 

TALLER DE RIESGOS Y 

PELIGROS LABORALES 
ALTO

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Conocimiento y actitudes en torno a la 

identificacion de peligros y riesgos en el 

ambito de su trabajo 

Tomar acciones y aplicar medidas de 

prevencion ante accidentes laborales.
36 TALLER D 3 3 6 GENERALES VIRTUAL 2 0 0 0

MATRIZ DNC

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN



Costos Directos
Costos 

Indirectos

1

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

10 GENERALES

CURSO DE 

REDACCION Y 

ORTOGRAFIA

Formación 

Laboral
CURSO D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 0 0

2

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

23
MATERIAS 

TRANSVERSALES

CURSO DE ETICA DE 

LA FUNCION 

PUBLICA 

Formación 

Laboral
CURSO D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 1 0 0

3

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

23

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO

CURSO DE 

IMPLEMENTACION 

DEL OCI

Formación 

Laboral
CURSO D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 1 0 0

4

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA 

HOJA 

"PARTICIPANTES" 

DE LA MATRIZ DNC

36

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

PERUANO

TALLER DE RIESGOS 

Y PELIGROS 

LABORALES 

Formación 

Laboral
TALLER D

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 0 0

TOTAL 

N°

1. ÓRGANO O 

UNIDAD 

ORGÁNICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y 

APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE 

4. 

CANTIDA

D TOTAL 

MATRIZ PDP 

Nombre de entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS DE CAÑETE

RUC de entidad 20158939402

11. 

MODALIDAD

12. 

OPORTUNIDAD

13. MONTO  TOTAL

0

5. MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

6. NOMBRE DE LA 

ACCION DE 

CAPACITACIÓN

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

9. PRIORIDAD
10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN


