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RUC:20205390201
RESOLUCION DE GERENCIA N*083- 2023.

Querocotilio, 24 de agosto de 2023
? VISTOS

;' Proveido de Gerencia Municipal N*421-2023 de fecha 24 de agosto de 2023,
. informe N*167-2023-MDQ/JRH-2023, de la Oficina de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194" de la Constitucion Politica del Pery, modificado por la Ley
N® 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades
son oOrganos de gobiermo local con autonomia poliica, economica vy
adminislrativa en asuntos de sus compelencia, concordante con el articulo || del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto
dicha autonomia radica en la facullad de ejercer aclos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo Vill, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
establece que los gobiernos locales estan sujelos a las leyes y disposiciones que
de manera general y de conformidad con la Conslilucién regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a
los servicios y bienes plblicos a los sistemas administrativos del Estado que por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de |a Ley N® 29158, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, sefala como uno de los sistemas administrativos que rige el
funcionamiento del Eslado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que
esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N® 30057, por su Reglamento
General aprobade por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM y el Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos - Decrefo Legislativo N® 1023

Que, el Capitulo |l del Titulo |l de la acotada Ley N® 30057, reguia la gestion de
la capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que |a finalidad del proceso
de capacitacion es buscar la mejora del desempeno de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio,
siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales,
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. el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben
planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquelios temas que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias

de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan
ﬁ“ al cumplimiento de determinado objetivo institucional,

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N® 30057, establece que |a
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir
a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE,
se aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
las enhdades publicas® (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso
de capacitacidon, mejorando asi el desempefio de los servidores Civiles para
bnndar servicios de calidad a los ciudadanos,

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N*120-2023-MDQ/A de fecha 21 de
agosto de 2023, se designa a los miembros del Comité de Planificacion de

Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Querocotillo, por un periodo de tres
(03) afos; 2023 - 2025,

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 22 de agoslo, los
miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i)
se ha revisado el contenido del proyecto del PDP 2023; (i) se ha revisado la
matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacidn priorizadas para el
presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas
matriz s2an pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iil) se ha
verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si
se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC; y, (Iv) se ha revisado la

disponibilidad presupuestaria para atender las capacitaciones incluidas en el
PDP 2023;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N"167-2023-
MDQ/JRH-2023- de fecha 24 de agosto de 2023, sugiere la aprobacion del Plan
de Desarrollo de las personas 2023 de la Municipalidad Distrital de Querocotillo,
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. mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 148-2023-SERVIR-PE,
Se aprueba, por excepcion, para los Gobiernos Locales, la ampliacion del plazo
para la aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas

H correspondiente al afio 2023, establecido en el numeral 6.4.1.4. de la Directiva

i “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades pablicas”;
¥. &n consecuencia, se fija como fecha limite para la aprobacidn y presentacion
del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) &l 31 de julio de 2023,

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se
entiende por titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el
Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan
de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral
5.2.7. de las Disposiciones Generales de |a Directiva

Que, mediante Informe N*088-2023/MDQ/OAJ. de fecha 24 de agosto de 2023,
la Oficina de Asesoria Legal concluye que resulta conforme a la normativa
vigente, la aprobacion del Plan de Desarrolio de las Personas 2023 de |a
Municipalidad distrital de Querocotilio;

Estando de conformidad con la Ley N® 27872, Ley Orgénica de Municipalidades;
la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N® 30057; el Reglamento general
de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N* 040-2014-
PCM, el Decreto Legislativo N* 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, y la Directiva "Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas®, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*141-
2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2023,
de la Municipalidad distrital de Querocotillo; elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos y validado por el Comité de Planificacion de Capacitacién, el mismo
que en Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la
ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2023 aprobado
en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos,
presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo

@ CALLE CAJAMARCA N°290 - QUEROCOTILLO - CUTERVO - CAJAMARCA.
*1 mesadepartes@muniquerocotillo.gob.pe
@& alcaldio@®muniquerocotillo.gob.pe
M secretariageneralmunicutervo@gmail.com

Juntos por un Querocotillo mejor...!




RUC:20205390201

r MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
! QUEROCOTILLO

servir gob.pe, el Plan de Desarrolio de las Personas 2023 aprobado
dentro del plazo de ley

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de informatica i publicacitn

de la presente Resolucion y Anexo, on & Portal Institucional de la Municipalidad
disintal de Querocotilo

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"
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; .ln,: \ PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEROCOTILLO

ol
I Presentacion:

Las mumicipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania
presenta con la poblacidn Se constituyen como aclores clave en la
prestacion de servicios gue impactan de manera directa en la
ciudadania, asi como en la articulacidn de politicas publicas y en la
pianificacién estratégica del desarrolio de la locaiidad.

La Municipalidad Distntal de Querocotilio, es una entidad publica con
autonom/a politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
compelencia. que como gobiemo local representa a la poblacién de su
junsdiccion y promueve una adecuada preslacion de servicios publicos
locales, asi como el desarmolio integral, sosfenible y armdnico de su
circunscnpcidn, encontrandose sujeta a'las Leyes y disposiciones que
regulan las achwdades y funcionamiento del sector publico

El Pian de Desarulic de las Personas — PDP 2023 de la entidad
Municipalidad Distrital de Querocoliflo, ha sido elaborado teniendo como
referencia las actividades programadas por los drganos o unidades
organicas de la entidad. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de
la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
enfidades publicas”. aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N® 141- 2016-
SERVIR-PE. asl como los respeclivos modelos de PDP y olros
msfrumentos desarrollados para gobiemnos locales.

Asi, en esta elapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han
cumplido con las siguientes acciones. i) conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion, i) sensibiizacion sobre la importancia
de la capacitacidn, (i) desarrolio del noslico de Necesidades de
Capacitacion y iv) elaboracién del Plan de rrofio de Personas.

El objetivo del PDP 2023 es potenciar las capacdades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desempefio y el cierre de brechas de nuesltros/as servidores/as civiles,
para asl conlribuir 8 mejorar los servicios gue offrecemos a los/as
ciudadanos/as.

En ese sentido, ls eslralegia de capacitacion se alines a la entidad
porque a partir del analisis situacional se busca que el conocimiento y/o
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habilidad  adguinds  con  la  capacilacion  permile o mejoramientio
eaparado y los maultados que se quisren aicanzer o asl gue inoluye
fematicas como. confabifidad, inveraion pablice, presupuesio pubico,

abaslecimiento, gestidn de recumos humanos, amivents, orden publico,
vivienda v economia

Ll T,

:‘ WO f.
| I}
¥ o T
& Mgbssny g
e MlMANDY |
ik 3

¥ : Eslas o su ver se onmarcan on las maleres de la compalencle del
. 'rl_l_“l.""I

Micipio, lales como

o Qiganizacikon del eapacio Nsoo - Uso del ausio

4 Sevicios publicos looales

3 Proteccidn y conservacion del amblente

4 Participacion vecinal en ol desarolio looal,

8. Servicios sociales locales con mapecto o la proleccion socinl

e esta maner, of PFOP 2023 se conslifuye como un instrumenta que
permite o o Municipalided (de Querocotilo, Cutervo, Cajemarca) of
lfortalecimiento  del proceso de capacilacidn y, consecueniemaente,
promaover ol desarrollo de conocimienlos y compelencias en  sus

sorvidores, lo que impactard on fa provisidn de los servicios pablicos
municipales

Il Misldn:

‘Promover el desarolio integral territorfal del disinto y brinder servicios

publicos de calidad, mediante una gestidn parlicipalive, concertada y
fransparente”

. Estructura orgénica:
ORGANOS DEL PRIMER NIVEL

1. Alta Direccidn
Concejo Municipal
Alcaldia

Gerencia Municipal

pnoa

2 Orgaenos de control institucional y de Defensoria Juridica

a). Organo de Control Institucional
b). Procuraduria Publica Municipal

3 Organos Consultivos
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a) Consejo de Coordinacion Local Distrital
b) Junta de Delegados Vecinales Comunales

P c). Plataforma Distrital de Defensa Civil
o w d). Comité Distrital de Segundad Cludadana
T &) Comité Municipal por ilos derechos del nifio, nifla y del adolecente

5w FlcoMUDENA
. fi. Comité de Administracion del programa Vaso de Leche
G). Comision Ambrental Municipal

ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL

4. Organos de Administracion Interna (Apoyo)
a) Oficina de Secretana General & Imagen
bl Oficina de Admunistracion Financiera

5 Organos de Administracion Interna (Asesoramianto)

a). Ohcina de Asesoria Juridica
b) Oficina de Planificacion y Presupuesto

& OCrgano de Linea

a) Gerencia de Infraestructura y Ordamiento Territonal
b). Gerencia de Desarmolio Econdmico Local

c) Gerencia de Desamolio Socal

d). Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

ORGANQS DEL TERCER NIVEL
7 Unidades Organicas de (Apoyo)

a) Unidad de Tramite Documentano y Archivo

b). Unidad de Comunicaciones, Imagen Institucional @ Informatica
c) Unidad de Recursos Humanos

d). Unidad de Contabilidad

e) Unidad de Logistica y Control Patnmonsal

f) Unidad de Tesoreria

g) Unidad de Tributacion

8, Unidades Organicas de (Asesoramiento)
a). Unidad de Programacion Multianuai de Inversiones
9, Unidades Organicas de (Linia)

a) Sub Gerencia de Estudios y Proyecios

* CALLE CAJAMARCA N°290 - QUEROCOTILLO - CUTERVD - CAJAMARCA.
secretariageneralvirtualmdg@gmail.com
Juntos por un Querocottllo meior_.!




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

QUEROCOTILLO

RUC:20205390201

b). Sub Gerencia de Ejecucién y Liquidacion de Obras

¢). Sub Gerencia de Catastro y Ordenamiento Termtorial
R d). Sub Gerencia Técnica de Agua y Saneamiento Urbano y Rural
_I'r"t .,-ﬂ e

Kl o e). Sub Gerencia de Desarrollo Productivo Agropacuano
(i' Wi\ ). Sub Gerencia de Turismo y Arlesania
> ..1 ..m:'.ﬂ: v @) Sub Gerencia de Promocion Empresarial Y Fomento de Inversion
"";_. S A "~ h). Sub Gerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Participacion Vecinal

i). Sub Gerencia de Demuna y Poblaciones Vulnerables
). Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales (ULE)
k). Sub Gerencia de Registro Civil

). Sub Gerencia de Segundad Ciudadana, Comercializacion y
Fiscalizacion

m). Sub Gerencia de defensa Ciwil
p). Sub Gerencia de Gestidbn Ambiental y Residuos Solidos

IV.  Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

V. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):
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VI. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacidn
La atencion del PDP 2023 no imogard gasto algune con cargo al presupuesto
\\ institucional ge la Municipalidad Distrital de Querocotillo

1
“\ Vil. MATRIZ PDP
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