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MATRIZ PDP 

Nombre de entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACA

RUC de entidad 20191870710

N°
1. MATERIA DE LA ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN
2. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
3. OBJETIVO DE APRENDIZAJE

4. TIPO DE 
CAPACITACIÓN

5. TIPO DE ACCIÓN 
DE CAPACITACIÓN

6. PRIORIDAD 7. NIVEL DE EVALUACIÓN 8. MODALIDAD 9. OPORTUNIDAD
10. CANTIDAD 

TOTAL DE 
BENEFICIARIOS

11. MONTO  TOTAL

Costos 
Directos

Costos 
Indirectos

1
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO

Estructura, organización y 
funcionamiento del Estado 

peruano

Analizar de manera integral la estructura, 
funcionamiento y organización del Estado 

peruano, y comprender sus principios, 
componentes, procesos internos y las 

articulaciones que se dan entre los diferentes 
poderes y niveles de gobierno.

Formación Laboral CURSO C2
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 3 1 0 0

2
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
Reglas fiscales y planificación 

idónea del gasto público

Comprender el funcionamiento económico y 
financiero del Estado descentralizado y las reglas 

fiscales para la planificación idónea del gasto 
público y el manejo transparente de las finanzas 

públicas a nivel local.

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 2 0 0

3
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO
Programación y formulación 
multianual del presupuesto

Identificar los conceptos básicos y la secuencia 
de los productos de la fase de programación y 

formulación presupuestaria.
Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 4 2 0 0

4 GESTIÓN DESCENTRALIZADA
Administración y gestión del 

impuesto predial

Conocer los aspectos legales y técnicos del 
impuesto predial, así como el marco normativo 
del gobierno y la administración municipal, para 

disminuir la brecha de recaudación tributaria.

Formación Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 4 2 0 0

5
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO

Herramientas para la gestión del 
talento: Gestión del 

Rendimiento y Gestión de la 
Capacitación

Comprender el funcionamiento de la Gestión del 
Rendimiento y la Gestión de la Capacitación y su 
importancia como herramientas para la gestión 

del talento en las entidades públicas.

Formación Laboral CURSO C2
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 3 1 0 0

6 MATERIAS TRANSVERSALES
Uso adecuado de recursos 

públicos

Comprender el enfoque de integridad y la 
finalidad ética de la función pública para 

contribuir a la protección del interés común 
sobre los intereses privados.

Formación Laboral CONFERENCIA E REACCIÓN VIRTUAL 4 2 0 0

7 MATERIAS TRANSVERSALES
Servicio al ciudadano en 

contextos de crisis

Conocer estrategias para la mejora de la calidad 
del servicio de atención al ciudadano para ser 

replicadas en la entidad.
Formación Laboral CONFERENCIA E REACCIÓN VIRTUAL 3 5 0 0

TOTAL 0


