MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACA

CREACION POLITICA POR LEY 9827, EL 30 DE SETIEMBRE DE 1943
RUC: 20191870710
RESOLUCION DE GERENCIA N°091-2023-GIVI/MDP
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Cglular: 951354 882 - 995 567 403
D:rec:f:ién: Plaza Principal 106 - Paca
E-rnail: municipalidadpaca@gmail.com

Paca, 08 de setiembre de 2023

Vistos, el Informe N2 0001-2023-MDP/RH (Ex.2423-2023/MDP), de la Unidad de Recursos
Humanos: en atencion al cual el Asesor Legal Externo emite la Opinion Legal N2001-2023-

JSPC/MDP (Exp.2438-2023/MDP); y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley Ne 30305, Ley de

Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son drganos de gobierno local con

autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos
del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N* 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de
Recursos Humanos, sistema gue estd regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N 040-2014-PCM -y sus modificatorias - y
el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N® 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo 11l de la acotada Ley N2 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos

institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a
los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
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Que, el Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales, aprobado por Decreto
Supremo N* 041-2014-PCM, tiene por objeto desarrollar las regulaciones especificas aplicables a
la gestion del Servicio Civil para las municipalidades que cuentan hasta con veinte (20) servidores;
precisando, en su articulo 8, que en las entidades publicas del régimen especial se aplican las
disposiciones contenidas en el Titulo Il del Libro | del Reglamento General, para la gestion de la

capacitacion;

Que, asimismo, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Régimen Especial
para Gobiernos Locales, sefiala que SERVIR eslablecerd lineamientos y metodologias especiales y
simplificadas para las entidades del régimen especial a efectos que las etapas, procesos,
documentos de gestion contemplados en el Reglamento General, respondan a sus caracteristicas

y condiciones;
Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, se aprueba, por
excepcion, para los Gobiernos Locales, la ampliacion del plazo para la aprobacion y presentacion
del Plan de Desarrollo de las Personas correspondiente al afio 2023, establecido en el numeral
6.4.1.4. de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”; y, en consecuencia, se fija como fecha limite para la aprobacion y presentacion del Plan
de Desarrollo de las Personas (PDP) el 31 de julio de 2023, Asimismo, se aprueba la incorporacion
de la Sétima Disposicion Complementaria Final de |a Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” la cual establece que las municipalidades que
se encuentran en el ambito del Reglamento del Régimen Especial para los Gobiernos Locales,
aprobado por Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, estdn exceptuadas de implementar las fases

1) Conformacién del Comité de Planificacidn de la Capacitacién, 2) Sensibilizacion sobre la ’
importancia de la capacitacion, y 3) Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion,
de la etapa de Planificacién del ciclo del proceso de Capacitacion. Asi también, respecto de |a fase
4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas, solo les corresponde elaborar la matriz PDP

que SERVIR publica en su web para tal fin,

Que, la Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, a través del Informe N 0001-2023-
MDP/RH, de fecha 07 de setiembre del 2023, entre las Conclusiones y Recomendaciones,
pronuncia lo siguiente: 4.1. e/ Plan de Desarrollo de los Personas 2023 tiene como finalidad
garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores
civiles y, de esta manera, contribuir al logro de fos objetivos institucionales de g Municipalidad;
entendiéndose que se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
2023 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion de| presente

afio fiscal, consistiendo dicho Plan de Desarrollo de Ias Personas 2023 en la matriz ppp que
por SERVIR en base a |a

contiene las acciones de capacitacion prioritarias identificadas
problematica de los gobiernos locales.

Que, de acuerdo a la ampliacién, por excepcién, establecida en el articulo 1 de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, Ia aprobacion y presentacion del PDP 2023 ante

SERVIR se realiza como maximo el 31 de julio de 2023;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo e| Gerente Municipal para el caso de los
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nformidad a lo
pobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de co

i ici ‘ irectiva;
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Direc

Que, mediante la Opinién Lepal N2001-2023-JSPC/MDP (Exp.2438-2023/MDP), ded fecrla
08/09/2023, el Abg. Julio Stefan Pefia Cairampoma en calidad de Asesor Legal Externo 3e esrz
Municipalidad, opina que se debe APROBAR el Plun de Desarrollo de las Pc.arsonas_Z‘OZ‘, pa
lograr un mejor desempefio con conocimiento y aptitud pro activo de los servidores civiles;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio

Civil, aprobada por la Ley N* 30057; el Reglamente general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N* 1023 que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proce'so deﬂ
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia EJECUt!Va Nn
141-2016- SERVIR-PE, y su modificatoria aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N
188-2023-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2023, de la Municipalidad
Distrital de Paca; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, el mismo que en Anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacidn del Plan
de Desarrollo de las Personas 2023 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Tercero. - Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil = SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo
de las Personas 2023 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto. - Encargar a la Gerencia Municipal la publicacién de la presente Resolucion v
Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Paca.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.
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MATRIZ PDP

Nombre de entidad
RUC de entidad

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
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Estructura, organizacion y

Analizar de manera integral la estructura,
funcionamiento y organizacion del Estado
peruano, y comprender sus principios,

REACCION Y

contextos de crisis

replicadas en la entidad.

funcionamiento del Estado N Formacion Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 1
DEL ESTADO PERUANO peruano lcom{)onentes, procesos |nternos'y las CONOCIMIENTOS)
articulaciones que se dan entre los diferentes
poderes y niveles de gobierno.
Comprender el funcionamiento econémico y
N e financiero del Estado descentralizado y las reglas
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Reglas fiscales y planificaciéon N TR L.
DEL ESTADO PERUANO idénea del gasto pablico flsc_ales parala p_Ianlflcauon idonea del_gasto Formacion Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 2
publico y el manejo transparente de las finanzas
publicas a nivel local.
) ” Identificar los conceptos basicos y la secuencia
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Programacion y formulacion - 2 ’
DEL ESTADO PERUANO multianual del presupuesto de los productos de la fase de programaaon y | Formacién Laboral CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL 2
formulacién presupuestaria.
Conocer los aspectos legales y técnicos del
Administracié ti6n del . N . .
GESTION DESCENTRALIZADA ministracion y gestion de |mpue§to predial, asi como gllmarco r\f)rmatlvo Formacién Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL 3
impuesto predial del gobierno y la administracién municipal, para
disminuir la brecha de recaudacién tributaria.
Herramientas para la gestion del |Comprender el funcionamiento de la Gestion del REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS H i6 imi i0 itacio
t'ale'nto GeSthltI fiel l?endnmnen?o y la Gestion dve la Capacitacion Y,Su Formacién Laboral CURSO @ APRENDIZAIJE (SOLO VIRTUAL 1
DEL ESTADO PERUANO Rendimiento y Gestién de la importancia como herramientas para la gestion
L ) - CONOCIMIENTOS)
Capacitacion del talento en las entidades publicas.
Comprender el enfoque de integridad y la
MATERIAS TRANSVERsaLEs | 050 decuado de recursos finalidad ética de la funcion piblicapara | ¢ o ign Laboral | CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2
publicos contribuir a la proteccidn del interés comun
sobre los intereses privados.
Servicio al ciudadano en Conocer estrategias para la mejora de la calidad
MATERIAS TRANSVERSALES del servicio de atencién al ciudadano para ser | Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 5

TOTAL




