MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MUSGA

PROVINCIA DE MARISCAL LUZURIAGA - REGION ANCASH
RUC N° 20223020608
CREADO POR LEY N*® 14075 DEL 12 DE MAYO DE 1962

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050 - 2023-MDM/A.

Musga, 31 de agosto del 2023.
LA ADMINISTRADORA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MUSGA:
Vistos, el informe N° 055-2023-MDM-RR. HH, de la Oficina de Recursos Humanos; y,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son o6rganos de gobierno local con
autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con
la Constitucidn regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala como
uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos
Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades pablicas” (en adelante la Directiva),
la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
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proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos;

Que, el Reglamento del Régimen Especial para Gobiemos Locales, aprobado por Decreto Supremo N°
041-2014-PCM, tiene por objeto desarrollar las regulaciones especificas aplicables a la gestion del
Servicio Civil para las municipalidades que cuentan hasta con veinte (20) servidores; precisando, en su
articulo 8, que en las entidades piblicas del régimen especial se aplican las disposiciones contenidas
en el Titulo Il del Libro | del Reglamento General, para la gestion de la capacitacion:

ue, asimismo, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Régimen Especial para
obiernos Locales, sefiala que SERVIR establecera lineamientos y metodologias especiales y
simplificadas para las entidades del régimen especial a efectos que las etapas, procesos, documentos
de gestion contemplados en el Reglamento General, respondan a sus caracteristicas y condiciones:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, se aprueba, por
excepcion, para los Gobiernos Locales, la ampliacion del plazo para la aprobacion y presentacion del
Plan de Desarrollo de las Personas correspondiente al afio 2023, establecido en el numeral 6.4.1.4. de
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”; y, en
consecuencia, se fija como fecha limite para la aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) el 31 de julio de 2023. Asimismo, se aprueba la incorporacion de la Sétima Disposicion
Complementaria Final de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas” la cual establece que las municipalidades que se encuentran en el ambito del
Reglamento del Regimen Especial para los Gobiernos Locales, aprobado por Decreto Supremo N° 041-
2014-PCM, estan exceptuadas de implementar las fases 1) Conformacion del Comité de Planificacion
de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, y 3) Desarrollo del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, de la etapa de Planificacion del ciclo del proceso de
Capacitacion. Asi también, respecto de la fase 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas,
solo les corresponde elaborar la matriz PDP que SERVIR publica en su web para tal fin.

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° N°55-2023-MDM-RR. HH de fecha 31
de julio de 2023, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas 2023 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del
presente afio fiscal, ii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 tiene como finalidad garantizar el
cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta
manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad; y iii) que el Plan de
Desarrollo de las Personas 2023 consiste en la matriz PDP que contiene las acciones de capacitacion
prioritarias identificadas por SERVIR en base a la problemética de los gobiernos locales.

Que, de acuerdo a la ampliacion, por excepcion, establecida en el articulo 1 de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, la aprobacion y presentacion del PDP 2023 ante
SERVIR se realiza como maximo el 31 de julio de 2023;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la
entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiemnos
locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el
numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;
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Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Plblicas’, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, y su
modificatoria aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 188-2023-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Plan de Desarrolio de las Personas 2023, de la Municipalidad Distrital de
Musga; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, el mismo que en Anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del Plan de
Desarrollo de las Personas 2023 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Tercero. - Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil— SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas
2023 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto. - Encargar a la Imagen Institucional de Musga la publicacion de la presente Resolucion
y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Musga.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

Solis {ito Narcizo
€26
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INFORME N° 063-2023-MDM-RR. HH

DE : Richard Omar EVANGELISTA VEGA
Jefe de Recursos Humanos
PARA : Fiorela Edith EVANGELISTA RODRIGUEZ
Adminisiradora Municipai
ASUNTO : Presentacion y solicitud de aprobacion de Pian de Desarrolio de ias
Personas 2023
REFERENCIA : Oficio Multiple N° 000042-2022-SERVIR-GDCRSC (16NOV2022)
FECHA 5 31 de julio de 2023.

Me dirijo a usted para presentar a vuestro despacho y solicitar la aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP 2023, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos de
la entidad.

1. Base normativa

1.1.  Ley N° 27972, Ley Organica de Municipaiidades.

1.2. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.3. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias.

1.4. Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales, aprobado por
Decreto Supremo N° 041-2014-PCM.

1.5¢ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 018-1985-PCM.

1.6. Decreto Legisiativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laborai y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 001-96-TR. )

1.7. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

1.8. Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en entidades
plblicas", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-
2016-SERVIR-PE.

1.9. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, que aprueba
por excepcion, para los Gobiernos Locales, la ampliaciéon del plazo para la
aprobacién y presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas
correspondiente al afio 2023; y dictan otras disposiciones para las

municipalidades que se encuentran en el ambito del Reglamento del Regimen
Especial para los Gobiernos Locales.
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2. Antecedentes

2.1.

22

2.3;

2.4.

25.

De acuerdo al articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, los gobiernos locales “estan sujetos a /as leyes
y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion
Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico;
asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y
a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observaiicia y cumplimiento obligatorio.” (énfasis agregado)

La Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 11 sefiala que
la capacitacion ‘estd orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes,
practicas, habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo de
la funcién publica y los servicios publicos, mejorar su desempefio laboral,
propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar mejor servicio
al usuario.”

De acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
(en adelante, RGLSC) en su articulo 9, concordado con el articulo 10 de ia Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC) y el articulo 6 del
Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales, se indica que la
finalidad de! procesc de capacitacién es “cerrar las brechas identificadas en
los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos
y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.
Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la
administracién publica.”

Por su parte, la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion
en entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva) desarrolla
procedimientos, reglas, e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion en el sector publico. Al respecto, de acuerdo a su articulo 4, todas
las entidades publicas estan sujetas a su cumplimiento, asi como los/as
servidores/as civiles vincuiados bajo los regimenes de la LSC, Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N® 728, Decreto Legislativo N° 1057 y,
de manera supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con la LSC.

La Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 148-2023-SERVIR-PE, aprueba
por excepcion, para los Gobiernos Locales, la ampliacion del plazo para la
aprobacién y presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas
correspondiente al afio 2023, estableciéndose como fecha limite el 31 de julio
de 2023. Asi también, se aprob6 la incorporaciéon de la Sétima Disposicion
Complementaria Final en la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
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capacitacion en las entidades publicas” que tiene como fin simplificar el
proceso de capacitacion para ias municipalidades que se encuentran en el
ambito del Reglamento del Régimen Especial para los Gobiernos Locales.
Esta simplificacion consiste en que las municipalidades que cuenten con hasta
veinte (20) servidores civiles quedan exceptuadas de implementar las fases 1)
Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion, 2)
Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, y 3) Desarrollo del
Diagnostico de Necesidades de Capacitaciéon, reguladas en los numerales
6.4.1.1. al 6.4.1.3 de la Directiva. Con ello, las municipalidades de hasta 20
servidores civiles s6lo les corresponde elaborar la matriz PDP que SERVIR ha
publicado en su web para tal fin con las acciones de capacitacion prioritarias
que SERVIR ha identificado en base a la probleméatica de los gobiernos
locales.

3. Analisis

3.1. De acuerdo con ia Directiva sefialada en el numeral 2.4 dei presente informe,
el ciclo de proceso de capacitacion comprende tres (3) etapas: Planificacion,
Ejecucion y Evaluacion.

3.2. De acuerdo con la incorporacion de la Sétima Disposicion Complementaria
Final de la Directiva, aprobada mediante la R.P.E. N.° 148-2023-SERVIR-PE,
respecto de la etapa de Planificacién, las municipalidades gue se encuentran
en el ambito del Reglamento del Régimen Especial para los Gobiernos
Locales, aprobado por Decreto Supremo N.° 041-2014-PCM, se encuentran
exceptuadas de implementar las fases 1) Conformacién del Comité de
Planificacion de la Capacitacion, 2) Sensibilizacién sobre la importancia de la
capacitacién, y 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién,
reguladas en los numerales 6.4.1.1. al 6.4.1.3 de la Directiva. Respecto de la
fase 4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas, sefialada en el
numeral 6.4.1.4 de la Directiva, sélo les corresponde elaborar la matriz PDP
que SERVIR publica en su web para tal fin.

3.3. Se sefiala también, como parte de la Sétima Disposicion Complementaria de
la Directiva, una serie de consideraciones para la gestion del PDP de las
municipalidades de hasta 20 servidores civiles, siendo estas las siguientes:

“- SERVIR identifica, en base a la problematica de los gobiemos locales, los
temas de capacitacion que las municipalidades deben considerar en la
elaboracion de su PDP, las cuales son financiadas con su presupuesto
institucional o a través de la gestién de becas del sector pliblico.

AV. Manuel Prado Ugarteche s/n Plaza de Armas — Musga / E - mail: municipalidaddemusga2023@gmail.com




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MUSGA
PROVINCIA DE MARISCAL LUZURIAGA - REGION ANCASH
RUC N° 20223020608
CREADO POR LEY N° 14075 DEL 12 DE MAYO DE 1962

- Para la elaboracién del PDP, las municipalidades, de acuerdo con su
problemética y necesidades institucionales, consideran los temas de
capacitacion identificados por SERVIR.

- La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, es responsable
de realizar las acciones previas y gestionar la aprobacion del PDP ante la
maéxima autoridad administrativa de la entidad.

- Con el PDP aprobado, corresponde a la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, realizar las coordinaciones para la ejecucion de las
capacitaciones.”

3.4. .EiReglamento del Régimen Especial para los Gobiernos Locales senala en su
articulo Il su ambito de aplicacion, estableciendo que el régimen especial
comprende a los servidores de las municipalidades que cuentan con hasta
veinte (20) personas brindando servicios para la municipalidad bajo cualquier
régimen laboral.

3.5. La Municipalidad Distrital de Musga, cuenta con 16 servidores civiles, por lo
tanto, se encuentra en el alcance del Régimen Especial para los Gobiernos
Locales y se les aplica la Sétima Disposicion Complementaria Final de la
Directiva a la que hace referencia los numerales 2.5 y 3.2. del presente
informe.

36. Con relacién a la Matriz PDP 2023 que la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR ha publicado en su caja de herramientas de su pagina web', en
cumplimiento de lo sefialado en la Sétima Disposicién Complementaria Final
de la Directiva, esta cuenta con una lista de 04 acciones de capacitacion
prioritarias identificadas por SERVIR en base a la problematica que enfrenta
el nivel de gobierno local.

Al respecto, de acuerdo a la presentacién virtual realizada por SERVIR, a
ravés de la Gerencia de Desarrolio de Capacidades y Rendimiento del
Servicio Civil - GDCRSC, el 19/07/2023 hacen de conocimiento que estas han
sido identificadas en base a tres (3) criterios: (i) Acciones de capacitacion para
el cierre de brechas de conccimiento identificadas en los Diagnésticos de
Conocimiento ejecutados por SERVIR en coordinacion con los Entes Rectores
de sistemas administrativos, (ii) Acciones de capacitacion para la atencion de
problemas prioritarios de los gobiernos locales en base a estudios de CEPAL,
Consejo Privado de Competitividad y Consejo Nacional de Competitividad y
Formalizacion, y (iii) Acciones de capacilacion que aseguren la operalividad
de los Gobiernos Locales. Asi pues, para este afio 2023 se han priorizado 04
acciones de capacitacion de las que garantizaran su ejecucion a costo cero en

herramientas-para-gestion-de-la-capacitacion-gdc-etapa-de-planificacion
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coordinacién con la Escuela Nacional de Administracion Publica (ENAP) de
SERVIR y otros Entes Rectores.

3.7. Respecto de dicha Matriz PDP 2023, la Jefe de Recursos Humanos (e). tomé
en consideracion dichas necesidades de capacitacion prioritarias facilitadas
por SERVIR y se ha completado la “Matriz de participantes” - segunda hoja de
la Matriz PDP - considerando los datos de los/as posibles beneficiarios/as de
las capacitaciones, teniendo en cuenta el perfil de puesto de los/as
servidores/as y el aporte al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3.8. Adicionalmente, esta Oficina de Recursos Humanos (e), ha identificado 04
acciones de capacitacion - con sus respectivos posibles beneficiarios/as - que
estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal de la entidad.

3.9. En dicho marco, considerando las brechas mencionadas, en la Matriz PDP
2023 que se anexa al presente informe, se identificaron 04 acciones de
capacitacion, de las cuales 12 se realizaran a costo cero y con el apoyo de la
Escuela Nacional de Administracion Publica - ENAP de SERVIR y otros entes
rectores, a través de la coordinaciéon de la GDCRSC - SERVIR.

3.10. El Plan de Desarrollo de las Personas 2023 tiene como finalidad garantizar el
cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los
servidores civiles y, de esta manera, contribuir ai logro de los objetivos
institucionales de la Municipalidad.

3.11. De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.5. de la Directiva "Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en entidades publicas”, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, se encarga de
ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por SERVIR.
Asimismo, de acuerdo con el numeral 5.2.7., el/la titular de la entidad aprueba
el Plan de Desarrollo de las Personas de la entidad. Cabe precisar que para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente Municipal.

3.12. De acuerdo a lo dispuesto en la Directiva "Normas para la gestiéon del proceso
de capacitacion en entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, y su modificatoria aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, se
han realizado las acciones correspondientes para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas 2023 que consta de la matriz PDP 2023, en
cumplimiento de la normativa en mencion.
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3.13.  Respecto a la matriz PDP 2023, precisar que se ha tomado como propio ias
acciones de capacitacion prioritarias identificadas por SERVIR respecto de las
brechas de conocimientos que presentan las entidades de nivel de gobierno
local, relacionadas con los Sistemas Administrativos del Estado, el quehacer
de sus funciones, y las materias transversales que todo servidor/a civil debe
conocer a profundidad.

3.14.  En cuanto a ello, se presenta a vuestro Despacho el Plan de Desarrollo de las
_ Personas 2023 de la Municipalidad Distrital de Musga, conteniendo 04
acciones de capacitacion a ser ejecutadas durante el presente afio.

3.15.  Cabe mencionar que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 148-
2023-SERVIR-PE, se aprobé por excepcion, para los Gobiernos Locales, la
ampliacion del plazo para la aprobacién y presentacion del Plan de Desarrollo
de las Personas correspondiente al afio 2023, estableciéndose como fecha
limite el 31 de julio de 2023.

3.16.  Teniendo en cuenta lo referido previamente, se recomienda entonces a vuestro
Despacho, la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la
Municipalidad Distrital de Musga, para lo cual se adjunta al presente informe
el proyecto de Resolucion de Gerencia Municipal correspondiente, asi como la
Matriz PDP 2023 que contiene las capacitaciones planificadas y los datos de
los/as servidores/as civiles previstos para participar de las mismas.

MUNICIPAL IDAD DISTRITAL DE MU
LUZURIAGA - ARMCASH
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