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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

MARAS

“Sembrando el cambio”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0127 - 2023-GM-MDM/U

Maras, 31 de julio de 2023

Vistos, el INFORME N.2 0156-2023-UFGRH-GM-MDM/VZC, de |la Unidad Funcional de Gestion de
Recursos Humanos; el INFORME N.2 0073-2023-OGPP-MDMY/ICR, jefe de la oficina general de
planeamiento y presupuesto vy,

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pertd, modificado por la Ley N2 30305, Ley
de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, en
tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

<0 I{os goblernos Iocales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de

conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asf
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes plblicos a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion
de Recursos Humanos, sistema que estd regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM y el Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civibl, rectora del sistema administrativo
de gestion de recursos humanos - Decreto Legislativo N2 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N2 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor
cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de |a calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

e 3 R 0 R L T DD K S O AT T 0 L 1 05 0 0 S St T S T O 0 e 0 R
V] T e 0 6 5 e 2 L 5 v T Y T Y O T P I 1 Y O O 1 O U T 5 T 6 T 0 4

" TempLO SAN ' veEnus | -
%, | PICHINGOTO | FRANCISCO | PORTADAS | DE MARAS |PULPITUYOC| CHECOQ

000006 Plaza de Armas S Mbros:. www.gob.pe/munimaras Tel.914 694 269



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

MARAS

“Sembrando el cambio”

L Y P S A W B LS B0 L TN L L N e ML B L S L O O R

S L M R x; oy LT PN Y 38 Exn s a1mauw B et et
IO P 4 U T W | A 47 W T 6 YN 1 R D AL T R S T R SR R T 3 W N R 1

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

"l Que, mediante Resolucién de Alcaldia Ne162-2023-A-MDM/U, de fecha 27 de julio del 2023, se
i " designa a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacion de la Municipalidad Distrital
de Maras, por un periodo de tres (03) afios; 2023 - 2025.

Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha 31 de julio del 2023 los miembros del
Comité de Planificacién de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del
proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones
“-"Eé"”t’rip‘gluidas en el PDP irrogan el gasto de $/4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles), Asimismo, las
L__fuentes de financiamiento seran con Recursos Directamente Recaudados: rubro 09;

, 1a Unidad Funcional de Recursos Humanos, a través del INFORME N.2 0156-2023-UFGRH-

GM-MDM/VZC, de fecha 31 de julio del 2023, concluye que i) se tiene la responsabilidad de

"aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 con el objetivo de asegurar la planificacién
de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido
elaborado en atencidn a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestién de la
capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacién del Comité de Planificacién de la
Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 tiene como finalidad garantizar
el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de
esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, el INFORME N.2 0073-2023-0GPP-MDMY/ICR, jefe de la oficina general de planeamiento y
presupuesto, quien opina de manera favorable por la aprobacién del PDP y da la disponibilidad
presupuestaria, por el monto de S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles), Asimismo, las
fuentes de financiamiento seran con Recursos Directamente Recaudados: rubro 09

Que, de acuerdo a la parte final del numeral 6.4.1.4 de la Directiva, la aprobacién y presentacién
del PDP ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio, indicando que las
entidades no podran ejecutar Acciones de Capacitacién previo a la aprobacién del PDP;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad a la mdxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N* 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016- SERVIR-PE;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2023, de la Municipalidad
: Distrital de Maras, elaborado por la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos y
a”‘%;. validado por el Comité de Planificaciéon de Capacitacion, el mismo que en Anexo forma parte
03 integrante de la presente resolucion.

’ / ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Unidad Funcional de Gestiéon de Recursos Humanos, la
+* ejecucién y evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2023, aprobado en el articulo
primero de la presente resolucion.

-

ARTICULO TERCERO. - Disponer que la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos,

presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo
pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 aprobado, dentro del plazo de
ley.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Unidad de Unidad Funcional de Informética la publicacion
de la presente Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Maras.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARAS

PRESENTACION:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan
de manera directa en la ciudadania, asl como en |a articulacion de politicas publicas y en
la planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Maras, es una entidad publica con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las
actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Municipalidad Distrital de Maras
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los érganos o unidades organicas de la entidad.
Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de |a Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacién en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-
SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados
para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de eapacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2023 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del analisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye tematicas como: contabilidad, inversidon publica,
presupuesto publico, abastecimiento, gestién de recursos humanos, ambiente, orden
publico, vivienda y economia.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Organizacion del espacio fisico - Uso del suelo.
2. Servicios publicos locales,
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3. Proteccion y conservacion del ambiente.
4. Participacién vecinal en el desarrollo local.
5. Servicios sociales locales con respecto a |a proteccion social.

De esta manera, el PDP 2023 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Maras, el fortalecimiento del proceso de capacitacion v,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

I OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Los objetivos estratégicos institucionales de la Municipalidad Distrital de Maras son los

siguientes:
OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
CcODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
: 3 i ; Porcentaje de viviendas con acceso al
OELO1 Mejgrar la prestacion de servicios bésicos en el o inteprado de servidios e el
distrito de Maras g e
distrito.
OEL02 Promover la competitividad econdémica del Niimero de actividades economicas
= distrito de Maras fortalecidas
Contribuir con el acceso a servicios de salud con | Porcentaje de poblacién que acceden a
OEL03 | enfoque intercultural e inclusivo en el distrito de | los servicios de salud en condiciones
Maras. adecuadas
Contribuir con la cobertura de servicios de Porcentaje de alumnado que accede a
OEL04 | educacion con enfoque intercultural e inclusivo los servicios de educacién con
en ¢l distrito. adecuadas condiciones
Porcentaje de delitos y faltas atendidos
OELOS Mejorar el servicio de seguridad ciudadana enel | oportunamente por la accitn conjunta
. distrito de Maras entre la PNP y el servicio de serenazgo
de la municipalidad
OEL06 Promover el desarrollo urbano y rural ordenado y' | Porcentaje de construcciones que
| sostenible en el distrito de Maras cuentan con licencia de construccidn.
Promover la gestion ambiental en el distrito de Nimero dF, hectires o f'ore?tacmn Y
OEL07 M. reforestacion con especies nativas que
, protegen las fuentes de agua
BN < . Numero de turistas nacionales y
OEL08 E:ﬁ::;::rel: :f:;ﬁg‘;:mgas i extranjeros que visitan los atractivos
turisticos de Maras
Porcentaje de poblacion vulnerable que
OEL09 Promover el ejercicio de los derechos de la accede a los programas y servicios
’ poblacion vulnerable del distrito de Maras sociales municipales en el distrito de
Maras
Promover la gestién de riesgos de desastres para : :
OEL10 | proteger a la poblacion frente a peligros de origen g‘t;:;em?_]; = ptéblzc:léntrv:l oralie
natueal o antiioic e al riesgo de desas
OELI1 | Fortalecer la gestion institucional Fotsanyle e actvidudes sjocitadas de
plan operativo institucional.
. MISION:

MISION DE DESARROLLO DEL DISTRITO DE MARAS

La mision es la razon de ser de la municipalidad distrital de Maras, en el cual agrupa los
esfuerzos que realiza la entidad publica para cumplir con los Objetivos establecidos para
el cumplimiento de sus funciones.
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La mision de la Municipalidad distrital de Maras, se establece en base a la carta magna
“Constitucion Politica del Perd”, Ley Organica de Municipalidades y otros marcos
normativos que establecen el funcionamiento de las entidades publicas del estado
peruano. Asimismo; se establece en funcidn de la poblacion a la cual sirve y la manera
particular como lo hace. En términos précticos refleja el objetivo general en el marco de
las politicas y planes nacionales y territoriales como el Plan de desarrollo Regional
Concertado Cusco al 2021, con prospectiva al 2030.

La identificacién y redaccion de la mision institucional se realizé de manera reflexiva y
conjunta con los funcionarios de la Municipalidad distrital de Maras, el cual permitid
detallar y evaluar las funciones de esta entidad publica y establecer un objetivo en
beneficio de la poblacion. Es asi que |a mision se expresa de |a siguiente manera:

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE
MARAS DE UNA MANERA EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA

ESTRUCTURA ORGANICA:
La estructura organica de la Municipalidad Distrital de Maras es conforme se detalla:

1. Organo de Alta Direccién
a. Concejo Municipal
b, Alcaldia
c. Gerencia Municipal

2. Organo Consultivos, de Coordinacion y Participacién
a. Consejo de coordinaciéon Local Distrital
Plataforma de Defensa Civil Distrital
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
Comité de Control y Vigilancia Distrital
Comisién Ambiental Municipal
Comité de Gestion de Turismo

™ e a0 T

3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Administracion Interna
a. Oficina de General de Asesorfa Juridica
b. Oficina de General de Planeamiento y Presupuesto

6. Oficina General de Administracidén
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7. Organos de Linea
a. Gerencia de Infraestructura Publica, Desarrollo Territorial
b. Gerencia de Desarrollo Econémico, Turismo y Gestion Ambiental.
c. Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

8. Relaciones Interinstitucionales

9. Régimen laboral
10. Régimen Economico
V. NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

La Municipalidad Distrital de Maras, tiene la cantidad total de servidores por régimen
laboral conforme se detalla:

D.L.N®276 | D.L.N°728 | D.L.N°1057 | Total de servidores

14 224 6 244
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