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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 409-2023-MDT/GM

Municipalidad Distrital de
E I Tambo Doc. | 997900
Con honestidad y transparencia Exp. | 493954
Pl AL L
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 409-2023-MDT/GM
El Tambo, 29 de agosto del 2023

VISTO:

El Informe N° 1649-2023-MDT/GAF-SGRG, de la Subgerencia de Recurso Humanos de fecha 18
de agosto del 2023, mediante el cual solicita la aprobacién del “PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS - PDP 2023 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO", Informe Legal N° 382-

2023-MDT/GAJ, y,
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 194 sefiala que las Municipalidades son
érganos de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el
Articulo Il de la Ley No. 27972 Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién
Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia, porque tal y
conforme se precisa en la Constitucion Politica del Pert y en la Ley Organica de Municipalidades —
Ley No. 27972, la misma debe ser ejercida en asuntos de: competencia municipal y dentro de los

limites que sefala la ley.

Que, el articulo 10° de la ley N° 30057 dispone: “La finalidad del proceso de capacitacion es buscar
la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el

empefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos

itucionales.”

Que, el articulo 9° del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobad por el Decreto Supremo N° 004-
2014-PCM, dispone: “La capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de Ia
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el fogro de
jos objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el
fortalecimiento del servicio civii como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la
administracién publica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la

Capacitacion.” :

Que, conforme al numeral 6.4.1.4 de la Directiva "Normas para la Gestién del proceso de
Capacitacion en las entidades pablicas, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, “El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la
planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnostico
de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Reso!umn del

titular de la entidad. (...)"

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 083-2023-MD1/A de fecha 08 de marzo del 2023 sé
conformé el Comité para la elaboracién del Plan de Deésarrollo de Personas - PDP de la

Municipalidad Distrital de El Tambo. :

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos adjunta el Acta N® 002-2023 sobre la validacion del
Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2023 de la Municipalidad Distrital de El Tambo, asimismo a
través del Informe N° 1649-2023-MDT/GAF-SGRH, la Subgerencia emite el proyecto del Plan de
' Desarrollo de las Personas - PDP 20023 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO. Solicitando
se emita el acto resolutivo de aprobacién del Plan de Desarrollo de Personas - PDP -2023 de |a

Municipalidad Distrital de EI Tambo.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 409-2023-MDT/GM

Municlpalidad Distrital de

. El Tambo

Con honestidad y transparencla,

2

7 :Que. en tal sentido considerando que el Plan de Desarrollo de Personas busca mejorar el
desempefio de los servidores, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o
conocimientos, alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la
entidad, asimismo considerando que es una actividad de ensefianza y aprendizaje debe aprobarse

Que, la Gerencia de Asesorla Jurldica, emite el Informe Legal N° 382-202013-MDT/GAJ con los
fundamentos que en el expone, concluye y opina: Procedente aprobar el “Plan de Desarrollo de las

Personas - PDP 2023 de la Municipalidad Distrital de El Tambo.

Por lo tanto, estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas por
la Resolucién de Alcaldia N° 026-2023-MDT/A, de fecha 05 de enero del 2023;

17
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SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP 2023 -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO", el cual forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de
o dispuesto en la presente Resolucién y su difusion. :

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, la remision del
PDP 2023 a la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR). Mg iy

ARTICULO CUARTO.- HAGASE, de Conocimiento la Presente Resolucion a la Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

; MUNICIPALIVAD DISTRITAL DE EL JJ¥20

¢
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www.munieltambo.gob.pe @ "f?‘

Pa'_gina 2de2

AW

Av. Mariscal Castilla N° 1920 - El Tambo, Huancay:




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO

. Presentacién:

Los municipalidades son los instancios de gobierno que mayor cercanla presenta con la poblacién. Se
constituyen como actores clove en la prestacion de servicios que impactan de manera directa en la ciudadanlia,
os/ comg.en la orticulocién de politicos publicas y en la plonificacién estratégica del desarrollo de la locolidad.,

0 Municipolidad Distrital de El Tambo es una entidad publica con autonomla politico, econémica y
edministrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local representa a la poblacién de su
jurisdiccién y promueve una adecuoda prestacion de servicios publicos locales, as/ como el desarrollo integral,
sostenible y arménico de su circunscripcién, encontréndose sujeta a los Leyes y disposiciones que regulan las
actividades y funcionamiento del sector piblico.

El Plan de Desarrollo de los Personas — POP 2023 de la entidad (Municipalidad Distrital de El Tambo) ha sido
elaborado teniendo como referencio los objetivos estratégicos institucionales, osi como las actividades
programadas por los 6rganos o unidades orgdnicas de la entidad. Para tol fin, se han aplicado los lineamientos
de la Directiva "Normas pora la gestién del proceso de copacitacion en los entidades publicas”, oprobada por
la Autoridod Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencio £ jecutiva N® 141- 2016-SERVIR-
PE; osi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollodos para gobiernos locales.

Asl, en esta etopa de plonificacién del proceso de capacitacién, se hon cumplido con las siguientes acciones: i)
conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii) sensibilizacién sobre la importancia de lo

capacitocion, iii) desorrollo del Diagndstico de Necesidades de Copacitacion y iv) elaboracién del Plan de
Desorrollo de Personos.

El objetivo del PDP 2023 es potenciar los copacidades, incrementar los conocimientos y desarrolfar habilidades
que permitan mejoror el desempeiio y el cierre de brechas de nuestros/os servidores/as civiles, para asi
contribuir ol logro de objetivos estratégicos y mejoror los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/os.

En ese sentido, la estrotegia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de la entidad porque a partir
del andélisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad adquirida con la capacitacion permita el
mejoramiento espercdo y los resultados que se quieren alcanzar. Es osi que incluye temdticas como:
\ contobilided, inversién piblica, presupuesto publico, abastecimiento,

gestién de recursos humanos, ambiente,
orden publico, viviendo y economio,

Estos a su vez se enmarcan en las moterios de lo competencia del municipio, tales como:

Orgonizacién del espocio fisico - Uso del suelo.

Servicios pGblicos locales,

Proteccién y conservacién del ambiente.

Participacién vecinal en el desarrollo local,

Servicios socioles locales con respecto a la proteccién social,

“wawihne

De esta monera, el POP 2023 se constituye como un Instrumento que permite a la Municipalidad de El Tombo
el fortalecimiento del proceso de copacitacion y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos
y competencios en sus servidores, lo que Impactard en la provisién de los serviclos publicos municipales.

Il.  Objetivos estratégicos institucionales:

OE1.01 Promover la gestion amblental en el distrito

OE1.02 Reducir los Indices de Insegurldad cludadana en el distrito
OE1.03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito
OE1.04 Promover el desarrollo urbano, territorlal,
OE1.05 Fortalecer la gestién institucional

OE1.06 Promover el desarrollo humano y hébitos saludables en el distrito

ordenados y sostenibles en el distrito
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. Misién:

. Estructura orgdnica:

1. Alta Direccidn

a. Concejo Municipal
b. Alcaldio
¢. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos

0. Consejo de Coordinacion Local Distrital

b. Comité de administracion del Programa
Voso de Leche

¢. Junta de delegados vecinales

d. Comités distritales

3. Organo de Control Institucional
o. Oficina de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
0. Procuraduria Publica Municipal

Organo de Asesoramiento
0. Gerencio de Asesoria Juridica
b. Gerencio de Planeamiento y Presupuesto

6. Organos de Apoyo
0. Secretorio General

OE1.07 Promover la competitividad econémica en el distrito
OEI.08 Proteccidn de la poblacién y a sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos
OF1.09 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito

. QEI.10 Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios del distrito

rvidores, progresistos y luchadores brindamos servicios publicos para el bienestar social a trovés de una
gestidn con resultados; garantizando el desarrollo del distrito”.

b. Oficino General de Comunicaciones e
Imagen Institucional

¢. Oficina General de Atencién ol Ciudadano,
Gestion Documental y Archivo

d. Oficina General de Administrocién y

Finonzas

i. Oficina de Administracién Financiera
Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Abastecimiento
Oficina de Tecnologlos
Informacién

i,
ifi.

iv. de

7. Organos de Linea

ao. Gerencia de Participacién Vecinal
Desarrollo Humano
Gerencia de Administracién Tributario y
Rentos
Gerencio de Desarrollo Territorial
Infroestructura
Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Gerencio de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental
Gerencia de Seguridad Ciudadana
Gerencia de Fiscalizacién
Gerencia de Educacién, Cultura y Turismo

y

b.

L4

T

: V. Ndmero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

- D.L.N°276 | D.L.N*728

l_).l.._ N®1057 To_tal, de servidores

s 141 305

251 697
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