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Municipalidad Dis
Colquioc

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 78 -2023-AL/AJGR-MDC

trital de
COLQUIOC, 31 de julio de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUIOC;

VISTO: EI INFORME N° 054-2023-MDC/RR.HH./RGCA de fecha 21 de julio de 2023 suscrito por el jefe de la oficina
General de Gestién de Recursos Humanos; el INFORME N°056-2023/CARR-ESP.CONT-MDC suscrito por
el contador externo; INFORME LEGAL N°038-2023-ALE/CADD suscrito por el Asesor Legal Externo con
fecha 31 de julio de 2023 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrito en el articulo 11 del Titulo Preliminar de la ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia econémica y administrativa en asuntos de competencia,
la misma que se traduce en el ejercicio de actos de gobierno, administrativos y de administracién con estricta sujecion

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, establece que la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del
gobierno local y el Alcalde es su representante legal y maxima autoridad administrativa; y, de conformidad con el articulo
43° de la misma norma, las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba un nuevo régimen del Servicio civil, con
la finalidad de que las entidades publicas del Estado alancen mayores niveles de eficiencia y eficacia y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 40-
2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidad para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-P, se aprueba la directiva “Normas
para la gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, la cual tiene como finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion el proceso de capacitacién, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicio de calidad a los ciudadanos;

Que, con fecha 17 de julio de 2023, la Autoridad Nacional del Servicio Civil publicd la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000148-2023-SERVIR- PE por la que se formaliza el Acuerdo de Consejo Directivo de
SERVIR, mediante el cual se aprueba por excepcidn la ampliacion del plazo para la aprobacion y presentacion del Plan
de Desarrollo de las Personas correspondiente al afio 2023, establecido en la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”; fijandose como fecha limite el 31 de julio de 2023.

Que, de acuerdo al Informe N° 54-2023-MDC/RRHH/RGCA, de fecha 21 de julio de 2023, el encargado de la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Colquioc, envia el Plan de Desarrollo de Personas para
su evaluacion y aprobacion;

Que, de la revision del Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la unidad de Recursos Humanos de
la entidad, se tiene que éste cumple con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, por lo que resulta procedente su aprobacién.

Que, el INFORME N° 038-2023-ALE/CADD, el asesor legal externo Opina; “El Plan de Desarrollo de las
Personas, presentado por la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Colquioc, cumple con lo
establecido en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, elaborado
por SERVIR, por lo que resulta legalmente procedente su aprobacion”;

Que, en merito a lo expuesto y de conformidad con la Ley N° 27972, Ley organica de Municipalidades, Ley
de Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la directiva “Normas para
la gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE;

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA”
Av. Ricardo Palma S/N — Chasquitambo // https://www.municolquioc.gob.pe
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESUELVE:
Municipalidad Distrital de

Colquioc ARTICULO 1°:  APROBAR, ¢l Plan de Desarrollo de la Personas (PDP), 2023, de la Municipalidad Distrital de
Colquioc; elaborado por la oficia General de Recursos Humanos.

ARTICULO 2°:  ENCARGAR, a la Oficina General de Recursos Humanos, la ejecucién y evaluacion del Plan de
Desarrollo de la Personas 2023.

ARTICULO 3°:  DISPONES, a la Oficina General de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR a través del correo electronico, el plan de Desarrollo de las Personas 2023,
dentro del plazo de ley.

ARTICULO 4°:  NOTIFIQUESE la presente resolucion para su conocimiento y fines; ENCARGAR la publicacion de
la presente a través de las distintas redes sociales de la Municipalidad Distrital de Colquioc.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA”
Av. Ricardo Palma S/N — Chasquitambo // https://www.municolquioc.gob.pe
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L PRESENTACION

La gestion de capacitaciones de las entidades publicas es un proceso del sistema
administrativo de gestién de Recursos Humanos que busca mejorar el desempefio de
los servidores civiles, a través del desarrollo de competencias o conocimientos. Se
encuentre alineado al perfil del puesto y a los objetivos estratégicos de la entidad. El
impacto de la capacitacién en la mejora de los servicios a la ciudadania, la capacitacién
es eficiente cuando aporta al buen desempefio de los servidores, contribuyendo al
logro de los objetivos institucionales e impactando en la mejora del servicio que se
brinda a la ciudadania.

E presente plan de desarrollo de personas- PDP del periodo 2023 de Ia Municipalidad
Distrital de Colquioc, a sido elaborado en base al lineamiento establecido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, habiendo revisado los instrumentos de
gestion y conociendo la vision estratégica de la entidad, que brinda la informacién sobre
la estructura, las funciones de los 6érganos o unidad orgénica y de los puestos. Los
instrumentos revisados, son el plan estratégico institucional, plan operativo
institucional, reglamento de organizacién, y funciones, cuadro de asignacién de
personal con la finalidad de identificar a los servidores civiles la deficiencia en cuanto a
conocimientos, a efectos de fortalecer sus competencias y capacidades para contribuir
a la mejora en el desempefio de los servidores.

El diagnostico de necesidades de capacitacién (DNC) es el proceso sistematico de
recoleccion e identificacion de necesidades de capacitacion que busca el
fortalecimiento de los conocimientos y habilidades de los servidores. Estas necesidades
de capacitacion deben estar alineadas a las funciones de los perfiles de puestos a los
objetivos estratégicos de la entidad.

La capacitacion como herramienta de la administracién de Recursos Humanos, ofrece
la posibilidad de mejorar la eficiencia del trabajo de la municipalidad, permitiendo a ia
vez que la misma se adapte a las nuevas circunstancias que se presentan tanto a nivel
interno como externo de la entidad. Proporciona a los servidores la oportunidad de
adquirir mayores actitudes, conocimiento y habilidades que aumentan sus
competencias, para desempefiarse con éxito en el puesto designado.

La Municipalidad distrital de Colquioc, es un érgano publico auténomo, cuya misién es
promover el desarrollo integral-sostenible de los recursos y servicios publicos a través
de la calidad y una adecuada prestacién de servicios a la poblacién; en el marco de la
gestion eficiente, transparente y participativa.

La Municipalidad Distrital de Colquioc tiene como politica institucional hacer que el
Distrito de Colquioc sea un lugar seguro, respetando el medio ambiente e impulsando
la economia local, con el objetivo de garantizar la calidad de vida del vecino Colquiano,
asi como contar con una municipalidad moderna, eficiente, y una gestion transparente
y participativa que permita un adecuado desarrollo humano.

La importancia de realizar este diagnéstico radica en que la estructura del plan de
capacitacion se basa en las necesidades reales, permitiendo la identificacién de brechas
de competencias y problemas de desempefios de los servidores que comprometen la



eficiencia de la gestién municipal y que pueden ser resueltos convenientemente a
través de la capacitacion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos son los resultados que la Municipalidad espera lograr para
mejorar las condiciones de vida de la pobiacion del Distrito de Colquioc. Los cuales han sido
definidos en el siguiente cuadro:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CODIGO | OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRIPCION DEL INDICADOR
Proteger a la poblacién y sus
medios de vida frente a peligros de | Porcentaje de personas con asistencias
OEL.O1 | origen natural y antrdpicos en el | frente a emergencias y desastres
distrito
Promover la competitividad | Porcentaje de trabajadores con empleo
OEL.02 | econdmica en el distrito formal
Mejora de condiciones de habilidad | Porcentaje de la poblacién que vive en
OEL.O3 | en el distrito hogares con acceso a servicios basicos
Promover el desarrollo urbano | Porcentaje de la poblacién urbana en
OELLO4 | territorial ordenado y sostenible en | barrios marginales improvisados o
el distrito vivienda inadecuadas
Promover la gestion Ambiental en | Porcentaje de los residuos sélidos no
OELO5 | el distrito reutilizables son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos
Reducir los indices de seguridad | Porcentaje de eventos que atentaron
OEL.06 | ciudadanas en el distrito contra la seguridad (15 afios 0 mas)
Contribuir con la mejora de los | Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses
OEL07 | servicio de salud y salubridad en el | con anemia
distrito
Porcentaje de estudiantes de segundo
Contribuir con la mejora de los | grado de primaria con nivel
OEL.08 | servicios educativos en el distrito satisfactorio de comprensidn lectora y

matematicas




Promover el desarrollo humano vy

Porcentaje de poblacion que acceda a

OEIL.09 | habitos saludables en el distrito los programas sociales
Incrementar la oferta turistica con | Porcentaje de establecimiento
OEL.10 | enfoque cultural en el distrito formales de servicios turisticos o
relacionados a la cultura
Numeros de kildmetros de carretera
Mejorar la articulacion vial en el | con mejoramiento de servicio de
OEl.11 | distrito transitabilidad, también de trochas
carro sables nuevas construidas
Fortalecer la gestion | Porcentaje de cumplimiento anual del
OEL.12 | institucionalidad plan estratégico institucional

MISION Y VISION:

MISION:

Brindar Servicio Publico transparentes promoviendo actividades productivas,
educativas y de salud integral en el distrito de Colquioc, mediante un liderazgo
fortalecido con principio de eficiencia, eficacia administrativa y operativa.

VISION:

La Municipalidad Distrital de Colquioc tiene como visidn en la modernizacion de
los establecimientos publicos los lugares turisticos ecolégico, comercial y
productivo y asi a mejorar la calidad de vida de sus habitantes construyéndose
un lugar de desarrollo de toda la provincia de Bolognesi. Sera un Distrito que
brinde seguridad a toda su poblacién, ordenado con un crecimiento urbano, con
un gobierno local promotor del desarrollo con equidad socia concertador con
las organizaciones sociales y con una gestion Moderna, Democratica Vi

participativa.
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V. Namero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

total de servidores por régimen laboral.

DEPENDENCIA D.L 276 D.L. N° | Total de servidores
1057
GERENCIA MUNICIPAL 0] 1 1
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL (0] 1 1
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 0 1 1
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y GEST. PATRIM. 0] 1 1
UNIDAD DE TESORERIA CONT. Y RENTAS 0 1 1
AREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 1 0 1
AREA DE DESARROLLO Y AMBIENTAL 0 1 1
UNIDAD TECNICA MUNICIPAL DE SERVICIO DE (0] 1 1

AGUA Y SANEAMIENTO

DIVISSON DE PROGRAMAS SOCIALES Y 0 1 1
DESARROLLO HUMANO

DIVISION DE GESTION AMBIENTAL Y DEFENZA 0 1 1
CIVIL

GUARDIANIA 1 0 1
MANTEN. DE PARQUES Y JARDINES 1 : 0 1
LIMPIEZA PUBLICA 5 0 5

TOTAL 14
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