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Municipalidad Distrital de 

Colquioc 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 
Nº 78 -2023-AL/AJGR-MDC 

 
COLQUIOC, 31 de julio de 2023 

 
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUIOC; 

VISTO: El INFORME Nº 054-2023-MDC/RR.HH./RGCA de fecha 21 de julio de 2023 suscrito por el jefe de la oficina 
General de Gestión de Recursos Humanos; el INFORME N°056-2023/CARR-ESP.CONT-MDC suscrito por 
el contador externo; INFORME LEGAL N°038-2023-ALE/CADD suscrito por el Asesor Legal Externo con 
fecha 31 de julio de 2023 y; 

 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con lo prescrito en el artículo 11 del Título Preliminar de la ley N° 27972, Ley Orgánica 
de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomía económica y administrativa en asuntos de competencia, 
la misma que se traduce en el ejercicio de actos de gobierno, administrativos y de administración con estricta sujeción     

Que, el artículo 6° de la Ley Orgánica de Municipalidades, establece que la Alcaldía es el órgano ejecutivo del 
gobierno local y el Alcalde es su representante legal y máxima autoridad administrativa; y, de conformidad con el artículo 
43° de la misma norma, las resoluciones de alcaldía aprueban y resuelven los asuntos de carácter administrativo. 

Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba un nuevo régimen del Servicio civil, con 

la finalidad de que las entidades públicas del Estado alancen mayores niveles de eficiencia y eficacia y presten 

efectivamente servicios de calidad a la ciudadanía, así como para promover el desarrollo de las personas que lo integran; 

Que, el artículo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 40-

2014-PCM, establece que la capacitación tiene como finalidad cerrar brechas identificadas en los servidores civiles, 

fortaleciendo sus competencias y capacidad para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los 

ciudadanos y las acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales; 

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-P, se aprueba la directiva “Normas 

para la gestión del Proceso de Capacitación en las entidades públicas”, la cual tiene como finalidad desarrollar los 

procedimientos, reglas e instrumentos para la gestión el proceso de capacitación, mejorando así el desempeño de los 

servidores civiles para brindar servicio de calidad a los ciudadanos;  

 Que, con fecha 17 de julio de 2023, la Autoridad Nacional del Servicio Civil publicó la Resolución de 

Presidencia Ejecutiva N° 000148-2023-SERVIR- PE por la que se formaliza el Acuerdo de Consejo Directivo de 

SERVIR, mediante el cual se aprueba por excepción la ampliación del plazo para la aprobación y presentación del Plan 

de Desarrollo de las Personas correspondiente al año 2023, establecido en la Directiva “Normas para la Gestión del 

Proceso de Capacitación en las entidades públicas”; fijándose como fecha límite el 31 de julio de 2023. 

 Que, de acuerdo al Informe N° 54-2023-MDC/RRHH/RGCA, de fecha 21 de julio de 2023, el encargado de la 

Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Colquioc, envía el Plan de Desarrollo de Personas para 

su evaluación y aprobación; 

 Que, de la revisión del Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la unidad de Recursos Humanos de 

la entidad, se tiene que éste cumple con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de 

Capacitación en las entidades públicas”, por lo que resulta procedente su aprobación.  

 Que, el INFORME N° 038-2023-ALE/CADD, el asesor legal externo Opina; “El Plan de Desarrollo de las 

Personas, presentado por la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Colquioc, cumple con lo 

establecido en la Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las entidades públicas”, elaborado 

por SERVIR, por lo que resulta legalmente procedente su aprobación”; 

 Que, en merito a lo expuesto y de conformidad con la Ley N° 27972, Ley orgánica de Municipalidades, Ley 

de Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la directiva “Normas para 

la gestión del Proceso de Capacitación en las entidades públicas”, aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva 

N° 141-2016-SERVIR-PE; 
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SE RESUELVE:  

ARTÍCULO 1°:  APROBAR, el Plan de Desarrollo de la Personas (PDP), 2023, de la Municipalidad Distrital de 
Colquioc; elaborado por la oficia General de Recursos Humanos.  

ARTÍCULO 2°: ENCARGAR, a la Oficina General de Recursos Humanos, la ejecución y evaluación del Plan de 
Desarrollo de la Personas 2023. 

ARTÍCULO 3°: DISPONES, a la Oficina General de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional del 
Servicio Civil – SERVIR a través del correo electrónico, el plan de Desarrollo de las Personas 2023, 
dentro del plazo de ley. 

ARTICULO 4°: NOTIFÍQUESE la presente resolución para su conocimiento y fines; ENCARGAR la publicación de 
la presente a través de las distintas redes sociales de la Municipalidad Distrital de Colquioc. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE 

 






























