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1. PRESENTACIÓN 

El Instituto Vial Provincial Municipal de Moyobamba – IVPM MOYOBAMBA, es un 

organismo descentralizado de derecho público interno de las Municipalidades Distritales 

y Provincial de Moyobamba, con personería jurídica, autonomía administrativa, 

económica, presupuestaria y financiera; su creación mediante Ordenanza Municipal N.º 

144-2006-MPM, se enmarca en la “Ley Orgánica de Municipalidades N.º 27972” y en lo 

establecido por el artículo 188º de la Constitución Política del Perú, modificada por Ley 

de Reforma Constitucional N.º 27680. 

 

La  Autoridad  Nacional  de  Servicio  Civil  -  SERVIR,  con  Resolución  de  Presidencia 

Ejecutiva  N°  141-2016-SERVIR-PE,  publicada el  13  de  agosto  de  2016;  aprueba  

la Directiva “Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades 

públicas”, en la cual se establece como instrumento de gestión para la Planificación de 

Acciones de Capacitación de cada entidad pública el Plan de Desarrollo de las 

Personas – PDP; así mismo, en el artículo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, 

se señala que la finalidad  del  proceso  de  capacitación  es  buscar  la  mejora  del  

desempeño  de  los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. 

 

El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP para el año 2023 del Instituto Vial Provincial 

Municipal de Moyobamba – IVPM-M, ha sido elaborado teniendo como referencia los 

objetivos estratégicos institucionales, así como las actividades programadas por las 

áreas de la entidad, basándose en el diagnóstico de las necesidades de capacitación - 

DNC previa identificación y análisis de la información recabada, en función a las 

necesidades  de  capacitación  propuestas  por  las  diferentes  áreas de la Entidad, 

con la finalidad de implementar estrategias de desarrollo de capacidades, habilidades 

y competencias conductuales, más adecuadas a las necesidades operativas del IVPM-

M y de los servicios que brinda en las materias de su competencia y de esta manera, 

contribuir a la mejora continua de la administración pública. 

 

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y 

desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeño y el cierre de brechas de 

nuestros servidores civiles, para así contribuir al logro de objetivos estratégicos y 

mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos. 
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2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

 Mantener los niveles de transitabilidad en los caminos vecinales de la provincia 

en la fase de post inversión. 

 Gestionar las actividades de Mantenimiento y atención de emergencias viales 

en la provincia de Moyobamba. 

 Elaborar y/o gestionar los estudios técnicos para rehabilitación y/o 

mejoramiento de caminos vecinales o rurales, canalizando la gestión de 

financiamiento, a través de los gobiernos locales de la provincia 

 Mantener  actualizada la información estadística y cartográfica para la gestión 

vial. 

 Realizar la gestión socio - ambiental en el marco de las intervenciones viales. 

 Propiciar el desarrollo de la gestión Vial Provincial,  

entendida esta como el proceso de planificar y ejecutar las etapas de 

construcción, rehabilitación y mantenimiento de caminos rurales, y caminos de 

herraduras, asignando recursos a las prioridades establecidas en el Plan Vial 

Provincial. 

 Gestionar financiamiento para asegurar la sostenibilidad financiera de la 

entidad y del mantenimiento de las vías, a las que se refiere la Entidad. 

 Mejorar y consolidar la transitabilidad de las vías a través de la realización de 

obras de infraestructura vial con especificaciones técnicas adecuadas, con 

participación coordinada de los alcaldes distritales, representantes y población 

de los diferentes caseríos. 

 Integrar zonas de baja accesibilidad y conectividad de los centros poblados a 

la capital de la provincia de Moyobamba, elevando la atención de los servicios 

sociales básicos, potencializando su eje dinamizador previamente identificado. 

 Gestionar las actividades de mantenimiento y atención de emergencias viales 

en la provincia de Moyobamba. 

 Elaborar y/o gestionar los estudios técnicos para rehabilitación y/o 

mejoramiento de caminos vecinales o rurales, canalizando la gestión de 

financiamiento, a través de los gobiernos locales de la provincia. 

 Realizar la gestión socio - ambiental en el marco de las intervenciones viales 

 Gestionar el saneamiento físico - legal en las vías vecinales y rurales. 
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3. MISIÓN Y VISIÓN. 

3.1. MISIÓN 

Somos una Institución descentralizada de la municipalidad provincial y 

distritales que ejecuta la Gestión Vial, con procesos de innovación que 

garantizan la articulación de la red vial, con criterios de eficiencia y eficacia en 

transitabilidad y seguridad vial, contribuyendo con el desarrollo integral de las 

vías rurales. de la provincia, bajo un marco técnico especializado, 

descentralizado, inclusivo, participativo y transparente. 

 

3.2. VISIÓN 

El Instituto Vial Provincial Municipal de Moyobamba al 2024, es una institución 

líder en la gestión vial provincial, orientada a lograr la integración de la provincia 

con una adecuada red vial, con eficiencia de servicio de la transitabilidad y 

seguridad vial, comprometida con el desarrollo Sostenible de la Provincia de 

Moyobamba en beneficio de la población. 

 

4. MARCO NORMATIVO DEL PDP 
El PDP 2023 ha sido elaborado teniendo en consideración la siguiente normativa: 

 

a) Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado, 

publicada el 30 de enero de 2002; que establece que el proceso de 

modernización tiene como finalidad fundamental la obtención de mayores 

niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor 

atención a la ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de los recursos 

públicos. El objetivo es alcanzar un Estado al servicio de la ciudadanía, con 

canales efectivos de participación ciudadana, transparente en su gestión, con 

servidores públicos calificados y adecuadamente remunerados, entre otros. 

 
b)  Ley N° 27815 - Ley del Código de Ética de la Función Pública, publicada el 13 

de agosto de 2002; que establece que los fines de la función pública son el 

servicio a la Nación, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución 

Política, y la obtención de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, 

de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía, priorizando y 
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optimizando el uso de los recursos públicos, conforme a lo dispuesto por la 

Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado. 

 

c). Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, 

publicada el 18 de abril de 2006, así como la Resolución de Contraloría N° 

320-2006-CG, publicada el 03 de noviembre de 2006; que aprueban las 

Normas de Control Interno para propiciar el fortalecimiento de los Sistemas 

de Control Interno y mejorar la gestión pública. 

 
d)  Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013, 

que aprueba el nuevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es lograr que 

las entidades públicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y 

eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor 

Servicio Civil. 

 
e)  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,  publicado  el  13  de  junio  de  2014,  

que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio 

Civil. 

 
f) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada el 

13 de agosto de 2016; que aprueba la Directiva “Normas para la Gestión del 

Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas” y, que tiene por finalidad 

desarrollar los procedimientos,   reglas   e   instrumentos   para   la   gestión   

del   proceso   de capacitación, con el propósito de mejorar el desempeño de 

los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. 

5. ESTRUCTURA ORGANICA 

La estructura orgánica del Instituto Vial Provincial de Moyobamba se constituye 

por los siguientes niveles jerárquicos. 

1. ORGANOS DE DIRECCIÓN 

1.1. Comité Directivo 

1.2. Gerencia General 

2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

2.1. Oficina de Control Institucional 

3. ORGANOS DE LINEA. 
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3.1. Gerencia de Operaciones 

3.1.1. División de Mantenimiento de Caminos Vecinales y Herraduras 

3.1.2. División de Estudios y Proyectos 

3.2. Administración 

3.2.1. Asistente Administrativo 

3.2.2. Secretaria 

5.1. ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPAL DE MOYOBAMBA 
– IVPM-M 
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a. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad: 

El Instituto Vial Provincial Municipal de Moyobamba, cuenta con siete 

(07) servidores civiles al 09  de noviembre del 2023, y es como se 

detalla a continuación. 

 

D.L. N° 728 Total de servidores  

07 07 

6. PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE CAPACITACIÓN 

El Plan de Desarrollo de las Personas 2023 se diseña con el propósito de cubrir 

las necesidades institucionales de mejora de competencias de todo el personal 

del Instituto Vial Provincial Municipal de Moyobamba – IVPM-M, a la altura de los 

mayores exigencias Mayores exigencias del usuario en cuanto a estándares de 

construcción vial y niveles de servicio, con cuyo fin se ha desplegado estrategias 

que permitan el logro del propósito. 

 

Para el desarrollo de esta etapa se utilizó como base la metodología establecida 

por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en la fase de desarrollo 

del Diagnóstico de  Necesidades  de  Capacitación  de  conformidad  con  la  

Directiva  “Normas  para  la Gestión  del  Proceso  de  Capacitación  en  las  

Entidades  Públicas”,  aprobada  por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 

141-2016-SEVIR-PE. 

 

1) Conformación del Comité de Planificación de la Capacitación (CPC). 

2) Sensibilización sobre la importancia de la capacitación. 

3) Elaboración del diagnóstico de necesidades de la capacitación. 

4) Elaboración del PDP. 

 

La herramienta para el recojo de la información se realizó a través de la Matriz 

de Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC), uso del formato 

descargado de la caja de herramientas de GDC de SERVIR, dando como 

resultado la consolidación y evaluación de los requerimientos derivados por 

los responsables de las áreas y Divisiones. 
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7. ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 

El Instituto Vial Provincial Municipal de Moyobamba, asume estratégicamente el 

desarrollo de las Políticas de Modernización de la Gestión Pública y como 

aspecto fundamental promueve el fortalecimiento las capacidades del talento 

humano, por ello elabora el Plan de Desarrollo de Personas 2023 de acuerdo a 

la metodología de SERVIR, la matriz el Diagnóstico de Necesidades de 

Capacitación (DNC) que es insumo primordial para elaborar la Matriz del Plan 

de Desarrollo de las Personas la cual contiene la descripción detallada de las 

acciones de capacitación priorizadas, analizadas por IVPM-M a traves de la  

Oficina Recursos Humanos quien hace sus veces. 

8. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 

Las actividades de capacitación contenidas en el presente Plan, se encuentran 

alineados al Objetivo Estratégico Institucional. 

 

a. Objetivo General 

 
Desarrollar y fortalecer el conocimiento, competencias y habilidades de 

los/as servidores/as del Instituto Vial Provincial Municipal de Moyobamba, 

alineados a los objetivos estratégicos con la finalidad de mejorar el 

desempeño funcional y contribuir a la mejora de la calidad del servicio al 

ciudadano. 

 

b.  Objetivos Específicos 

 
 Fortalecer las competencias funcionales para el desarrollo de las 

actividades respecto a mantenimiento vial. 

 Desarrollar  los  lineamientos,  estrategias,  metodologías  y  

herramientas  para  el fortalecimiento de competencias del personal 

IVPM-M. 

 Actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes del 

personal del IVPM-M. 

 Fortalecer las competencias para el mejor desarrollo de las labores 

de los servidores del Instituto Vial Provincial Municipal de 

Moyobamba. 
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 Promover actividades de capacitación a fin que los/as servidores/as 

perfeccionen sus conocimientos   normativos   y   técnicos   en   

materia   de   gestión   operativa   y administrativa. 

 Sensibilizar   y   brindar   conocimientos   al   personal   sobre   

diversas   temáticas transversales a la misión del Instituto Vial 

Provincial de Moyobamba. 

 

c.  RESPONSABILIDADES. 

a) Alta Dirección: Liderar la implementación de estrategias para 

implementar la gestión de la capacitación en el Instituto Vial Provincial 

Municipal de la Provincia de Moyobamba, para el logro de los objetivos 

estratégicos institucionales. 

b) Oficinas Generales: son responsables de propiciar y proponer 

capacitaciones de los servidores y servidoras a su cargo, con miras 

al desarrollo personal y profesional  en  cumplimiento  de  los  

objetivos  institucionales  a  través  de  la aplicación de los 

conocimientos desde sus respectivos puestos de trabajo. 

c) Los servidores y servidoras: son responsables de cumplir con los 

compromisos derivados de la capacitación determinados en el D.S. 

N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio 

Civil y la Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de 

Capacitación en las Entidades Públicas”, aprobada mediante 

Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR/PE. 

d) Oficina Recursos Humanos quien hace sus veces: Elaborar y 

ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personas. 

e) Oficina General de Planificación y Presupuesto quien hace sus 

veces: es responsable de conducir los procesos de planificación, 

presupuesto, gestión e inversión, organización, gestión por procesos 

y simplificación administrativa. 

9. Resultado del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación 
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N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ÁREA 

QUE ESTÉN ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE 

NOMBRE DE LA ACCIÓN 

DE LA CAPACITACIÓN 
3. BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN
4. NIVEL DE EVALUACIÓN PROPUESTO

De Aprendizaje

¿Qué conocimientos  y/o 

habi l idades  espera  que su 

equipo adquiera  durante la  

capacitación?

De Desempeño

¿Qué espera  que su equipo logre 

o demuestre luego de la  

capacitación, para  que evidencie 

una mejora  respecto a l  problema 

denti ficado?

6. CANTIDAD TOTAL 

DE POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 

CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA 

DE TIPO DE 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD 

DE LA 

CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 

BENEFICIO DE 

LA 

CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 

OBJETIVO DE 

LA 

CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL 

NIVEL 

EVALUACIÓN

11. VALOR 

PROMEDIO 

DEL TIPO DE 

FUNCIÓN DE 

LOS 

SERVIDORES

12. VALOR DE 

RANGO DE 

PERTINENCIA

13. EJE 

TEMÁTICO

14. 

MODALIDAD

15. 

OPORTUNIDA

D

COSTO 

DIRECTO

COSTO 

INDIRECTO

COSTO 

TOTAL

2

Desconocimiento de la  Ley de 

contrataciones  del  estado, que 

genera  confl ictos  entre entidad y 

contratis tas

Curso: Ley de 

Contrataciones  del  

Estados  y su 

reglamento y 

preparción para  

certi ficación OSCE

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

ENTENDER LA LEY DE 

CONTRATACION DEL ESTADO PARA 

EL  CORRECTO PROCEDMIENTO EN 

LOS CONFLICTOS CON LOS 

CONTRATISTAS

EXPLICAR LA LEY DE 

CONTRATACIONES DEL ESTADO, 

EVITANDO CONFLICTO ENTRE LA 

ENTIDAD Y LOS CONTRATISTAS

3 CURSO C1 3 1 4

SISTEMAS 

ADMINISTRAT

IVOS DEL 

ESTADO 

PERUANO

PRESENCIAL 2 250 300 550

9
Dificul tades  en el  avance de la  

elaboración de proyectos

Curso BIM en 

infraestuctura  via l
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Elaborar planos  y metrados  con 

tecnología  BIM

Apl icar la  tecnología  BIM en la  

elaboración de proyectos
1 CURSO C1 3 3 3 9

PROGRAMAS 

O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICO

PRESENCIAL 2 250 200 450

7

Exis tencia  de errores  en la  

elaboración de informes  técnicos  y 

en planos

Curso de Redacción 

Eficaz
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Comprender las  técnicas  de 

redacción eficaz para  la  correcta  

elaboración de informes  técnicos

Elaborar los  informes  técnicos  

as ignados  s in errores  y dentro 

del  plazo de atención 

establecido.

1 CURSO C1 3 2 3 8 GENERALES PRESENCIAL 2 150 120 270

1

Errores  en la  formulación de IOARR 

que genera  correcciones  

posteriores  retrasando los  trámites  

en los  proyectos  de Invers ión

Curso en IOARR y 

fichas  técnicas  en los  

proyectos  de invers ión 

públ ica

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

CONOCER LOS LIENAMIENTOS PARA 

LA CORRECTA FORMULACIÓN DE 

IOAR

ELABORAR IOAR SIN ERRORES EN 

LA FORMULACIÓN
1 CURSO C1 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 2 250 0 250

6

Dificul tades  en los  procesos  de 

selección para  los  servicios  de 

mantenimiento rutinario

Capacitacion sobre 

Lici taciones  de 

mantenimiento 

rutinario seun Ley 

contrataciones  del  

Estado

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Comprender la  ley de 

contrataciones  del  Estado

Desarrol lar pocesos  de selección 

para  los  servicios  de 

mantenimiento de rutinario.

2 CURSO C1 3 3 6

SISTEMAS 

ADMINISTRAT

IVOS DEL 

ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 2 250 0 250

8
Dificul tades  en la  elaboración de 

estudios  de preinvers ión
Curso Invierte.pe ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Elaborar los  estudios  de pre 

invers ión e invers ión

Formular Fichas  Técnicas  

Estandar y Simpificada
2 CURSO C1 3 3 6

PROGRAMAS 

O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICO

VIRTUAL 3 200 0 200

13

Poco conocimiento en la  

implementación del  Sis tema de 

Control  Interno

Capacitación sobre 

contol  interno
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Entender el  funcionamiento de la  

implementacion del  SCI, en el  

IVPM-M.

Apl icar de manera correcta  la  

implementacion del  SCI, en el  

IVPM-M, dentro del  plazo 

establecido

3 CURSO C1 3 3 3 9

PROGRAMAS 

O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICO

PRESENCIAL 1 0 150 150

14

Desconocimiento en la  

indeni ficación y va loracion de los  

riesgos , as i  como la  determinación 

de los  productos  a  ser prorizados  o 

revaluados  sobre lo que se 

efectuará  la  Gestion de Riesgos

Capacitación sobre 

Getion de Riesgos
INTERMEDIO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

concer los  l ineamientos  para  la  

identenficacion y determinacion 

de gestion de riesgos

Apl icar correctamente la  

apl icación de gestion de riesgos  

en el  IVPM-M

3 CURSO C1 2 3 2 7

MATERIAS 

TRANSVERSAL

ES

PRESENCIAL 1 0 120 120

16. COSTO TOTAL DE LA 

CAPACITACIÓN
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 
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3

Dificul tad en la  interpretacion de la  

Ficha Gema para  la  evaluacion del  

informe mensual  de los  servicios  

de Mantenimiento Rutinario en los  

Caminos  Vecinales

curso respecto a  la  

Ficha Gema como 

herramienta de 

evalaucion a l  servicio 

de Mantenimiento 

rutinario en los  

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Apl icar de manera adecuada las  

fichas  Gema en la  evaluacion a l  

servicio de Mantenimiento de los  

Caminos  Vecinales

Evaluar de forma óptima el  

servicio de mantenimiento 

teniendo en cuenta la  

Permis ibi l idad minima de cada 

actividad

1 CURSO C1 3 3 6
HABILIDADES 

BLANDAS
VIRTUAL 3 0 0 0

4

Dificul tad en el  manejo de la  

normativa  vigente de la  inspeccion 

y monitoreo a  los  servicios  de 

Mantenimiento Rutinario en los  

Caminos  Vecinales

Curso sobre Inspección 

y monitores  a  los  

Servicios  de 

Mantenimiento 

Rutinario de los  

Caminos  Vecinales

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Apl icar de manera adecuada la  

normativa  vigente acerca  de la  

inspeccion y monitoreo del  los  

servicios  de mantenimiento 

rutinario a  los  caminos  vecinales

Inspeccionar y Monitorear acorde 

a  la  normativa  vigente 
1 CURSO C1 3 3 2 8

HABILIDADES 

BLANDAS
VIRTUAL 4 0 0 0

5

Exis tencia  de errores  minimos  en la  

elaboración de fichas  de 

mantenimiento que se generan 

como consecuencia  de la  

incorporaciones  de partidas  de 

mitigacion ambiental  por parte de 

MPM, lo cual  retrasa  la  atención de 

respuestas  sol ici tadas .

curso en Elaboracion 

de Fichas  de 

Mantenimiento a  los  

Caminos  Vecinales

ALTO REACCIÓN

Incorprorar de manera adecuada 

las  partidas  de mitigacion 

ambiental  de cantera  y DME en 

las  ficha de mantenimiento der 

las  caminos  vecinales

Elaborar Fichas  de 

Mantenimiento de Caminos  

Vecinales  que satis fagan las  

neces idades  de la  poblacion y el  

medio ambiente

1 CURSO C1 3 0 3 GENERALES VIRTUAL 3 0 0 0

10

Desconocimiento sobre gestión del

presupuesto Públ ico,

modificaciones presupuestales y

programas presupuestales que

ocas iona di ficul tades en la

elaboración del presupuesto anual

que a su vez genera poca eficiencia

en la gestión del presupuesto en la

entidad.

Curso de Presupuesto 

Públ ico
ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Apl icar los procedimientos para

la gestión del presupuesto

públ ico, modificaciones

presupuestales y programas

presupuestales .

Elaborar el presupuesto anual

de la entidad de acuerdo a los

l ineamientos normativos

vigentes .

1 CURSO C1 3 3 3 9

SISTEMAS 

ADMINISTRAT

IVOS DEL 

ESTADO 

PERUANO

SEMIPRESENC

IAL
2 0 0 0

11

Dificul tad en el  manejo de di lemas  

éticos  presentes  en las  decis iones  

propias  de la  función públ ica  y que 

impactan en la  gestión 

organizacional . 

Capacitación sobre 

Etica  en la  función 

publ ica

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Comprender la  importancia  de la  

ética  para  la  función públ ica
NO APLICA 1 CURSO C1 2 2 3 7

MATERIAS 

TRANSVERSAL

ES

VIRTUAL 1 0 0 0

12

Desconocimientos de los

subs is temas de SERVIR, generando

retraso en la implementación de

los documentos de gestión de la

entidad

Capacitación sobre los  

subs is temas  de 

SERVIR

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Comprender las herramientas de

los subs is temas de SERVIR, para

la correcta implementación de

los documentos de Gestión de la

Entidad

Apl icar de manera adecuada las

herramientas de los

subs is temas de SERVIR, de

acuerdo a los l ineamientos

vigentes establecido para la

correcta implementación de los

documentos de Gestión de la

Entidad.

2 CURSO C1 3 3 1 7

MATERIAS 

TRANSVERSAL

ES

PRESENCIAL 1 0 0 0

15 0 2240
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10. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN 

La disponibilidad presupuestal para la atención del PDP -2023 de la entidad, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto quien hace sus veces es de S/. 2, 240.00. Asimismo, la fuente de financiamiento es Donaciones y Transferencias (Transferencias) 

Costos Directos Costos Indirectos

1

GERENCIA GENERAL

ADMNISTRACION

GERENCIA DE 

OPERACIONES

GERENTE GENERAL

ADMINSITRADOR 

GERNTE DE 

OPERACIONES

JORGE ANDERSÓN 

MILIÁN RAMÍREZ

EDGARDO LINAREZ 

SÁNCHEZ

JENSEN NOVOA 

HERNANDEZ

3

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Curso: Ley de 

Contrataciones  del  

Estados  y su 

reglamento y 

preparción para  

certi ficación OSCE

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 2 750 300

2

DIVISION DE ESTUDIOS 

Y PROYECTOS

ASISTENTE TECNICO 

TOPOGRAFO

EDWIN GERRA 

AMASIFUEN
1

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

Curso BIM en 

infraestuctura  via l
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 2 250 200

4 GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL
JORGE ANDERSON 

MILIAN RAMIREZ
1 GENERALES

Curso en IOARR y 

fichas  técnicas  en los  

proyectos  de invers ión 

públ ica

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 2 250 0

Nombre de entidad
RUC de entidad

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPAL DE MOYOBAMBA

20450299643

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD

12. 

OPORTUNIDA

D

MATRIZ PDP 
(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" ) 

5. MATERIA DE LA ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN

3. NOMBRES Y APELLIDOS 

DEL BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL6. NOMBRE DE LA ACCION 

DE CAPACITACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC
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5

DIVISION DE ESTUDIOS 

Y PROYECTOS
ASISTENTE TECNICO 

ELVIS DÁVILA 

VILLALOBOS
1

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Capacitacion sobre 

Lici taciones  de 

mantenimiento 

rutinario seun Ley 

contrataciones  del  

Estado

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 220 0

7

ADMNISTRACION

DIVISIÓN DE MANT. 

CAMINOS VECINALES

GERENCIA DE 

OPERACIONES

ADMINSITRADOR 

JEFE

GERENTE DE 

OPERACIONES

EDGARDO LINAREZ 

SÁNCHEZ

EDGAR IVAN VELA TANG

JENSEN NOVOA 

HERNANDEZ

3

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

Capacitación sobre 

contol  interno
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 1 0 150

8

ADMNISTRACION

DIVISIÓN DE MANT. 

CAMINOS VECINALES

GERENCIA DE 

OPERACIONES

ADMINSITRADOR 

JEFE

GERENTE DE 

OPERACIONES

EDGARDO LINAREZ 

SÁNCHEZ

EDGAR IVAN VELA TANG

JENSEN NOVOA 

HERNANDEZ

3
MATERIAS 

TRANSVERSALES

Capacitación sobre 

Getion de Riesgos
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 1 0 120

9 DIVISION DE 

MANTENIMIENTO DE 

CAMINOS VECINALES Y 

HERRADURAS

JEFE  EDGAR IVAN VELA TANG 1
HABILIDADES 

BLANDAS

curso respecto a  la  

Ficha Gema como 

herramienta de 

evalaucion a l  servicio 

de Mantenimiento 

rutinario en los  

caminos  vecinales

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 0 0

10
DIVISION DE 

MANTENIMIENTO DE 

CAMINOS VECINALES Y 

HERRADURAS

JEFE  EDGAR IVAN VELA TANG 1
HABILIDADES 

BLANDAS

Curso sobre Inspección 

y monitores  a  los  

Servicios  de 

Mantenimiento 

Rutinario de los  

Caminos  Vecinales

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 4 0 0

 

 



 

 15 

  

 

 

11

DIVISION DE 

MANTENIMIENTO DE 

CAMINOS VECINALES Y 

HERRADURAS

JEFE  EDGAR IVAN VELA TANG 1 GENERALES

curso en Elaboracion 

de Fichas  de 

Mantenimiento a  los  

Caminos  Vecinales

Formación Laboral CURSO C1 REACCIÓN VIRTUAL 3 0 0

12
OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

JHONY ARELLANO 

CHUJUTALLI
1

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO

Curso de Presupuesto 

Públ ico
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

SEMIPRESENCIAL 2 0 0

13
OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN
ADMINISTRADOR

EDGARDO LINAREZ 

SÁNCHEZ
1

MATERIAS 

TRANSVERSALES

Capacitación sobre 

Etica  en la  función 

publ ica

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

VIRTUAL 1 0 0

14
OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRADOR

JHONY ARELLANO 

CHUJUTALLI

EDGARDO LINAREZ 

SANCHEZ

2
MATERIAS 

TRANSVERSALES

Capacitación sobre los  

subs is temas  de 

SERVIR

Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

PRESENCIAL 1 0 0

2,240.00
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