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RESOLUCION GERENCIAL N° 056-2023-1VPM-M

Moyobamba, 16 de noviembre de julio de 2023.

VISTOS:

La Nota de Coordinacién Multiple N° 002-2023-IVPM-M/RR.HH, del 14 de noviembre
2023, de la oficina de Recursos Humanos, quien hace sus veces, el Informe N° 056-
2023-IVPM-M, de fecha 15 de noviembre de 2023 de la Oficina de Recursos Humanos

uien hace sus veces,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Municipal N° 144-MPM, que crea al Instituto Vial
Provincial Municipal de Moyobamba, como organismo descentralizado de derecho
publico interno de las municipalidades distritales y provincial de Moyobamba, con
personeria juridica y autonomia administrativa y econdomica;

Que, la Ley N° 30057; Ley de Servicio Civil, aprobé un nuevo régimen del

Servicio Civil, con la finalidad que las Entidades publicas del Estado alcancen mayores
iveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la

ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integra.

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057 establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefic y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° de Reglamento General de la Ley N°30057, aprobado con
Decreto Supremo N°040-2014-PCM de 13 de junio del 2014, contempla que la
capacitacion tiene como finalidad cerrarlas brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo su competencia y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVI-PE. se
aprgbé la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en .Ias
Entidades Publicas, cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de

capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y C itaci
. . . . a
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. ¥ ~apacitacion del
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itacion ti inali ada entidad identifique
Que, el proceso de capacitacion tiene por finalidad que C tégicos, con el

y defina sus necesidades de capacitacién a partir Fje sus objeltivoz :ztr;nte i cleccitio
propdsito de determinar las Acciones de Capacitacion que realizar

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la mencional.da Directiva estaft;l:;::) :::
corresponde al Comité de Planificacion de la Capacitacién, entre otras o del
validar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) elabgrado por la Ofic
Recursos Humanos, previo a la aprobacion del titular de la entidad;

Que, de acuerdo con el numeral 6.4.1.4 de la precitada Directiva, ell PDF.’ que se;
elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, es de vigencia anua
y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad,;

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 046-2023-1VPM-M, del 11 de agosto del
2023, se conformé el comité de Planificacién de la Capacitacién del IVPM-M periodo
2023-2025, a fin de elaborar el Plan de Desarrollo de las personas, lo integra |a Oficina
de Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento y presupuesto, el representante de
la alta Direccién que sera responsable de un 6rgano de linea designado por el titular de
la entidad y el representante de los/las civiles.

Que, el Comité de Planificacion de Capacitacion del Instituto Vial Provincial
Municipal de Moyobamba, para el afio 2023esta integrado por el Tec. Cont. Edgardo
Linarez Sanchez, Responsable de Recursos Humanos, quien lo preside, la Oficina de
Planeamiento y presupuesto, Tec. Cont. Jhony Arellano Cujutalli, en su condicién de
s XoN(niembro, Ing. Jensen Novoa Hernandez, Gerente de Operaciones en representacién de
x-#-..) 1@ alta Direccion, Ing. Elvis Davila Villalobos, Asistente Técnico de la Divisién de

""" studios y Proyectos es su condicién de miembro representante titular de los/las

Servidores/as civiles, y Tec. Const. Civil. Edwin Guerra Amasifuen, como miembro
suplente.

Que, mediante Nota de Coordinacién Mdltiple N° 002-2023-IVPM-M/RR.HH, del
14 de noviembre 2023, la oficina de Recursos Humanos, quien hace sus veces, remite
el Plan de Desarrollo de las Personas, al Comité de Planificacion

| o de para ser validado
emitir el acta de validacién de PDP suscrito por todos los integrante g

s del CPC.

Que, con Informe N° 056-2023-IVPM-M, de fecha 15 de noviembre, el

Responsable de Recursos Humanos, presenta el Proyecto del PDP a | Gerencia
General, para ser aprobado mediante acto resolutivo.

Por estas consideraciones y con las visaciones
Humanos, de conformidad con las atribucion
N° 728, Ley De Productividad y Competitivid
Orgénica de Municipalidades.

' de la Oficina de Recursos
es conferidas en el Decreto Legislativo

ad Laboral, y por la Ley N° 27972 Ley

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NTIEA

AaP TV AL,

X | gl p— - [~
i wpar " ey ¢ » le ¢ e
= 3 Sy M = s e

NPT I T 131 NCONY OB

- AIRTINY
MU AIIY F DR IVK NOVIESTINE DT 2006 - (e MANZA NS 14

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas — PDP, para el afio 2023,
del Instituto Vial Provincial Municipal de Moyobamba, que en anexo forma parte
integrante de la presente Resoluclén.,

ARTICULO 2°. DISPONER a la Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento del Plan
de Desarrollo de las Personas - PDP, a través del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, otorgandole las facilidades del caso para cumplir con sus

responsabilidades.

ARTICULO 3°. DISPONER a la Oficina de Recursos Humanos, remitir el presente a la
Autoridad Nacional del Servicios Civil = SERVIR para los fines y correspondientes.

ARTICULO 4°. DISPONER la publicacién de la presente Resolucién con el PDP anexo
en el periédico mural y portal estandar de Transparencia del IVPM-M.,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INSTITUTO VIAIL PROVINCIAL
»MLJNICIPAL DE MOYOBAMBA

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPAL DE
MOYOBAMBA

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
2023




MUNICIPAL DE MOYOBAMB

= W e S

CREADO EIL. 02

DE NOVIEMBRE DEL 2006 - ORDENANZA N°© 144-MPM

INDICE
O = =] =1 N Y01 [0 ] T 3
2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS. ..ot eseeie e senasien s, 4
3. MISION Y VISION. ..ottt 5
3L MISION .ottt sttt anees 5
3.2, VISION ...ttt ettt 5
4. MARCO NORMATIVO DEL PDP .....cocuiiiiiecsiceeeeeee e eeen s 5
5. ESTRUCTURA ORGANICA .......cooivieeeeeeee et eee s nas st 6
5.1. ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPAL DE
MOYOBAMBA — IVPM-M ..ottt en s 7
6. PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION .....cccoooevveviererne, 8
7. ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS. ................ 9
8. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS.......cccoooiiiieeeeeeereresee s 9
9. Resultado del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion....................... 10
10. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE
(07X =X I Y1 [ ] R 13



INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
MlJNl( IPAL DE M()Y()[S/\Ml%/\

CREADO ELLO2Z DE NOVIEMBEBRE DEL 2006 - ORDENANZA N° 144-MPM

1. PRESENTACION
El Instituto Vial Provincial Municipal de Moyobamba — IVPM MOYOBAMBA, es un

organismo descentralizado de derecho publico interno de las Municipalidades Distritales
y Provincial de Moyobamba, con personeria juridica, autonomia administrativa,
econdmica, presupuestaria y financiera; su creacion mediante Ordenanza Municipal N.°
144-2006-MPM, se enmarca en la “Ley Organica de Municipalidades N.°© 27972” y en lo
establecido por el articulo 188° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por Ley
de Reforma Constitucional N.° 27680.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de agosto de 2016; aprueba
la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades
publicas”, en la cual se establece como instrumento de gestion para la Planificacion de
Acciones de Capacitacion de cada entidad publica el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP; asi mismo, en el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
se sefala que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del

desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2023 del Instituto Vial Provincial
Municipal de Moyobamba — IVPM-M, ha sido elaborado teniendo como referencia los
objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por las
areas de la entidad, basandose en el diagnéstico de las necesidades de capacitacion -
DNC previa identificacion y analisis de la informacion recabada, en funcién a las
necesidades de capacitacion propuestas por las diferentes areas de la Entidad,
con la finalidad de implementar estrategias de desarrollo de capacidades, habilidades
y competencias conductuales, mas adecuadas a las necesidades operativas del IVPM-
My de los servicios que brinda en las materias de su competencia y de esta manera,

contribuir a la mejora continua de la administracion publica.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y

mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.
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2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Mantener los niveles de transitabilidad en los caminos vecinales de la provincia
en la fase de post inversion.

Gestionar las actividades de Mantenimiento y atencién de emergencias viales
en la provincia de Moyobamba.

Elaborar y/o gestionar los estudios técnicos para rehabilitacion y/o
mejoramiento de caminos vecinales o rurales, canalizando la gestion de
financiamiento, a través de los gobiernos locales de la provincia

Mantener actualizada la informacién estadistica y cartogréfica para la gestion
vial.

Realizar la gestion socio - ambiental en el marco de las intervenciones viales.
Propiciar el desarrollo de la gestion Vial Provincial,
entendida esta como el proceso de planificar y ejecutar las etapas de
construccion, rehabilitacion y mantenimiento de caminos rurales, y caminos de
herraduras, asignando recursos a las prioridades establecidas en el Plan Vial
Provincial.

Gestionar financiamiento para asegurar la sostenibilidad financiera de la
entidad y del mantenimiento de las vias, a las que se refiere la Entidad.
Mejorar y consolidar la transitabilidad de las vias a través de la realizacién de
obras de infraestructura vial con especificaciones técnicas adecuadas, con
participacién coordinada de los alcaldes distritales, representantes y poblacion
de los diferentes caserios.

Integrar zonas de baja accesibilidad y conectividad de los centros poblados a
la capital de la provincia de Moyobamba, elevando la atencion de los servicios
sociales basicos, potencializando su eje dinamizador previamente identificado.
Gestionar las actividades de mantenimiento y atencion de emergencias viales
en la provincia de Moyobamba.

Elaborar y/o gestionar los estudios técnicos para rehabilitacion y/o
mejoramiento de caminos vecinales o rurales, canalizando la gestiéon de
financiamiento, a través de los gobiernos locales de la provincia.

Realizar la gestién socio - ambiental en el marco de las intervenciones viales

Gestionar el saneamiento fisico - legal en las vias vecinales y rurales.
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3. MISION Y VISION.

3.1.MISION

Somos una Institucion descentralizada de la municipalidad provincial vy
distritales que ejecuta la Gestion Vial, con procesos de innovacién que
garantizan la articulacién de la red vial, con criterios de eficiencia y eficacia en
transitabilidad y seguridad vial, contribuyendo con el desarrollo integral de las
vias rurales. de la provincia, bajo un marco técnico especializado,

descentralizado, inclusivo, participativo y transparente.

3.2.VISION

El Instituto Vial Provincial Municipal de Moyobamba al 2024, es una institucion
lider en la gestion vial provincial, orientada a lograr la integracion de la provincia
con una adecuada red vial, con eficiencia de servicio de la transitabilidad y
seguridad vial, comprometida con el desarrollo Sostenible de la Provincia de

Moyobamba en beneficio de la poblacion.

4. MARCO NORMATIVO DEL PDP

El PDP 2023 ha sido elaborado teniendo en consideracion la siguiente normativa:

a) Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,

b)

publicada el 30 de enero de 2002; que establece que el proceso de
modernizacién tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos. El objetivo es alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania, con
canales efectivos de participacion ciudadana, transparente en su gestién, con

servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados, entre otros.

Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13
de agosto de 2002; que establece que los fines de la funcién puablica son el
servicio a la Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién
Politica, y la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,

de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
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optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la

Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

c). Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,

d)

publicada el 18 de abril de 2006, asi como la Resolucién de Contraloria N°
320-2006-CG, publicada el 03 de noviembre de 2006; que aprueban las
Normas de Control Interno para propiciar el fortalecimiento de los Sistemas
de Control Interno y mejorar la gestion publica.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013,
que aprueba el nuevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es lograr que
las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor

Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014,
que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada el
13 de agosto de 2016; que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas” y, que tiene por finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion
del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el desempefio de

los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

ESTRUCTURA ORGANICA
La estructura orgénica del Instituto Vial Provincial de Moyobamba se constituye

por los siguientes niveles jerarquicos.

1.

ORGANOS DE DIRECCION

1.1. Comité Directivo

1.2. Gerencia General

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1. Oficina de Control Institucional
ORGANOS DE LINEA.
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3.1. Gerencia de Operaciones
3.1.1. Divisién de Mantenimiento de Caminos Vecinales y Herraduras
3.1.2. Division de Estudios y Proyectos

3.2.  Administracion
3.2.1. Asistente Administrativo

3.2.2. Secretaria

5.1. ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPAL DE MOYOBAMBA
- IVPM-M

COMITE DIRECTIVO

.

 Organo de Control :

I Interno (OCI) —
| N -
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a. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
El Instituto Vial Provincial Municipal de Moyobamba, cuenta con siete
(07) servidores civiles al 09 de noviembre del 2023, y es como se

detalla a continuacion.

D.L. N° 728 | Total de servidores
07 07

6. PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
El Plan de Desarrollo de las Personas 2023 se disefia con el propdésito de cubrir

las necesidades institucionales de mejora de competencias de todo el personal
del Instituto Vial Provincial Municipal de Moyobamba — IVPM-M, a la altura de los
mayores exigencias Mayores exigencias del usuario en cuanto a estandares de
construccion vial y niveles de servicio, con cuyo fin se ha desplegado estrategias
qgue permitan el logro del propdésito.

Para el desarrollo de esta etapa se utilizo como base la metodologia establecida
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en la fase de desarrollo
del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion de conformidad con la
Directiva “Normas para la Gestibn del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SEVIR-PE.

1) Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC).
2) Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion.
3) Elaboracion del diagnéstico de necesidades de la capacitacion.

4) Elaboracion del PDP.

La herramienta para el recojo de la informacioén se realizo a través de la Matriz
de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC), uso del formato
descargado de la caja de herramientas de GDC de SERVIR, dando como
resultado la consolidacion y evaluacion de los requerimientos derivados por

los responsables de las areas y Divisiones.
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7. ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
El Instituto Vial Provincial Municipal de Moyobamba, asume estratégicamente el

desarrollo de las Politicas de Modernizacion de la Gestibn Publica y como
aspecto fundamental promueve el fortalecimiento las capacidades del talento
humano, por ello elabora el Plan de Desarrollo de Personas 2023 de acuerdo a
la metodologia de SERVIR, la matriz el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién (DNC) que es insumo primordial para elaborar la Matriz del Plan
de Desarrollo de las Personas la cual contiene la descripcion detallada de las
acciones de capacitacion priorizadas, analizadas por IVPM-M a traves de la

Oficina Recursos Humanos quien hace sus veces.

8. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Las actividades de capacitacion contenidas en el presente Plan, se encuentran

alineados al Objetivo Estratégico Institucional.

a. Objetivo General

Desarrollar y fortalecer el conocimiento, competencias y habilidades de
los/as servidores/as del Instituto Vial Provincial Municipal de Moyobamba,
alineados a los objetivos estratégicos con la finalidad de mejorar el
desempefio funcional y contribuir a la mejora de la calidad del servicio al

ciudadano.

b. Objetivos Especificos

v’ Fortalecer las competencias funcionales para el desarrollo de las
actividades respecto a mantenimiento vial.

v' Desarrollar los lineamientos, estrategias, metodologias y
herramientas para el fortalecimiento de competencias del personal
IVPM-M.

v" Actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes del
personal del IVPM-M.

v Fortalecer las competencias para el mejor desarrollo de las labores
de los servidores del Instituto Vial Provincial Municipal de

Moyobamba.
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v Promover actividades de capacitacion a fin que los/as servidores/as
perfeccionen sus conocimientos normativos y técnicos en
materia de gestion operativa y administrativa.

v'Sensibilizar 'y brindar conocimientos al personal sobre
diversas tematicas transversales a la mision del Instituto Vial

Provincial de Moyobamba.

C. RESPONSABILIDADES.

a) Alta Direccién: Liderar la implementacion de estrategias para
implementar la gestion de la capacitacion en el Instituto Vial Provincial
Municipal de la Provincia de Moyobamba, para el logro de los objetivos
estratégicos institucionales.

b) Oficinas Generales: son responsables de propiciar y proponer
capacitaciones de los servidores y servidoras a su cargo, con miras
al desarrollo personal y profesional en cumplimiento de los
objetivos institucionales a través de la aplicacion de los
conocimientos desde sus respectivos puestos de trabajo.

c) Los servidores y servidoras: son responsables de cumplir con los
compromisos derivados de la capacitacion determinados en el D.S.
N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR/PE.

d) Oficina Recursos Humanos quien hace sus veces: Elaborar y
ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personas.

e) Oficina General de Planificacion y Presupuesto quien hace sus
veces: es responsable de conducir los procesos de planificacion,
presupuesto, gestién e inversion, organizacion, gestion por procesos

y simplificacion administrativa.

9. Resultado del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

10
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

16. COSTO TOTAL DE LA

CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE De Desempeio 6. CANTIDAD TOTAL 10. VALOR DEL( 11.VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA | NOMBRE DE LA ACCION De Aprendizaje o~y ) DE POSIBLES OBJETIVO DE  PROMEDIO
o - ¢Qué espera que su equipo logre 7.PROPUESTA 9. VALOR DEL
QUE ESTEN ASOCIADOS A DE LA CAPACITACION ¢Qué conocimientos y/o BENEFICIARIOS DE 8. PRIORIDAD LA DELTIPO DE | 12. VALOR DE 15.
N CAPACITACION 3.BENEFICODE LA |, \ /¢! DE EVALUACION PROPUESTO|  habilidades espera que su OB el capaacion | CETPODE | pg | BENEFIOODE | o cacion| Funcionoe | Rancope | _ EE 1 opogrunipa | 0STO [ COSTO |- COSTO
CAPACITACION equino adauiera durante [a capacitacion, para que evidencie ACCION DE CAPACITACION LA R s PERTINENCIA TEMATICO | MODALIDAD N DIRECTO |INDIRECTO| TOTAL
quipoadg o una mejora respecto al problema CAPACITACION CAPACITACION
capacitacion? i~ NIVEL SERVIDORES
dentificado?
EVALUACION
CUTS0: [y de
- . ENTENDER LA LEY DE SISTEMAS
Desconocimiento de la Ley de Contrataciones del CONTRATACION DEL ESTADO PARA EXPLICAR LA LEY DE ADMINISTRAT
3 contrataciones del estado, que Estados ysu ALTO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO EL CORRECTO PROCEDMIENTO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO, 3 CURSO a 3 1 4 VOS DEL | PRESENCIAL 3 250 00 550
genera conflictos entre entidad y reglamento y CONOCIMIENTOS) L0S CONFLICTOS CON LOS EVITANDO CONFLICTO ENTRE LA ESTADO
contratistas preparcion para ENTIDAD Y LOS CONTRATISTAS
e CONTRATISTAS PERUANO
ctif; fal¥as
PROGRAMAS
9 lelcultat.iyesen el avance de la Furso BIMen . ATO REACCION YAPRENDIZMEV Elaborar’planosymetrados con Ap\lcarlaﬂtecno\ogla BIMenla 1 CURSO a 3 3 3 9 0 PRESENCIAL 5 250 20 50
elaboracion de proyectos infraestuctura vial APLICACION tecnologia BIM elaboracion de proyectos APLICATIVOS
INFORMATICO
X . . Elaborarlos informes técnicos
Bistencia de errores en[a Curso de Redaccion REACCION Y APRENDIZAJE Comprender |as técnicas de asignados sin errores y dentro
7 |elaboracion de informes técnicosy | . ALTO redaccion eficaz para la correcta g ., ¥ 1 CURSO C1 3 2 3 8 GENERALES | PRESENCIAL 2 150 120 270
Eficaz (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) L, K . del plazo de atencidn
en planos elaboracién de informes técnicos )
establecido.
Ermresueen :’n?r;mcl:)‘ri:ct:o::mm ficﬁgzsféi:i‘cggz:\l/os REACCION Y APRENDIZAJE CONOCER LOS LIENAMIENTOS PARA ELABORAR |OAR SIN ERRORES EN
1 q g . . L ALTO LA CORRECTA FORMULACION DE . 1 CURSO cl 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 2 250 0 250
posteriores retrasando los tramites [proyectos de inversion (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) (OAR LA FORMULACION
en los proyectos de Inversion publica
Capacitaci b
.apacl. acion sobre SISTEMAS
Dificultades en los procesos de Licitaciones de Desarrollar pocesos de seleccion ADMINISTRAT
2 proce mantenimiento REACCION Y APRENDIZAIEY  |Comprendera ley de P
6 [seleccion para los servicios de L ALTO . . para los servicios de 2 CURSO cl 3 3 6 1VOS DEL VIRTUAL 2 250 0 250
o o rutinario seun Ley APLICACION contrataciones del Estado o L
mantenimiento rutinario . mantenimiento de rutinario. ESTADO
contrataciones del
PERUANO
Estado
PROGRAMAS
Dificultades en la elaboracion de REACCION Y APRENDIZAJE Y Elaborarlos estudios de pre Formular Fichas Técnicas 0
8 Curso Invierte.| ALTO . 2 CURSO a 3 3 6 VIRTUAL 3 200 0 200
estudios de preinversion urso fnvierte.pe APLICACION inversion e inversion Estandary Simpificada APLICATIVOS
INFORMATICO
_ . . Aplicar de manera correcta la PROGRAMAS
Poco conocimiento en la Canacitacion sobre REACCION Y APRENDIZAJEY Entender el funcionamientode la| | ion del S0 | 0
13 | implementacién del Sistema de raciiad ALTO . implementacion del SCI, enel | |MPlementacion delSd, ene 3 CURSO a 3 3 3 9 PRESENCIAL 1 0 150 150
contol interno APLICACION IVPM-M, dentro del plazo APLICATIVOS
Control Interno IVPM-M. .
establecido INFORMATICO
Desconocimiento en la
indenificacio loracion de |
r;re]ser':sI IaC:‘\Clczrr]'nyovIZ odr:tcel?r:infac‘\oo'sn Capacitacion sobre REACCION Y APRENDIZAJE Y concer |05 lineamientos para la Aplicar corectamente |a MATERIAS
14 €05 X p, N INTERMEDIO identenficacion ydeterminacion [aplicacion de gestion de riesgos 3 CURSO Cl 2 3 2 7 TRANSVERSAL| PRESENCIAL 1 0 120 120
de los productos a serprorizados o | Getion de Riesgos APLICACION . X
de gestion de riesgos enel IVPM-M ES

revaluados sobre lo que se
efectuard la Gestion de Riesgos
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- ; . curso respecto a la o
Dificultad en la interpretacion de la X X Evaluar de forma dptima el
Ficha Gema para la evaluacion del Ficha Gema como Aplicar de manera adecuada las servicio de mantenimiento
h jenta d REACCION Y APRENDIZAJE Y fichas G | luaci | HABILIDADES
3 informe mensual de los servicios errém\en 2 e, X ALTO ) ¢ .a.s ema en a‘ev‘a vacona teniendo en cuenta la 1 CURSO Cl VIRTUAL 0 0 0
L L. evalaucion al semvicio APLICACION servicio de Mantenimiento de los o . BLANDAS
de Mantenimiento Rutinario en los . ) . Permisibilidad minima de cada
K K de Mantenimiento Caminos Vecinales .
Caminos Vecinales L actividad
rutinario en los
Dificultad en el manejo de la Cursosok.zrelnspeccwn Aplicar de manera adecuada la
L Rk . ymonitores a los L
normativa vigente de la inspeccion . . normativa vigente acerca de la X .
. L Servicios de REACCION Y APRENDIZAJE Y . . . Inspeccionary Monitorear acorde HABILIDADES
4 ymonitoreo a los senvicios de o ALTO . inspeccion y monitoreo del los o 1 CURSO Cl VIRTUAL 0 0 0
. L Mantenimiento APLICACION . . a la normativa vigente BLANDAS
Mantenimiento Rutinario en los senvicios de mantenimiento
. . Rutinario de los - . .
Caminos Vecinales ) ) rutinario a los caminos vecinales
Caminos Vecinales
Existencia de errores minimos en la
elaboracién de fichas de .
. X Incorprorar de manera adecuada Elaborar Fichas de
mantenimiento que se generan | curso en Elaboracion . . o ;
K ) las partidas de mitigacion Mantenimiento de Caminos
como consecuencia de la de Fichas de . X K X
5 . K A . ALTO REACCION ambiental de cantera yDMEen | Vecinales que satisfagan las 1 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 0 0 0
incorporaciones de partidas de | Mantenimiento a los X . X K
L K K X las ficha de mantenimiento der [necesidades de la poblacion yel
mitigacion ambiental por parte de | Caminos Vecinales R K i i
» las caminos vecinales medio ambiente
MPM, lo cual retrasa la atencion de
respuestas solicitadas.
Desconocimiento sobre gestion del
presupuesto Piblico,
ificaci Aplicar los procedimientos para SISTEMAS
mod g presuptuelmleS . \ap estidnp del presu quto Elaborar el presupuesto anual ADMINISTRAT
programas ;?rfesupues ales  que Curso de Presupuesto REACCION Y APRENDIZAJE Y , g p, . p. de la entidad de acuerdo a los SEMIPRESENC
10 |ocasiona dificultades en la _ ALTO ) publico, modificaciones| . R X 1 CURSO cl 1VOS DEL 0 0 0
~ Pablico APLICACION lineamientos normativos 1AL
elaboracion del presupuesto anual presupuestales y  programas Vgentes ESTADO
que a su vez genera poca eficiencia presupuestales. ' PERUANO
en la gestion del presupuesto en la
entidad
Dificultad en el manejo de dilemas
éticos presentes en las decisiones | Capacitacion sobre REACCION Y APRENDIZAJE Comprenderla importandia de Ia MATERIAS
11 |[propias de la funcion piblica yque | Etica enla funcion INTERMEDIO NO APLICA 1 CURSO c TRANSVERSAL|  VIRTUAL 0 0 0
prop n publica v , (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | ética para la funcién pablica
impactan en la gestion publica ES
organizacional.
Aplicar de manera adecuada las
herramientas de los
Desconocimientos de los Comprender las herramientas de R
subsistemas de SERVIR, generando[Capacitacion sobre los los subsistemas de SERVIR, para subsistemas  de  SERVIR, ~de MATERIAS
: » Bener pas REACCION Y APRENDIZAJE Y " ™ PaR erdo a los lineamientos
12 |retraso en la implementacion de|subsistemas de ALTO ) la correcta implementacion de| . . 2 CURSO Cl TRANSVERSAL| PRESENCIAL 0 0 0
~, APLICACION . vigentes establecido para la
los documentos de gestion de la|SERVIR los documentos de Gestién de la X ., ES
X . correcta implementacion de los
entidad Entidad ,
documentos de Gestion de la
Entidad.
15 2240
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10. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP -2023 de la entidad, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto quien hace sus veces es de S/. 2, 240.00. Asimismo, la fuente de financiamiento es Donaciones y Transferencias (Transferencias)

MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo” y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

(o) 33| TG TG EL B INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPAL DE MOYOBAMBA
RUC de entidad 20450299643
Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matrizDNC

3.NOMBRES Y APELLIDOS

TR 2. PUESTO DEL BENEFICIARIO DELA 7.TIPO DE
ORGANICA : )
CAPACITACION CAPACITACION
JORGE ANDERSON orsorLevd
1 It urso: Leyde
GERENCIA GENERAL | GERENTE GENERAL MILIAN RAMIREZ Contrataciones del >
ADMNISTRACION | ADMINSITRADOR |  EDGARDO LINAREZ SISTEMAS e REACCION ¥
1 GERNTE DE SANCHEZ 3 ADMINISTRATIVOS DEL - lamenym Formacion Laboral CURSO c APRENDIZAJE (SOLO|  PRESENCIAL 750 300
GERENCIA DE JENSEN NOVOA ESTADO PERUANO glamentoy CONOCIMIENTOS)
OPERACIONES OPERACIONES preparcion para
HERNANDEZ certificacién OSCE
PROGRAMAS O REACCION Y
2 AS ISTE%ZI{E\%ICO EivMV/l-\';SSEZA 1 APLICATIVOS ic:frrsa"eft'mti?a val Formacién Laboral CURSO a APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 250 200
DIVISION DE ESTUDIOS INFORMATICOS APLICACION
Y PROYECTOS
Curso en |IOARR y REACCION Y
JORGE ANDERSON fichas técnicas en los APRENDIZAJE
4 Fi ion Laboral
GERENCIA GENERAL | GERENTEGENERAL | )\ e amiIREZ ! GENERALES proyectos de inversion | o oo oo CURSO o (conoamienTosy|  VIRTUAL 20 0
publica HABILIDADES)
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Capacitacion sobre
Licitaciones de

ELVIS DAVILA SISTEMAS mantenimiento . REACION Y
5 VILLALOBOS ADMINISTRATIVOS DEL| = . * Ley Formacién Laboral CURSO a APRENDIZAJE Y VIRTUAL 220 0
DIVISION DE ESTUDIOS | ASISTENTE TECNICO ESTADO PERUANO contrataciones del APLICACION
Y PROYECTOS Estado
EDGARDO LINAREZ
ADMNISTRACION SANCHEZ ,
DIVISION DE MANT, |APMINSITRADOR | EDGAR IVAN VELA TANG PROGRAMAS O Capacitadin sobre ) REACCIGN Y
7 JEFE JENSEN NOVOA APLICATIVOS . Formacion Laboral CURSO C1 APRENDIZAJEY PRESENCIAL 0 150
CAMINOS VECINALES | cpere o INFORMATICOS contol interno APLICACION
HERNANDEZ
GERENCIADE  |operACIONES
OPERACIONES
EDGARDO LINAREZ
ADMNISTRACION SANCHEZ ,
8 DIVISIGN DE MANT. fE[;’glNSITRADOR e e ovon MATERIAS Capacitadidnsobre | - on Laboral CURSO c A::?NCE:(Z)EJ: Y | PRESENCIAL 0 120
CAMINS VECINALES [(rrry . JE:E;:/:“'\%V;A TRANSVERSALES | Getion de Riesgos | oo om0 APLICACION
GERENCIADE  |opeRACIONES
OPERACIONES
curso respecto ala
Ficha Gema como
herramienta de REACCION Y
9 DIVISION DE JEFE EDGAR VAN VELATANG H’;B&L[;’ZZES evalaucion al senicio | Formacion Laboral CURSO a APRENDIZAJE Y VIRTUAL 0 0
MANTENIMIENTO DE de Mantenimiento APLICACION
CAMINOS VECINALES Y rutinario en los
HERRADURAS caminos vecinales
Curso sobre Inspeccion
ymonitores a los REACCIGN Y
DIVISION DE HABILIDADES Seniicios de y
10 JEFE EDGAR IVAN VELA TANG o Formacion Laboral CURSO 1 APRENDIZAJIE Y VIRTUAL 0 0
MANTENIMIENTO DE BLANDAS Mantenimiento APLICACION
CAMINOS VECINALES Y Rutinario de los
A v A Caminos Vecinales
HERRADURAS
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DIVISION DE curso en Elaboracion
11 | MANTENIMIENTO DE JEFE EDGAR VAN VELA TANG GENERALES Manf:nFiln:?:;t:Z o | Formatintatonl CURSO a REACCION VIRTUAL 0
CAMINOS VECINALES Y , .
Caminos Vecinales
HERRADURAS
OFICINA DE ASISTENTE JHONY ARELLANO SISTEMAS Curso de Presupuesto y REACCIONY
") S UL ADMINISTRATIVOS DEL b Formacién Laboral CURSO a APRENDIZAJE Y | SEMIPRESENCIAL 0
ADMINISTRACION ESTADO PERUANO APLICACION
EDGARDO LINAREZ Cooadiacitn sob REACCION Y
13 OFICINA DE ADMINISTRADOR SAnchez MATERIAS Eiipcaacé: T':fnuiiwf Formacién Laboral CURSO a APRENDIZAIE VIRTUAL 0
ADMINISTRACION TRANSVERSALES o ormacionaora (CONOCIMIENTOS ¥
P HABILIDADES)
ASISTENTE JHONYARELLANO Capacitacién sobre | REACCION Y
OFICINA DE CHUJUTALL MATERIAS pacitacion sobre 1os .
14 , ADMINISTRATIVO EDGARDO LINAREZ TRANSVERSALES subsistemas de Formacién Laboral CURSO (o] APRENDIZAJEY PRESENCIAL 0
ADMINISTRACION ADMINISTRADOR SERVIR APLICACION
SANCHEZ
2,240.00
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