












Costos Directos Costos Indirectos

1
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
23 POLÍTICAS SECTORIALES Retinopatía del prematuro ROP Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 3 11500 0

2
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
16 POLÍTICAS SECTORIALES RCP NEONATAL Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 3 5000 0

3
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
3 MATERIAS TRANSVERSALES PLANILLAS (T-REGISTRO Y PLAME) Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 3 1500 0

4
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
3

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO

DERECHO LABORAL EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 3 2100 0

5
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
7 POLÍTICAS SECTORIALES

Curso Avanzado de Quemadura y 
su manejo según el tipo

Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 3 4200 0

6
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
5 POLÍTICAS SECTORIALES

CURSO CULTURA 
ORGANIZACIONAL

Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 3 1000 0

7
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
7 POLÍTICAS SECTORIALES Manejo de Bases de datos Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 3 2500 0

8
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
27 MATERIAS TRANSVERSALES

Atención de parto vaginal según 
protocolo vigente

Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 3 7000 0

9
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
3

PROGRAMAS O APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS

CURSO OFIMATICA INTERMEDIO 
(WORD EXCEL, Y POWER POINT)

Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 3 1500 0

10
DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 

DNC
7 MATERIAS TRANSVERSALES

CURSO PROFESIONAL DE 
LAVANDERÍA Y MANEJO DE ROPA 

HOSPITALARIA
Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL 3 3000 200

39300 200

MATRIZ PDP 
(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" ) 

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL
6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 
ORGÁNICA

2. PUESTO
4. CANTIDAD TOTAL 
DE BENEFICIARIOS

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
 Información que deviene de la matriz DNC

Nombre de entidad
RUC de entidad

HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA II-2
20525832334

7. TIPO DE 
CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN

9. PRIORIDAD
10. NIVEL DE 
EVALUACIÓN

11. MODALIDAD
12. 

OPORTUNIDAD



Campos a completar por el área usuaria

Campos a completar por la ORH

Campos solicitados en Matríz  PDP

FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 
CUMPLIMIENTO DE METAS 

DEL ÁREA QUE ESTÉN 
ASOCIADOS A CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE 
NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN 
3. BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN
4. NIVEL DE EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje
¿Qué conocimientos y/o habilidades 

espera que su equipo adquiera 
durante la capacitación?

De Desempeño
¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, 
para que evidencie una mejora 

respecto al problema dentificado?

6. CANTIDAD TOTAL DE 
POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 
CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE 
TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 
CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE LA 
CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE LA 
CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL NIVEL 
EVALUACIÓN

11. VALOR 
PROMEDIO DEL 

TIPO DE FUNCIÓN 
DE LOS 

SERVIDORES

12. VALOR DE 
RANGO DE 

PERTINENCIA

13. EJE 
TEMÁTICO

14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD COSTO DIRECTO
COSTO 

INDIRECTO
COSTO TOTAL

1

Falta de conocimiento en los 
últimos tratamientos  para 

contribuir a la preservación de la 
adecuada función visual de las 

niñas y niños;  y prevenir 
complicaciones posteriores de la 

d  i l /    l  

Catarata Congénita ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

 Identificar y gestionar adecuadamente 
los casos de catarata congénita, así como 

brindar un tratamiento oportuno y de 
calidad para mejorar el pronóstico visual

Detectar e identificar las potenciales 
alteraciones que pudieran causar déficit 
visual y/o ceguera, de manera precoz, y  

referirlo para diagnóstico y/o 
tratamiento.

25 CURSO C1 3 3 6
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 13000 50 13050

2

Falta de conocimientos en las 
últimos tratamientos para 

detectar, identificar, evaluar y 
tratar la retinopatía del prematuro 
(ROP),  y evitar la ceguera entre los 

Retinopatía del Prematuro 
(ROP)

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

Identificar los factores de riesgo y 
prevenir en forma precoz las condiciones 

asociadas al desarrollo de la ROP en 
recién nacidos para un correcto 

tratamiento de pacientes

 Realizar oportuna y adecuadamente el 
tamizaje en recién nacidos con ROP según 

las recomendaciones analizadas, sin 
errores para diagnósticos precisos.

23 CURSO C1 3 1 3 7
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 11500 50 11550

3
DIFICULTAD EN EL MANEJO DE 

NEONATOS QUE NECESITAN 
RESPIRACION RCP

RCP NEONATAL ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE 
REALIZAR UNA BUENA TECNICA DE RPC 

NEONATAL PARA SU CORRECTA 
APLICACIÓN EN CASOS DE EMERGENCIA

APLICAR CORRECTAMENTE LAS TÉCNICAS 
DE RCP NEONATAL PARA EVITAR 

MORBILIDAD EN ESTAS EMERGENCIAS 
16 CURSO C1 3 1 3 7

POLÍTICAS 
SECTORIALES

PRESENCIAL 3 5000 0 5000

4
DESCONOCIMIENTO EN MATERIA 

LABORAL QUE NO PERMITE UN 
EFICIENTE TRABAJO DE PLANILLAS

PLANILLAS (T-REGISTRO Y 
PLAME)

ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)

ELABORAR DE MANERA PRECISA Y 
EFICIENTE  LA GESTIÓN DE PLANILLAS 

APLICANDO  LOS PROCEDIMIENTOS PARA 
GARANTIZAR LA EXACTITUD Y 

CUMPLIMIENTO DE LA INFORMACIÓN 
SALARIAL Y LABORAL 

IMPLEMENTAR PLANILLAS E INFORMES, 
PRECISOS, SIN ERRORES Y A TIEMPO 3 CURSO C1 3 1 3 7

MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 3 1500 0 1500

5

DIFICULTAD PARA ELABORAR 
CORRECTAMENTE LOS 

DOCUMENTOS DEL ÁREA 
GENERANDO RETRASO EN LA 

TECNICAS DE REDACCION 
Y CONFECCION DE 

DOCUMENTOS
ALTO REACCIÓN

DOMINAR LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN 
MODERNA Y EFICAZ PARA CORRECTA 

ELABORACIÓN DE INFORMES

ELABORAR LOS INFORMES TÉCNICOS Y 
OTROS DOCUMENTOS DEL ÁREA SIN 

ERRORES
1 CURSO C1 3 0 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 700 0 700

6

DESCONOCIMIENTO PARA ACTUAR 
EN DIVERSAS SITUACIONES QUE 

PUEDAN AFECTAR EL BUEN 
DESENVOLVIMIENTO

CAPACITACION EN 
NORMAS SERVIR Y 
NORMAS SOBRE EL 

MANEJO DE 
DOCUMENTOS DE 

GESTION  ROF, MOF,CAP, 

ALTO REACCIÓN

COMPRENDER LAS NORMAS DE SERVIR Y 
LOS DOCUMENTOS DE GESTIÓN PARA LA 
CORRECTA ELABORACIÓN DE INFORMES 

TÉCNICOS

ELABORAR INFORMES TÉCNICOS DEL 
ÁREA SIN ERRORES

7 CURSO C1 3 0 3 6

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 4 3200 0 3200

7

DESCONOCIMIENTO EN DERECHO 
LABORAL QUE LLEVA A 

DESCONFIANZA PARA BUEN 
DESENVOLVIMIENTO LABORAL

DERECHO LABORAL EN LA 
ADMINISTRACION 

PUBLICA
ALTO REACCIÓN

COMPRENDER LA LEGISLACIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PARA SU 

CORRECTA APLICACIÓN

APLICAR LA LEGISLACIÓN EN LOS 
INFORMES QUE LO REQUIERAN DE 

FORMA CORRECTA
3 CURSO C1 3 0 3 6

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 4 2100 0 2100

8
FALTA DE CONOCIMIENTOS PARA 

OPTIMIZAR PROCESOS QUE 
PERMITA AHORRAR TIEMPO

SISTEMA NACIONAL DE 
ABASTECIMIENTO

ALTO REACCIÓN

ENTENDER LA PREVISIÓN DE LOS BIENES, 
SERVICIOS Y OBRAS DENTRO DE LA 
INSTITUCIÓN PARA  LA CORRECTA 

ELABORACIÓN DE INFORMES 

ELABORAR INFORMES TÉCNICOS 
PRECISOS EN EL TEMA DE 

ABASTECIMIENTO NACIONAL EN FORMA 
CORRECTA

9 CURSO C1 3 0 3
HABILIDADES 

BLANDAS
PRESENCIAL 4 1800 0 1800

9
Falta de conocimiento y 

habilidades para tratar Infección de 
sitio operatorio

Curso de Infección de Sitio 
Operatorio y manejo de 

antibioticoprofilaxis
ALTO REACCIÓN

Identificar situaciones de infección y 
manejo de antibioticoprofilaxis para un 

mejor manejo de pacientes con estas 
afecciones.

Aplicar protocolos eficaces para la 
prevención de la ISO de forma correcta. 10 CURSO C1 3 0 3 6

POLÍTICAS 
SECTORIALES

PRESENCIAL 3 8000 0 8000

10

Falta de conocimiento  en casos 
sobre  pacientes politraumatizados 

y manejo de vía aérea para un 
correcto procedimiento.

Curso de Politraumatismo 
y Manejo de ATLS

ALTO REACCIÓN
Identificar situaciones para una mejor 

atención de protocolos de pacientes de 
ATLS y politraumatizados.

Aplicar correctamente los protocolos de 
manejo de via aérea y aplicación de ATLS 

en el paciente Politraumatizado
6 CURSO C1 3 0 3 6

POLÍTICAS 
SECTORIALES

PRESENCIAL 3 8000 0 8000

11

Desconocimiento en la atención de 
pacientes con diagnóstico de 

quemaduras y momento adecuado 
para referencia a hospital de mayor 

Curso Avanzando de 
Quemadura y su manejo 

según el tipo
ALTO REACCIÓN

Reconocer los diferentes tipos de lesiones 
en pacientes quemados para su correcto 

tratamiento.

Aplicar protocolos de manejo en el 
paciente quemado, sin errores para una 

pronta recuperación.
7 CURSO C1 3 0 3 6

POLÍTICAS 
SECTORIALES

PRESENCIAL 4 4200 0 4200

12

Falta de conocimiento en 
emergencia para identificación 

precoz de abdomen agudo 
quirúrgico

Curso de Abdomen Agudo 
Quirúrgico: recursos en 

emergencia para su 
identificación inmedita

ALTO REACCIÓN
Identificar situaciones médicas para 

mejorar el tratamiento de los pacientes 
de abdomen agudo quirúrgico.

Aplicar correctamente los protocolos en 
el manejo de pacientes de abdomen 

agudo quirúrgico para una rápida 
recuperación

10 CURSO C1 3 0 3 6
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 4 8000 0 8000

13

DESCONOCIMIENTO EN 
CONCEPTOS DE CULTURA 
ORGANIZACIONAL QUE 
PERMITA UNA ADECUADA 
ORIENTACIÓN EN LOS 
OBJETIVOS Y UN EFICIENTE 

CURSO CULTURA 
ORGANIZACIONAL 

ALTO REACCIÓN

ENTENDER CONCEPTOS DE CULTURA 
ORGANIZACIONAL QUE AYUDEN EN LA 

INTEGRACIÓN PERSONAL CON LA 
INSTITUCIÓN.

IMPLEMENTAR ACCIONES EN EL ÁREA DE 
TRABAJO PARA ALCANZAR LOS 
OBJETIVOS DE LA INSTITUCIÓN

5 CURSO C1 3 0 3 6
HABILIDADES 

BLANDAS
PRESENCIAL 4 1000 0 1000

14

DIFICULTAD PARA AUTO 
EVALUACIÓN QUE PERMITA 
MEJORAR LA EFICACIA EN EL 
PUESTO ASIGNADO

CURSO AUTO 
EVALUACION

ALTO REACCIÓN

COMPRENDER LA GESTION  
HOSPITALARIA  A TRAVES DEL PROCESO  
DE AUTOEVALUACION  PARA ALCANZAR 

LA CALIDAD EN LAS ÁREAS Y LA 

ELABORAR GUÍAS EN LA GESTIÓN DE 
CALIDAD QUE PERMITAN ALCANZAR LA 

ACREDITACIÓN DEL HOSPITAL
11 CURSO C1 3 0 3 6

HABILIDADES 
BLANDAS

PRESENCIAL 3 5500 0 5500

15

Desconocimiento en Recojo, 
consolidación, análisis y envío 
de información para una 
i f ió  t

Manejo de Bases de 
datos

ALTO REACCIÓN

Interpretar, diseñar, implementar 
grandes volúmenes de datos en tiempo 

real, para gestionar y predecir 
información de valor

Elaborar informes  con datos correctos 
que sirvan para decisiones acertadas. 7 CURSO C1 3 0 3 6

POLÍTICAS 
SECTORIALES

SEMIPRESENCIAL 4 2500 0 2500

16
Desconocimiento en Normatividad 
de Salud ocupacional para un 
mejor desenvolvimiento

Importancia de la salud 
ocupacional

ALTO REACCIÓN

Comprender las bases y principios en la 
prevención de riesgos y patologías 
laborales, así como administrar el 
servicio de salud ocupacional en el 

Implementar soluciones inmediatas y a 
corto plazo de las enfermedades 

laborales.
3 CURSO C1 3 0 3 6

POLÍTICAS 
SECTORIALES

VIRTUAL 3 1200 0 1200

17

 Desconocimiento y falta de 
práctica en el manejo de 

administración de medicamentos 
con bomba de infusión para una 

Fortalecimiento en el 
manejo de bombas de 

infusión
ALTO REACCIÓN

Manipular correctamente las bombas de 
infusión para una poder administrar la 

doisis correcta de medicamentos que se 
requieran

Operar correctamente las bombas de 
infusión  y administración adecuada de 

medicamentos 
35 CURSO C1 3 0 3 6

POLÍTICAS 
SECTORIALES

PRESENCIAL 4 8500 0 8500

18

Desconocimiento en el uso del 
partograma de forma inadecuada 

en el área de centro obstétrico 
para una adecuada atención

Partograma, uso y manejo ALTO REACCIÓN
Elaborar correctamente el partograma en 

pacientes en trabajo de parto para una 
correcta atención.

Realizar correctamente el gráfico 
adecuado del partograma sin errores. 35 CURSO C1 3 0 3 6

POLÍTICAS 
SECTORIALES

VIRTUAL 3 7000 0 7000

19
Desconocimiento en técnicas para 

implante subdérmico y debida 
atención a pacientes

Inserción y remoción de 
implante subdérmico

ALTO REACCIÓN
Comprender y manipular correctamente 

estos implantes y la colocación de lso 
mismos

Aplicar este tipo de implantes en los 
pacientes sin errores para que sean 

totalmente efectivos.
35 CURSO C1 3 0 3 6

POLÍTICAS 
SECTORIALES

PRESENCIAL 3 7000 0 7000

MATRIZ DNC
(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Fórmula") 

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 

Campos que el excel autocompleta
ORDENAR



20

Falta de conocimiento en la 
Interpretación de monitoreos 

fetales realizados en el servicio 
para un buen tratamiento

Fortalecimiento de 
competencias en 
monitoreo fetal

ALTO REACCIÓN Conocer y afianzar conocimientos en el 
monitoreo fetal.

Colocación adecuada de monitor,  e 
interpretar correctamente los datos 

electrónico fetal, para un buen 
tratamiento.

12 CURSO C1 3 0 3 6
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 4 5250 0 5250

21
Dificultad en la detección 

patológica obstétrica para evitar la 
mortalidad  y morbilidad materna

Manejo de claves 
obstétricas

ALTO REACCIÓN
Identificar las situaciones de emergencia 

durante el trabajo de parto para 
preservar la salud de la mamá y el bebé.

Aplicar una correcto diagnóstico y 
tratamiento de las claves obstétricas y 

con ello, la disminución de 
morbimortalidad materna

35 CURSO C1 3 0 3 6
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 4 7000 0 7000

22
Dificultad para la atención de parto 

acorde al protocolo
Atención de parto vaginal 
según protocolo vigente

ALTO REACCIÓN

Comprender los diferentes estadios del 
trabajo de parto y ser capaz de identificar 

las señales y cambios fisiológicos 
asociados a cada etapa.

Facilitar un parto vaginal exitoso y 
seguro, aplicando técnicas adecuadas de 
manejo del dolor, comunicación efectiva 

con toma de decisiones informadas.

27 CURSO C1 3 0 3 6
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 7000 0 7000

23
DIFICULTAD PARA MANEJO DE 
PACIENTES AUMENTANDO LA 

ESTANCIA HOSPITALARIA 

TRATAMIENTO DE LAS DE 
LAS ULCERAS POR 

PRESION (UPP)
ALTO REACCIÓN

GARANTIZAR UN MANEJO ADECUADO DE 
LOS PACIENTES  PARA SU PRONTA 

RECUPERACIÓN

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS 
MÉDICOS QUE PERMITAN LA PRONTA 

RECUPERACIÓN, DE FORMA CORRECTA
22 CURSO C1 3 0 3 6

POLÍTICAS 
SECTORIALES

PRESENCIAL 4 9000 0 9000

24
DIFICULTAD EN EL MANEJO DE RCP 

ADULTOS QUE NECESITAN 
RESPIRACION RCP

RCP ADULTO ALTO REACCIÓN

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE 
REALIZAR UNA BUENA TECNICA DE RPC 

ADULTOS PARA SU CORRECTA 
APLICACIÓN EN CASOS DE EMERGENCIA

APLICAR CORRECTAMENTE LAS TÉCNICAS 
DE RCP ADULTOS PARA EVITAR 

MORBILIDAD EN ESTAS EMERGENCIAS
16 CURSO C1 3 0 3 6

POLÍTICAS 
SECTORIALES

PRESENCIAL 4 7500 0 7500

25
DESCONOCIMIENTO EN ELMANEJO 

DE PACIENTES  CARDIOLOGICOS

INTERVENCION DE 
ENFERMERIA EN 

PACIENTES 
CARDIOLOGICO

ALTO REACCIÓN

COMPRENDER EL ADECUADO MANEJO  
INTEGRAL DEL PACIENTE CARDIOPATA 
PARA OTORGARLE UN TRATAMIENTO 

DEBIDO

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS DEL 
MANEJO INTEGRAL PARA DARLE MEJOR 

CALIDAD DE VIDA AL PACIENTE 
CARDIOLÓGICO

22 CURSO C1 3 0 3 6
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 7000 0 7000

26

DESCONOCIMIENTO EN EL 
PERSONAL QUE DE LOS CUIDADOS 
QUE DEBE BRINDAR UN PACIENTE 

CON VIRUELA SIMICA

MANEJO DE VIRUELA 
SIMICA

ALTO REACCIÓN

RECONOCER LOS SÍNTOMAS Y CASOS DE 
LA VIRUELA SÍMICA, Y SIMILITUD CON 

OTRAS ENFERMEDADES PARA UN 
CORRECTO DIAGNÓSTICO Y 

TRATAMIENTO DEL PACIENTES

APLICAR CONOCIMIENTOS PARA 
TRATAMIENTO DE PACIENTES CON 

VIRUELA SIMICA, DE FORMA SEGURA Y 
GARANTIZAR LA SALUD DE LOS 

PACIENTES

21 CURSO C1 3 0 3 6
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 6500 0 6500

27
Desconocimiento de las 
herramientas Microsoft Word 
,Excel , Power point , haciendo 

      

CURSO OFIMATICA 
INTERMEDIO (WORD 

EXCEL,Y POWER POINT)
ALTO REACCIÓN

Comprender el dominio de las 
herramientas de Microsoft Word ,Excel , 
Power Point como procesador de  texto, 
etc  para la correcta elaboración de los 

ELABORAR LOS INFORMES TÉCNICOS Y 
OTROS DOCUMENTOS DEL ÁREA SIN 

ERRORES Y OPORTUNAMENTE
3 CURSO C1 3 0 3 6

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS
PRESENCIAL 3 1500 0 1500

28

Dificultad para aplicar el 
planeamiento y articulación 
con el sistema de presupuesto 
público,  presentando errores 
en la estructura de 
organización y funciones; 
Infraestructura  equipamiento y 

DERECHO LABORAL EN LA 
ADMINISTRACION 

PUBLICA
ALTO REACCIÓN

Comprender correctamente las leyes 
laborales, derechos y responsabilidades 

tanto de empleados como de 
empleadores, y tomar decisiones 

informadas que fomenten relaciones 
laborales justas y equitativas en el 

entorno laboral.

Aplicar correctamente las normas y leyes 
del Derecho Laboral para una correcta 

redacción de documentos.
1 CURSO C1 3 0 3 6

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

PRESENCIAL 4 3700 0 3700

29

FALTA DE CONOCIMIENTOS EN 
DOCUMENTACIÓN CLINICA Y NO 

CLINICA DEL SECTOR SANIDAD QUE 
NO PERMITE UNA ADECUADA 
GESTIÓN DE DOCUMENTOS

CURSO DE 
DOCUMENTACIÓN 

SANITARIA
ALTO REACCIÓN

ORGANIZAR CORRECTAMENTE LA 
DOCUMENTACIÓN SANITARIA PARA LA  

CORRECTA ELABORACIÓN DE HISTORIAS 
CLÍNICAS.

REALIZAR HISTORIAS CLÍNICAS 
CORRECTAMENTE Y OPORTUNAMENTE   

2 CURSO C1 3 0 3 6
MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 4 1400 0 1400

30

DESCONOCIMIENTO DEL DERECHO 
ADMINISTRATIVO QUE LLEVA  A 

ERRORES DEL ACTO CASANTE 
RETROACCIONES DE LAS 

DERECHO 
ADMINISTRATIVO 

ALTO REACCIÓN
COMPRENDER LA LEGISLACIÓN DEL 

DERECHO ADMINISTRATIVO PARA SU 
CORRECTA APLICACIÓN

APLICAR LA LEGISLACIÓN EN LOS 
INFORMES QUE LO REQUIERAN DE 
FORMA CORRECTA, AGILIZANDO EL 

FLUJO DE LA DOCUMENTACIÓN

3 CURSO C1 3 0 3 6
MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 4 1700 0 1700

31

FALTA DE CONOCIMIENTO EN LAS 
ÚLTIMAS TECNOLOGÍAS DE 

PLANIFICACIÓN PARA GENERAR 
VENTAJAS EN LA ESTRUCTURA DE 

CURSO DE GESTIÓN 
PÚBLICA EN 

MANTENIMIENTO
INTERMEDIO REACCIÓN

ENTENDER LA PARTICIPACIÓN DE LA 
GESTIÓN PÚBLICA EN MANTENIMIENTO 

PARA LOGRAR UNA CORRECTA 
ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS QUE SE 

ELABORAR CORRECTAMENTE LOS 
DOCUMENTOS LOGRANDO UNA 

OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS.
4 CURSO C1 2 0 3 5

MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 4 2200 0 2200

32

FALTA DE CONOCIMIENTOS EN 
DERECHO EN LA ADMINISTRACION 

PUBLICA PARA UN MEJOR 
DESEMPEÑO LABORAL

Técnicas de redacción  
para las organizaciones

ALTO REACCIÓN

DOMINAR LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN 
MODERNA Y EFICAZ PARA CORRECTA 

ELABORACIÓN DE INFORMES Y 
DOCUMENTACIÓN DEL ÁREA

ELABORAR LOS INFORMES TÉCNICOS Y 
OTROS DOCUMENTOS DEL ÁREA SIN 

ERRORES Y OPORTUNAMENTE
3 CURSO C1 3 0 2 5

MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 4 1600 0 1600

33

DESCONOCIMIENTO DEL 
PERSONAL ANTE UNA SITUACIÓN 

DE EMERGENCIA.

CURSO DE REANIMACIÓN 
CARDIO PULMONAR 

BÁSICO (RCP) Y PRIMEROS 
AUXILIOS

ALTO REACCIÓN

RECONOCER SITUACIONES ANTE UNA 
EMERGENCIA CARDIO PULMONAR Y 

LOGRAR RESPUESTAS POSITIVAS PARA 
PRESERVAR LA VIDA

APLICAR TÉCNICAS EFECTIVAS Y 
ASERTIVAS EN UN RCP EVITANDO LA 

MORTALIDAD
16 CURSO C1 3 0 1 4 GENERALES PRESENCIAL 3 8000 50 8050

34

DESCONOCIMIENTO DE EL CICLO 
DE OPERACIÓN DEL SISTEMA 
ELÉCTRICO PARA CORRECTO 

MANTENIMIENTO

CURSO DE 
MANTENIMIENTO 

ELÉCTRICO PREVENTIVO Y 
PREDICTIVO PARA ÁREAS 
CRÍTICAS HOSPITALARIAS 

ALTO REACCIÓN
ELABORAR ESTRATEGIAS DE SOLUCIÓN 

PARA UN MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
Y PREDICTIVO EN EL SISTEMA ELÉCTRICO 

APLICAR OPORTUNAMENTE EL 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

ELÉCTRICO EN ÁREAS CRÍTICAS DEL 
HOSPITAL Y EVITAR ACCIDENTES Y 

CONTRATIEMPOS

9 CURSO C1 3 0 1 4
MATERIAS 

TRANSVERSALES
PRESENCIAL 3 3000 0 3000

35

DESCONOCIMIENTO DE LOS 
FUNDAMENTOS Y MODELOS DE LA 

GESTIÓN DE MANTENIMIENTO 
HOSPITALARIO PARA UN 

CORRECTO MANTENIMIENTO

CURSO DE GESTION DE 
MANTENIMIENTO 

HOSPITALARIO
ALTO REACCIÓN

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS 
MODELOS DE GESTIÓN DE 

MANTENIMIENTO PARA PRESERVAR LA 
UTILIDAD DE LOS EQUIPOS E 

INSTALACIONES

DESARROLLAR PLANES DE ACCIÓN PARA 
EL MANTENIMIENTO EFICIENTE Y 

OPORTUNO
9 CURSO C1 3 0 1 4

MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 3 4000 0 4000

36

FALTA DE CONOCIMIENTO PARA 
COMPRENDER EL CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO DE UNA 
PLANTA GENERADORA DE 

OXIGENO Y LLEVAR UN DEBIDO 

CURSO DE GESTIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 

PLANTAS DE OXÍGENO
ALTO REACCIÓN

APLICAR LOS CONCEPTOS DE 
OPERATIVIDAD, GESTION Y 

MANTENIMIENTO DE PLANTAS DE 
OXIGENO 

REALIZAR EL MANEJO, OPERACIÓN Y 
MANTENIMIENTO OPORTUNO DE LA 
PLANTA DE OXIGENO, SIN FALLAS Y 

LOGRAR UN CORRECTO 
ABASTECIMIENTO

10 CURSO C1 3 0 1 4
MATERIAS 

TRANSVERSALES
PRESENCIAL 3 3500 0 3500

37

ERRORES EN EL EFICIENTE USO Y 
CONOCIMIENTO DE LOS 

PRODUCTOS DE LAVADO, EL 
EQUIPAMIENTO Y RIESGOS 

LABORALES DEL ÁREA

CURSO PROFESIONAL DE 
LAVANDERÍA Y MANEJO 
DE ROPA HOSPITALARIA 

ALTO REACCIÓN

COMPRENDER EL USO Y MANIPULACIÓN 
DE LA MAQUINARIA Y PRODUCTOS 
EMPLEADOS PARA LA CORRECTA 

GESTIÓN DE LA ROPA HOSPITALARIA

REALIZAR UN ÓPTIMO LAVADO, SECADO 
Y ALMACENAMIENTO DE LA ROPA 

HOSPITALARIA SIN RETRASOS Y 
OPORTUNAMENTE

7 CURSO C1 3 0 1 4
MATERIAS 

TRANSVERSALES
PRESENCIAL 4 3000 200 3200

38
DESCONOCIMIENTO  TÉCNICOS 
PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS MÉDICOS 

CURSO DE GESTIÓN DE 
MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS MÉDICOS

ALTO REACCIÓN

IDENTIFICAR OPORTUNAMENTE 
PROBLEMAS EN EL EQUIPO BIOMÉDICO 

PARA EL DEBIDO Y OPORTUNO 
MANTENIMIENTO

DESARROLLAR PLANES DE 
MANTENIMIENTO, CONTINGENCIA DE 
EQUIPOS SIN INTERRUPCIONES EN EL 

SERVICIO DE LOS MISMOS

4 CURSO C1 3 0 1 4
MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 3 2500 0 2500

39
Desconocimiento del trato a 

pacientes hemodinámicamente 
inestables 

Manejo de monitores 
multiparámetros

ALTO REACCIÓN

Manipular correctamente los monitores 
multiparámetros para , interpretar sus 

mediciones y responder adecuadamente 
a las alarmas y alertas. 

Proporcionar a los profesionales de la 
salud los conocimientos y habilidades 

necesarios para utilizar y operar 
eficientemente estos dispositivos, 

ti d   t ió  d  lid d  

35 CURSO C1 3 0 3
POLÍTICAS 

SECTORIALES
PRESENCIAL 3 7500 0 7500

40

Desconocimiento sobre la 
Organización, funcionamiento, 
poderes y deberes de la 
Administración pública como 

DERECHO 
ADMINISTRATIVO

ALTO REACCIÓN

Comprender correctamente las leyes de 
la administación pública, derechos y 

responsabilidades tanto de empleados 
como de empleadores, para la  toma de 

decisiones informadas

Aplicar  correctamente las normas y leyes 
de la administración en los informes y 

documentos con sustento y de forma ágil.
2 CURSO C1 3 0 3

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO

VIRTUAL 3 4500 0 4500



41

EL DESABASTECIMIENTO DE LOS 
INSUMOS PARA PODER REALIZAR 

UNA BUENA LIMPIEZA Y 
DESINFECCIÓN HOSPITALARIA

CURSO DE LIMPIEZA 
HOSPITALARIA 

(HOMOLOGADO)
INTERMEDIO REACCIÓN APLICAR CONOCIMIENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA BUENA LIMPIEZA

DESARROLLAR SU TRABAJO DE FORMA 
SEGURA Y CONOCER LOS SISTEMAS DE 

LIMPIEZA HOSPITALARIA
58 CURSO C1 2 0 1 3

MATERIAS 
TRANSVERSALES

VIRTUAL 4 7000 50 7050
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