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RESOLUCION DIRECTORIA AGT 70723
Veintiséis de octubre 0 g ALY LU&
VISTO: El Memorandum N° 706-2023/HAPCSRII-2-43002017161, de fecha 21 de Julio
de 2023, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, solicita que se proyecte la Resolucion
Directoral aprobando el Plan de Desarrolio de las Personas del 2023 del Hospital de la Amistad
Peru Corea Santa Rosa ii-Z.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N* 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos del Estado que comprenae ei conjunio de roiiias, principios, recurscs,
métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades del sector publico en la gestion
de los recursos humanos;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobdé un nuevo régimen del

; Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades pubiicas del Estado alcancen mayores niveles

= ._S_E_’_\‘“___ 3 de chisacia y prosten sfectivamente servicine de calidad a la ciudadania. asi como para promover
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Que, el articulo 10° de la Ley antes mencionada establece que, “La finalidad del proceso
Aﬁ‘;ﬁ ;“‘\‘:F% de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
someCOE o icios de catidad a los ciudadanos. Asimismo buscer fortalecer y mejorar las capacidades de
los servidores civiles para el buen desemperic y es una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico. Reglamento que establece las normas y procedimientos
T aplicables a la ejecucion de acciones de capacitacién y evaluacion del desempeno de ias
h \ personas al servicio de las entidades publicas que se encuentren comprendidas dentro del
4 %) Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos al que hace referencia la Tercera
Pl | Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023;.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprobo ia Direcliva “Normas para la Ocstidn del Procese de Capacitacién en Ias Fntidades
Publicas”, cuya finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion
del proceso de capacitacién con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, de acuerdo con el primer parrafo del numeral 6.3.1.3 de la Directiva citada en el
Plan de Desarrolio de las Personas PDP es el instrumento de gestién para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad, se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades
de Capacitacién, es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del Titular de la

Entidad;

Que, Resolucion Directoral N° 233-2023/HAPCSRII-2-UGRH, de fecha.26 de Abril de
2023, se aprobé la conformacion del Comité de Plan de Desarrollo a las Personas 2023 del

Hospitai de fa Amistad Pers Corea Santa Rosa 1-2;

Que, el mencionado Comité en cumplimiento de sus funciones mediante Acta S/N de
fecha 20 de Julio de 2023, reviso y aprobo el Documento Técnico: Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP 2023 del Hospital de la Amistad Per(: Corea Santa'Rosa II-2,
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T w7 N Que, el mencionado Plan, tiene por finalidad cerrar las brechas y conocimientos o
M e ' eomnetencias identificadas en los servidores civiles para que mejoren su desempefio y como
tex hsesorn =) consecuengia de ello se logren los objetivos institucionales de la entidad y los ciudadanos recioan
\“: X " servicios de calidad. Asimismo tiene por objetivo general el promover el desarrollo de las

capacidades de los servidores del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2, a fin de
contribuir al logro de los objetivos estratégicos Institucionales;

Estando a lo solicitado por la Direccion Ejecutiva y con el visto bueno de la Oficina de
. i Pmmarbarmants da (Cinacn Ohetetricia | Inidad de Gestion de Recursos
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Humanos y Asesoria Legal del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa Il-2-Piura;

En uso de sus atribuciones y facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 1114-
2020/MINSA del 31 de Diciembre del 2020, Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP -CR, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital de la Amistad Peru
Carea [1-2 Santa Rosa Piura v Ordenanza Regional N° 386-2017 que cambia la razén social del
Hospital de la Amistad Perti Corea II-2 Santa Rosa a “ Hospital de la Amistad Peru Corea Sania
Rosa -2, asi como la Resolucién Ejecutiva Regional N° 050- 2023/GOBIERNO REGIONAL
PIURA GR que designa al Director Ejecutivo del Hospital de la Amistad Per(i Corea Santa Rosa
11-2, de fecha 05 de Enero 2023.

o SE RESUELVE:

Articulo 1°.-APROBAR el Documento Técnico: Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
2023 del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa [I-2", la cual consta de Ocho (08)

folios.

Articulo 2°- ENCARGAR gque la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el
sumnlimiantn imnlamantacian v monitoreo. del presente Documento Técnico y a la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico la custodia de los documentos normativos de gestion
interna aprobados por la institucion.

Articulo 3°- AUTORIZAR a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacion de Ia

presente resolucién en la Direccién electrénica http//  www.hsantarosa.gob.pe y/o

Www.Web. nsantarusa.gob.pe, Fuitel nstitucional gl Hegpltd! do la Amictad Pari Corea Santa

Rosa lI-2.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Presentacién:
El Plan de Desarrollo de las Personas del 2023 del Hospital de la Amistad Peru Corea Santa

Rosa 1I-2, de Piura se ha elaborado en conjunto con los requerimientos de las diferentes
dreas; este plan tiene como objetivo principal potenciar las habilidades y conocimientos de
los servidores del hospital, teniendo en consideracion los objetivos estratégicos de la
institucidn, con el fin de mejorar su desempefio y brindar una atencién médica de calidad a

los pacientes.

A través del Plan de Desarrollo de las Personas, el hospital proporciona oportunidades de
formacion y actualizacion en éreas clave, y en diferentes dreas, fomentando el desarrollo
de habilidades de comunicacién efectiva, trabajo en equipo y liderazgo, que son
fundamentales para un desempefio éptimo.

Este plan de capacitacion no solo beneficia a los empleados al mejorar su competencia y
conocimiento, sino gue también se espera que afecte positivamente en la calidad de Ia
atencién médica brindada por el hospital. Al invertir en el desarrolio de su personal médico
y asistencial, el Hospital Santa Rosa de Piura fortalece su capacidad para ofrecer servicios
de salud de excelencia y promover el bienestar de la comunidad a la que sirve.

Objetivos estratégicos institucionales:

1. Promover el desarrollo social con énfasis en la poblacion vuinerable del
departamento de Piura

2. Promover el acceso a los servicios bdsicos para la poblacién del Departamento de
Piura

3. Mejorar la salud con servicios oportunos y de calidad para la poblacion del
departamento de Piura

4. Mejorar los servicios educativos en cobertura y acceso y la permanencia de los
estudiantes en el departamento de Piura

5. Incrementar la competitividad de los agentes econdémicos en el departamento de
Piura

6. Mejorar el capital natural y la gestion ambiental en el departamento de Piura

7. Fortalecer fa institucionalizacién e implementacion de procesos de Gesticn de
Riesga de Desastres en las instituciones publicas def departamento de Piura

8. Contribuir @ la reduccién de lo seguridad ciudadana en la poblacién del
departamento de Piura

9. Modernizar la gestion institucional con énfasis en la transformacion digital



lil. Misién y Vision:

Mision
“Somos un hospital referencial de mayor capacidad resolutiva, contamos con recursos humanos
oltarmente calificados y con equipos modernos para brindar fa atencion de servicios de salud a lo

poblacion de la region Piura”,

Vision

“Ser en el afio 2021 un hospital con reconocimiento a nivel nacional e impulsador de un modelo
moderno en prestacién de servicios de salud especializada, con infroestructura adecuada y con

equipos de alta tecnologia, formadora de recursos humanos calificados tanto para la atencion
integral del paciente, asf como para la investigacion cientifica, contribuyendo al desarrollo Regional

y Nacional”,

IV. Estructura orgénica:

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1. Direccion Ejecutiva

02. ORGANO DE CONTROL
02.1. Oficina de Controf Institucional

03. ORGANO DE ASESORAMIENTO
03.1. Oficina de Planeamiento Estratégico
03.2. Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
03.3. Unidad de Gestion de la Calidad

04. ORGANO DE APOYO
04.1. Oficina de Administracién
04.1.1. Unidad de Gestion de Recursos Humanas
04.1.2. Unidad de Ecanomio
04.1.3. Unidad de Logistica
04.1.4. Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
04.1.5. Unidad de Controf Patrimonial
04.2. Unidad de Estadistica e Informdtica
04.3. Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
04.4. Unidad de Seguros

05. ORGANOS DE LINEA
05.1. Departamento de Medicing
05.1.1. Servicio de Medicina Interna
05.1.2. Servicio de Medicina Especializada K

05.2. Departamento de Cirugia
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05.2.1. Servicio de Cirugia General
05.2.2. Servicio de Cirugia Especializada

05.3. Departamento de Pediatria
05.3.1. Servicio de Pediatria
05.3.1. Servicio de Neonatologia

05.4. Departamento de Gineco-Obstetricia
05.4.1. Servicio de Ginecologia
05.4.2. Servicio de Obstetricia

05.5. Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
05.6. Departamento de Odontoestomatologia

05.7. Departamento de Enfermeria
05.7.1. Servicio de Enfermeria en Consulta Externa
05.7.2. Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién
05.7.3. Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos
05.7.4. Servicio de Enfermeria en Centro Quirdrgico

05.8. Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion

05.9. Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
05.9.1. Servicio de Emergencia
05.9.2. Servicio de Cuidados Criticos
05.9.3. Servicio de Cuidados Intensivos Generales
05.9.4. Servicio de Cuidados Intensivos Neonatales

05.10. Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
G5.10.1. Servicio de Anatomia Patoldgica
05.10.2. Servicio de Banco de Sangre
05.10.3. Servicio de Patologia Clinica

05.11. Departamento de Diagndstico por imdgenes.
05.11.1. Servicio de Rayos X y Ecografia
05.11.2. Servicio de Tomografia Axial Computarizada y Mamografia
05.11.3. Servicio de Densitometria Osea

05.12. Departamento de Apoyo al Tratamiento
05.12.1. Servicio de Nutricion y Dietética
05.12.2. Servicio de Social
05.12.3. Servicio de Psicologia
05.12.4. Servicio de Farmacia

Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Indicar la cantidad total de servidores por régimen laboral,



Ejemplo:

D.L.N°276 | DESTACADOS | D.L. N° 1057 | Total de servidores

362 153 728 1243




MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja

Nombre de entidad

HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA SANTA ROSA 11-2

RUC de entidad

20525832334

]

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

Informacién que deviene de la matriz DNC

1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

7.TIPO DE

CAPACITACION

Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
1 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 23 POLITICAS SECTORIALES Retinopatia del prematuro ROP Formacion Laboral CURSO a APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 11500 0
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
2| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 16 POLITICAS SECTORIALES RCP NEONATAL Formacion Laboral CURSO a APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 5000 o
DNC bNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
3 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 MATERIAS TRANSVERSALES | PLANILLAS (T-REGISTRO Y PLAME) Formacién Laboral CURSO a APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1500 0
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
4 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 S'STEM‘E\:TA‘\%%':;LR:JQIOS PEL Af;fﬁ;?;fgg’:f:;:ﬂé Formacion Laboral CURSO a APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 2100 o
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
. Curso Avanzado de Quemadura y )
5 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 POLITICAS SECTORIALES su manejo segdn el tipo Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 4200 0
DNC DNC DNC 10 seg P CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO CULTURA REACCION Y
6 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ s POLITICAS SECTORIALES OROANZACIONAL Formacion Laboral CURSO a APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1000 o
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
7 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 POLITICAS SECTORIALES Manejo de Bases de datos Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 2500 0
DN bNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Atencién de parto vaginal segin REACCION Y
8 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 27 MATERIAS TRANSVERSALES e ool 8 Formacion Laboral CURSO a APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 7000 o
DNC DNC DNC P 8 CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
9| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 3 PRDG'T:"FV';:;;ES:TNOS fwg;ﬂ;‘gﬁf:guﬁ“ﬁsﬁ Formacion Laboral CURSO a APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1500 0
DNC DNC DNC ’ CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CURSO PROFESIONAL DE REACCION Y
10 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 MATERIAS TRANSVERSALES | LAVANDERIA Y MANEIO DE ROPA Formacién Laboral CURSO a APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 3000 200
DNC DNC DNC HOSPITALARIA CONOCIMIENTOS)
39300 200




MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "

structivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Formula

Campos a completar por el 4rea usuaria
Campos a completar por la ORH ORDENAR
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP
FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACI
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE E— 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11. VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS |  NOMBRE DE LA De Aprendizaje ° POSIBLES OBIETIVODELA | PROMEDIO DEL
£Qué espera que su equipo logre o 7.PROPUESTA DE 9. VALOR DEL 12. VALOR DE
DEL AREA QUE ESTEN ACCION DE LA 3. BENEFICIO DELA 4. NIVEL DE EVALUACION ¢Qué conocimientos y/o hal BENEFICIARIOS DE 8. PRIORIDAD DE LA CAPACITACION | TIPO DE FUNCION 13. BJE cosTo
N : demuestre luego de Ia capacitacién, TIPO DE ACCION DE BENEFICIO DE LA RANGO 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO COSTOTOTAL
ASOCIADOS CAPACITACION d GEBICIEED CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL DELOS TEmATICO INDIRECTO
P para que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION PERTINENCIA
durante la capacitacion? EVALUACION SERVIDORES
respecto al problema dentificado?
timosratamientos para dentica y gestonar adecuadamente | DRECtr € dentiicaras potencies
contribuir a a preservacion de la REACCIONY. ; tamente_ | aeraciones ue pudieran causar ceict souiTicas
1| sdecuada funcin visua delas | catarata Congénita ATo LA i o ot aereonay e | Vsl /o ceguers, de manera precor, 25 cuRso a 3 3 6 storommys | PRESENCIAL 3 13000 50 13050
nifiasy nifos; y prevenir referirlo para diagndstico y/o
calidad para mejorar el prondstico visual .
complicaciones posteriores de la tratamiento,
Faita de conocimientos en'as Tdentifcar o factores deresgoy | oo
dltimos tratamientos para 6 prevenir en . . ¢
Retinopatia del Prematuro REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO tamizaje en recién nacidos con ROP segin POLITICAS
2 | detectar, dentifica, evalu Ao sociadas aldesarrollo de fa ROP en curso
erectar, denufican evaluar v ROP) CONOCIMIENTOS) asociadas al desarrollode 2 ROPen | ¢ ocomendaciones analizadas, sin 3 “ 3 ! 3 ? secroriates | PRESENCAL 3 1300 0 11550
tratar I retinopatia del prematuro ecién nacidos para un correcto
errores para diagndsticos precisos
(ROPL. v evitar los oacientes
COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE .
DIFICULTAD EN EL MANEIO DE 5 APLICAR CORRECTAMENTE LAS TECNICAS .
3 | NEONATOS QUE NECESITAN RCP NEONATAL Ao REACCION Y APRENDIZAJE [SOLO | REALIZAR UNA BUENATECNICA DE RPC | ™o ¢ \eonaTaL pARA EVITAR 16 curso a 3 1 3 7 POLITICAS | pResenciaL 3 5000 0 5000
SPRACION RCh CONOCIMIENTOS) NEONATALPARASUCORRECTA | D=CPAEOMTA. PARA VAR SECTORIALES
APLICACION EN CASOS DE EMERGENCIA
ELRBORAR DE MANERA PRECEAY
EFICIENTE LA GESTION DE PLANILLAS
DESCONOCIMIENTO EN MATERIA
PLANILLAS (T-REGISTRO Y REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS PARA | IMPLEMENTAR PLANILLAS E INFORMES, MATERIAS
4| LABORAL QUE NO PERMITE UN Ao 3 CURSO a 3 1 3 7 VIRTUAL 3 1500 0 1500
EICIENTE TRABAID DE PLANILLAS PLAVEE) CONOCIMIENTOS) GARANTIZAR LA EXACTITUD Y PRECISOS, SIN ERRORES Y ATIEMPO TRANSVERSALES
CUMPLIMIENTO DE LA INFORMACION
“"E:;;:;:x:;::;;“" TECNICAS DE REDACCION 'DOMINAR LAS TECNICAS DE REDACCION | ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS Y
5 DOCUMENTOS DEL AREA Y CONFECCION DE ALTO REACCION MODERNA Y EFICAZ PARA CORRECTA (OTROS DOCUMENTOS DEL AREA SIN 1 CURSO (=1 3 0 3 6 GENERALES PRESENCIAL 3 700 0 700
_ DOCUMENTOS DEL A DOCUMENTOS ELABORACION DE INFORMES ERRORES
DESCONOCIMIENTO PARAACTUAR | NORMAS SERVIR Y COMPRENDER LAS NORWMIAS DE SERVIR Y SISTEMAS
EN DIVERSAS SITUACIONES QUE | NORMAS SOBRE EL DE GESTION PARA LA TECNICOS DEL ADMINISTRATIV
° PUEDAN AFECTAR EL BUEN MANEJO DE Ao REACCION (CORRECTA ELABORACION DE INFORMES AREA SIN ERRORES 7 CURSO c 8 © 8 G 0S DEL ESTADO VIRTUAL 4 3200 0 3200
DESENVOLVIMIENTO DOCUMENTOS DE TECNICOS PERUANO
GreTion a0F wnr cap
DESCONOCIMIENTO EN DERECHO SISTEMAS
o aur it 1 | peRecio LaORAL EN LA COMPRENDER LA LEGISLACION DE APLICAR LA LEGISLACION EN LOS oMY
7 ADMINISTRACION ATo REACCION ADMINISTRACION PUBLICA PARASU | INFORMES QUE LO REQUIERAN DE 3 CURSO a 3 0 3 6 VIRTUAL 4 2100 0 2100
DESCONFIANZA PARA BUEN PUBLICA CORRECTA APLICACION FORMA CORRECTA 05 DEL ESTADO
DESENVOLVIMIENTO LABORAL PERUANO
EALTA DE CONOCIMIENTOS PARA ENTENDER LA PREVISION DE LOS BIENES, | ELABORAR INFORMES TECNICOS
SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS Y OBRAS DENTRO DE LA ECISOS EN EL TEMA DE HABILIDADES
O e ABASTECIMIENTO Ao REACCION INSTITUCION PARA LA CORRECTA | ABASTECIMIENTO NACIONAL EN FORMA o CURSO a & ° 3 BLANDAS PRESENCIAL 4 1800 o 1800
ELABORACION DE INFORMES CORRECTA
Cursode dentificarsituaciones de infecciony
Aplicar los eficaces para la POLITICAS
9| habilicades para tratar Infeccién de| Operatorio y manejo de. Ao REACCION e AP 10 CURSO a 3 0 3 6 seoroRmLys | PRESENCAL 3 8000 0 8000
sitio operatorio antibioticoprofilaxis g
afecciones.
Falta de conocimiento en casos
o Identificar unamejor | Aplicar poLTICAS
10 Ao REACCION de ATLS 1 PRESENCIAL
" o ioneio de At 6 CURSO c 3 0 3 6 seCroRALes | PRESENCI 3 8000 0 8000
correcto procedimiento. v
SR E
Curso Avanzando de Reconocer os diferentes tipos de lesiones | Aplicar protocolos de mancjo en el
fentes con diagnsti poLITI
1 | pacientescondiagnésicode | ooy gy manejo a0 REACCION o 7 CURSO a 3 0 3 s . | presenciaL 4 4200 0 4200
quemadurasy momento adecuado " o SECTORIALES
auemaduras y momento adecuade segiin el tipo tratamiento. pronta recuperacién.
T Z
dentifcar situaciones médicas para -
POLITICAS
1 identifcacion Ao REACCION mejorar el tratamiento de los pacientes | © ™2neIo de pacientes de abdomen 10 CURSO a 3 0 3 6 PRESENCIAL 4 8000 0 8000
precoz de abdomen agudo emergencia para su . agudo quirirgico para una répida SECTORIALES
! emepengepera sl de abdomen agudo quirtrico. e
DESCONUCTVIERTOEN
CONCEPTOS DE CULTURA ENTENDER CONCEPTOS OF CULTURA | IMPLEMENTAR ACCIONES EN EL AREA DE
ORGANIZACIONAL QUE CURSO CULTURA ORGANIZACIONAL QUE AYUDEN EN LA HABILIDADES
™| PERMITA UNA ADECUADA ORGANIZACIONAL ALTO REACCION INTEGRACION PERSONAL CON LA i s CuRso a £ U & U BLANDAS PRESENCIAL 4 1000 0 2000
ORIENTACION EN LOS INSTITUCION.
DIFCOL TR PARA ROTO TOMPRENDER TAGESTION - -
; ELABORAR GUIAS EN LA GESTION DE
T HABILIDADE
14 |EVALUACION QUE PERMITA Ee:ig:cleuﬁ Ao REACCION e L toceoo: | caLDAD QUE peRMITAN ALcANZAR LA 1 CURSO c 3 0 3 6 BLANDAS S| eresenciaL 3 5500 0 5500
MEJORAR LA EFICACIA EN EL TOEVALUACION PARA ALCAN ACREDITACION DEL HOSPITAL
e e TS
15 |consolidacion, ansi Manejo de Bases de o REACCION grandes volmenes de datos en tiempo | Elaborar informes con datos correctos , corso a 5 o 5 . POLITICAS [ (1o N 1500 o 2500
de informacion para una datos rea, o d rtads SECTORIALES
— prenGeT T3S Bases  PrinGIRIoS ena
Desconocimiento en Normatividad implementar soluciones inmediatas y a
POLITICAS
16 | de Salud ocupacional para un mportancia de 2 salud aTo REACCION prevenciin de iesgos y patologfas corto plazo de las enfermedades 3 CURSO =% 3 0 3 6 VIRTUAL 3 1200 0 1200
: ocupacional Iaborales,asf como administrar el SECTORIALES
mejor desenvolvimiento borales, asi como administrar el Iaborales
s Fortalecimiento en el e ; Operar correctamente las bombas de r
17 préctica en el mancjo de manejo de bombas de Ao REACCION infusion para una poder administrarla | ¢ en y agministracién adecuada de 35 curso a 3 0 3 3 POLITICAS | pResenciaL 4 8500 0 8500
administracién de medicamentos ° doisi correcta de medicamentos que se SECTORIALES
e fe e infusion " medicamer
T
Elaborar correctamente el partograma en )
partograma de forma inadecuada 5 Realizar correctamente el grafico POLITICAS
Partogr "
18, | PRriograma de forma inadecuad? | partograma, usoy maneio Ao REACCION pacentesentrabsjodepartoparauna | AV ATERmEne SERT 35 cuRso a 3 0 3 6 storonmes | VIRTUAL 3 7000 0 7000
> centro obstétri correcta stencion.
técnicas para - Comprendery manipular orrectamente | _ Aplicar este tipo de implantes en los poLTICAS
19 | implante subdérmico y debida ATo REACCION estos impl 35 curso a 3 0 3 3 PRESENCIAL 3 7000 0 7000
! implante subdérmico SECTORIALES
atencidn a pacientes mismos totalmente fectivos




Falta de conocimiento enla

Colocacién adecuada de monitor, &

Conocer y afianzar

interpretar

POLITICAS

0| fetales realizados en l servicio competencias e Ao REACCION ‘monitoreo fetal, electrénico fetal, para un buen 12 curso @ secToriaLes | PRESENCIAL 5250 ° 5250
monitoreo fetal
para un buen tratamiento tratamiento
Aplicar una correcto diagnésticoy
Dificultad en la deteccion Identificar las situaciones de emergencia .
Manejo de claves . tratamiento de las claves obstétricas POLITICAS
21 | patoldgica obstétrica para evitar la o ¢ ALTO REACCION durante el trabajo de parto para > v 35 CURSO c1 PRESENCIAL 7000 0 7000
obstetricas iy s conello, la disminucién de SECTORIALES
mortalidad y morbilidad materna preservar la salud de la mamay el bebé:
morbimortalidad materna
comp Facilitar v
Dificultad para a atencién de parto | Atencién de parto vaginal seguro, é decuadas d POLITICAS
2 deal I segin Ao REACCION las sePales y cambios fsiolégicos | manejo del dolor, comunicacion efectiva 27 CuRso a secToriaLes | PRESENCIAL 7000 o 7000
asociados a cada etapa on toma de decisiones informadas.
DIFICULTAD PARA MANEIO DE | TRATAMIENTO DE LAS DE ‘GARANTIZAR UN MANEIO ADECUADO DE | REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS POLITICAS
23 | PACIENTES AUMENTANDO LA LAS ULCERAS POR Ao REACCION LOS PACIENTES PARASUPRONTA |~ MEDICOS QUE PERMITAN LA PRONTA 2 CcuRso a ) PRESENCIAL 9000 0 9000
ESTANCIA HOSPITALARIA PRESION (UPP) RECUPERACION RECUPERACION, DE FORMA CORRECTA SECTORIALES
DIFICULTAD EN EL MANEJO DE RCP A A O B A A D M. | APLICAR CORRECTAMENTE LS TECNICAS POLITICAS
2 ADULTOS QUE NECESITAN RCPADULTO Ao REACCION AULIOS PARA SU CORRECTA DE RCP ADULTOS PARA EVITAR 16 curso a secroriaLes | PRESENCIAL 7500 0 7500
RESPIRACION RCP A MORBILIDAD EN ESTAS EMERGENCIAS
TNTERVENCION O COMPRENDER EL ADECOADO MANETG TCRR
DESCONOCIMIENTO EN ELMANEJO ENFERMERIA EN 5 INTEGRAL DEL PACIENTE CARDIOPATA | MANEJO INTEGRAL PARA DARLE MEJOR POLITICAS
2 Ao A curso A
DE PACIENTES CARDIOLOGICOS PACIENTES REACCION PARA OTORGARLE UN TRATAMIENTO CALIDAD DE VIDA AL PACIENTE 2 a secroriates | PRSENCAL 7000 0 7000
RECONOCER LOS SINTOMAS Y CASOS DE APLICAR CONOCIMIENTOS PARA
DESCONOCIMIENTO EN EL LAVIRUELA SIMICA, Y SIMILITUD CON | TRATAMIENTO DE PACIENTES CON .
PERSONAL QUE DE LOS CUIDADOS |  MANEJO DE VIRUELA . POLITICAS
26| Ut DEBE BRINDAR UN PACIENTE Smich Ao REACCION OTRAS ENFERMEDADES PARAUN | VIRUELA SIMICA, DE FORMA SEGURA Y 21 CcursO c secromiaLes | PRESENCIAL 6500 0 6500
CON VIRUELA SIMICA. CORRECTO DIAGNOSTICO Y GARANTIZAR LA SALUD DE LOS
TRATAMIENTO DEL PACIENTES PACIENTES
Desconocimiento de las CURSO OFIMATICA e e el | ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS Y PROGRAMAS O
Microsoft Word | INTERMEDIO (WORD ALTO REACCION o o ador de tarto, | OTROS DOCUMENTOS DEL AREA SN 3 CURsO a APLICATIVOS | PRESENCIAL 1500 0 1500
xcel, Power point , haciendo | EXCELY POWER POINT) . progesador e et ERRORES Y O INFORMATICOS
ificultad para aplicar el Comprender correctamente las leyes
planeamientoy articulacion Iaborales,derechos yresponsabildades sisTEMAS
con el sistema de presupuesto | DERECHO LABORAL EN LA Aplicar normasy leyes ADMINISTRATIV
28 |plblico, presentando errores ADMINISTRACION ALTO REACCION empleadores, y tomar decisiones del Derecho Laboral para una correcta 1 CURSO c1 05 DELESTADD | PRESENCIAL 3700 0 3700
enla estructura de pUBLICA informadas que fomenten relaciones redaccion de documentos.
organizacién y funciones; laborales justas y equitativas en el PERUANO
[
socmmTOONCLICAYND | cursooe ORGANEAR CORETAVENTE
25 |ORCAOFL SETOR AEAD Ve ocuENTAGON p— onmamOG AL | st 2 o a s | 100 0 1a00
NO PERMITE UNA ADECUADA SANITARIA LiNCaS.
GESTION DE DOCUMENTOS g
DESCONOUIMIENTU DEL DERECHO - APTICAR TR (EGISTACION EN TOS,
COMPRENDER LA LEGISLACION DEL
MATERIA
30 | APMINISTRATIVO QUE LLEVA A DERECHO. Ao REACCION DERECHO ADMINISTRATIVO PARASU | INFORMES QUE LO REQUIERAN DE 3 CURSO a s VIRTUAL 1700 0 1700
ERRORES DEL ACTO CASANTE ADMINISTRATIVO FORMA CORRECTA, AGILIZANDO EL TRANSVERSALES
AN RRECTA APLICACION ORMIA CORR
31 PUBLICA EN INTERMEDIO REACCION DOCUMENTOS 4 CcursO c VIRTUAL 2200 4 2200
PLANIFICACION PARA GENERAR PARALOGRAR UNA CORRECTA | 20 L e omsos, TRANSVERSALES
FATTAE ft AR TECRICAS B REDACCION -
ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS Y
6 redaccis . MATERIAS
s || s | o oI | oo b | 3 o s
- s ganizac £ INFORMES ERRORES Y OPORTUNAMENTE
PRASONALANTE UNASTUACION | CARDIO PLNIONA SuersEncACaRDIO PuLONARY | | APICARTECNICAS EFECTVAS Y
33 X Ao 6 ASERTIVAS EN UN RCP EVITANDO LA curso
DE EMERGENCIA. BASICO (RCP) Y PRIVIEROS REACCION LOGRAR RESPUESTAS POSITIVAS PARA 1 a GENERALES | PRESENCIAL 8000 0 8050
AR oo MORTALIDAD
CURSO DE APLICAR OPORTUNAWENTE EL
D‘::g:f;:ggx;‘;f;;{ﬁ" MANTENIMIENTO ELABORAR ESTRATEGIAS DE SOLUCION MANTENIMIENTO PREVENTIVO MATERIAS
E ELECTRICO PARA CORRECTO ELECTRICO PREVENTIVO Y ALTO REACCION PARA UN MANTENIMIENTO PREVENTIVO | ELECTRICO EN AREAS CRITICAS DEL 9 CURSO c1 TRANSVERsALEs | PRESENCIAL 3000 o 3000
AN TENENTO PREDICTIVO PARA AREAS Y PREDICTIVO EN EL SISTEMA ELECTRICO | HOSPITAL Y EVITAR ACCIDENTES Y
CRITICAS HOSPITALARIAS CONTRATIEMPOS
DESCONOCIMIENTO DE LOS APLICAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS
FUNDAMENTOS Y MODELOS DE LA | CURSO DE GESTION DE IDELOS DE GESTION DESARROLLAR PLANES DE ACCION PARA MATERIAS
35 | GESTION DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO Ao REACCION MANTENIMIENTO PARA PRESERVAR LA | EL MANTENIMIENTO EFICIENTE Y 9 curso a TransveRsaes | VIRTUAL 4000 0 4000
HOSPITALARIO PARA HOSPITALARIO UTILIDAD DE LOS EQUIPOS £ OPORTUNO
CORRECTO MANTENIMIENTO INSTALACIONES
COMPRENDER ELCORRECTO |  CURSO DE GESTION Y e erTon o MANTENIMIENTO OPORTUNO DE LA MATERIAS
36 | FUNCIONAMIENTO DE UNA MANTENIMIENTO DE Ao REACCION MANTENIVIENYO bt PUANTAS D PLANTA DE OXIGENO, SIN FALLAS Y 10 CcursO c TRANSVERsALes | PRESENCIAL 3500 0 3500
PLANTA GENERADORA DE PLANTAS DE OXIGENO OXIGENO LOGRAR UN CORRECTO
et T tOY | 50 PROFESIONALDE COMPRENDER ELUSO Y MANIPULACION | REALIZAR UN GPTIMO LAVADO, SECADO
DE LA MAQUINARIA Y PRODUCTOS Y AUMACENAMIENTO DE LA ROPA MATERIAS
37 | PRODUCTOSDELAVADO,EL | LAVANDERIA Y MANELO Ao REACCION EMPLEADOS PARA LA CORRECTA HOSPITALARIA SIN RETRASOS ¥ 7 cuRso a TRANSVERsALES | PRESENCIAL 3000 200 3200
EQUIPAMIENTO Y RIESGOS |  DE ROPA HOSPITALARIA
s GESTION DE LA ROPA HOSPITALARIA OPORTUNAMENTE
IDENTIFICAR OPORTUNAMENTE DESARROLLAR PLANES DE
EQUIPOS MEDICOS £QUIPOS MEDICOS PARA EL DEBIDO Y OPORTUNO EQUIPOS SIN INTERRUPCIONES EN EL TRANSVERSALES
o SERVICIO DE LOS MISMOS
FTOPOTCIOTaT 4 oS PrOESTOTaTes TeTa
Manipular correctamente los monitores
Desconocimiento del trato a Manejo de monitores e lud v habilidades POLITICAS
39 | pacientes hemodindmicamente 1o de ALTO REACCION +Imerpreta necesarios para utilizar y operar 35 CURSO c1 PRESENCIAL 7500 0 7500
multiparémetros mediciones y responder adecuadamente SECTORIALES
inestables ot stars 4 eficientemente estos dispositivos,
Desconocimiento sobre Comprender Correctamente 1as 1eyes G — SISTEMAS
- a administacién publica, derechosy | Aplicar correctamente las normas y leyes
Organizacion, funcionamiento, DERECHO . v ADMINISTRATIV
40 | poderes y deberes de la ADMINISTRATIVO Ao REACCION de Pl 2 curso a osoeestao | VRTUA 4500 ° 4500

piblica como

la toma de

PERUANO




EL DESABASTECIMIENTO DE LOS
INSUMOS PARA PODER REALIZAR
UNA BUENA LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA|

CURSO DE LIMPIEZA
HOSPITALARIA
(HOMOLOGADO)

INTERMEDIO

REACCION

APLICAR CONOCIMIENTOS PARA LA
REALIZACION DE UNA BUENA LIMPIEZA

DESARROLLAR SU TRABAIO DE FORMA
SEGURA Y CONOCER LOS SISTEMAS DE
LIMPIEZA HOSPITALARIA

CURSO

MATERIAS
TRANSVERSALES

VIRTUAL

7000

7050
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