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Presente.
Asunto PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL IRTP (PDP)
Ref Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR/PE

Apartado VII. “De la aprobacion del PDP”

De mi consideracion:

Mediante el presente, es grato dirigirme a ustedes para manifestarles que en atencion a lo
establecido en la Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado, el Comité Especial designado para dicha labor, cumplié en presentar el
proyecto de PDP ante la Alta Direcciéon para su aprobacion, la cual se ha formalizado
mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°074-2011/IRTP.

En tal sentido, de conformidad a lo establecido en el Apartado VII. “De la aprobacion del
PDP”, remitimos adjunto un ejemplar del Plan de Desarrollo de las Personas del IRTP
(Quinquenal y Anualizado) debidamente aprobado, para su conocimiento y fines.
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS QUINQUENAL
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU — IRTP

PERIODO 2012 - 2016

Presentacion

El PDP Quinquenal del Instituto Nacional de Radio y Television del Perd — IRTP, ha sido
elaborado teniendo como referencia los planes institucionales vigentes y las
necesidades informadas por nuestras unidades orgénicas, en concordancia con las
Directivas emitidas por SERVIR para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al servicio del Estado Peruano.

1. Marco Estratégico Institucional.

1.1  Misién.
“Somos la institucién de Radio y Television del Estado encargada de
producir, emitir y difundir, programas con contenidos de informacion
periodistica, educativa, cultural y de entrenamiento; a través de nuestra
distribucion nacional de la sefial de radiodifusion, promoviendo las
politicas nacionales y contribuyendo al bienestar de todos los
peruanos”.

1.2  Vision.
“Ser una institucion masiva, moderna, reconocida por todos los
peruanos, por la calidad de sus programas audiovisuales y radiales, que
garantizan el acceso a la cultura, el derecho a la educacion, el sano
entretenimiento y a la informacion permanente, interactiva y objetiva; a
través de nuestra cobertura de radiodifusién que fortalece la identidad
nacional, la democracia y la imagen del Pert en el mundo.

1.3  Objetivos Estratégicos.
- Difundir programas de calidad, que sean aceptados por diversos
segmentos de la poblacion a nivel nacional, orientados a fortalecer
la identidad nacional, brindando soporte a la gobernabilidad y
promoviendo la democracia e inclusiéon social.
- Posicionar una imagen institucional sélida e independiente
apoyando las politicas de Estado y generando una opcion publica

que consolide su credibilidad.




- Lograr ser una institucion moderna, eficiente y eficaz, basada en una
gestion por resultados, con un potencial humano competente vy
especializado en el quehacer institucional.

2. Competencias Necesarias.
2 4
Para alcanzar los objetivos estratégicos, el Instituto Nacional de Radio vy
———————Televisién-del Peri—IRTP-requiere contar con colaboradores eficientes, siendo—
necesario desarrollar:

\

- Competencias de calidad en el servicio y atencion al ciudadano. 1
- Competencias vinculadas al desarrollo del personal |
- Competencias en innovacion tecnoldgica y gestion operativa vy |
administrativa.

3. Objetivos y Estrategias de Capacitacion Quinquenal.

3.1 Objetivos.
- Consolidar una cultura organizacional definida, que logre la
identificacion de los colaboradores con los objetivos institucionales. g
- Incrementar la productividad de los colaboradores y aprovechar el
valor agregado que posean, facilitando su actualizacion en eventos [
de capacitacion que mejore el desempeno laboral y conlleve a la

realizacion personal.
- Impulsar el desarrollo institucional, promoviendo acciones de
mejora del clima organizacional y comunicacion efectiva.

3.2  Estrategias.

- Promover el desarrollo y/o fortalecimiento de capacidades del
personal del IRTP, acorde con las politicas institucionales, el
modelo de gestion y las funciones de su estructura
organizacional.

- Planificar y realizar cursos, seminarios, talleres de capacitacion
interna.

- Gestionar la participacion de colaboradores en eventos de
capacitacion externa.
- Coordinar y celebrar Canjes Publicitarios (publicidad por |
capacitacion). |
- Coordinar y celebrar Convenios de Cooperacion Interinstitucional
con universidades e institutos de educacion superior.




3.3 Datos de la poblacién del IRTP.
El Instituto Nacional de Radio y Television del Perd — IRTP, al mes de
junio 2011 cuenta con un total de 746 colaboradores, distribuidos de la
siguiente forma:
A
- Personal Contratado a Plazo Indeterminado 238
- Personal por Contratacion Administrativa de Servicios 508
3.4  Evaluacion.

Para el monitoreo y verificacion de los resultados esperados del PDP
Quinquenal, se aplicarda modalidades de evaluacién de la capacitacion
oportunas a las acciones de capacitacion previstas en los PDP
Anualizados. Se prevé realizar pruebas de conocimientos y evaluacion
del desempeiio.

4. Metas de capacitacion y evaluacion.

4.1

4.2

Metas e Indicadores.

- Capacitar a no menos del 80% de los colaboradores del IRTP.

- Reducir la brecha de conocimientos y habilidades funcionales de los
colaboradores del IRTP.
Indicador: Nimero de personal capacitado.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo dos
modalidades:

- Evaluacién de Conocimientos: para conocer si los participantes
aprendieron los contenidos de las actividades de capacitacion.

- Evaluacién de Desempefo: para conocer si los participantes estan
aplicando lo aprendido en su puesto de trabajo.



—Presentacion

f

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO

INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU — IRTP

PERIODO 2012

El PDP Anualizado del Instituto Nacional de Radio y Television del Pert — IRTP, ha sido
elaborado teniendo como referencia los planes institucionales vigentes y las

necesidades informadas por nuestras unidades organicas, en concordancia con las

Directivas emitidas por SERVIR para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al servicio del Estado Peruano.

1. Aspectos Generales.

1.1

Objetivos de Capacitacion.

Lograr la identificacion de los colaboradores, facilitando su
compromiso con los objetivos especificos de cada area.

Incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que faciliten
el adecuado desarrollo de las labores administrativas y operativas de
los colaboradores.

Fomentar acciones que faciliten un ambiente de paz y tranquilidad
laboral, asi como una comunicacion fluida entre todos los
colaboradores.

2. Evaluacién.

2.1

2.2

Evaluacion Diagndstica.

Para diagnosticar las necesidades de capacitacion en el IRTP, se utilizara
el formato denominado “Diagndstico de Necesidades de Capacitacion”.
Asimismo, las recomendaciones en materia de capacitacion, como
consecuencia de la Evaluacion del Desempefio del Personal. Respecto a
este punto, de la ultima Evaluacién del Desempefio realizada, se tiene
que 51% del personal, requiere capacitacion.

Seguimiento y evaluacion de la capacitacién.

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo dos
modalidades:



- Evaluacién de Conocimientos: para conocer si los participantes
aprendieron los contenidos de las actividades de capacitacion.

- Evaluacién de Desempefio: para conocer si los participantes estan
aplicando lo aprendido en su puesto de trabajo.

3. Capacitacion.

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos, se ha definido las

siguientes-acciones

\

>




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRES[(’;‘)JESTO
Gerencia en Proyectos 1,230.00
Television Digital Terrestre 400.00
Conversacion Idioma Inglés 3,000.00
Experto en Office 380.00
Proyect Manager Book (PMBOK) 400.00
Television Digital Terrestre 400.00
Conversacion Idioma Inglés 3,000.00
Experto en Office 720.00
Televisién Digital Terrestre 400.00
Estudios Teéricos de Radi no ionizantes 380.00
Diplomado en Gestion Publica 2,800.00
Redes de Computadoras 720.00
Television Digital Terrestre 400.00
Estudios Tedricos de Radiaci no I 380.00
Diplomado en Gestion Publica 2,800.00
Redes de Computad 720.00
/f Proyect Manager Book (PMBOK) 400.00
/ Television Digital Terrestre 400.00
( Conectividad y Redes 500.00
| Television Digital Terrestre 400.00
Television Digital Terrestre 400.00
Electricidad / Electronica 900.00
Television Digital Terrestre 400.00!
Television Digital Terrestre 400.00
Sistema de Compresion Digital 380.00
Instrumentacion / Television Digital 400.00
Television Digital Terrestre 400.00
DBV-S 2 450.00
Conectividad y Redes 500.00
Redes y Conectividad / Television Digital 400.00
Conectividad y Redes 500.00
R Redes y Conectividad 500.00
Gestion de Proyectos 1,230.00
Curso de Access 388.00
\ Television Digital Terrestre 400.00
Certificacion Mac USX
Certificacion Adobe Premiere After effects 200.00
Asistente de Gerencia 255.00
Cursos de TV |Conectividad y Redes Zzz‘gg
Digital, electricidad, :
eﬂectr(’)nica’ Med / Instr TV Digital I | 400.00
radiodifusion, ~ |Felevision Digital Temestre e Colaboradores de la Gerencia 400,00
\l etiosbisicos Conectividad y Redes conocimientos Técnica 500.00
4 * |Redes y Conectividad / Television Digital técnico operativos 500.00
paquetes Television Digital 400.00
especializados, 400.00
certiﬁcaciones, etc. El ica basica/ Operador de de TV y Radio —_—
Camara de television/ Sistema de television satelital 400.00
Procesamientos Digitales de Sefiales 350.00
Television Digital 400.00
Televion digital terrestre/Sistema de television satelital
400.00
400.00
Flectronica basica/ Operacion de transmisores de TV y Radio
900.00
500.00
‘ i Television digital terrestre/ Sistema de television 400.00
i Television Digital 400,00
Television Digital '* 900.00
Television Digital 900.00
Electricidad Industrial 400.00
Autocad - Calidad de Energia
Television Digital 400.00
Television digital terrestre/ Sistema de television satelital 400.00
Television Digital 400.00
Television Digital 400.00
Electricidad Industrial 400.00
Electrénica basica 350.00
Television Digital 900.00
Electricidad Industnal 400.00

Television digital terrestre/ Sistema de television satelital

400.00




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES F RESI{;‘;ESTO

Electrénica basica

900.00
Redes de Datos / Television Digital 400.00
Television Digital 900.00
Television Moderna 900.00
Television Digital 400.00
Television digital / Sistema de televisio lital 400.00
Electrénica basica 900.00
Electrénica basica/ Operacion de transmisores de TV y Radio

400.00
Electrénica basica/ Operacion de i de TV y Radio

400.00
Diplomado en Derecho Administrativo/Excel - nivel:
Intermedio / Avanzado 900.00
Autocad - Calidad de Energia 900.00
Television Digital / Camaras 400.00 50,633.00I




FORMATO

- ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRES‘(’;’/‘)IEST o
Seguridad Vial 500.00
Computaci 280.00
Computacion 280.00
Computacion 280.00
Ingles, Italiano, Portugués DESB”O”BF 3,000.00
[ ion Avanzad ; 280.00
Q."SOS dc. office, Comp compgtencnas Colaboradores de la Secretaria del 280.00
idiomas, imagen, — operativas y de PR
X Imagen Etiqueta y Protocolo . , Consejo Directivo 280.00
etiqueta y protocolo Marketing / Administraci orientacion al 750.00
Ingles, Computacién, Admini servicio 800,00
Ingles 3,000.00
Marketing RR PP. Imagen Corporativa 750.00
Marketing RR PP Imagen Corporativa 750.00
Actualizacin Secretarial 40000]  11,630.00]




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRESI{;[)IESTO

Sistema de Control Guber | 280.00

Gestion Administrativa 720.00

Gestion Administrativa 720.00

Gestion Administrativa 720.00

Administracién 720.00

Técnica - Camaras 400.00

Gestion Administrativa Publica 160.00

C 280.00

Computacion 280.00

Electronica 900.00

Comp 16 390.00
Taller Administracion Publica 280.00 |
Taller en Transmisores Técnica 900.00 v

Instrucci en idad y Guard. 310.00

Instrucciones en seguridad y Guard. 310.00
Curso / Cap Electronica y Computacion Inform. 900.00 I
: Manejo de Camaras 400.00 ‘
Curso de Ofiice, |Electronica Digital 900.00 ‘
Electronica Marketing Desarroltar 350.00 ‘
P competencias Colaboradores de la Oficina de :
Mantenimiento y - : = ) o - st f
; Mant. Y Reparacién de Equipos Ed operativas y Filiales (Lima - Filiales) 900.00 1
Repaca‘Cén de Mant. Y Reparacion de Equipos Planta administrativas 900.00 i
Equipos 900.00 *

Mant. de Equipos y Edicion 900.00

Mnt. de Equipos y Edicién 900.00

Administracion de Empresas 900.00

Administracion de Empresas 390.00
Mantcnimicnto do Computad 400.00 |
Electronica 900.00 f
Electronica 900.00 :

Electronica 900.00

Electronica 900.00

\ Electronica 900.00
Dipl do en Admini ion Publica 1,600.00 |
\ Curso en Electronica 900.00 |

Curso en Electronica 900.00

Computacion 280.00

Comp 280.00

v Computacié 280.00

/' Comp 280.00

/ | Curso: Excell / Contabilidad 28000  25,410.00]




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRES‘{:/[;ESTO
PHP/Javascript/flash catalyst 500.00
Cursos o paquetes
. Java / PHP Incrementar los 500.00
especializados Sobrs Java / Orall conocimientos 500.00
redes, normas, e seciiolsuicas para Colaboradores de la Oficina de =
telefonia, servidores, |° fesiymeyioelos vE pl Informatica y Estadistica 200.00
lcnguajes de Seguridad Informacion / Normas OptlleaI' € 500.00
iz PR desempeiio
programacion T p/ 900.00
Server 2008 / Streming Media 460.00 3,860.0(ﬂ
/
‘(4
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FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

7

PRESUPUESTO
ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES (1)
Di i6n de Television / Capacitacion sistema HD 600.00
Combustion / 3d / AVID / Adobe Photoshop / After Effects
600.00
Final Cut y Post Produccion 500.00
Coordinadora de Programacion 400.00
3D / Media Solutions 550.00
Cursos 0 paquetes [Actualizacion en S iad Photosh z
e paq en /Ingles / : P Actualizar los 3,600.00
especmhzados sobre [Edicién no Lineal / AVID / Post Produccién Tk . 500.00
; . o - conocimientos Colaboradores de la Gerencia de
direccion de tv, Planificacién de Medios A K . 400.00
Edicionno Lineal tecnico operativos de Television 0000
edicion sistemas ; s s
HD. disefio. et TALLERES DE CAPACITACION SISTEMA EN HD materia de television 300.00
> dISENO, CIC. (A EACITACION SISTEMA HD 600.00
COMBUSTION /3D / AVID / ADOBE PHOTOSHOP /
AFTER EFFECTS 600.00
EDICION NO LINEAL / FLASH / DIRECCION DE TV. |
1,000.00 [
DISENO GRAFICO / CAPACITACION SISTEMA EN HD f
600.00 10,750.00 |
I



FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

/
/
/ ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS

OBJETIVOS PARTICIPANTES PRESI(I;/I)IESTO
Cursos de Alta Gestion Publica Alta Gestion Empresarial Facili | i 280.00
e are 6 i acilitar la gestion 5
Gestion Plblica, [Alia Gestion Empresarial ara g Colaboradores de la Gerencia Ja0.00
Derechc Laboral v |ooee Labeel administrativa y G I 500,00
¢ y Cursos relacionados a la ley de Presupuesto toma de decisiones encra. 350.00
Pl'CSUpUCStO Asistente de Gerencia 300.00 1,780&'




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRES‘g/l)IESTO
Practicas de G ia de M
Diplomado en Presupuesto por Resultad 2,800.00
Diplomado en Proyectos de Inversion Publica 2,300.00
Cursos o Diplomado en Pl iento y Resultad 2,800.00
Diplomados sobre ~[Progrma de Especializacién Gestion L Desarrollar 320000
4 Diplomado o Curso de Especial 6n en Pl habilidad |
proyectos de Estratégi abilidades para la C . 2,500.00
. . - s : olaboradores de la Oficina
mver316n, Diplomado o Cursos de Especializacion en Balanced gestl()n de proyectos ’ . "
. Scorecard . . General de Planificacion y 1200.
planeamiento Y [piplomado en Gestion de O 6n Piblica y planificacion 3,000.00
. Desarrollo
resultados, gestion |Diplomado en Administracion y Gestion Piblica estrategica 2,800:00
de riesgos, gestion |Especializacion en Balanced 3 d&G institucional 600.00
;110 Diplomado en Gestion de Riesgos para la Planificacion del
publica, etc. Desarrollc Sostaiibl 4,500.00
Diplomado en Gobemabilidad 3,500.00
Asistente de Gerencia 720.00
Office 2007 Compl 72000 32,640.00]

\/

/5 ”
(7} »’/-/ s A >




/
FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012
ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRESI(I:I‘;ESTO
After Effect CSS5, Final Cut Pro 7, Photoshop CS5 1.5
o f:ﬁ Eﬂ"ect‘CSS Final Cut Pro 7, Photoshop CS5 1.5 Desarrollar —=
. . er , Final Cut Fro /, otoshop ITH . .
especializados sobre |(Avanzados) habilidades creativas | Colaboradores de la Gerencia de 350.00
Programas de ;‘Aﬁ“ Effoct G5, Fisth Gt Frs 7, Phstochop G52 1.3 para mejorar la Teleeducacion 15000
Disefio After Effect CS3, Final Cut Pro 7, Photoshop CS5, 3D Max | imagen institucional
2010 (A dos) 350.00 1,400.00




/

FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

(/r ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS

PRESUPUESTO
OBJETIVOS PARTICIPANTES (1)
Planeamiento de Auditoria Gubemamental 280.00
Determinacion de Area Criticas en Auditoria Gubemamental
28000
C o Gestion Financiera y Presupuestana 36500
ursos Ragis i s
= Aplicacién de la Normatividad de Contrataciones-OSCE Desarrollar 450.00
cspecnallzados €N |Guia para la Implementacién de Control Interno o 280.00
_ o : ; p habilidades
auditoria Auditoria de Tecnologias de la informacién Enfoque- dministrati
Gubernamental administrativas que s 280.00
gubernamental, | o Gabe - SAGU : 4 Colaboradores de la Oficina 380700
normas de control S contribiryan 8 General de Auditoria Interna ,
: i | Estad .
o O SO0 0 |Contmtaciones del Estado mejorar el control de A30.00
cvaruacion ac Pt deta-Auditoria G ! I 6 280.00
informes de control, Evaluacién e Informe Anual de Control Intemo . aties ‘)on | 600.00
x Normas de Control Interno mstituciona 600.00
contratacion ‘
n clones, etc Determinacién de Area Criticas en Auditoria Gubernamental
450.00
Asistente de Gerencia 255.00
Redaccion Comercial 410.00 S,ZG0.00I

/

|
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FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRES[(I:/‘)JESTO

Maestria especializada en Finanzas y 6,975.00

: Incrementar los
. Derecho Corporativo i
Cursos, diplomados e hoada en 0 conocimientos en 975 00
‘ tri; 1all zacion y . . 6, f
0 maestrias en PRSI materia legal para la Colaboradores de la Oficina
gestion, derecho, [Pireccion dePersonas adecuada defensa de General de Asesoria Legal

finanzas Maestria en Gestién Pablica los intereses 4,690.00

Maestria en Derecho Constitucional institucionales
Derecho Electoral 3,564.00 22,204.00|




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

an

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRES‘:;‘;ESTO
Ingles - Asistente de Gerencia 290.00
Cursos de Archivo - Computacién Facilitar la gestién X 310.00
computacion, Asistente de Gerencia .. . Colaboradores de la Gerencia de 300.00
: P administrativa de la  av s
marketing, ventas, |Comp G R Comercializacion 280.00
ingles Marketing erencia 390.00
Diplomado en Ventas 3,000.00 4,570.00|
A




;o

FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

P

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRES‘(’;’I‘;ESTO
Taller de Cs Inglés, Red: 860.00
Taller de Contrataciones 500.00
Taller de Contrataciones 500.00
Taller de Contrataciones 500.00
Taller de Contrataciones 500.00
Taller de Contrataciones 500.00
- Saneamiento de Inmuebles 21000
- Proceso de Baja de Muebles 210.00
- Tasacion de Bienes 210.00
Control P 1alde Bienes E les -SIM1 390.00
- Adm., Disposicion, S: i el io P: | de
bienes muebles estatales 210.00
- Saneamiento de Inventario y Tasacion de los Bienes
Muebles del Estado y Aplicacion del SIMI 3.5 (nueva
version). 210.00
- Directivas y Procedimi les sobre S
Fisico - Legal de Bienes Inmuebles. 280.00
- Curso actualizado de redaccién y ortografia 410.00
- Curso de Asistente de Gerencia 255.00
. B - Ofimatica intermedio
Cursos 0 seminarios |_ Cursos sobre Bienes Muebles ¢ I ey 280.00
s’ contrataciones, Desarrollar
. -S i Administrativo de I 10 y Tasacion de .
-neamiento de los Bienes Muebles del Estado y su Tratamiento Contable. competencxas 280.00
inmuebles, - Curso referente a Tasacién de Bienes Inmuebles operativas y Colaboradores de la Oficina de 210,00
inventarios, - Cur.so Integral sobre Administracién y Disposicion de la administrativas que Logistica
Propiedad Estatal - Inmueble 400.00
almacenes, - Curso el Sistema Nacional de Bienes Estatales y el faciliten la geSlién
computacién, office, |Patrimenio Inmobiliaric. logistica institucional 400.00
etc - Ofimatica i di E 720.00
- Elaboracién del Inventario Patrimonial, Saneamiento,
Disposiciones y Subasta de Bienes Muebles. 210.00
- Ofimatica basico 720.00
Administracion de Almacenes 500.00
Sistema Integral de Administracion Financiera 470.00
Computacion - Office Basica 304.00
L Control de Bienes Patrimoniales en la Actualidad 210.00
Compras y Servicios 300.00
Método Para el Mejor Ingreso en Almacén 325.00
Cursos de Word, Excel Acces Actualizadas 720.00
Computacion e Informatica 304.00 !
Almacenes y Logistica 500.00
Almacenes e Inventario 500.00
Cursos Logistica 370.00 b
C i6n Publica 500.00 |
1 Logistica del Estado 370.00 i
‘) Plan Anual de C y Adq 1ones - SEACE 500.00 g
/ Actualizacion en curso de al 500.00 15,338.00'




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

/|
A
ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS

PRESUPUESTO
OBJETIVOS PARTICIPANTES sh)
Legislacién Laboral 400.00
Sel 6n y Evaluacién por Comp 670.00
Actualizacién Secretariado 400.00
Actualizacion Aplicativo Office 380.00
Redaccion y ortografia 300.00
(Oficios, Memos, Informes)
Curso de Actualizacién en Legislacion Laboral 500.00
CUl’SOS, seminarios o Aplicacién Practica de la Nueva Planilla 670.00
—{——talleres-sobre Electronica PDTU.L6
legislacion laboral, [Actualizacién en SQL y ANYWHERE 700.00
seleccién , Actualizacion en el sistema PDT L . 500.00
. oz Actualizacién en R y Recursos Humanos Facilitar la gestlén 500.00
capacitacion, ro——— - ¥ 5 .
luacié bai Formativas administrativa y Colaborad de la Oficina d 400.00
evaluacion, rabajo [, walizacion Profesional en Trabajo Social desarrollo de olaboradores de la Ulicina de 500.00
social, computacion. |Actualizacién en Legislacion Laboral s1¢ Administracion de Personal 500.00
. S ; e habilidades de
D]plomados 0 Actual en Primeros Auxilios £ 500.00
maestrias en Primeros auxilios (actualizacion) gestl()n de personal 450.00
Actualizacion en computacién e informatica 400.00
recursos humanos, —
e Actualizacién Ley Laboral 400.00
/habilidades Gestion de RR HH 400,00
gerenciales Taller Practico de BB.SS 400.00
Otros cursos segiin desempeiio de funciones 400.00
Legislacién Laboral 400.00
Redaccion y Ortografi 335.00
Diplomado y/o Maestria en Habilidades Gerenciales 6,000.00
Diplomado y/o Maestria en Gestion Publica 2,800.00
Diplomado y/o Maestria en Gestion de RR HH 3,000.00
i0s y/o cursos relacionados a gestién de
b y simil 400.00 22,305.00
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FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

=
ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRES?;I;ESTO
A lizaci6n profesional b, 800.00
Actualizacion sistema bles y otros 800.00
lizacién asunto Contabl 800.00
Sistemas de control 450.00
Actualizacién profesional contable y actualizacié 800.00
en si entre otros 450.00
Sistema de costos 2,000.00
Actualizacié ble sistema SIAF - Tributacién 200.00
Cursos, seminarios o |Actualizacion Tributaria Facilitar la gestion 365.00
Curso en Consucode Pt 3 450.00
; talleves sobre Actualizacién versiones SIAF -SP administrativa y Colaboradores de la Oficina de 200.00
sistemas contables, — = desarrollo de i

: : lizacién contable tributaria - Contabilidad 300.00
SIAF, tributacion, [} aizacion ensi = habilidades de 280.00
contrataciones  |Actualizacién sistema contabl gestion contable 280.00
Actualizacion contabilidad patrimonial 300.00
Actualizacién secretariado 255.00

Actualizacién en control patrimonial 300.00 |

A lizacion en SIAF - SP 500.00 1

Actualizacion contable tributaria 300.00 ¥

Actualizacion en SIAF - SP 500.00 '

P Cursos de lizacion SIAF 500.00 ;

/ Curso de lizacion sistema de control interno 450.00 11,280.00




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

—

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS

OBJETIVOS

PARTICIPANTES

PRESUPUESTO
(CO)

Diplomado en Seguridad Integral

Primeros Auxilios

Diplomado en Seguridad Integral

Primeros Auxilios

Actualizacién Secretarial

Primeros Auxilios

Seguridad Integral Primeros Auxilios

Seguridad Integral Primeros Auxilios

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

\
/

Cursos o seminarios
sobre Seguridad
Integral y Primeros
Auxilios

Desarrollar
habilidades que
permitan optimizar
los procedimientos
en materia de
seguridad y primeros
auxilios

Colaboradores de la Oficina de
Seguridad

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00
310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

14,880.00]

TOTAL PRESUPUESTO APROXIMADO

| S/.233,940.00 |
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