CONSTITUYEN COMITE - DE
ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS

RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

Chorrillos, 16 JON. 201

N° 073 -2011-DINI-000

VISTOS:

El Informe N° 014-204 N fecha 25 de mayo 2011, el
Memorando N° 721-2011-DINI00g~de fech e nio de 2011 y el informe N°
061-2011-DINI-008 de fecha 0$ e junio} ;

CONSIDERANDO:

°‘°°"’a Que, mediante Ley del i

AD § Direccién Nacional de Inteligencig
¥ Nacional de Inteligencia ~ DINI £ specializado del Sistema de
% |nteligencia Nacional — SINA cién de dirigir, coordinar,
centralizar, integrar, procesar y d undn' la intaligengi que con caracter obligatorio
le proveen los componentes del Sisterma eligericia Nacional - SINA;

ncia Nacional - SINA y de la
8664, se crea la Direccion

Que, medlante Décreto Sur 025-2006-PCM, se aprobo el
Reglamento de la Ley del Sistema de Inteligencia Nacional - SINA y de la
Direccion Nacional de Inteligencia - DIN! y mediante Decreto Supremo N° 026-
2006-PCM, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Direccion Nacional de Inteligencia - DINI;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025 dicté las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacion y
evaluacion de las personas al servicio del Estado, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establecieron la obligacién para las
entidades publicas de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas que se
encuentran al servicio del Estado;

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL _ //

EDGARDO ALDO KL\)XRA))O' ADO CUETO ’
DIRECCION NACIONAL DE mUGENCSDl )
Reg NC. EEF Facna.0l 0. 20U



Que, mediante Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR aprobada por
Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, se establecieron
los lineamientos generales para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado (PDP), cuyo numeral 6.1 sefiala que el titular de
la entidad conformara un Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de
las Personas de la Entidad Quinquenal (2012 — 2016) y Anualizado, integrado
por el Secretario General, Gerente General o el que haga sus veces, quien lo
presidira, el director de Presupuesto o quien haga sus veces, el jefe de la oficina
de Recursos Humanos o el que haga sus veces y un representante del personal
de la entidad elegido mediante votacién secreta por un periodo de tres afios, asi
como su alterno;

Que, en ese sentido el dispositivo legal referido debe concordarse con
lo dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley N° 28664 y el articulo 68° del
Reglamento de Personal de la entidad aprobado por Decreto Supremo N° 069-
2009-PCM; los cuales sefialan como func10nes de la Escuela Nacional de
Inteligencia (ENI) participar .emn 5%, del personal, asi como, en el
diagnéstico de las neceS|de . cap cxtam n y en la formulacién del Plan

. ), recomendado ademas la
f fual se constituya el Comité

Que, mediante Informe N° 061-2011-DINI-008, la Oficina de Asesoria

ooewvesr Juridica sefiala que teniendo en cuenta las consideraciones expuestas y
habiéndose cumplido desde el punto de vista legal, con lo dispuesto en la
normativa precitada, resulta procedente emitir el acto resolutivo por el cual se
constituye el Comité encargado de la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas de la entidad, recomendando que la directora de la Escuela Nacional
de Inteligencia de la Direccion NaCIonaI de Inteligencia — DIN| forme parte del
mismo;

- Estando al visto de la Subdireccién, de la Oficina de Administracion y
de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28664, Ley del Sistema

de Inteligencia Nacional - SINA y de la Direccién Nacional de Inteligencia — DINI;
el Decreto Legislativo N° 1025, el Decreto Supremo N° 069-2009-PCM, el
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Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la DINI, aprobado por Decreto
Supremo N° 026-2006-PCM, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 064-2011-
SERVIR/PE y la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE
que aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONSTITUIR, el Comité encargado de la elaboracion
del Plan de Desarrollo de Personas de la Direccidn Nacional de Inteligencia
Quinguenal (2012 - 2016) y Anualizado, el mismo que estara conformado por las
siguientes personas:

o El sefior Guillermo Eryique® g’ Arb™U, quien lo presidira

¢ |a sefiora Maria Angélje=

o El sefior Armando Mapgiuel ¥s Garcia

e La sefiora Mercedeg Inés Ofi !

e El sefior Giulino Dario Viftefi yepresentante titular de los

trabajadores pudiendo actyarfen| fzo el sefior Francisco Ricra

Pineda como representantg g bajadores.
En los cuatro primeros casos los, designar a un representante
alterno A

Articulo 2°- El Qo tar para aprobacién de la
Direccion Ejecutiva el Plan defDet rgonas de la Direccion Nacional
de Inteligencia — DIN| Quinqul - 2088) yAnualizado, a mas tardar el 20
de junio de 2011. .

Articulo 3.- NOTIFICAR, a los integrantes del Comité designados el
contenido de la presente Resolucion, para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese

---------------------------------------------

DANILO GUEVARA ZEGARRA
Director Ejecutivo
Direccién Nacional de Inteligencia
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APROBACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS
QUINQUENAL (2012 - 2016) DE LA DINI

\\CA Dgy
Rl &> /ﬁ‘z‘:

MANUEL J. ORDONEZ REANO

Jefe de Administracién )
Bireccion Nacional de Inteligencia

RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

Chorrillos, 30 JUN. 2011
N° %9 -2011-DINI-000

VISTOS:

b4

El Memorando N° Or?/‘-Z 911-D Nl-éfPI:P de fecha 20 de junio de 2011,
el Informe N° OSO—ZOH-D%NE,—Q’Og C 18428 de junio de 2011, el Informe
N° 040-2011-DINI-007 de fecha |27 de jun}%_félew 2011, el Informe N° 078-2011-
DINI-008 de fecha 30 de juniéel2 /]

/
: /
CONSIDERANDO: | //

i ']
Que, mediante Ley del Sistema-de-ihteligencia Nacional - SINA y de la
Direccion Nacional de Inteligencial- DINI, Ley N} 28664, se crea la Direccidon
Nacional de Inteligencia - DINI camo 6r§ans factpr especializado de! Sistema de
Inteligencia Nacional - SINA, gude cumple |la funcién de dirigir, coordinar,
centralizar, integrar, procesar y difundir ia inteiige.'ncia que con caracter obligatorio
le proveen los componentes del Sistema de Intéﬁéencia Nacional - SINA;

Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2006-PCM, se aprobd el
Reglamento de la Ley del Sistema de Inteligencia Nacional - SINA y de la
Direccion Nacional de Inteligencia - DINI y mediante Decreto Supremo N° 026-
2006-PCM, se aprob6 el Regtamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Direccion Nacional de inteligencia - DINI;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025 establecié las Normas de
o OF LAVEBA Capacitacién y Rendimiento para ef Sector Publico con la finalidad de regular la
' capacitacion y evaluacién de las personas ai servicio del Estade; asimismo, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establecié la
obligacion para las entidades publicas de aprobar el Plan de Desarrolio de las
Personas que se encuentran al servicio def Estado:;
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%\ Juridica senala que tenien

slf

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE, se aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, “Directiva para
la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, la
cual establece los lineamientos generales para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) al servicio del Estado, el cual permitira la
implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades impulsando la
mejora continua en la administracién publica;

Que, mediante Memorando N° 001-2011-DINI-CPDP el Comité
designado por Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 073-2011-DINI-000
encargado de la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
remite su propuesta al Director Ejecutivo para su consideracién y aprobacion;

Que, mediante Informe N° 050-2011-DiINI-009-03, el jefe de la unidad
orgénica de Recursos Humarios de la Oficina de Administracion, manifiesta que
la propuesta de Plan de De rrollo de las Personas Quinquenal (2012-2016) de
la DINI, cumple con Lodos requnsr(os y Farametros exigidos por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (S RVIR
; r f
Que, con !nforgﬁ? N° 040-2 11 DINI 007, la Oficina de Planificacion y
Presupuestc manifiesta/que| el pro m@ 7de Plan para el Desarrollo de las
Personas (PDP) Quinguenal, presen do qr el Comité, se encuentra enmarcado
dentro de los lineamientos s ablec ; ‘el Plan Estratégico Institucional de la

;con

aneas

DINI, 2007-2015. De este n@opo, S los componentes del Plan a nivel de
objetivos e indicadores, gumple os_requisitos fundamentales de ser
medibles y tener metas espbc mca§

s

(1en cuenta Ioa expuesto por la unidad organica de
Recursos Humanos de Oficina de ‘Admtmstracnon por la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y de conformidad a la normativa vigente sobre la
materia, resulta procedente emitir el acto resolutivo por el cual se apruebe el
Plan para el Desarrollo de las Personas Quinguenai (2012 — 2016) de la DINI;

Que, mediante lE@rme N° 078 éOﬁ DINI-008 la Oficina de Asesoria

Estando al visto de la Subdireccidn, de la Oficina de Administracién, de
la Oficina de Planificacién y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28664, Ley del Sistema
de Inteligencia Nacional - SINA y de la Direccion Nacional de Inteligencia - DINI;
el Decreto Legislativo N° 1023; el Decreto Legislativo N° 1025; el Reglamento
de la Ley N° 28664, aprobado por Decreioc Supremo N° 025-2006-PCM; el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la DINi, aprobado por Decreto
Supremo N° 026-2006-PCM, la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, aprobado
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE; vy, la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 064-2011-SERVIR/PE;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas
Quinquenal (2012-2016) de la DIFQCCIOH Nacnomal de Inteligencia, el mismo que

forma parte integrante de la pres§nte reso{umon d

Articulo 2°.- REMH! , lcopia del '”Pdah de Desarrollo de las Personas
Quinquenal (2012-2016) de ley NI ala lﬁbrfdad Nacional del Servicio Civil

(SERVIR).
%
{

Registrese, comunigu

S« ) DE———

sé y ar¢havese

i

AN —

e i

g = r
"b"/'xi\'n'g_q GUEVARA ZEGARRA
Director Ejecutwo
Direccion Nacional de Inteligencia
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DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA
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Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal (2012 — 2016) de la DINI
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Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal (2012 — 2016) de la DINI

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
QUINQUENAL (2012 - 2016)

PRESENTACION

En concordancia con lo dispuesto en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM y la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR para la
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, aprobada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, se ha formulado el Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal (2012 - 2016)
de la Direccion Nacional de Inteligencia - DINI, el cual se encuentra vinculado a los lineamientos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (2007 - 2015) de la DINI.

1. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
1.1. MISION DE LA DINI
;g ;3
“Producir inteligencia estgé‘fé‘giéa y ejecutar,medidas de contrainteligencia en los
campos no militares des?‘la Seguridad naciérlél; 'y como 6rgano rector, coordinar las

acciones del Sistema de [pfeligeficia Nacioal (SINAY'".
i . ¢ ¥
7 12, ViSIN DELADIN

(

§
f
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H

= memran.t st
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& “‘Ser una agencia de prestigiq i@ternag‘iqnal par ?ontar Con personas que asumen con
' nobleza y patriotismo el compromiso de producir inteligencia estratégica de excelencia
continua’. P L ;

CUTTY g
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¥
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3
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1.3. OBJETIVOS ESTRATEGICO

ey e

N

|
g

=

8§
a

P
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1.1 20 - ; S
Con relacion al desarrollo de las personas, la Direccion Nacional de Inteligencia - DINI,
ha considerado en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2007 - 2015, el objetivo
estratégico siguiente:
“Potenciar las capacidades institucionales”
De este Objetivo Estratégico se desprende el objetivo especifico siguiente:

“Consolidar un capital humano de alto desempefio”

En funcion a estas proposiciones, se desarrollaran los objetivos y estrategias de
capacitacion quinquenal.

2. COMPETENCIAS NECESARIAS

Para alcanzar el Objetivo Especifico precitado, el personal de la Direccion Nacional de
Inteligencia - DINI requiere desarrollar las siguientes competencias:

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal (2012 — 2016) de la DINI

2.1. COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

2.1.1. Orientacioén al logro de resultados
Se refiere al impulso de los logros, usando medidas eficaces de avance y

administracion de recursos, y realizando las acciones necesarias para lograr
los objetivos.

2.1.2. Enfoque de calidad en el desarrollo de su trabajo
Conducta orientada a ayudar y servir a los demas, satisfaciendo sus
necesidades. Significa, focalizar los esfuerzos en el descubrimiento y
satisfaccion de las necesidades de los “clientes”, tanto externos como internos.

2.1.3. Flexibilidad
Disposicion para trabajar en situaciones variadas con personas y grupos
diversos. Adecua su propia conducta para alcanzar determinados objetivos
cuando surgen dificultades, cambios en el entorno y la institucion.

2.1.4. Compromiso con la institucion y transp irencia
Actitud que permite 2lingar el propiof comportamiento con la vision, misién y
objetivos institucionéles, en el marco/de Iés valores y cultura organizacional.
/ ; Ao

4

/1
I |
@“5—‘\&;\ tghar, hac;érgbrig@ntas, expresar conceptos e ideas en
{ngmxsm,@ forma efectiva. Es la habilidad de’s ‘be?c@éndo y @ quién preguntar para llevar
\@y adelante un proposito. Ojapacidgd!pa@ comunicar por escrito con concision y
. 0Bauny claridad. ‘; gﬂ "‘{'MWTE L"i
| . i
22. COMPETENCIAS ESPECIFICAS | Lo (—
1

{1

1 4

2.2.1. Liderazgo ! 1y
Es la capacidad para ejg}cer influencia ssobre su equipo, promoviendo en ellos
una alta motivacion por conseguir cada objetivo en su trabajo, lo cual
conllevara a alcanzar la meta final de la organizacion. Implica la habilidad para
que el personal se identifique con la vision y misién institucional.

2.2.2. Planificacién y gestion
Comportamientos habituales referidos a determinar prioridades, tiempos y
recursos de manera efectiva, realizando el seguimiento y control
correspondiente.

2.2.3. Conocimiento y aplicacion
Conocimiento de los temas del &rea que estén bajo su responsabilidad.
Aplicacion préctica del conocimiento en el cumplimiento de sus funciones.
Capacidad de transmitir el conocimiento, afiadiendo valor a los resultados.

2.2.4. Desarrollo de los recursos humanos
Capacidad para desarrollar competencias en el personal a cargo y lograr que
sus conocimientos, habilidades y actitudes sean aprovechados al maximo.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal (2012 — 2016) de la DINI

2.2.5. Comprension del entorno institucional
Se refiere a la habilidad individual para comprender las relaciones de poder en
su propia institucion y en otras, con el objeto de contribuir al desarrollo de la
institucion. Incluye las habilidades para identificar quiénes son los reales
decisores y los individuos que influyen en ellas.

2.2.6. Trabajo en equipo
Es la capacidad para trabajar en colaboracion con los demas y ser parte del
equipo. Disposicion para trabajar con otras personas, con una actitud proactiva
y contribuyendo para el éxito de objetivos comunes.

2.2.7. Pensamiento conceptual
Es la capacidad de comprender una situacion o problema uniendo sus partes,
viendolo en forma global, realizando conexiones entre situaciones no
relacionadas e ldentmcghdo los temas q;Je subyacen en una situacion

/ | §
compleja. f E i’ |
{ § §y 4 3
I 4 1 V4 :
2.2.8. Proactividad /1 S" /
PR Es la capacidad de;ﬁg/ tuar icon iniciafiva, ,vdlgwamismo e interés, contribuyendo
= . : 5
{e_?mmmg\; activa y oonstrucnvamente én los asu‘ntOs de la institucion.
e [ // |
6. o0 2.2.9. Organizacion i /] I

Es la capacidad de estgucturar | Trabajp y la informacion, identificando las
prioridades y los recursos ngeces rios Parael ”C{ mplimiento de las funciones.
55 | ST, |
2.2.10. Pericia en su campo ogu amonal 5 ‘
Conjunto de habmdadeﬁ y destrezas que d'emuestran que la persona domina

su campo de espemallzac‘lén y se manﬁene ;permanentemente actualizado.

2.2.11. Integridad
Capacidad de actuar en consonancia con lo que se dice 0 se considera
importante. Consiste en establecer relaciones basadas en el respeto mutuo,
confianza y tener coherencia entre acciones, conductas y palabras.

2.2.12. Disciplina personal
Capacidad de apoyar e instrumentar decisiones para obtener el logro de los
objetivos comunes. Habilidad de establecer para si mismo objetivos de
desempefio mas altos que el promedio de personas y alcanzarlos con éxito.
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Pagina 5 de 8

EDGARDO ALDO ALVARADO CUETO
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

Reg 829 Focna OO



Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal (2012 — 2016) de la DIN!

3. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION QUINQUENAL
3.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

OBJETIVO N° 1) Lograr que el personal cuente con las competencias necesarias
para el desempefio de sus funciones en forma efectiva.

Estrategia: Planificacion y desarrollo de cursos de capacitacion, tomando en
cuenta las necesidades de actualizacion de conocimientos, asi como las
brechas existentes entre el desempefio actual y las competencias requeridas
para ejercer el cargo.

OBJETIVO N° 2)  Generar mediante las acciones de capacitacién las
competencias necesarias para que el personal mejor calificado pueda asumir
funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel
de su procedencia.

]

/g@l‘:};\ Estrategia: Planificagior] y desarrollo de icursos de capacitacion, tomando en

N3 - 4 § ‘r i3

1 cuenta los resultades de los procesgs ‘,arguales de evaluacion del desempefio

:Qf/ v{}%’ laboral y las compétepicias requeridas para ejercer el cargo superior inmediato.
O i /1 I 4 /1 4

e 4 M

s

e 8

gagaaCItacién en base a un modelo de
ﬁ |

F actividades d

[
OBJETIVO N° 3) Impleménta
competencias por puesto.

.

1
o

Estrategia: lmplemert}a@ién de'los PD?D anualizados en base a un modelo de

competencias por puestd. [ At L
3.2. MARCO POBLACIONAL , g ‘
{ | i f
El presente PDP esta dirigido al-personal de la Diréccién Nacional de Inteligencia - DINI,
compuesto por: personal con regimen laboral (Decreto Legislativo N° 728), personal

CAS y personal destacado de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perq.

D

Se omite informacion detallada del personal, en observancia a la Cuarta Disposicidn
Complementaria de Ley N° 28664, "Ley del Sistema de Inteligencia Nacional - SINA y
de la Direccién Nacional de Inteligencia - DINI, asi como el articulo 15°, numeral 2,
literales d y f del TUO de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
Ley N° 27806, que establecen que la informacion del personal, asi como los
G.DELAVEGA documentos de gestion de personal’, estan clasificados como “SECRETQ’,
considerando razones de seguridad nacional.

' El Reglamento de Personal, el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), el Cuadro Nominativo de Personal (CNP) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de Ia Direccion Nacional de Inteligencia son aprobados mediante Decreto Supremo

de caracter secreto.
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal (2012 — 2016) de la DINI

3.3. FINANCIAMIENTO REQUERIDO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN

El financiamiento para el desarrollo del presente PDP Quinquenal se estima en:

Ao (iforancia an scenso do 1% o )
2012 S/.100,000.00
2013 S/.110,000.00
2014 S/.121,000.00
2015 S/.133,100.00
2016 S/. 146,410.00
TOTAL /™ -$/.610,510.00

g |/ ¥ 5 ;
4.1. OBJETIVO N° 1) Lograr que elrpersonal cuente con las competencias necesarias
para el desempefio de sus func1opes en forma efectlva
Indicador 1 :

* Incrementar en un 5% ael numero de peréonal capacitado, con relacion al
gjercicio anterior. | ! b

¥ ;...N‘é
E ¥

Mecanismo de seguimiento y 9valuac10n i
* Nlmero de trabajadores;c%)acnado en lo? I{DP anuales 2012, 2013, 2014, 2015
y 2016.

Indicador 2
* Incrementar en un 1.5% anual el promedio en el desempefio en las
competencias establecidas para cada grupo ocupacional? que requieren mejora.

Mecanismo de seguimiento y evaluacion:
= Evaluacion anual del desempefio laboral.

4.2. OBJETIVO N° 2) Generar mediante las acciones de capacitacion las competencias
necesarias para que el personal mejor calificado pueda asumir funciones y
responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de su
procedencia.

Indicador 3

= Fortalecer las competencias del 5% del personal mejor calificado en cada
proceso anual de evaluacion del desempefio laboral.

? Las consideradas en las conclusiones del informe sobre el proceso de evaluacion del desempefio laboral 2018S COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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i
Mecanismo de seguimiento y evaluamon é
* Evaluacién anual del desempfno laboral dél !rsonal mejor calificado.

i ,A {
| / :
Wil 4.3. OBJETIVO N° 3) Implementgfa Nidades dé c‘a a |ta010n en base a un modelo de
<N
- — competencias por puesto. {

) g/
%'J = m‘i‘ i 4
&»ﬁ Indicador 4 i // /
= Nivel de ejecucion del 70% de log cw,sos«‘deLRDP del afio 2016, elaborado en
base a un modelo de com Deienua por puesto. i
3 CETET oo &
Mecanismo de seguimiento y evaluacion:
= PDP anual 2016.
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