
CONSTITUYEN COMITE DE 

ELABORACI6N DEL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS 


, , 
RESOLUCIONDE LA DlRECCION EJECUTIVA DE LA , 

DlRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA 

Chorrillos, 06 JUN. 2011 

N° Q13 -2011-DINI-OOO 

VISTOS: 

CONSIDERANDO: 

1.OIIAL a 
~ E ~\ Que, mediante Ley del 
% "D ADireccion Nacional de Inteligenci 

cia Nacional- SINA y de la 
8664, se crea la Direccion 
specializado del Sistema de 
cion de dirigir, coordinar, 

"'" Nacional de Inteligencia - DINI 
M.ORDOIlEZ Inteligencia Nacional - SIN 

centralizar, integrar, procesar . 
to\OIlAlD~~ Ie proveen los componentes 
~ ;Ai

'I: !. 
9 " 
~./;':~ Que, mediante Decre 0 u remo 025-2006-PCM, se aprobo el 

Reglamento de la Ley del Sistema de Inteligencia Nacional - SINA Y de la 
G.DELA\IEG#.Direccion Nacional de Inteligencia - DINI Y mediante Decreto Supremo N° 026­

2006-PCM, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la 
Direccion Nacional de Inteligencia - DINI; 

Que, el Decreto Legislativo N° 1025 dicto las Normas de Capacitacion y 
Rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacion y 
evaluacion de las personas al servicio del Estado, y su Reglamento, aprobado 
por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establecieron la obligacion para las 
entidades publicas de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas que se 
encuentran al servicio del Estado; 
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Que, mediante Directiva N° 001-2011-SERVIRlGDCR aprobada p~r 
Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIRlPE, se establecieron 
los lineamientos generales para la elaboraci6n del Plan de Desarrollo de las 
Personas al Servicio del Estado (PDP), cuyo numeral 6.1 senala que el titular de 
la entidad conformara un Comite para la elaboraci6n del Plan de Desarrollo de 
las Personas de la Entidad Quinquenal (2012 - 2016) Y Anualizado, integrado 
p~r el Secretario General, Gerente General 0 el que haga sus veces, quien 10 
presidira, el director de Presupuesto 0 quien haga sus veces, el jefe de la oficina 
de Recursos Humanos 0 el que haga sus veces y un representante del personal 
de la entidad elegido mediante votaci6n secreta por un periodo de tres anos, asi 
como su alterno; 

Que, en ese sentido el dispositiv~ legal referido debe concordarse con 
10 dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley N° 28664 Y el articulo 68° del 
RegJamento de Personal de la entidad aprobado por Decreto Supremo N° 069­
2009-PCM; los cuales senalan como funciones de la Escuela Nacional de 
Inteligencia (ENI) participar form" del personal, as! como, en el 
diagn6stico de las necesi de d cap citaci n y en la formulaci6n del Plan 
Anual de Capacitaci6n de I s ab 'a or 

" & 
IN I; 

krida senala que el Plan de 
~(PDP), tendra una vigen cia de 
de planes anualizados; 

INII009/03 Y Memorando N° 
os Humanos y la Oficina de 

n 10 r sultados de la elecci6n de los 
y al e no), recomendado ademas la 

ual se constituya el Comite 
a 0110 de las Personas de la DINI 

Que, mediante Informe N° 061-2011-DINI-008, [a Oficina de Asesoria 
G,OE~~ Juridica senala que teniendo en cuenta las consideraciones expuestas y 

habiendose cumplido desde el punto de vista lega[, con 10 dispuesto en la 
normativa precitada, resulta procedente emitir el acto resolutivo p~r el cual se 
constituye el Comite encargado de la elaboraci6n del Plan de Desarrollo de las 
Personas de la entidaq, recomendando que la directora de la Escuela Nacional 
de Inteligencia de la Direcci6n Nacional de Intellgencia - DINI forme parte del 
mismo; :,~ . 

Estando al visto de la Subdirecci6n, de la Oficina de Administraci6n y 
de la Oficina de Asesoria Juridica; 

De conformidad con 10 dispuesto en la Ley N° 28664, Ley del Sistema 
de Inteligencia Nacional - SINA Y de la Direcci6n Nacional de Inteligencia - DINI; 
el Decreto Legislativo N° 1025, el Decreto Supremo N° 069-2009-PCM, el 
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Reglamento de Organizaci6n y Funciones de la DINI, aprobado p~r Decreta 
Supremo N° 026-2006-PCM, la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 064-2011­

/'.pIoALo; SERVIRIPE Y la Resoluci6n de PresJdencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE
1"__~ que aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIRlGDCR; 

~!~4f, 
G.oBAMDO 

SE RESUELVE: 

Articulo 1°.· CONSTITUIR, el Comite encargado de la elaboraci6n 
del Plan de Desarrollo de Personas de la Direcci6n Nacional de Inteligencia 
Quinquenal (2012 - 2016) YAnualizado, el mismo que estan3 conformado p~r las 
siguientes personas: 

d, quien 10 presidira. 

epresentante titular de los 
zo el senor Francisco Ricra 
bajadores. 

eSignar a un representante 

Articulo 2°._ EI tar para aprobaci6n de la 
Direcci6n Ejecutiva el Plan de D \a~~r nas de la Direcci6n Nacional 
de Inteligencia - DIN I Quinq nal 2 nualizado, a mas tardar el 20 
de junio de 2011. 

Articulo 3.- NOTIFICAR, a los integrantes del Comite designados el 
contenido de la presente Resoluci6n, para los fines consiguientes. 

Regfstrese, comuniquese yarchivese 

~...,~ 

...... "...... "" .....................' ...~ ....... ~.".. ... 


DANILO GUEVARAZEGARRA 

Director Ejecutivo 


Direcci6n Nacional de Inteligencia 
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