RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOS N° 145 -2016-SUNARP/SN

Lima, 20 MAY} 2016

VISTOS, el Informe N° 109-2016-SUNARP/OGPP elaborado por la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N°426-2016-
SUNARP/OGAJ elaborado por la Oficina General de Asesoria Juridica, los
Informes  N°202-2016-SUNARP/OGRH,  N°181-2016-SUNARP/OGRH,
N°119-2016-SUNARP/OGRH y N° 154-2016-SUNARP/OGRH elaborados por
la Oficina General de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N°® 26366, se crea el Sistema y la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos, con la finalidad de mantener y preservar
la unidad y coherencia del ejercicio de la funcion registrai en todo el pais,
debiéndose orientar sus funciones a la especializacion, simplificacién,
integracion y modernizacion de la funcion registral;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, sefiala
que “la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora def
desempefio de los servidores civiles para brindar servicics de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca forlalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buer desempefio v es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales”. Del mismo modo, en
su articulo 13° seflala que “las entidades publicas deben planificar su
capacitacion teniendo en cuenta la demanda de aquellos temas que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimientos o
competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones,
o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional”.

Que el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, hace referencia al
Pian de Desarrollo de las Personas-PDP, como el instrumento de Gestion para
la planificacion de las acciones de capacitacién de tipo formacién-laboral o
profesional que tiene la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo
profesional o potenciar fas capacidades de los servidores civiles.

Que, mediante articulo 3° dei Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025, que establece las normas de capacitacién y rendimiento para el sector
publico, se sefiala que “para /a elaboracidon del PDP, las entidad deberan
confar con un comité integrado ai menos por un representante de la alta




direccion, un representante de la Oficina de Presupuesto, un representante de
la Oficina de Recursos Humanos, un representante del personal de la
entidad.”

Que, en tal contexto, mediante Resolucion del Superintendente
Nacional de los Registros Publicos N° 059-2013-SUNARP/SN de fecha 27 de
marzo de 2013, se oficializé la conformacién del Comité para la elaboracién
del Pian de Desarrollo de las Personas.

Que, mediante Resolucién del Superintendente Nacional de los
Registros Puablicos N° 131-2016-SUNARP/SN se amplia con eficacia
anticipada al 27 de marzo de 2016, la vigencia det Comité para la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas, el cual esta conformado por el
Secretario General, quien lo preside, el Jefe de la Oficina General
Planeamiento y Presupuesto, e! Jefe de la Oficina General de Recursos
Humanos, el Sub Director de la Sub Direccién de Capacitacidn Registral, los
sefores Oscar Alberto Huerta (titular), Percy Flores Rojas (alterno), como
representantas de los trabajadores.

Que mediante Acta de Validaciébn de! Plan de Desarrollo de las
Personas de fecha 12 de mayo de 2016, e! Comité da conformidad a dicho
Plan.

Que, estando a lo expuesto, conforme a lo establecido en el literal y)
del articulc 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sunarp
aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2013-JUS, con el visto de
la Secretaria General, Oficina General de Recursos Humanos y la Oficina
General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de las
Personas-PDP 2016 de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina General de Recursos
Humanos, hacer de conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, a través de la direccidn de correo electronico pdp@servir.gob.pe la
presente Resolucidn y el Plan de Desarrollo de las Personas 2016 de la
Superintendencia Nacional de los Registros Pablicos.

Registrese, comuniquese y pubiiquese en el portal institucional.

7]

" Mario Solarl Zerpa
Buporiens aconddo b Regses Pitns
BUNARP
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA SUPERINTENDENCIA

NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS - SUNARP

PRESENTACION

La Superintendencia Nacional de los Registros Pdblicos - SUNARP, es un
Organismo Técnico Especializado, adscrito al Sector Justicia y Derechos Humanos,
y ente rector del Sistema Nacional de Registros Publicos, con Personeria Juridica
de Derecho Publico, con patrimonio propio’y autonomia funcional, juridico —

registral, técnica, econdmica, financiera y administrativa.

- Ental sentido, La SUNARP se constituye en el ente que otorga la Seguridad Juridica

a las transacciones de los bienes y servicios que realizan los ciudadanos, cumple
un rol estratégico en la creacién de condiciones para el desarrollo socioeconémico
dei pais que coadyuva al desarrolio inclusivo y descentralizado, conducente a

alcanzar el bienestar de todos los peruanos.

Al respecto, el quehacer de nuestra institucién, es orientada por la Ley Marco de la
Modernizacion de la Gestién del Estado (Ley N° 27658) que establece como la
finalidad fundamental del Estado la obtencién de mayores niveles de eficiencia del .
aparato estatal, siendo su objetivo alcanzar un Estado: a) Al servicic de la
ciudadania, b) Con canales efectivos de participacion ciudadana, c¢)
Descentralizado y desconcentrado, d) Transparente en su gestiéh, con servidores

publicos calificados y adecuadamente remunerados y f) Fisicamente equilibrado.

Por lo expuesto, estamos convencidos que con el fortalecimiento y desarrollo de las
competencias de los servidores publicos de nuestra entidad, coadyuvara a contar
con personas que aporten en el logro de los objetivos, metas, planes y politicas de
SUNARP, contribuyendo asi a la Reforma del Sector Justicia y Derechos Humanos.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Plan de Desarrolio de las Personas
Anualizado 2016,'tendré alcance a los servidores comprendidos en los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos, N° 728 y N°1057 de La Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos — SUNARP.




lll. BASE LEGAL
. Decretoc Supremo N° 12-2013-JUS que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos-SUNARP
. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

J Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que-aprueba e! Reglamento General de
la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
. Decreto Legislativo N°1025, ‘que aprueba las normas de capacitacién y

rendimiento para el Sector Publico, y su Reglamento.

. Resolucién de Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N° 346-
2015-SUNARP/SN, que apruéba el Plan Estratégico Institucional para el
periodo 2016-2018. |

IV. OBJETIVOS DE CAPACITACION
Los objetivos de capacitacion se encuentran directamente vinculados con los
objetivos estratégicos institucionales descritos en el Plan Estratégico Institucional
2016 — 2018. Estos sdn:
v O.E 1: Incrementar el acceso a los servicios registrales para las personas.
Obijetivo orientado a mejorqr el nivel de acceso de los ciudadanos respecto a

la entrega de los servicios dé"inscripcién y publicidad registral.

v O.E 2: Garantizar la gestién institicional orientada a satisfacer el requerimiento

de los servicios registrales para las personas. 7
Objetivo orientado a cerrar la brecha interna respecto al fortalecimiento

institucional.

Estos objetivos a su vez se enmarcan en el O.E 6 del Pian Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM]}.

v O.E 6: Fomentar y garantizar la seguridad juridica a través del fortalecimiento

de los servicios registrales y notariales en favor de todos los ciudadanos.



Asimismo, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos 1y 2, se han establecido
medios que deben ser implementados. Entre estos medios se ha establecido los criterios
registrales homogenizados, las observaciones debidamente fundamentadas por el
registrador, las cuales comprende la capacitacién permanente del personal administrativo

y registral y, personal'capacitacién y motivado.

En ese sentido, los objetivos de capacitacién para el Plan de Desarrollo de Personas 2016

son los siguientes:

v Fortalecer los conocimientos en materia registral det personal de linea para el
mejor cumplimiento de las funciones sustantivas de la entidad.

v Fortalecer los conocimientos en sistemas administrativos, comunicaciones,
tecnologias de la informacién y otros orientados a la gestién institucional para
el mejor cumplimiento de las funciones de administracion interna de la
entidad.

v Desarrollar habilidades blandas en todos los servidores de la Sunarp para la

mejora del desempefio.

V. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Desde la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos se ha llevado a cabo
el diagnéstico de las necesidades de capacitacion (DNC} en base al formato de
identificacion de necesidades de capacitacidn.

Para ello, se diseﬁé una metodologla especifica de levantamiento de informacidn
que permitiera recoger las diferentes visiones de todos los miembros de las zonas
gque mantienen un rol de supervisor de personas, actuando estos de informantes,
sefalando asi los las tematicas que se requieren atender en el PDP anualizado con
la finalidad de sistematizar la informacién del DNC, las principales problematicas

encontradas se presentan de acuerdo a la Unidad Organica y aquellos que son

transversales a todos.
El DNC se desarrollo de la siguiente manera:
1. Disefio de la metodologia a emplear; asi como los instrumentos de

diagnéstico.

2. Comunicacion del inicio del proceso de diagndstico.



VI

3. Aplicacion de las encuestas de DNC y andlisis de los resultados.
4. Sistematizacion y consolidado.
5. Disefio del PDP.

Disefio de

metodologia a
emplear’

Comunicacién de

Disefio del PDP inicio del proceso
de diagnéstico
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Sistematizacién y
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

La evaluacion de la capacitacion se realizara a través de los niveles del Modelo de
Evaluacion de Donald Kirkpatrick:

Nivel I: Reaccién

En este nivel se mide la satisfaccion de los participantes respecto a la capacitacién
recibida; esta evaluacion se realizarda mediante encuestas de percepcién del
servicio de capacitacién inmediatamente culminado, lo cual permitira realizar las
acciones correctivas, asi como mejorar las futuras acciones de cabacitacién.

La Oficina General de Recursos Humanos implementara estrategias de mejora
continua a partir de la informacién de las dimensiones de docencia, infraestructura,

materiales educativos, entre otros.

Nivel li: Aprendizaje
El segundo nivel estd dirigido a medir los conocimientos y/o competencias
adquiridas por los participantes durante la ejecucion de una Accién de capacitacion.



Vil.

VIl

La evaluacion de Aprendizaje es propuesta por el proveedor de capacitacién. Las

. Acciones de capacitacion que se midan a este nivel, se utilizarg la metodologia Pre

Test-Post Test dependiendo de la naturaleza de la Accién de capacitacién.

Nivel lil: Aplicacién

El tercer nivel evalua en qué medida mejora el desemperio de los servidores civiles
a partir de la capacitacion recibida. Los servidores que reciban Acciones de
capacitacién que se evallien a este nivel, deberan completar un Plan de Accién que
considere las actividades que se compromete a desarrollar posterior a la

capacitacién' y cuyo cumplimiento debe evaluarse en un plazo maximo de 6 meses.
CAPACITACION
En el apartado Anexo | se incluyen las Acciones de capacitacién para el afio 20186.

ESTRATEGIAS

De acuerdo a la informacion obtenida, la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos, a fin de implementar el presente Plan de Desarrollo de las
Personas impulsara la implementacién de las siguientes estrategias:

. Desarrollar Acciones de capacitacién mediante las tecnologias de la

informacién y comunicacién (TICS), a través de una plataforma virtual.

. Promover el desarrollo e implementacién de alianzas estratégicas a través de
convenios de capacitacion con instituciones formadoras y/o Escuelas
Nacionales de los entes rectores de la administracién pdblica.

. Impulsar Acciones de capacitacion mediante el intercambio de experiencias
exitosas, lo cual permitirA compartir conocimiento y habilidades que
contribuyan al fortalecimiento de las capacidades del personal de la SUNARP.

. Intercambio de experiencias en la que se plantea generar procesos a través
de los cuales se promueva las buenas practicas en la gestién registral,
compartiendo conocimientos y habilidades que contribuyan al fortalecimiento

de capacidades de los servidores.



" Condiciones Generales

Para el desarrollo de las Acciones .de capacitacién la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos, ha.considerado tres modalidades de
capacitacion:

o Moql'alidad Presencial: A través del cual el servidor asiste de manera fisica -
a recibir su capacitacién en un Centro de Formacién contratado para dichos
fines

. Modalidad no presencial: Son aquellas capacitaciones dictadas por medio

_\1irtual por una entidad contratada para dichos fines o por personal calificado -

de la Superintendencia Nacional de los Servicios Pdblicos u ofras
instituciones de prestigio. ’ ‘

. Modalidad Mixta: Son aquellas capacitaciones due tienen componentes de
las dos (2) anteriores modalidades.

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2016 de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos, serd flexible a las pfioridades de'mayor
relevancia, pudiéndose incorporar contenidos tematicos que surjan en el transcurso
del afo los cuales deberdn guardar relacién conel Plan Opérativo Institucional (POI):

' y Objetivos Estratégicos Institucionales, que se encuentren debidamente

justificados y 'que cuenten con la aprobacién de la Oficina General de Recursos
Humanos; para ello se utilizara el presupuesto denominado: Presupuesto para
Acciones de Capacitacidn No Planificadas.

CONDICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PDP 2016

~ a., Las Acciones de capacitacién a desarrollar deberdn estar enmarcadas en el

Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2016, aprobado mediante
Acto Resolutivo del Secretario General de SUNARP. -

b.  Los Organos de'la SUNARP que en su Plan Operativo Institucional — POI,
hubieran programado capacitaciones en beneficio de servidores de la

SUNARP, deberén solicitar a la Oficina General de Recursos Humanos que
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las incluya dentro de la programacién del PDP 2016. Dichas solicitudes de
nuevas Acciones de capacitacién deben ser acompariadas de la respectiva
certificacion presupuestal. Corresponde a la Oficina General de Recursos
Humanos aprobar y agregar estas capacitaciones a la programacion del PDP
Anualizado, en cuanto los objetivos de las capacitaciones aporten al mejor
cumplimiento de los objetivos institucionales. Al respecto, lo actuado
ameritara la elaboracion de un informe técnico que debe ser entregado por
conducto regular a la Oficina General de Recursos Humanos.

La instancia orgénica encargada de la gestién de la capacitacién a través del
PDP es la Oficina General de Recursos Humanos.

Las modificaciones de las Acciones de capacitacién del PDP-2016 se
realizaran a solicitud de las Unidades Organicas de la Sede Central y las

Zonas Registrales, en tanto cumplan las siguientes condiciones:

- Publicacién de nuevos marcos normativos, aparicién de tecnologias o
problemas y/o necesidades emergentes de capacitacién para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

- Priorizacién de necesidades de capacitacion del PDP-20186.

- Evaluacidén y/o incremento o reduccion de disponibilidad presupuestal.

- En los casos que las modificaciones se refieran a variacién de! nimero de

Acciones de capacitacién o nimero de beneficiarios se procedera de acuerdo

a los siguientes criterios:

- La modificacién por inclusién ¢ exclusion de Acciones de capacitacion
no podra exceder el 20% del total de lo inicialmente planificado.

- La medificacion por inclusién o exclusién de servidores beneficiarios no
podra exceder el 20% de lo inicialmente planificado.

Para la implementacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2016 se

requiere la designacién de un responsable por cada Zona Registral, el mismo

que debera ser acreditado por la Jefatura cada Zona Registral

correspondiente y comunicado por conducto regular a la Oficina General de

Recursos Humanos.



Las Zonas Registrales de la SUNARP que gestionen Acciones de
capacitaciéon a través de entidades cooperantes, entidades publicas e
institucidnes educativas publicas o privadas, que no sighifiquen afectacién
presupuestal, deben solicitar su aprobacién ante la Oficina General de
Recursos Humanos mediante un memorando en el que se adjunte la siguiente

informacidn:

¥ Plan de la Accién de capacitacion.

v Documento de la entidad cooperante, entidad publica e institucién
educativa publica o privada que corresponda, expresando literalmente que
la capacitacion a realizarse no significara afectacién presupuestal o pago
por ninglin concepto por parte de La Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos.

v Relacion de beneficiarios, con sus respectivos compromisos de

capacitacion firmados por el propio beneficiario.

La aprobacion de las Acciones de capacitacion referidas en el literal anterior,
implica que la Oficina General de Recursos Humanos las incorporara
directamente al Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2016.

La incorporacidn de nuevas Acciones de capacitacion deberan ser solicitadas
a la Oficina General de Recursos Humanos acompafadas de: a) un informe
técnico que justifique la necesidad institucional de su realizacién, b)

documento que demuestre la certificacién presupuestal para su ejecucion.

. Corresponde a la Oficina General de Recursos Humanos, emitir documento

expresando la aprobacion o desaprobacién de lo solicitado.

Condiciones especificas

Del periodo e inversion maxima por servidor

Mientras la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos no cuente

con las Resolucién de Inicio del Proceso de Implementacién de la Ley del
Servicio Civil, sélo podra brindar formacion laboral a sus servidores hasta por
el equivalente a una (01) Unidad Impositiva Tributaria y por un periodo no

mayor a tres (03) meses calendarios dentro del ejercicio fiscal.



De la organizacion' de las demandas de Acciones de capacitacién:

Cuando més de una Unidad Organica de la Sede Central o mas de una Zona
Registral coincidan en sus nepesidades de capécitacién' en cuanto a la
denominacion, tematica y perfil de participantes, la Oficina General de
Recursos Humanos, coordinara con elflos responsables acreditados para
elaborar de forma conjunta los términos de referencia.

De la obligatoriedad de la participacion en las Acciones de capacitacion.

Los servidores que se comprometan a participar en las Acciones de
capacitacion, deberan asistir a las sesiones programadas en la Accién de
capacitacion y obtener calificacién aprobatoria.

Durante la Ejecucién de la Capacitacion:

Antes de iniciar una Accion de capacitacién los participantes deberan
completar una Declaracién Jurada de compromisos como beneficiarios de la
Accién de capacitacion y penalidades en caso de incumplimiento de dichos
CoMmpromisos.

Evaluacidn de la Capacitacion

Todas las Acciones de capacitacién deben ser evaluadas a nivel de reaccién
y aprendizaje. La Oficina General de Recursos Humanos determinara en
coordinacién con cada zona registral las Acciones de capacitacién que serdn

evaluadas a nivel de aplicacion.

Condiciones complementarias

Los tramites para Acciones de capacitacién cuya ejecucién deban iniciarse o
excedan el ejercicio presupuestal, deberdn contar con la previsidn
presupuestal correspondiehte y tramitarse en el marco de la normativa

vigente.

Las Unidades Organicas de la Sede Central y las Zonas Registrales que a la
fecha de validacién del PDP-2016 no hubieran remitido sus necesidades de

capacitacion, deberan presentar mediante informe técnico dirigido a la Oficina



General de Recursos Humanos, la incorporacién de sus necesidades de
- capacitacion para el segundo semestre 20186.

¢. Los jefes inmediatos que autoricen la participacion de su personal en las
Acciones de capacitacién programadas en el PDP 2016, brindaran las
facilidades para su asistencia; sin que ello, perjudique el desempefio de sus
funciones y la operatividad de la respectiva Unidad Organica de la Sede
Central y la Zona Registral.

d. En cada Zona Regisfral la Unidad Funcional competente, no autorizara
Acciones de capacitacidén, ni emitira conformidad de servicio, respecto de
Acciones de capacitacion que no hayan sido aprobadas en el marco del
presente Plan.

X.  FINANCIAMIENTO

Las Acciones de Capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de las
Personas correspondiente al ejercicio fiscal 2016 y asciende a S/, 4, 187,400.00

(cuatro millones, ciento ochenta y siete mil cuatrocientos y 00/100nuevos soles).

Xl. RESPONSABILIDAD _
La Oficina General de Recursos Humanos es el 6rgano responsable de organizar,
dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento del Plan de
Desarrolio de las Personas Anualizado 2016 de la Superintendencia Nacional de

los Registros Publicos

Xli. ANEXO

Anexo 1: Matriz de Acciones de capacitacién 2016

Anexo 2: Presupuesto por Sede Central y Zonas Registrales



Matriz de Acciones de capacitacién 2016 *

SEDE CENTRAL

j - ‘ Tipo de' : ] R
: ° ién de Capacitaci
| N Capacitacién Nombre General de la Accién pacitacién
i
! 1 Formacién Labaral | Varios vinculados a la materia registral
2 Formacién Laboral | Nueva Ley de Contrataciones del Estado
!
: 3 Formacién Laboral | Sistema Administrativo de Recursos Humanos
; 4 Formacion Laboral | Perfiles de Puestos y seleccién de personal
! .
1 5 Formacién Laboral | Sistemas administrativos
i 6 Formacién Laboral | Actualizacidn en temas legales
7 Formacién Laboral | Gestidn de la calidad
8 Formacién Laboral | Gestién por procésos .
[ 9 Formacién Laboral | Gestién de Tecnologias de la informacién
10 Formacién Laboral | Ofimética
11 Formacién Laboral | Habilidades Blandas
12 Formacién Laboral | Otros para fortalecer la gestidn institucional

ZONA REGISTRAL IX LIMA~

! ﬂ N°® Ca;;i;:; on Nombre General de la Accidn de'Capacltacién ‘
: 1 Formacién Laboral | Becas individuales a solicitud o patrocinio

I 2 Formacidn Laboral | Liderazgo para mandos medios operativos.

! 3 Formacidn Laberal | Gestién de las Contrataciones del Estado

Formacién Laboral

a——— -
=

Seminarios de Seguridad de ia Informacién

5 Formacién Laboral

Cursos sobre la Norma 1SO 9001:2008

e ]
e N M e e ]




6 Formacién Laboral | Cursos de Tecnologia de la Informacién
7 Formacidn Laboral | Cursos de Gestidn Institucional
8 Formacidn Laboral | Cursos de Gestion de Recursos Humanos
10 Formacién Laboral | Seminarios de Sensibilizacién del Sistema de Control Interno
11 Formacién Laboral | Taller Gestién de la Base Grafica Registral
12 Formacian Laboral | Curso: Sistema de Caja
13 Formacién Laboral | Curso Gestidn de Archivo
14 Formacién Laboral | Seminarios de Etica y la Gestién Plblica
15 Formacién Laboral | Cursos de actualizacidn en Contabilidad y Tesoreria
16 Formacién Laboral | Solicitudes de capacitacién con Escuela Nacional del Control
17 Formacién Laboral | Taller sobre redaccién y ortografia
18 Formacién Laboral ] Otras actividades de farmacién laboral
. Curso Taller sobre personas juridicas no societarias: Comunidades
19 Formacion Laboral R . . . .
Campesinas y Nativas, Cooperativas, Iglesia catdlica y otros
20 Formacién Laboral | Curso Taller sobre reorganizaccién de Sociedades
21 Formacién Laboral | Curso Taller temas de Derecho Registral de Bienes Muebles
22 Formacién Laboral En re.Ifam-on al Registro de Propiedad Mueble Curso Taller Garantias
Mobiliarias
23 Formacidn Laboral | Curso Taller Sucesiones
24 Formacién Labora! | Curso Taller sobre Problemdtica en la Inscripcién de poderes
25 Formaclén Laboral Curso Taller Sanearniento Catastral de Predios Urbanos y rurales y
estatales
26 Formacién Laboral | Curso Taller Independizacion y parcelacién de predios urbanos y rurales
27 Formacién Laboral | Curso Taller sobre habilitaciones urbanas
Curso Taller Declaratoria de Fébrica en via administrativa, regularizacién y
28 Formacidn Laboral | minuta, Reglamento Interno e Independizacian de secciones de propiedad

exclusiva y dreas de propiedad comun




|
|
|

29 . Formacién Laboral | Encuentro Nacional de Jefes y responsables del Archivo Reéistral
30 Formacién Laboral | Curso Taller Reglamento de Publicidad Registral

31 Formacién Laboral | Reforzamiento de talleres malla 2015

32 Formaci6n Laboral | Gestién de fa Secci6n Registral

33 Formacién Laboral | Habilidades Comunicativas y atencién al usuario

34 Formacién Laboral Actividades de razonamiento y andlisis jurfdico

ZONA REGISTRAL It CHICLAYQ, ZONA REGISTRAL II MOYOBAMBA, ZONA REGISTRAL IVIQUITOS, ZONA
REGISTRAL V TRUJILLO, ZONA REGISTRAL VI PUCALLPA, ZONA REGISTRAL vil 'HUARAZ, ZONA REGISTRAL
VIIl HUANCAYO, ZONA REGISTRAL X CUSCO, ZONA REGISTRAL Xi ICA, ZONA REGISTRAL Xil AREQUIPA
ZONA REGISTRAL XIIl TACNA ;

N Tipo de. Nombre General de la Accién de Capacitacién- .
Capacitacién _ S e S
En relacidn al Registro de Personas Juridicas Curso Taller sobre personas
1 Formacidn Laboral jt_Jrldicas no societarias: Comunidades Campesinas y Nativas, Cooperativas,
Iglesia catdlica y otros
. En relacidn al Registro de Personas Juridicas Curso Taller sobre
2 Formacidn Laboral . R
i reorganizacidn de Sociedades
: En relacién al Registro de Propiedad Mueble Curso Taller temas de
3 Formacidén Laboral \ . .
Derecho Registral de Bienes Muebles
4 Formacién Laboral En re'l?cnfbn al Registro de Propiedad Mueble Curso Taller Garantias
Mobiliarias
5 Formacidn Laboral | En relacién al Registro de Personas Naturales Curso Taller Sucesiones”
. En relacién al Registro de Personas Naturales Curso Taller sobre,
6 Formacién Laboral . A
Problemética en la Inscripcidn de poderes
: . En relacidn al Registro de Propiedad Inmueble Curse Taller Saneamlento
7 Formacién Laboral
. Catastral de Predios Urbanos y rurales y estatales
: , En retacién al Registro de Propiedad Inmueble Curso Taller
8 Formacién Laboral . . o
: Independizacidn y parcelacidn de predios urbanos y rurales
9 Formacién Laboral En relacién al Registro de Propledad Inmueble Curso Taller sobre
habilitaciones urbanas
. En relacidn al Registre de Propiedad Inmueble Curso Taller Declaratoria de
10 Formacién Laboral Fabrica en Yfa a.dmmlstratn.va, regulanzaqén ¥y mmute!, Reglamento Interno
e Independizacién de secciones de propiedad exclusiva y dreas de
propiedad comun
11 Formacidn Laboral | Curso Taller Reglamento de Publicidad Registral
12 Formacién Laboral | Reforzamiento de talleres matla 2015
13 Formacién Laboral | Gestién de la Seccion Registral

o



14 Formacién Laboral | Actividades de razonamiento y andlisis jurldico
15 Formacidn Laboral | Nueva Ley de‘Contra.ltaciones del éstado para especialistas
16 Formacién Laboral | Nueva Ley de Contrataciones de;l Estado-transversal
- 17 Formacidn Laborat | Sistema Administrativo de Recursos Humanos
18 Formacidn Laboral | Elaboracién de Perfiles de Puestos y seleccidn de personal
19 Formacién Laboral Sistemas Administrativos
20 Formacidn Laboral | Procedimiento Administrativo Sancionador
21 Formacién Laboral | Actualizacién en temas legales
22 Formacién Laboral | Gestién de Tecnologias de la informacién
23 Formatidn Laboral | Ofimética
24 Formacién Laboral | Habitidades Blandas
25 Formacidn Laboral | Otros para fortalecer la géstidn institucional

ZONA REGISTRAL XIV AYACUCHO.

Tipode - . L .
‘N° ‘ s itaci
N - Capacitacién. Nombrg Generalde la Aclcién:d_re_Caparc_tac 6n
En relacidn al Registro de Personas Juridicas Curso Taller sobre personas
1 Formacitn Laboral | juridicas no societarias: Comunidades Campesinas y Nativas, Cooperativas,
Iglesia catélica y otros
. En relacidn al Registro de Personas Juridicas Curso Taller sobre
2 Formacién Laboral - . ’
rearganizacién de Sociedades
. En relacién al Registro de Propiedad Mueble Curso Taller temas de
3 Formacién Laboral ) )
Derecho Registral de Bienes Muebles
- . . )
4 Formacién Laboral En re_lflcufﬁn al Registro de Propiedad Mueble Curso Taller Garantfas
Moabiliarias
5 Formacidn Laboral | En relacién al Reglstro de Personas Naturales Curso Taller Sucesiones
. En relacién al Registro de Personas Naturales Curso Taller sobre
6 Formacién Laboral . o
Problematica en la Inscripcion de poderes
. En relacidn al Registro de Propiedad Inmueble Curso Taller Saneamiento
7 Formacidn Laboral ’ -
Catastral de Predios Urbanos y rurales y estatales
n relaci i Propi 1 !
8 Formacién Laboral En relacién a! Registro de Propiedad Inmueble Curso Taller

Independizacidn y parcelacién de predios urbanes y rurales




En relacién al Registro de Propiedad Inmueble Curso Taller sobre

cidn Laboral o
? Formaci ) r habilitaciones urbanas
En relacidn al Registro de Propiedad Inmueble Curso Taller Declaratoria de
. Fabrica en via administrativa, regularizacién y minuta, Reglamento Interno
10 Formacién Laboral N . . .
e Independizacién de secciones de propiedad exclusiva y dreas de
propiedad comdan
11 Formacién Laboral | Curso Taller Reglamento de Publicidad Registral
12 Formacidn Laboral | Reforzamiento de talleres malla 2015
13 Formacién Laboral | Gestién de la Seccién Registral
14 Formacién Laboral | Actividades de razonamiento y andlisis juridico
15 Formacién Laboral | Nueva Ley de Contrataciones del Estado
16 Formacidn Laboral | Sistema Administrativo de Recursos Humanos
17 Formacién Laboral | Sistemas Administrativos
18 Formacién Laboral | Gestidn de Tecnologias de la informacién
19 Formacién Laboral | Ofimética
20 Formacién Laboral | Habilidades Blandas
21 Formacién Laboral | Otros para fortalecer la gestién institucional




Anexo 2: Présupueﬁo por Sede central y Zonas Registrales

Alcance

.

Presupuesto de Acciones de Capacitacién

.

Sede Central

S/, 288,700.00

Zona Reglstral I-Piura

5/. 62,150.00

Zona Reglstra II-Chiclayo

5/. 235,650.00

Zonas Registral lll-Moyobamba

5/. 95,850.00

Zonas Registral IV-Iquitos

$/. 62,850.00

Zonas Registral V-Tryjillo

S/, 225,550.00

Zonas Registral VI- Pucallpa $/. 60,550.00
Zonas Registral Vil-Huaraz S/. 162,450.00
Zonas Registral VIll-Huancayo $/.197,950.00
Zonas Registral IX-Lima $/. 1,838,000.00
Zonas Registral X-Cusco S/. 248,950.00

Zonas Reglstral XI- lea

/. 217,250.00

Zonas Registral Xll-Arequipa

$/. 165,950.00

anas Registral XIll-Tacna S/. 238,250.00
Zonas Registral XIV- Ayacucho S/. 17,360.00
Capacitaciones No programadas /. 70,000.00

TOTAL GENERAL

$/.4,187,400.00




LICA DEL
oo® &,

RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOS N° 1 3 1-2016-SUNARP/SN

Lima, 11 NAYS 2015

VISTOS, el Informe N°181-2016-SUNARP/OGRH, el Informe N° 426-
20168-SUNARP/OGAJ, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, norma que regula la
capacitacion y el Rendimiento del Sector Publico y la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR, aprobada por Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-
2011-SERVIR/PE, establecen entre otros, que las entidades publicas deben
contar con un Comité para la Elaboracion de sus Planes de Desarrollo de las
Personas-PDP integrado por al menos: El Secretario General o quien haga
sus veces, el cuat presidira, el Director de la Oficina de Presupuesto o la gue
haga sus veces, el Jefe de fa Oficina de Recursos Humanos o la que haga
SUs veces; quienes participan a plazo indeterminado y un representante dela
entidad elegide por elios mismos, por un periodo de 3 afos.

Que, dichas normas establecen que la cconformacion del referido
Comité se oficializa por resolucion del titular de 1a entidad y que este Comité,
puede por Unica vez, desempenarse por un periodo adicional consecutivo.

Que, mediante Resolucidon del Superintendente Nacional de los
Registros Publicos N° 059-2013-SUNARP/SN de fecha 27 de marzo de 2013,
se oficializé la conformacion del Comité para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas, el mismo que esta integrado por el Gerente
General de la SUNARP, el Gerente de Presupuesto y Desarrollo, el Director
de la Escuela de Capacitacién Registral, el Jefe de Recursos Humanos, y el
sefior Oscar Alberto Huerta, como representante titular de los trabajadores.

Que, en consecuencia es procedente ampliar por un periodo adicional
de tres afos la conformacién del Comité para la Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas, conforme a io dispuesto por la Directiva N° 001-
2011-SERVIR/GDCR, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
041-2011-SERVIR/PE;

Que, estando a lo expuesto, conforme a lo establecido en el literal y}
del articulo 9° del Reglamento de Crganizacion y Funciones de la Sunarp
aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2013-JUS, con el visto de



la Secretaria General, Oficina General de Recursos Humanos y la Oficina
General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AMPLIAR con eficacia anticipada al 27 de
marzo de 2016, la vigencia del Comité para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas PDP designado mediante Resolucion
N°059-2013-SUNARP/SN, el cual estara conformado por:
» Secretario General de la SUNARP, quien lo presidira.
- Jefe de la Oficina General Planeamiento y Presupuesto
« Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos
» Sub Director de la Sub Direccién de Capacitacion Registral
» Representantes de los trabajadores:
o Oscar Alberto Huerta Ayala (titular)
o Percy Flores Rojas (alterno)

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la notificacion de la presente
Resoluciéon a los integrantes del Comité designado en el articulo
precedente.

Registrese, comuniquese y publiquese en el portal institucional.
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