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1.- Presentacion

Este documento presenta los lineamientos que enmarcardn la gestion de
capacitacién en la institucion y la planificacién de las actividades de capacitacion que
se realizaran durante el afio 2016, de acuerdo a lo obtenido en el Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion (DNC).

Es importante sefialar que los antecedentes que se informan mas adelante
corresponden al resultado del trabajo def equipo de Talento Humano en conjunto con

las diversas Gerencias/Oficinas de la Institucion.

De esta forma, el presente Plan de Capacitacién 2016 integra la propuesta de
las diversas Gerencias/Oficinas de la insfitucidon recopilado conjuntamente con el

equipo de Talento Humano encargado de capacitacién y desarrollo.

1.1.- Antecedentes generales

Para el presente afio 2016 el presupuesto _asignado para capacitacion es de
S$/.1,115,000.

CUADRO N°1: Informacién presupuesto asignado

[1.1) Presuuesto total aprobado para financiar

{ actividades de capacitacion. S/. 1,115,000
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El proceso de capacitaciébn en general se basa en principios, los cuales se
detallan a continuacion:

Grafico N° 1: Principios a ser considerados en la elaboracién del Plan de
Capacitacion

¢ Transparencia: Las acciones de capacitacién seran difundidas a nivel
institucional.

» Equidad: Las acciones de capacitacion seran otorgadas al personal de
manera imparcial y de acuerdo al perfil de puesto 0 necesidades de la
institucion.

* Celeridad: Los reguerimientos de capacitacidon son atendidos con
prontitud

« Participacion: El plan de capacitacidn se realiza en conjunto con el

personal directivo, asesores y/o jefes de unidad y divisién.

« Excelencia: Se ofrecen capacitaciones de calidad, otorgadas por

formadores y/o casa de estudios de prestigio.




2.- Proceso de formulacién del pian de capacitacion

Para la elaboracion del presente plan se han desarrollade las siguientes

actividades:

Grafico N°2: Actividades para el desarrollo del Plan de Capacitacion

: Fr&ﬁéﬁtgﬁéﬂé&i :

o éé%a;ﬁéﬁ ¥ formulacién del PDP

Validacidn v priorizacion

i “Diagnostico, revision v andlisis de las necesidades de capacitacion

2.1.- Distribucion referencial del presupuesto entre programas

Las necesidades de capacitacién dan origen a la identificacién de los programas de

capacitacion lo cual a su vez conllevan a la distribucion referencial del presupuesto.

Grafico N°3: Agrupacidon de necesidades de capacitacion
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Para el presente plan de capacitacibn se han identificado cuatro programas a
desarrollar -.en el presente ejercicio y se ha efectuado la siguiente distribucion
referencial:

Cuadro N° 2: Distribucion referencial del presupuesto por programas

2.2.- Proceso del DNC

En el disefio del diagnéstico de necesidades de capacitacidon (DNC) se ha utilizado
como informacién principal los objetivos estratégicos del Osinergmin para los préximos
afios (Plan Estratégico 2015-2021) y el perfil de competencias del personal, los cuales
unidos a otfras herramientas de informacién dan como resultado la identificacion de
necesidades de capacitacién; dichas herramientas utilizadas en el DNC se indican a

contfinuacion;

« Plan estratégico del Osinergmin.
¢ Metas de las Gerencias/ Oficinas.
¢ Informes de auditorias internas.

o Perfil de competencias de los puestos.
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Teniendo en cuenta toda esta informacion a utilizar, se disefid el formato adecuado
para la identificacion de las necesidades de capacitacion enmarcadas en el programa

Técnico Funcional, el cual presentamos a continuacién:

Cuadro N° 3: Formato DNC

2.3.- Consolidacion, analisis y validacién de necesidades de
capacitacion

Una vez recolectadas todas las necesidades de capacitacion, se procedid a analizar y
validar dichas necesidades. A continuacién se presenta el detalle de los programas a

trabajar:

2.3.1.- Programa Estratégico institucional

Este programa tiene como objetivo atender las necesidades de capacitacidén alineadas
a los objetivos estratégicos del Osinergmin, los cuales se encuentran en el Plan
Estratégico 2015-2021. Asimismo, cabe resaltar que el Programa Estratégico
Institucional, tiene como objetivo entrenar a los Gerentes, Jefes y lideres de equipos,
en recursos y estrategias que faciliten el trabajo en equipo optimizando el rendimiento
hacia la consecucion del objetivo en funcidn de la institucion. Se pretende facilitar
herramientas para manejar situaciones conflictivas favoreciendo asi una imagen de
autoeficacia y satisfaccion personal, ademéas de desarrollar en ellos una serie de
habilidades imprescindibles en la gestién diaria de la institucién y su equipo de trabajo

gue lo conforma.
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El procesc de identificacion de las actividades de capacitacion referidas en este

programa se utilizan de soporte al plan estratégico de la institucion.

2.3.1.1.- Detalle presupuestal y actividades

Para el desarrolio del programa se contempla la siguiente distribucion

referencial del presupuesto por actividades:

Cuadro N° 4: Presupuesto Programa Estratégico Institucional-primera prioridad *

1.- Desafio adaptativo, tallrde Iiezgo y autorida 23, ..
2.- Tagler: Cultura organizacional como sistema, gestion del 23 100
cambio '
3.- Negociacion 11,500
4.- Resolucién de conflictos 11,500
5.- Habilidades directivas v jefaturales 25,500
6.- Media Training 29,000
7.- Procedimiento Adminisirativo General 23,100
&.- Procedimiento Administrative Sancionador 11,550
8.- Administracién Piblica 23,000
10.- Gestidn de Proyectos 23,000
11.- Regulacidn Energética y Minera -
12. ~Inglés 243,000
Total 447,350

* El detalle de las actividades del programa PEI de 1era. prioridad figura en el anexo 1
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2.3.2.- Programa Modelo de Excelencia de la Gestion (MEG)

Tiene como objetivo atender las necesidades de capacitacion propuestas por la

Secretaria Ejecutiva del Programa del Sistema Integrado de Gestién con la finalidad

de cultivar y fortalecer nuestras politicas de calidad.

2.3.2.1- Detalle presupuestal y actividades

Para el desarrolio del programa se contempla la siguiente distribucién

presupuestal:

Cuadro N°6: Presupuesto Programa MEG **

1.- Sistema Integrado de Gestidn (SIG) 14,445
2 - Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) 31,040
3.- Sistema de Gestiébn Ambiental (SGA) 10,830
3.- Sisterna de Gestién de Seguridad de la Informacion (SGI) 15,280
4 .- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SGS) 88,755
5.- Sistema de Control Interno 11,5650

Total Programa MEG| 171,900

** E| defalle de las actividades del programa MEG figura en el anexo 2.
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2.3.3.- Programa Técnico Funcional

Tiene como objetivo atender las necesidades de capacitacion de cada

Gerencia/Oficina ya sea en temas técnicos especificos o en habilidades/destrezas.

2.3.3.1.- Detalle presupuestal

Teniendo un monto base presupuestado para el desarrolle del programa de
$/.475,000 nuevos soles, se realizé la distribucion referencial para cada
Gerencia/Oficina, en funcidén del histdrico del presupuesto ejecutado en afios
-anteriores. Dicho monto referencial fue alcanzado a cada Gerencia/Cficina para
gue puedan trabajar las necesidades de capacitacioén de sus areas en base al
monto referencial.

Al recopilar con las Gerencias/Oficinas las actividades de capacitacion y
plasmar dichas propuestas en el plan de capacitacién, se identificaron que en
mucho de los casos el total de las aclividades de capacitacion sobrepasaban el

monto referencial establecido por cada Gerencia/Oficina.

Por este motivo, se procedid a priorizar las necesidades de capacitacion,
estableciendo primera y segunda prioridad. Las primeras se enguentran dentro
del marco presupuestal, mientras que las de segunda prioridad estaran sujetas
a nivel de ejecucion y dispenibilidad presupuestal, Estas utltimas fambién
serviran como oportunidad de cambio en caso que una aclividad categorizada

como primera pricridad no se logre ejecutar.

oy




Cuadro N° 7: Distribucién presupuestal Programa Técnice Funcional por areas -
primera prioridad *

OR 3
FISE
STOR
GFGN
GART
GFM

GFHL

GFHL 30.000 GFE
3 PRES/ADD

E 20,000
OAF e 20,000

05 20,000

GG
TH

E 20,000

i 15,000

OC
GL
QEE

15,000

15,000

15000

OPCE ¥ 10,000

OCI 3,500

i
TSC @ 1,500

¥ 60,000

T T

- 13,000 20,000 20,000 40,000 50,000 60,000

Cuadro N° 8; Distribucion presupuestal Técnico Funcional - segunda prioridad *

resupuesto

10,000
10,000
GFE 57,078
OR 20,000
STOR 10,000
GART 47,500
FISE 34,500
OAF 84,000
0Ss 10,000
oC 5,000
GFHL 5,000
Total 293,078
* El detalle de las actividades del programa Técnhico Funcional de primera y segunda prioridad figuran en

el anexo 3.
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2.3.4.- Programa de Gestion y Soporte

Este programa esta orientado a fortalecer y elevar los niveles de desarrolio de
competencias del personal, acorde con las actividades complementarias de cada
puesto definidas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF). Ademas se
atiende las necesidades de capacitacion comin o similar gue se han identificado

segun las demandas de las diversas gerencias u oficinas.

2.3.4.1.- Detalle presupuestal vy actividades

Para el desarrollo del programa se contempla la siguiente distribucion
presupuestal por actividad:

Cuadro N°9: Presupuesto del Programa de Soporte — primera prioridad *

1.- Actualizacién de la Ley de Contrataciones del Estado 20,750

2.- Formulacién de metas -—

3.- Actualizacion en sistemas ERP —

Total Programa de Gestion y Soporte — primera prioridad ;| 20,750

* El detalle de las actividades del programa de Gestidn y Soporte de primera prioridad
figura en el anexo 4.

Adicionalmente, se identificaron actividades de capacitacion que sobrepasaban
al presupuesto asignado, las cuales se detallan en el siguiente cuadro y se

encontraran sujetas al nivel de ejecucién y disponibilidad presupuestal:
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Cuadro N°10: Presupuesto del Programa de Soporte — segunda prioridad *

1.- Ley de Transparencia y acceso a ia informacién publica 11,550

2 .- Ley de proteccion de datos personales 11,550

Total Programa de Soporte —segunda prioridad} 23,100

* El detalle de las actividades del programa de Soporte de segunda prioridad figura en
el anexo 4.

2.4.- Proceso de elaboracién del Plan de Capacitacion 2016

A continuacion se presenta de manera grafica el flujo de actividades e interaccion
entre |las partes que han intervenido en |a elaboracion del presente Plan de

Capacitacidn:

Grafico N°4: Proceso de elaboracién del Plan de Capacitacion 2016
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3.- Definicion de mecanismos de evaluacion de las actividades
de capacitacién en fres dimensiones

Las actividades contempladas en el presente Plan de Capacitacion obedecen a la
metodologia de evaluacion en tres niveles distintos, cada uno con una complegjidad
mayor gue el otro anterior: Nivel | — Reaccibn y Satisfaccidn de los participantes, Nivel

Il — Aprendizaje, y Nivel lll — Aplicaciéon de lo aprendido.

3.1.- Nivel I: Reaccidn y Satisfaccion de los participantes en las
actividades de capacitacion

Para determinar el grado de reaccion y satisfaccion de los participantes en los
cursos de capacitacion, después de cada actividad, se aplicara un cuestionario
denominado: "Encuesta de Evaluacion y Satisfaccidén del Participante”, a

través de la cual se requerira informacion asociada a los siguientes ambitos:

1.- Aplicabilidad de la capacitacidn

2.- Expositor

3.- Metodologia utilizada por el expositor

4.- Evaluacion del lugar donde se brindo la capacitacion y servicios recibidos
5.- Calificacién de la organizacién del evento

Por ditimo, cabe destacar que los participantes tienen la posibilidad de sugerir
mejoras al sistema de capacitacion.

La encuesta "Encuesta de Evaluacidon y Satisfaccién del Participante” se

muestra en el anexo 5.

Evaluacion y Satisfaccion de los participantes en
programas de capacitacion (Nivet 1}
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3.2.- HNivel Il: Medicidn de niveles de aprendizaje de los
trabajadores gue participaron en los cursos

Tiene como cbjetivo medir el nivel de aprendizaje adquirido en una capacitacion;
por lo que se aplica la evaluacion de conocimientos al inicio y término de la
formacién con la intencién de verificar dicho nivel. Un ejemplo de evaluacion de

aprendizaje se adjunta en el anexo 6.

Descripcion

Mejora en pruebas de conocimiento Nota minima: 15 puntos

3.3.- Nivel Hll: Aplicacién de lo aprendido en las actividades de
capacitacion en el puesto de trabajo

fuego que una persona asista a una actividad de capacitacién, con la finalidad de
medir los cambios de comportamiento en el puesto de trabajo como consecuencia
de la mejora en los niveles de desarrollo de las competencias, al cabo de un
espacio de tiempo (normado en el Procedimiento de Capacitacion OAF-RRHH-
PE-07) se aplicara a los jefes inmediatos de los capacitados una encuesta, por
medio de la cual mediran la eficacia de la capacitacion otorgada, permitiendo
identificar los logros o conductas efectivas que el trabajador ha realizado como

producto de la capacitacién recibida.

La evaluacién de “Eficacia de la capacitaciéon” se muesfra en el anexo 7.

S1R5 Eficacia de la capacitacién (trabajadores que alcanzaran o 859
LR , (]
superaron el nivel esperado en la evaluacitn)

d adorMeta
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4.- Anexos

Anexo 1: Programa Estratégico Institucional.

Anexo 2: Programa del Modelo de Excelencia de fa Gestion.

Anexo 3: Programa Técnico Funcional primera y segunda prioridad.

Anexo 4: Programa de Gestion y Soporte primera y segunda prioridad.

Anexo 5: Encuesta de evaluacién y satisfaccion del participante.

Anexo 6: Modelo de evaluacion de aprendizaje de la capacitacion.

Anexo 7: Evaluacién de eficacia de la capacitacion.

Anexo 8: Resolucién del Consejo Directivo N° 079-2014-OS/PRES - Designacién
de los miembros del comité de elaboracion del PDP.

Anexo 9: Persona de contacto con SERVIR, designada por Osinergmin para
temas relacionados a capacitacién y desarrolio del personal.

Anexo 10: Resolucion del Consejo Directivo N° 132 — 2015 — OS/PRES -
Aprobacién de! Plan de Desarrollo de Personas (PDP) periodo 2016.
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Anexo1: Programa Estratégico Institucional
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Anexo 2: Programa del Modelo de Excelencia de la Gestion

ELABORACIIN DEL FLAN DE DESARROGLLO DE PERSONMAS 2056
Gestidn de Talento Humano — OSINERGMIN
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Anexo 3: Programa Técnico Funcional: primera y segunda

prioridad

FLABDRACION DEL PLAN DF DESARRULLD DF PERSONAS 2004
Gestidn de Talento Humano - OSINERGIMIER
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Bestidn del desamolla

12 o
. Gestlén por
D2: Canstruir una competencias dquicic herramisntas para gestionar adecusdamenta el
erganizaclin obractive,

Ante un mercado lfboral compolithio, 8 hecssarlo
desempefio d¢ Ios colaboradores Tomando en cuents los . . . e
! gk ores temants = contar con hemaniientas que permiran gestionar el especialista, analista, asistente de
GE medjank= el desanallo organizaclanal cHima arganizaclonaty bfewastr | interases, ¥ de los = . " i 3 H
) 8 ‘ de los a travds de un dptime blenestar, anslista de clima laboral
profesional y persohal de suis Gestitn en Recursos calaboradoras, asl como conoter Jas estrategias usadas en] - o e
clima ciganizactanal #n la instikwelon,
cotaboradores Humanos lavetencién de talento.
Blaneamlento estratéglon
Gestidn por
D2: Construlr una Competanclas Es necosaflo conrar com herramiantas que permitan
erganizacisn sractiva, . Gestion del desarralle celeselén el 1ACtUANIEST Y adGUII niovas tendenclas en a5 procesos de|asegurar, 3 tavés de ouevss metodologs, un welor
&7 madiante ¢l desarrolio izaCi ! eclutamlanto y sefeccion da| nuevo tafents humane en la| procese de solerlén, asl come obtener un minucioso) analista, asistente de selerclén 2235 TH
P! i de sus {{ Institucion. andlisis de fas fortal=zas y 4reas de cportunidad de |os
colsbaradares Hurnanas candidatos.
Plansamiento estratégica;

TOTAL

5. A75,000
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Anexo 4: Programa de Gestion y Soporte: primera y segunda

prioridad.
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Anexo 5. Encuesta de evaluaciéon y satisfaccion del participante
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Encuesta de Evaluacién y Satisfaccion del participante

Nombre del curso:

Fecha:

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando la

siguiente escala. Marque con una “X’

1 = Total desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = De acuerdo, 4 = Total acuerdo

Respuestas
Variable N° Preguntas 1121 3] 4
Aplicabilidad de la 1 ¢, Considera aplicable esta capacitacion en las funciones gue
capacitacion usted desarrolla?
2 Muestra conocimiento amplio de los temas expuestos.
3 Muestra habilidades de comunicacién y empatia.
4 Genera un espacio propicio de ensefianza y aprendizaje
. durante el desarrollo de 1a formacién.
Expositor
5 El expositor tuvo un nivel de compromiso permanente con |a
formacién y con los participantes.
6 El expositor absuelve dudas sobre los conceptos
expresados.
7 Se mostraron ejemplos de casis relacionados con los temas
fratados.
Metodologia utilizada . . .
por el expositor 8 El material fue de utilidad y entregado a tiempo.
9 La presentacion en Power Point tuvo relacion con los
objetivos de la capacitacion.
10 El ambienie fisico cumplié con los requisitos de seguridad y
Evaluacién del fugar y tranguilidad.
servicios recibidos
11 | El refrigerio se facilitd en el tiempo preciso del receso.
12 | Las fechas y horarios se infermaron con anticipacion.
Organizacion del
evento
13 | El expositor cumplié puntualmente con asistir a las sesiones.
2Tiene algun
comentario o
sugerencia adicional 16 | Respuesta:

con respecto a la
capacitacion recibida?
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Anexo 8: Modelo de evaluacién de aprendizaje de la

capacitacion
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Prueba de evaluaciéon de conocimientos

Fecha:

Nombres y Apellidos:

Gerencial Area:

Nombre del curso:

jus]

. ¢Qué se define en una revision energética?

. ¢ Cudl es el intervalo de tiempo definido para su revisidn y actualizacion?

. ¢, Con qué esta relacionado el desempefio energético?

. ¢Qué sistema de medicion es utilizado para monitorizar la estructura de

procesos e instalaciones?

. Segun la norma I1SO 5001 ; Es necesario verificar su metodologia? ; Por qué?

. La norma ISO 50001 puede ser alineada o integrada con otros sistemas de

gestion?

. Para conocer donde se usa la energia en la organizacion dentro del enfoque y

los requisitos de la norma 1SO 50001, es necesario el estudio de:

. Revision energética, indicador de desempefio energético.
. Revision energética, linea base y contabilidad energética

. Indicador de gestion, adquisicion de servicios de energia, productos, equipos y

energia.

. Ay B son correctas.
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Anexo 7: Evaluacion de eficacia de la capacitacion
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Datos Generales:

Evaluacion de eficacia de la capacitacion

Nombre del participante:

Gerencia:

Cargo:

Institucién:

Nombre del curso:

Nombre del evaluador:

Fecha:

1. ¢Cuénto considera gue el trabajador esta aplicando de fo aprendido en el curso?

25%

50%

75%

100%

2. $Qué porcentaje de Mejora del desempefio le atribuye a los Contenidos del curso?

25%

50%

75%

100%

3. iCon cudnta frecuencia considera que el trabajador estd aplicando lo aprendido en el programa?

Nunca

Aveces

Casi siempre

Siempre

4. ¢Cudn critico para el éxito laboral del trabajador fue la aplicacién de contenidos del progra
5% 50% 75% 100%
. 5. éCudl es el nivel de efectividad con lo aprendido en el curso
25% 50% 75% 100%

6. ¢Cudles son las acciones o conductas efectivas {que UD. Recuerde) que el trabajador realizé como

resuttado del programa?
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Anexo 8: Resolucion del Consejo Directivo N° 079-2014-
OS/PRES-
Designacion de los miembros del comité de elaboracion del
PDP.
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° ©79  -2014-0S/PRES

75 JuL. 20%

Lima,
VISTO:

E! memorandum N° GTH-661-2014 del 16 de julio de 2014, mediante el cual la
Gerente de Talento Humano inférma la eleccitn del representante del personal ante el
comité de elaboracion del PDP del periodo 2014 al 2017, conforme a la Directiva N°
001-2011-SERVIR/IGDCR.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido en el literal a) del articulo 10° del Decreto
Legislativo N° 1023, es funcién de la Autoridad Nacional det Servicio Civil - SERVIR,
entre otras, planificar y formular las politicas nacionales del Sistema en materia de
desarrollo y capacitacion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico con la finalidad de regular la capacitacion y
evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR la
funcion de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de
capacitacién para el sector plblico;

Que, con Decreto Supremo N°{008-2010-PCM se aprobt el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, disponiendo en los articulos 3 y 4 que las entidades publicas
deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

Que, con fecha 21 de marzo del 2011 mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 041-2011-SERVIR/PE se! aprobé la Directiva N° 001-2011-SERVIR/IGDCR
“Directiva para la Elaboracién de! Plan de Desarrolto de las Personas al Servicio del
Estado” que regula el desarrolio de los diagnésticos de conocimiento de las personas
al servicio del Estado de los Sistemas Administrativos del Estado;

Que, en el numeral 6.1 de la “Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de
Personas al Servicio del Estade” se sefiala la necesidad de contar con un Comité de
Elaboracién de! Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado-PDP, el cual
debe estar conformado por al menos:

- El Secretario General,
presidira. :

- El Director de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces.

- El Jefe de la Oficina de tecursos Humanos o la que haga sus veces.

- Un representante de personal de la Entidad elegido mediante votacion secreta
por un periodo de tres afios, asi como un alterno.

Gerente General 0 el que haga sus veces, quien lo

Que, de acuerdo con lo displesto en la mencionada Directiva, los tres primeros
integrantes participaran en el Comité a plazo indeterminado;
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Que, mediante Resolucion N°030-2014-OS/PRES de
oficializé la designacién de los miembros del Gomij
Desarrolic de las Personas al Servicio del Estado:
conformado por: ’ :

Presidente: Gerente General
Miembro 1: Gerente de Planeamienio y Control de Ges
Miembro 2. Gerenie de Tatento Humano

fecha 25 de marzo de 2014, se
té de Elaboracion del Plan de
«del Osinergmin, el cual quedd

stion

Miembro 3: Representante de Personal —~ Ing. Erick G

rcia Portugal

Miembro 4: Representante de Personal {Alterno) - Lic. jMaria Julia Gamarra Benavides

Que, asimismo, se precisd que las personas designadas como miembros 3 y 4 citados

en el parrafo anterior, conformarian el Comité hasta g
de considerarse pertinente, desempediarse por un
previo proceso de votacion;

Que, habiéndose realizade el 27 y 30 de junio de
elecciones mediante volacion secreta, resultaron el
Arguedas como representanie del personal y {a Sra.
como representante alterno, quienes conformaran el’
2017;

Que, a fin de evitar la constante :modificacion en

Elaboracion del Plan de Desarroilo de las Persor

Osinergmin, a consecuencia de posibles ceses laborai

| 30 de junio de 2014; pudiendo,
‘periodo adicional consecutivo,

2014 el respectivo proceso de
egidos e! Sr. Robert Babilonia
na Cecilia Ascama Chacaliaza
Comité hasta el 30 de junio de

a conformacién del Comité de
as al Servicio del Estado de
s 0 cambio en el puesto de sus

miembros, resulta necesario efectuar la designacion de ellos conforme a los cargos y
no a titulo personal, a excepcion de los representantes del personal;

Con la opinion favorable de la Gerencia General y de |

SE RESUELVE:

Articulo 1% Cficializar la designacion de los miembro

Presidente: Gerente Generai.

Miembro 1: Gerente de Planeamiento y Control de Ges

Miembro 2: Gerente de Talento Humano.
Miembro 3; Representante de Personal — Sr. Robert B
Miembro 4: Representante de Personal
Chacaliaza.

Articulo 2°: Precisese que ias personas designada
articulo precedente, conformaran el Comité hasta el 30
considerarse pertinente, desempefarse por un period

proceso de votacidn.

1

(Alterno).

Gerencia Legal;

& del Comité de Elaboracién del
Estado de! Osinergmin, el cual

Pian de Desarrollo de las Personas al Servicio del
estara conformado por:

tion.

bilonia Arguedas.
Sra. Ana Cecilia Ascama

5 como miembros 3 y 4 en el
de junio de 2017, pudiendo, de

o adicional consecutivo, previo

Articulo 3°: Dejar sin efecto la Resolucion N° 030-2014—081PRES de fecha 25 de

marzo de 2014,

i

JESUS TAMAYO PAGHESS
Presidente dal Consejo Directiva
OSINERGMIN

$LARORACH N

CIFL AN OF DESARROLLO DL PERSONAS 2016
Gestién de Talento Humang — OSINERGIVIEN







Anexo 9: Persona

de contacto con SERVIR, designada por

Osinergmin para temas relacionados con capacitacion y

Nombres y Apellidos
DNI N°

Cargo

Area

Teléf.

Email

desarrollo del personal.

- Sra. Nilda Lara Verastegui

: 40315463

: Especialista de Capacitacion
. Gerencia General

: 219-3400, anexo 1138

. nlara@osinergmin.gob.pe

ELARORACIGN DEL PLAN DE DFSARROLLO DF PERSORAS 2014 =

Gestign de Talento Humano ~ OSINERGMIN
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Anexo 10: Resoluciéon del Consejo Directivo N° 132 — 2015 —

OS/PRES — Aprobacion del Plan de Desarrolio de Personas
(PDP) periodo 2016

SLABORACION DEL FLAN DE DESARKOLLD OF PERSONAY 2018
Gestion de Talento Humano — OSINERGIMIN
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EELX PIiNO FIBUEROA
ASESOR LEGAL DE LAALTA DIRECOION
OSINERGMAIN

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N¢ /22 -2015-05/PRES

tma, 22 Dic, 2015

VISTO:
El memorando N¢ GTH-1582-2015 de fecha 16 de diciembre de 2015, mediante el cual el |
Gerente de Talenito Humano informa a la Gerencia General la validacion del “Plan de ‘

Desarrollo de Personas 2016” por parte del Comité de elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado (PDP).

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de capacitacién vy
rendimiento para el sector pUblico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacién de
las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR [a funcidn de planificar,
desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacidn para el sector piblico;

Que, el Decreto Supremo N° 005-2010-PCM aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025, disponiendo en sus articulos 3 y 4, que las entidades publicas deberan aprobar un Plan
de Desarrollo de las Personas de formacian laboral al Servicio del Estado;

& Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE de fecha 21 de
-/ marzo de 2011, se aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrolle de las Personas al Servicio del Estado”;

Que, mediante el Acta de Reunidn N2 005-2015-CPDP/0S de fecha 15 de diciembre de 2015,
el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrolio de Personas al Servicio del Estado de
Osinergmin validd el Plan de Desarrollo de Personas — periodo 2016 de la entidad,;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la seccidn VIl de |la Directiva N* 001-2011-SERVIR/GDCR
los PDP quinquenal y anualizado validados por el respectivo Comité, son aprobados por el
titular de la entidad;

Con la opinion favorable de la Gerencia General y de la Gerencia Legal.

SE RESUELVE:

Articulo 12: Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado (PDP} del
Osinergmin para el pericdo 2016, el mismo que, como Anexo, forma parte integrante de la
presente resolucion.

Presjdente del Consejo Directivo






