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RESOLUCION JEFATURAL

Lima,d 3 de p{AY O de2016
VISTO:

El informe N° 002-2018-Comité PDP-OPE/INS, emitido por la Presidenta del Comité de
i Elaboracion def Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado — POP del Instituto Nacional de
5,587 Salud, que contiene el Acta N° 02 -2016, de fecha 20 de abril de 2016 suscrito por los integrantes del

5 . Comité,
L RA CONSIDERANDO:

Que el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 - Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establece en su articulo 3° que las
entidades pabiicas deben elaborar y presentar el Plan de Desanollo de las Personas al Servicio del
Estado (PDP), el mismo que debe contener objetivos generales de desarrolio de las personas, vincutados
con los instrumentos de gestion multianual de la entidad;

Que, el articulo 9° def Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la Capacitacion, tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y constituye una estrategia fundamental
para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion piblica;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE de fecha 21 de

makzo de 2011 y sus modificatorias, se aprobé la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para a

S} gboracion de! Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado’, que regulan el desarrolic de

etSads diagnosticos de conocimientos de las personas al servicio del Estado de los sistemas administrativos
=" del Estado;

Que mediante Resolucion Jefatural N° 165-2011-OPE/INS de fecha 30 de junio de 2011, se
aprobo el Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal 2012-2016 del institute Nacional de Salud, el

Que, mediante documento de visto la Presidenta del Comité de Elaboracion del Plan de
ne. Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado-PDP elevaala Alta Direceidn El Plan de Desarrollo de
las Personas del Instituto Nacional de Salud 2016-Segunda Version;

W, CERNAH.



Que, en méiito a lo expuesto se hace necesario aprobar el Plan de Desarolio de las Personas
def Instituto Nacional de Salud 2016-Segunda Version, solicitado por los Centros Nacionales, Oficinas
Generales y validade por el Comité Encargado de la Elaberacion def Plan de Desarrollo de las Personas
— PDP del Instifuto Nacional de Salud;

Con las visaciones dei Sub Jefe, de los Directores Generales de la Oficina General de
Administracion, Oficina General de Investigacion y Transferencia Tecnologica, Oficina General de
Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnolégica y Capacitacion, y Oficina Ejecutiva de
Personal;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, del articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-SA y la Directiva N° 001-2011-
SERVIR-GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarollo de las Personas & Servicio del
Estado - PDP" aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- MODIFICAR el numeral 3.5, 4 y el Anexo N° 02 Matriz de Programacion de Acciones de
Capacitacion con Financiamiento Institucional del Plan de Desarrollo de las Perscnas del Instituto
Nacional de Salud 2016-Primera Version, aprobado por Resolucion Jefatural N° 047-2016-J-OPE/NS,
que en anexo adiunto forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.-  Disponer que la Oficina Ejecutiva de Organizacién publique Ja presente resolucion y el
anexo integrante de la misma en ef Portal Institucional del Insfituto Nacional de Salud www.ins.gob.pe.

Articulo 3°« Remitir copia de la presente resolucion a todos los drganos de la entidad; asimismo poner
en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, a través de Ia direccién de correo
electrGnico pdp@servirgob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas de! Instituto Nacional de Salud
2016-Segunda Versién.

Registrese y comuniguese.
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Presentacion

La modernizacion de las politicas publicas de gestion del empleo vy los recursos humanos, constituye un
eie fundamental dentro de las reformas de la gestidn plblica emprendidas durante Jas Ultimas décadas.
El afio 2008, dentro de la reforma del servicio civil se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
{SERVIR), dentro de las acciones desarrolladas por SERVIR destacan {a capacitacion, el rendimiento,
la profesionalizacion del cuerpo directivo y la resolucidn de controversias. EI 2011 se aprobd la directiva
que regula la elaboracion del Plan de Desarrollo de las personas al servicio del Estado (PDP), documento
que estandariza lineamientos y procedimientos para planificar ta capacitacion en entidades ptiblicas.

La Gestion de capacitacién en las instituciones pablicas se encuentra normada en el Titulo il del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

El Instituto Nacional de Sailud, es un organismo pablico ejecutor del Ministerio de Salud cuya mision es
pramover, desarrollar y difundir la investigacion e innovacion cientifico-tecnologica y prestar servicios de
salud altamente especializados para mejorar la salud publica y el bienestar de la poblacién peruana.

£l Instituto Nacional de Salud, a pesar de no encontrarse ain en el régimen de ia Ley SERVIR, viene
implementando las disposiciones establecidas por SERVIR. Por ello, ha identificado sus objetivos de
capacitacion a largo plazo, establecidos en el POP Quinquenal 2012-2016, aprobado con Resolucion
Jefatural N° 1656-2011-J-OPE/INS, los mismos que sirven de insumo para la elaboracién del Plan de
Desarrolio de las Personas Anualizado 20186, documento de gestion que busca planificar e implementar
acciones de capacitacion para los servidores del INS, que estan orientadas a alcanzar e logro de los
objetivos institucionales, contribuyendo a mejorar los servicios brindados a la poblacién.

El presenten Plan de Desarrollo de las Personas anualizado 2016 contiene; aspecios generales que
incluye identificacicn de objetivos de capacitacion alineados con los contenidos del PDP Quinquenal, e
instrumentos vigentes de gestién institucional (Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional
y otros que correspondan), el diagnostico de necesidades de capacitacion segin el PDP Quinquenal
vigente, vy las necesidades de capacitacion traducida en las acciones de capacitacion programadas para
el 2016, ademas de informacidn detaltada coma sus objetivos, personas involucradas, cronograma de
trabajo y presupuesto.
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1. ASPECTOS GENERALES

La construccién del PDP Anualizado 2016 del INS, utiliza como insume los productos del proceso
analitico obtenido en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional y PDP quinquenal vigente (2012~
2016), en el marco de las disposiciones establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civit -
SERVIR, los objetivos estratégicos del Ministerio de Salud y los objetivos estratégicos del INS.

1.1 Situacion del PDP-2015

El Plan de Desarrolio de Jas Personas del INS 2015, aprobado con Resolucién Jefatural N° 042-2015-J-
OPE/INS de fecha 03 de marzo de 2015 y sus modificatorias, planificd un total de 85 acciones de
capacitacion, financiadas por las diferentes metas SIAF, de las cuales el 54,1% (46/85) corresponde a
la meta SIAF 042 Capacitar Personas, seguido de un 28,2% (24/85) que no ha registrado meta SIAF,
estas son autofinanciadas por los servidores (06), financiadas por cooperacion externa (06) y otras que

no han requerido presupuesto (12).

En relacion al porcentaje de ejecucion de las acciones de capacitacion programadas, para el afo 2015,
se ha alcanzado un 88,2% (75/85) de ejecucion, siendo el CNSP quien contribuyé con el mayor nimero
de acciones de capacitacion ejecutadas (18), seguido del Organo de apoyo OGITT con 11 acciones de
capacitacion, tal como se detalla en el Grafico 1.

Grafico 1: Acciones de Capacitacion Programadas Vs Ejecutadas por
Unidades Organicas-Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional
de Salud 2015-3° Modificacion

N° de Acciones de Capacitacion
3

= AC Programadas = AC Ejecutadas

Fuente: Mairiz de Seguimiento de PGP INS 2015-3* Modificacién

En el afio 2015, se ha alcanzado un 74% (676/918) de Cobertura de Capacitacion, es decir la

~proporcidn del nimero de Trabajadores capacitados de la institucion, considerandose como unidad de

Jedida al trabajador que al menos ha recibido una capacitacion entre el Total de servidores del INS
sélo nombrados o contratados). El Centro Nacional de Salud Publica contribuyd con 147 trabajadores

el Gréafico 2.
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Grafico 2: Nimero de trabajadores capacitados de la Institucion a Nivel de
Centro Nacional u Oficina General - Pian de Desarrollo de Jas Personas del
instituto Nacional de Salud 2015 - 3° Modificacion
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Fuente: Sistema de Informacién Capacitacion (SICAP) al 04-12-15

1.2  Objetivos y metas del Plan de Desarrollo de las Personas INS — 2016

El Plan de Desarrollo de las Personas 2018, comprende un conjunto de acciones de capacitacién,
concordantes a los objetivos estratégicos y macro-procesos Institucionales (Investigacion, Propuesta de
Politicas y Normas, Produccion de Bienes y Servicios Especializados, Transferencia Tecnolagica y
Gestion Institucional}, que tiene como finalidad, acortar brechas y fortalacer competencias y capacidades
de las personas al servicio del Instituto Nacional de Salud (INS), contribuyendo en mejorar la capacidad
de respuesta del INS, ante las demandas y necesidades de salud de la poblacion en el ambito de su
competencia,

En ese sentido para el afic 2018 las acciones de capacitacion deberan obedecer a las necesidades de
capacitacion que permitan curnplir ios objetivos estratégicoes institucionales:

a. Linea estratégica de produccion y gestién de la Investigacion en salud: Formar recursos humanos
con capacidades tecnicas y estandarizadas, para contribuir al incremento de la produccién y
difusion de investigaciones priorizadas por el INS.

b. Linea estratégica de politicas y regulacion institucional (politicas, normas e intervenciones en
salud basadas en evidencias): Formar recursos humanos con capacidades técnicas vy
estandarizadas para contribuir con el desarrollo de politicas, normas e intervenciones en salud
basadas en evidencias que mejoren Ia salud poblacional y ambiental.

¢. Linea estratégica de produccion estratégica y servicios especializados en salud: Formar recursos

humanos con capacidades técnicas y estandarizadas para contribuir al desarrollo de productos

estratégicos y servicios especializados en salud de acuerdo a las necesidades de los ciudadanos

e instituciones, mejorando la salud poblacional y ambiental,

Linea estratégica de gestidn tecnolégica en Salud: Formar recursos humanos con capacidades

técnicas y estandarizadas para contribuir a la incorporacién y transferencia de tecnologia

sanitarias.

Linea estratégica de gestion de procesos/sistemas priorizados y segun estandar internacional:

Formar recursos humanos con capacidades técnicas y estandarizadas para fortalecer la

implementacion de procesos/sistemas de gestion de calidad bajo estandares infernacionales

para satisfacer a nuestros usuarios del INS, mejorando la salud y poblacional y ambiental.
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Para el afio 2016, se ha establecido un incremento en a meta en comparacion con el afio 2015 en
procura de la mejora en |a gestién del Plan de Desarrolio de las Personas (Tabla 1)

Tabla 1: Metas establecidas para el afio 2016 para |a gestion del Plan Anualizado de Desarrolio de
jas Personas

Forma de Célcuio

7 Fuente de

Nombre de N Meta
Indicador \(r\:; ;;?;?D%:?ﬁ::ggf) 2015 informacién -
AlB x 100
Proporcion de 2 Numel.‘o d.e acciones Sistermna de
! e capacitacidn e
acciones de ejecutadas 88% 90% Incrementar ! Informacion de
cgpamtacaén B: NGm ero' de 2% Capacitacion
ejecutadas actividades capatitacion (SICAP)
programadas en el POP
AIB x 100 .
A: Namero de personas Sastem'fa’ de
capacitadas Inforrna;;lor)_de
Cobeﬂiuralgte B: Total de servidores 74% 80% Incrementar | Capacitacion
Capacitacion del INS (solo en 6% {SICAP)
nombrados Base de Datos
+contratados) OEP
AlB x 100
A: Ejecucion de
Proporcién de presupuesto meta
avance Capacitar Personas
Presupuestal en {CCP) 94% 95% lncrerqintar SReporte de
la Meta Capacitar | B: Presupuesto en 1% aldos SIAF
Personas institucional Modificado
{PIM} Meta Capacitar
Personas
- A/B x 100
e | A pocones de |
Capacitacion capaqetac:én ejecutadas Sestemg de
Certificadas por y ce:rtuﬁggdas por una 139% 20% Incrementar Infonna_cuéf_m'de
una Institucién Ins’{l!uqon Educativa en 7% Capacitaciéon
Educativa Superior. ] {SICAP)
Superior B: Tot‘a! dgz Acc?lones de
Capacitacion ejecutadas

1.3 Pdblico Objetivo

Las acciones de capacitacién del PDP del INS 2016, estan dirigidas a las personas a servicio del
Instituto Nacional de Salud, “qué prestan servicios bajo cualquier modalidad de contratacion, bajo
relacién de dependencia o prestacion de servicios de cardcter no auténomo™ (nombrado o Contrato

.. Administrativos de Servicios), que “después de haber superado el periodo de prueba, e
\ independientemente del grupo al que pertenezcan pueden acceder a las acciones de capacitacion” 2,

3 Decreto Suprema N°008-2030-PCM, Aprueban ef Reglamento del Decreto Legislativa N* 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimienta para ei Sector

Piblico,
? pecreto Supremo N° 040-2016-PCM, Reglamento General de ta Ley N° 3057, Ley de Sarvicio Civil
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1.4

Definiciones operacionales

Acciones de capacitacion: Procesos y actos que buscan el desarrollo laboral, profesional y
técnico de los servidores del INS, para el mejor cumplimiento de sus funciones, asl también
debera contribuir a la mejora de la calidad de ios servicios y cumplimiento de los objetivos
institucionales. Se consideran como acciones de capacitacion, ta formacion laboral y formacion
profesional.

Segtin la modalidad, las acciones de capacitacion pueden ser:

« Curso

- Diplomado

- Especializacion

» Pasantia

- Post Doctorado

- Seminario

- Simposio

« Taller

« Curso - taller

» Induccién

« Otros

Certificado: Documento emitido por el Proveedor del servicio de capacitacién o por el INS, que
cuenta con la certificacion académica, otorgada por una institucién Educativa Superior, en el cual
se establece de manera precisa las calificaciones alcanzadas y la condicién final de participante.

Comité de Elaboracion del PDP: La conformacion del Comité de Elaboracion del PDP,
responde a los lineamientos generales establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR/PE y su modificatoria. La
conformacion sera oficializada por el titular del INS y tiene la responsabilidad de visar y aprobar
el Plan de Desarrollo Quinguenal y Anualizado.

Cobertura de capacitacion: Indicader de eficacia del PDP, que mide la proporcion del ndmero
de personas capacitadas entre el total de servidores del INS (Nombrados + Contratados)
expresado en porcentaje.

Competencia: Combinacion de atributos con respecto al conocimiento y sus aplicaciones,

aptitudes, destrezas y responsabilidades que describen el nivel o grado de suficiencia con que

una persona es capaz de desempefiarlos®. Las acciones de capacitacién en el presente PDP,
busca desarrollar competencias transversales (CT), competencias especificas (CE) vy
competencias basicas (CB).

- Competencia Transversal (CT): Vinculada al desarrollo de competencias, que son de
caracter multidisciplinario; debido a esta caracteristica, estan dirigidos a integrantes de los
distintos equipos de trabajo de los Centros Nacionales y Oficinas Generales y contribuyen al
logro de los objelivos estratégicos generales de la institucion,

- Competencia Especifica (CE): Vinculada al desarrollo de competencias, a nivel de ia gestion
estratégica especifica de cada uno de las unidades organicas del INS.

- Competencia Basica (CB): Vinculada al desarrollo de competencias de caracter general, no
relacienadas directamente a alguna de las funciones especificas de los participantes, por
eiemplo: Curso de algin idioma, herramientas de office.

3 Gonzales ] y Wagenarr R, (coordinadores}. {2003). Tuning Educational Structures in Europe. Informe Final, Fase Uno. Bileao: Universidad de Deusto.
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f. Constancia de Formacion Laboral: Documento expedido por el INS, gue en impreso se
denominard “Constancia”, a través del cual se acredita la asistencia y/o participacion a una
determinada accidn de capacitacion,

g. Equipo de Apoyo del Comité del PDP: Equipo técnico conformado por los responsables de
capacitacion, designados por las Direcciones u Oficinas Generales del INS, cuya funcién es
colaborar en el Proceso de elaboracion, planificacion, ejecucién y evaluacién del PDP.

h. Formacién Laboral: Tiene por objeto capacitar en cursos, talleres, seminarios, diplomados u
otros que no conduzcan a grado académice o titulo profesional y que permitan en corto plazo
mejorar la calidad de trabajo y de los servicios que se presta a la ciudadania.

i Crédito académico: El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los
estudiantes para lograr aprendizajes ledricos y practicos. Se define a un credito académico como
equivalente a un minimo de Dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

i Nivel de Capacitacién: En el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado, se abordan tres
niveles de capacitacién:

« 1er Nivel: La accién de capacitacion, tiene por objeto facilitar la integracion de una persona al
servicio del Instituto Nacional de Salud, en el corfo plazo.

. 2do Nivel: Fsta orientado al cierre de brechas de competencias, comprende entre otros, el
entrenamiento el desarrollo de los procesos existentes en la entidad, entrenamiento en la
aplicacion de nuevos procesos.

. 3er Nivel, Orentado al desarrolio de acciones de especializacion ylo profundizacién de las
competencias,

k. Numero de capacitaciones: Numero total de participaciones del servidor de! INS, en las
acciones de capacitacion, El cociente del nimero de capacitaciones y el numero de personas
Capacitadas, resulta el promedio de acciones de capacitacion por servidor.

L Periodo de Prueba: E| periodo de prueba para los contratados bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios es de tres meses.

m. Persona Capacitada: Es la persona al servicio del Instituto Nacional de Salud (nombrado o
CAS), que recibe al menos una capacitacion durante el afio.

n.  Plan de Desarroilo de las Personas (PDP): Es un documento de gestion que busca planificar
e implementar acciones de capacitacion en el Personal al servicio de INS, las mismas que estan
orientadas para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, contribuyende a mejorar los
servicios que se brinda a la poblacién . Es estratégico y flexible.

1.5  Etapas del Ciclo de Gestién del PDP Anualizado
%\/ “.. Las etapas del ciclo de gestién det Plan de Desarrolio de las Personas (PDP) Anualizado, comprende la

W\ - etapa de elaberacion, presentacion e implementacién, las que a su vez comprenden sub etapas, que se
W . detallan en el siguiente grafico 3.
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1.51

SUB ETAPAS

Gréfico 3: Etapas del Ciclo de Gestién del PDP Anualizado

ETAPAS

1. ELABORACIGN » 2 PRESENTACION » 3. IMPLEMENTACHIN ¥ ESECUCION
< 5. 44 Organizacin " 2] SEAVIR T 3.1 Difuskn/Publicacih £
. " ‘ I_ " .’ " ':-
" 1.2 Dlagndstico 3.2 Flanificatién de acclones de. - :
' » - capacitackta
1.3 Sistematizacién ¥ o
o 3 3.3  Ejecuditn deacdones de
. - capacitaclén
1.4 validacidn L $ L
¥ .. 34 Evufuncion o informa Wenico
de acclones de capaditacion

o1 Aprobacidn

4. CONTROL Y EVALUACION DEL PDP {Metas e Indicadores)
Fuente: Documento de Trabajo "Gestidn del Plan de Desarrollo de las Personas del INS"

Etapa de Elaboracién

Organizacicn

En esta etapa se remitic la propuesta de Plan de Trabajo PDP INS 2016 al Comité de Elaboracion
del PDP. Se emitié comunicacion oficial a los Organos Institucionales, para dar inicio a la
identificacion de las necesidades de capacitacion. Adjuntando herramienta para el diagnéstico
de necesidades {Anexa 01).

Diagnostico:

En ésta sub etapa, las Unidades Organicas, utilizaron la herramienta Matriz de Programacion de
Acciones de capacitacion (Anexo N° 01, Formato de Matriz de Programacion de acciones de
capacitacion), para identificar acciones de capacitaciones, las mismas que se alinean a los
objetives estratégicos institucionales, asi como a los objetivos de capacitacién del PDP
Quinquenal 2012-20186,

Sistematizacion

En esta sub etapa la Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnolégica y Capacitacion (OETTyC)
recopila y consolida las matrices de programacion de los Organos Institucionales. Se considerd
la socializacion de la matriz de programacion con el Equipo de Apoyo del Comité del PDP, a fin
de obtener un documento consensuado y socializade con los actores del proceso, a fin de iniciar
ta sub etapa de validacion.

Validacidn: Finalizado el proceso de planificacién correspondio al Comité del PDP, validar
mediante acta el documento técnico, la misma que expresa los criterios de validacion técnica y
presupuestal. Concluida la etapa de validacion, se canalizara el documento técnico a la maxima
autoridad para su aprobacién.

Aprobacion: Sub etapa, en la que se solicita a la méaxima autoridad institucional, la aprobacién y
oficializacion mediante acto resoiutivo,
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1.6.2 Etapa de Presentacion

Esta etapa implica elevar documento de gestion aprobado y oficializado mediante acto resolutivo a la
Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR). :

1.5.3 Implementacion y Eiecucion

Consiste en la implementacion de las acciones de capacitacion programadas en el PDP-2016, incluyen
las tareas de caracter operativo. Corresponde a esta etapa las sub-etapas de presentacion del
expediente para la ejecucion de la accion de capacitacion, la presentacion del informe final de la accion
de capacitacién y fa certificacién de la accidn de capacitacion.

154 Control y evaluacion del PDP

Consiste en el seguimiento y monitoreo de la ejecucion de las acciones de capacitacion inciuidas en el
PDP-anualizado, 2 través de los indicadores de evaluacion correspondientes {Tabla 1). Dicha evaluacién
se hara de manera trimestral por la OETTyC. En esta etapa se pueden realizar las modificaciones al
PDP anualizado.

1.6 Base legal

a. Ley N° 30057- 2013-Ley del Servicio Civil.

b, Ley N° 30372-Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016

c. Decreto Legislativo N 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

d. Decreto Supremo N° 005-80-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que Regula
el Regimen Especial de Contratacién Admiinistrativa de Servicios.

f Decreto Supremo N° 008-2010-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas
de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.

g. Decreto Supremo N° 040-2014-Reglamento General de la Ley N° 30057

h. Decreto Supremo N° 001-2003-SA, Aprugban el Reglamento de Organizacién y funciones del
instituto Nacional de Salud.

i Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE y su maodificatoria, gue aprueba
Ia Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para ia elaboracion del Plan de Desarroflo de
las Personas al Servicio del Estado”

J- Resolucion Jefatural N° 165-2011-J-OPE/INS del 30 de junio del 2011, que aprobd el Plan
Quinquenal de Desarrolio de las Personas del institulo Nacional de Salud, 2012-2016.

2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

En el afio 2014, para la elaboracién del PDP, se desarrollé un servicio de consultoria que considerd la
participacion de los Directivos y del personal responsable de capacitacién de los Gentros Nacionales y
Oficinas Generales, a fin de sistematizar y establecer el Diagnéstico y priorizacion de las Necesidades
- de Capacitacion®.

A Diagnéstico y Priorizacion de Necesidades de Capacitacion en ei marco del Plar de Desarrollo de tas Personas (PEP) 2014 del institute Naclonal de Salud.
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Considerando que las Necesidades de Capacitacion identificadas el afio 2014, no han sido cubiertas al
100% en el plazo de dos afics, se realizd la programacién de acciones de capacitacién teniendo como
marco las necesidades de capacitacién mostradas en la tabla 2.

Tabla 2: Necesidades de capacitacion segun objetivos estratégicos del INS

140201 6 del INS)

Objetivo Estrategxco General del INS..
(Plan Estrateglco Institucional 2011-.

Neces:dades de Capac;taclo

OEG N° 1: Incrementar la produccion y
difusidn de investigaciones en salud,
priorizadas por el INS a nivel
institucional, regional y nacional que
contribuyan a meijorar la salud
pobtacional y ambiental,

Desarrolio de capacsdades en Epademiologsa

Estadistica, Etica y Gestion de la investigacion.

Desarrollo de capacidades, para mejorar la redaccién de
publicaciones cientificas y Gestion de la Publicacién,

Desarrollo de capacidades, evaluacion y andlisis de
ensayos clinicos e investigaciones no experimentales,

Desarrollo de capacidades, para la elaboracion de
Protocolos de investigacion.

Fortalecer el procesamiento y analisis de los datos de
investigacion.

Desarrcilar capacidades para la gestién informacion y
andlisis bibliométrico.

OEG N° 2: Desarrollar institucipnal y
extra institucionalmente, politicas,
normas e intervenciones en salud
basadas en evidencias, para que
contribuyan a mejorar la salud
poblacional y ambiental.

Fortalecer las competencias en la formulacion de
Documentos Normativos: directivas, normas técnicas y
protacolos,

Se necesitan capacidades para sistematizar y generar
evidencia cientifica a partir de las intervenciones
llavadas a cabo,

Desarrollar instrumentos y metodologias de evaluacion
sobre efectividad de las intervenciones en salud.

Procedimientos de evaluacion de efectividad de
tecnologias educativas

OEG N° 3: Producir productos
estratégicos y brindar servicios
especializados en salud de acuerdo con
las necesidades de ios ciudadanos e
‘.snstetuc:ones gue confribuyan a la

Gestion de |a calidad con estandares internacionales.

Disefto & implementacion de procesos de la calidad

Se necesita desarrollar ¢conocimientos en nuevas lineas
de produccién identificadas.

me;orar la salud poblacional y ambiental.

Se necesita fortalecer conocimientos en Buenas
Practicas de Manufactura relacionadas a los productos
identificados.

Se necesita desarrollar conocimientos en tecnologia
vigentes alineada a productos identificados.
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OEG N° 4: incorporar y transferir
tecnologia al INS e instituciones que
contribuyan a la solucién de los
problemas de salud poblacional y
ambiental.

Desarrollo de capacidades para la Gestion de
Programas y Proyectos de Transferencia Tecnolégica.

Se necesita desarrollar capacidades en la elaboracion
del procese de diagnostico de la Capacidad resolutiva
de las entidades receptoras, aplicando instrumentos de
valoracién y evaluacion para su construccion,

Q.E.G. N° 5 Cumpfir con estandares
internacionales de procesos o sistemas
de gestion priorizados y satisfacer a
usuarios (internos y externos) del INS
para contribuir a mejorar la salud
poblacional.

Se necesita desarroliar capacidades en la gestion de la
cooperacion técnica nacional e internacional,

Se requiere desarroliar conocimientos de gestion publica
y politicas publicas; en capacidades y habilidades
comunicacionales.

Se necesita desarrollar capacidades en administracion
estratégica.

Se necesita desarroliar capacidades para el disefio de
estructuras organizacionales con enfoque de procesos.

Se necesita desarrollar capacidades en gestion de
recursos humanos con enfoque de competencias en el
marco de los procesos misionales del INS,

3. PROGRAMACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

3.1  Criterios generales para la programacion de acciones de capacitacion

La Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnologica y Capacitacion en cumplimiento con las disposiciones
brindadas por SERVIR y de manera consensuada con los coordinadores de capacitacion de los Organos
institucionales, proponen los siguientes criterios generales que las acciones de capacitacion
programadas en el PDP 2016 deben cumplir:

» Que responda a las necesidades de formacion laboral, para el mejor cumplimiento de sus
funciones, en beneficic de la institucién, (Decreto Supremo N° 040-2014-Reglamento General de
la Ley N° 30057-Literal a, Articulo 12°, titulo lif De la Gestion de la Capacitacion)

« Enfoque basado en competencias, (Resolucion Ministerial N° 251-2014/MINSA -"Guia Técnica
para |a Identificacion de Competencias y Disefio de Estandares e Instrumentos de Evaluacion de
Competencias Especificas con el Enfoque Funcional”).

» Que tenga perspectiva de aplicacion relevante para la mision del INS (Presentacion SERVIR:
Gestion de la Capacitacién en Entidades Publicas).

= Que disponga de financiamiento, ya sea con recursos institucionales (RO, RDR) yfo cooperacion
externa.

Nota: Las acciones de capacitacion programadas en el PDP INS 2016 cofresponden a formacion taboral,
hasta por el equivalente a una (1) Unidad Impositiva Tributaria (UIT). por servidor y por un periode no
mayor a tres (03) meses calendario. No se incluyen acciones de capacitacion que conlleven a formacion
_profesional, dado que el INS adn no cuenta servidores incarporados en el régimen de la Ley del Servicio
‘Givil. Todo ello, en concordancia con el Segundo y Tercer parrafo de la Sexta Disposicitn
'\ Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N®30057, Ley del Servicio Civil, aprobado

.- por Decreto Supremo N"040-2014-PCM.
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NO se consideran acciones de capacitacion o siguiente:

+ Asistencia a reuniones técnicas, programas de intercambio de experiencias, seminarios, simposios
o afines, en calidad de docente, facilitador o expositar, en que las personas al servicio del INS
realicen en el pais y/o en el extranjero, siendo considerada como comision de servicios.

+ Exposiciones o presentacion de resultados de investigacion en congresos, seminarios, entre otros.

« Charlas de sensibilizacion, motivacion o actividades relacionadas con el bienestar del personal.
{Decreto Supremo N° 040-2014-Reglamento General de la Ley N° 30057, Numeral 3.7 del articulo
3, Libro | Normas comunes a todos los regimenes y entidades).

3.2 Modificaciones de) PDP-anualizado

Las acciones de capaciiacion previstas en el PDP anualizado, podrén ser modificadas a solicitud de las
Unidades Organicas durante el afio de ejecucion mediante versiones aprobadas, en tanto la aclividad
de capacitacion curnpla por lo menos una de las siguientes condiciones.
a. Nuevos marcos normatives, tecnologias o problemas y/o necesidades emergentes de salud
pdblica.
b. Consociidacién parcial de las necesidades de capacitacion,
¢. Madificacion en la disponibilidad presupuestal de la Unidad Organica,

3.3 Certificacion

Las acciones de capacitacidn desarroliadas en el marco del PDP 20168, seran acreditadas mediante
certificados © constancia de formacion Laboral:

1. Certificado: Documento emitido por el Proveedor del servicio de capacitacién o por el INS, que
cuenta con el auspicio y/o certificacion académica (Crédito académico), otorgada por una
institucion educativa Superior, en el cual se establece de manera precisa las calificaciones
alcanzadas y la condicion final de participante.

2. Constancia de Formacion Laboral: Documento expedido por el INS, que acredita ia asistencia
y/o participacion a una determinada actividad educativa, sujeta o no a evaluacion.

3.4  Seguimiento y evaluacion de las acciones de capacitacién

El seguimiento y evaiuacion de las acciones de capacitacion del PDP, se realizaran a través de
indicadores por proceso y resultado, de acuerdo al siguiente detalle:

Indicadores de Proceso: Dan cuenta del grado de avance o de los resultados de los procesos de
planificacion, gestion, ejecucion de fas acciones de capacitacion planificadas y de control de que la
pertinencia de las capacitaciones este acorde a los acuerdos establecidos y los objetivos institucionales.

En la tabla 3 se resumen los indicadores y sus respectivas férmulas de caiculo.
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Tabia 3; Indicadores de proceso del PDP - 2016
- Forma de Célculo ‘ 1 o i
| Nombrede | (Variable Numerador | Unidad de | Fre Meta | Fuente de .
- Indicador "y Variable Medida ' nuat | Informacién’
Denominador) iy o
A/B x 100
A: Ndmero de
acciones de Sist d
Proporcion de | capacitacion Inl‘sofnrﬂiiéi
Acclones de ejecutadas. Accioén de : o
Capacitacidn 8: Nimero de Capacitacion Trimestral | 90% c d% i
Ejecutadas. actividades ag&:g :g n
capacitacion ( )
programadas en el
PDP
AIB x 100
A: Nimero de
. acciones de
g;g%ﬁgfgede capacitaciéon de Sistema de
Iy competencias s Informacién
capacitacion transversales Accion de Anual 35% de
Ejecutadas de ) Capacitacién N
Competencia ejecutadas. Capacitacion
Tranverest B: Total de acciones (SICAP)
de capacitacidén
gjecutadas en el PDP
A/B x 100 Sistema de
A: Numero de informacion
personas capacitadas de
gggzglt’arzigi B: Total de servidores caP;?::ggga Anual 80% | Capacitacion
del INS (sblo {SICAP)
nombrados Base de
+contratados) Datos QOEP
N:rr'::;;:e Numero de Persona Sisterna de
ga acitadas capacitada de Persona No Infarmacion
pa acuerdo a la unidad h Trimestral | aplica de
segun Centro organica en la que capacitada Capacitacion
Nacgonaf o taboran. (SICAP
Oficina General

Indicadores de Resultade: Dan cuenta del grado de avance o de los resultados del proceso de

ejecucion de las accicnes de capacitacién, incluidas en el PDP y se indaga a través de la valoracion de
e, 108 Bspectos: Grado de satisfaccion de los capacitados y grado de aprovechamiento de los capacitados
- a,lnivel cognitivo (Tabla 4).
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En el primer caso, el tipo de evaluacién aplicada es la denominada evaluacién de reaccion,
entendiendo que las reacciones son el primer efecto que provoca un programa de capacitacion y, por
ende, estos efectos constituyen el primer nivel de evaluacién.

En el segundo caso, se intenta medir los conocimientos adquiridos por los alumnos en el proceso
educativo respectivo; se trata de determinar el grado de asimilacién de los conocimientos impartidos en
el mismo, lo que también ayudan a reformular los procesos educativos futuros tanto en términos

pedagbgicos como en las respectivas técnicas a usar.

Tabla 4: Indicadores de resultado

Forma de Calculo -

del PDP -2016

Proporcién de

A: Numero de
personas capacitadas

Hombre e lei;a;;:g:fry ¥ Unidad de reicuencia : Fuente de
lnfifca_dor ' Variable - Medida - Medicién -Lllnfor:n cion -
Denominador) : : : o .
A/B x 100

B: Total de personas
capacitadas,

personas con encuesta de Base de Datos
Zigigg?:gz con satisfaccién positiva. cfaass:ig:ga Trimestral de Epcues?sil de
satisfaccion B: Numero de . satisfaccion
s personas capacitadas

positiva con encuesta de

satisfaccién

AB x 100

A: Niumero de
Proporcion de personas capacitadas Sistema de
Aprobacion de las | y aprobadas Persona Anual Informacion de
personas {obtuvieron nota igual | capacitada Capacitacidn
capacitadas o mayor a 11). (SICAP)

3.5 Presupuesto

3.5.1 Presupuesto de demanda total de acciones de capacitacion PDP-2018

Luego de realizada Ja sistematizacion de las necesidades de capacitacion remitidas por los érganos
institucionales, se planean ejecutar durante el 2016 un tolal de 85 acciones de capacilacion (presupuesto
total de S/. 806,338 soles). De ellas 45, deberian ser financiados por la meta SIAF 42 “Capacitar
Personas” por un total de 8/. 578,838 soles (Tabla 5).
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Tabla 5: Necesidades de Capacitacion de los Organos Institucionales para el PDP-INS-2016

. Meta o N°® Presupuesto
Documento Referencia CNIOG | giap | N"AC | Beneficiarios | Requerido (S7.)

Memorando N° 0206-2016-DG-

CENAN/ING CENAN 42 1 50 11,547

Memorando N° 377-2015- "

CENSUING CENSI 42 20 60 18,516

Nota Informativa N° 129-2015-

NG-CENSOPAS/INS CENSOPAS 42 2 18 $,000

Memorando N° 515-2015-DG- -

CNCC-NS CNCC 42 3¢ 176 53,000

Email Institucional 25-01-16 CNPB 42 6 360 116.00
4 1 20 25,000
13 08 74 41,100
17 1 30 20,000
21 2 56 40,000

Memorando N° 085-2018-DG- CNSP 22 3 a0 8,100

CNSPINS 28 2 50 70,600
38 1 25 20,300
42 10 118 78122
Sin b’

Metas 11 20 103,000}

informe N° 241-2015-0GA/MINS OBA 42 1 Q0 32,218

Memarando N° 260-2015-

OGAT/NS OGAT 42 10 365 49,000

Memorando N° 286-2015-

OGIS/ING oGIs 42 1 &0 8,316

Nota informativa N* 012-2016- Sin

OEIDOC-OGIS/NS OGiS Meta | 1° 264 0.0

Informe N° 002-2018-QGITT/ANS | CGITT 42 9 305 197,060

Resumen por fuente de financiamiento

Sub Total Meta SIAF (42 45 1,587 578,838

Sub Total Otras Metas SIAF INS {PpR) 18 344 224 500

Sin Meta SIAF(***) 21 284 103,000

2,296 - . 906,338

(") Solicitud de un total de 3 AC: No se considerd la AG "Fontaiecimenta de |a Red de Salud Intercuftural”, por ser un evento con pdblico ehistivo extamo,
(**) Solicitud de un total de 4 AC: No se considerd fa AC "Xl Jornada Cientifica Farmacéutica®, par ser un evento masive eamarcado slo a grupo profesional
QF.

(***} Fuente da Financiamientc Concytec (03}, Embajada EEUU (1], autofinanciamients (03}, otros (4).

{****) Ver Anexo N° 03

3.5.2 Presupuesto disponible en meta S1AF 042 “Capacitar personas” afio 2018

En relacion al presupuesto de la Meta SIAF "Capacitar Personas” 2016, segun el Cuadro de
.. Necesidades del 13-01-16, se tiene en bienes y servicios un total de S/, 178,393 soles (fuente de
financimiento Recursos Ordinarios), de los cuales §/, 90,657.07 soles, es el presupuesto disponible
-bara el financiamiento de las acciones de capacitacién (considerando S/. 8,000 soles provenientes
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Tabta B8; Presupuesto Disponible para Acciones de Capacitacidon (Meta SIAF 042) PDP-INS 2016

Fuente de
Nombre Tarea Financiamiento Total

Gastos Fijos RO S/. 9573593
Gerencia Permanente RO S/, 82,657.07

RDR S/, 8,000.00
Subtotal Gerencia Permanente S1. 90,657.07
Total Bienes y Servicios (Gastos fijos + Gerencia S/. 178,393
Permanente)-RO

3.5.3 Acciones de Capacitacidon con financiamiento {Meta SIAF 042) PDP-INS 2016

Al mes de mayo del afio en curso, son 14 las acciones de capacitacidn que disponen de financiamiento
institucional (Anexo N° 2 Matriz de Programacion de Acciones de Capacitacion ¢on Financiamiento
institucional) ¥ se encuentran programadas en la Segunda Versidn det PDP anualizado 2016 y asciende
a un presupuesto total de Ciento Doce Mil Doscientos Treinta y Ocho con 49100 Soles (8/. 112,238.49),
con cargo a la Meta SIAF 042 “Capacitar Personas” {Tabla 7).

El criterio para la seleccidn de las acciones de capacitacién a ser financiadas por la Mela SIAF 042
fueron: estar programadas al primer semestre, encontrarse dentro del techo presupuestal por clasificador
de gasto asignado para cada érgano institucional

Tabla 7: Presupuesto disponible para la ejecucion de acciones de capacitacion en & marco del PDP-

2018 (Segunda Version)
Meta Fuente de o . N°® de
Resciir?s(:bte SIAF | Financiamiento Nc::;;:f;:e Personas a Pres(:gl;esto
P INS {FF) P Capacitar ’
CENSOPAS 42 RO 1 8 7,100.00
Sub total CENSOPAS 1 6 7,100.00
CNSP | 42 | RORDR B 64 51,811.25
Sub total CNSP 8 64 51,811.25
RO 3 85 10,700
OGAT 42 RDR i 30 2,500
Sub total OGAT 4 125 13,200
QGITT | 42 RO 3 101 40,127.24
Sub total OGITT 3 101 40,127.24
Total general 14 296 112,238.49

3.5.4 Acciones de capacitacion solicitadas pendientes de financiamiento

\ ipor un maonto total de Cuatroscientos Sesenta y Seis Mil Quinientos Cincuenta y Seis con 00/100 Soles

ﬁl . Al mes de mayo del aflo en curso, se tiene pendiente el financiamiento de 32 acciones de capacitacion,

] S {5/. 466,556), con cargo a la Meta SIAF D42 Capacitar Personas. (Tabla 8).
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Tabla 8: Acciones de Capacitacion pendientes de financiamiento por la meta 042 *Capacitar
Personas* PDP-2016 (Cartera de acciones de capacitacion incluidas como demanda adicional)

CNIOG Denogg;::zr;de fa Mes N® de P anl;::ig:nte s Clasificador | Denominacion | Presupuesto
Responsable Capacitacion AC Programados de Gasto Clasificador (81.)
Servicio de
Medicidn de ia Capacitacion
CENAN Seguridad Alimentaria Marzo ! 50 23.2731 Persona 11.547.0
Juridica
Total CENAN 1 50 11,547.0
mplementacion de i
Politicas Pablicas y g:mm;; {2%
Documentos Mayo 1 35 23.2 7.3 2 |parenao 11,5150
Normativos en salud Ne{s nta
nivel intermedio aura
CENSH
Técnicas en la -
implementacion y gemc’.‘t’ d%
Organizacién de Julio 1 25 23.2 7.3 1 |gopeciacen 8,000.0
Huertos de Plantas J '}39"3
Medicinales uridica
Total CENS! 2 60 18,515.0
Buenas Practicas de gervici? d?‘é
CENSOPAS | Laboratorio y Seguridad | Setiembre | 1 12 23.2 731 Papac' acion 1,800.0
en 'os Laboratorios er'sclma
Juridica
Total CENSOPAS 1 12 1,900.0
Servicio de
Controt de Calidad de . Capacitacion
Vacunas Julio 1 25 23.2731 Persona 11,0000
Juridica
Ingpeccion por gervici'ct) d%
muestreo apacliacion
CNCC 232732 Sersena 16,000.0
Natural
Marzo 1 25
Servicio de
Capacitacion
232731 Persona 2.060.0
Juridica
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Deneominacion de fa o N de "
Resmgr?s(:bie Accion de Mes NAge Participantes C:f: gi::ﬁfr Dg:;i?;;::g::;" Presupuesto
p Capacitacion Programados
Sistema de gestion de
la calidad seglin IS0 -
17025 Una herramienta g?aw:c;:l;t)a?:?én
CNCC valida para la mejora de Abyit 1 120 232731 Pei)s ona 30.000.0
servicios en Juridica
Laboratorios de
ansayos yfo calibracion
Total CNCC 3 170 53,000.0
Servicio de
Cursc de Gestion Capacitacion
Publica Mayo 1 15 232731 Persona 15,000.0
Juridica
CNSP Curso de Inglés gzwécg;?a?:isn
Avanzado Superior Junio 1 1 232731 |3 ef’s - 250.0
Virtual Jurldica
Servicio de
Curse de Inglés . Capacitacion
Intermediate Junio 1 8 23273 1% Persona 2,800.0
Juridica
Total CNSP 3 24 18,050.0
) . Servicio de
Ley de Contrataciones | Abril/Agos Capacitacidn
OGA del Estado y su to/Noviem 1 Q0 23.27.31 P 37,218.0
Reglamento bre Persona
Juridica
Total OGA 1 90 37.218.0
Servicio de
. . MayoiAgo Capacitacion
Gestion de la Calidad sto 1 60 23.27.31 Persona 4,500.0
Juridica
Instrumenios Basicos Servicio de
de ia Cooperacion . Capacitacion
Internacional No Junio 1 25 23.27.3 2 Perscna 1.500.0
OGAT Reemboisable Natural
Servicio de
Interpretacion de la ) Capacitacion
Norma IS0 15189:2012 | 071 ! 30 23.27.3 1 g 2,250.0
Juridica
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Denominacion de la o N° de s
R ef%lr?sible Accion de Mes NAge Participantes C?:i(f}i;::tclor Dg;;‘;';;:::g;ﬁ" Presupuesto
P Capacitacion Programados
Taller aplicacion de Servicio de
herramientas para Capacitacion
OGAT modetar y documentar Febrero 1 30 232731 Persona 10,000.0
procesos: bizagi, visic, Juridica
Servicio de
Tratamiento de No Mayo/Ago Capacitacion
OGAT Conformidades sto 1 80 232732 Persona 27000
Natural
Total OGAT 5 205 20,950.0
Servicio de
Gobierno Ablerio y 2do Capacitacion
OGIS Gobierno Electrénico Trimestire 1 50 232731 Persona 8,316.0
Juridica
Total OGIS 1 50 8,316.0
Servicio de
Capacitacidn
232731 Persona 22,0000
Curso de Elaboracion Juridica
de Protocolos de Marzo/ 1 80 —
investigacién en Salud | Setiembre Seminarios,
Publica Talleres y
Similares
23.2 710 1 Organizados 16,000.0
porfa
OGITT trxstul_ugén
Servicio de
Capacitacion
232732 Persona 18,000.0
Netural
Curso de ética en N
S . Mayo 1 30 Seminarios,
Investigacion Clinica, Talleres y
Similares
232710 1 Organizados 4,800.0
poria
Institucion
Servicio de
Capaditacion
232732 Persona 22,000.0
Curso de Redaccion de . Natural
oGITT articulos cientificos en Jur‘]g);’gct 1 30 Seminanos,
salud pubiica Talleres y
Similares
2327101 Organizados 14,400.0
por la
Institucion
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Bicestadistica

Intermedia y Andlisis de

Bases de Datos

octubre

30

2.3

2731

Servicio de
Capacitacion
Persona
Juridica

10,000.0

23

27101

Seminarios,
Talleres y
Similares
Organizados

poria
Institucion

12,000.0

Curso de
Enfrenarmiento en
Inspacciones en
ensayos clinicos

Abril

20

2.3,

2732

Servicio de
Capacitacién
Persona
Natural

12.900.0

2.3,

27101

Seminarios,
Talleres y
Similares
Organizados
por la
Institucién

1,000.0

2.3,

28114

Alquiler de
maquinarias y
equipos

1,800.0

Curso de Revisiones
sistematicas y meta
analisis

Juiio
Setiembre

50

23

2732

Servicio de
Capacitacién
Persona
Naturat

22,000.0

23

27101

Seminarios,
Talleres y
Simitares
Organizados
poria
Institucién

4,160.0

Disefio de
Investigacién
Epidemiolbgica

Mayo

25

2.3

27101

Seminarios,
Talleres v
Similares
Organizados
porla
Institucion

2.500.00

Fundamentos en
Salud Pablica para

Técnicos del Instituto

Nacicnal de Salud

Junio

30

2.3

27101

Seminarios,
Talieres y
Similares
Organizados
por ta
Institucion

3,800.00

Curso de
Enjrenamiento en la

Evaluacidon de ensayos

cliricos

Abril

20

2.3.

2732

Servicic de
Capacitacién
Persona
Natural

12,000.0

2.3

Alguiler de
maquinarias y
equipos

1,800.0

Total QGITT

285

180,060.0
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Biorreactores Llliizados Servicio de
en 1a Industria Capacitacion
Biotecnologica Marzo 1 30 232731 Persona 30,000.0
Farmacéutica Jurldica
Buenas Practicas de
Distribucion y Servicio de
Transporte de Capacitacion
productos Mayo 1 70 23.27.31 Persona 140,000.0
farmaceuticos y Juridica
dispositivos medicos
Seminarios,
Operaciones basicas en ;fmzz g
praduceion de Junio 1 100 23.2 7101 Oraanizados 1,000.0
biolégicos gan.
CNPB por la
institucion
Servicio de
Produceion de Kit de . Capacitacion
Diagnéstico Julie 1 30 23.27.31 Persona 30,0000
Juridica
Politica Nacional de gg”a‘fj{t’ai%n
Modernizacién de la Agosto t 100 232731 Pe.fpson 16,000.0
Gestion Publica sona
Juridica
Pro_ducctén de Servicio de
AnticLierpos Capacitacion
Maonaclonales/ Setiembre 1 30 23.27.31 30,0000
Proteinas Persona
) Juridica
Recombinantes
Total CNPB 8 360 116,000.0
Total general 32 1306 466,556.0

4. MATRIZ DE PROGRAMACION

l.a Matriz de Programacion de acciones de capacitacion con financiamiento institucional (Anexo N°02),
contiene un total de 14 acciones de capacitacién, correspondiente a los Centros Nacionales u Oficinas
Generales, EI 42.9% (6/14) corresponde a acciones de capacitacién de competencias especifica (CE} y
Competencia Transversal (CT) y el 14.3% (2/14) son acciones de capacitacion de competencias basicas,
todas ellas dirigidas a capacitar a 296 personas al servicio del INS, tal como se detalla en la Tabla 9.

La segunda version del PDP anualizado 2016, incluye 18 acciones de capacitacion con otro tipo de
financiamiento (Anexo N°3), de las cuales 10 implican ficencia por capacitacion.

Las acciones de capacitacion propuestas en el presente Plan (Plan de Desarrollo de las Personas
INS-2016. Version 1) incluye a aguellas que cumplen las caracteristicas establecidas en el
numeral 3.1, asi como la priorizacion de aquellas que se ejecutardn en el 1° y 2° trimestre.

_ Hisponibilidad presupuestal.

Versiones posteriores del presente PDP, incluiran acciones de capacitacion, previa aprobacion
. del comité del PDP, a solicitud de fos dérganos y unidades organicas, y en virtud de la

21
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Tabla 9: Acciones de capacitacion con financiamiento Institucional por Centros Nacionales/Oficinas
Generales-PDP INS 2016

tapacitacion

N° de Acciones de capacitacion por Tipo! Total de’ N°.de
CN/ . Competencias CiEdEEEe | Acclones d i
Respon ‘Competencias | : Competencias | Competencias: |, capacitacion) '?’.‘?"?ts a
B . Basicas | “'Ecpecificas | Transversales | por CNIOG pacitar
CNEP 2 3 1 8
QGITT 0 1 2 3
OGAT 0 1 3 4
CENSOPAS 0] 1 0 1
Total de
acciones de 2 7 8 14 296

22
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

“necenio de las Personas con Piscapacidad en el Perd
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

02 | Inciusion Proveido N* | OGAY Curso Taller 21/04/16 al INS 30 S/, 2,500.0 RO | 042
068-2016- Buenas 28104116
QGAT/INS Practicas de
Almacenamient
o-Cadena de
Frio
03 | Inclusidn Memorando | OGITT-OEl | Curso de 06/05/16 al INS 10 S/ 1,500.0 RO | 060
N°027- Revisidn y 1811116
2016-0E1- Actuaiizacion
OGITT/ANS sobire Aspectos
Teécnicos,
Eticos y
Administrativos
para la
Evaluacion de
Ensayos
Clinicos
04 | Inclusidon Nota QGITT- Curso de 03/05/16 2l INS 61 S/, 31,5627.24 § RO | 042
Informativa QETTYC Secretarias y 02/06/16
N"038-2018- Agistentes de
QETTYC- Gerencia enia
OGITTANS Gestion
Pablica

I,

Las solicitudes realizadas por la OGAT, corresponden a acciones de capacitacion del tipo
formacién laboral, cuyo costo por servidor no supera una (01) UIT y se encuentran
afineadas a los objetivos estratégicos institucionales y dispone de financiamiento a traves
de la Meta 042 "Capacitar Personas”, toda vez que se ha realizado las modificaciones
presupuestales a favor de la Meta antes mencionada.

En relacion al Curso de Revision y Actualizacion sobre Aspectos Técnicos, Eticos y
Administrativos para la Evaluacion de Ensayos Clinicos, se enmarca en el fortalecimiento de
competencias del Recurso Humano del area de Ensayos Clinicos de la OGITT, como
requisite para acceder a la Certificacion en Gestion de la Calidad bajo la norma
Internacional SO 8001:2008. El financiamiento de la accion de capacitacion sera a traveés
de Ja Meta SIAF 060

La accion de capacitacion "Curso de Secretarias y Asistentes de Gerengia en la Gestion
Poblica”, busca fortalecer las competencias del personai secretarial del INS, en aspectos
ligados a la Gestion Publica. Se ests gestionande ante la Alta Direccion obtener el
financiamiento a través de la Meta 042, a fin de que proceder a su inclusion e
implementacidn.

Es importante resaitar que las inclusiones solicitadas por la OGAT y la QEI-OGITT, no afec

el financiamiento de las acciones de capacitacion programadas en el Anexo N° 02 del PDP |
2016-Primera Version, siendo perlinente incorporarias en el PDP INS 2016

ACUERDOS

Los integrantes del Comité, previa evaluacion del expediente y deliberacion, por unanimidad
votos, aprueban los siguientes acuerdos:

1. Aprobar las solicitudes de inclusion de las acciones de capacitacion detaltadas en la tabla 1.

2. Incorporar las acciones de capacitacion detalladas en la tabla 1, en el Anexo N° 02 del Plan

de Desatrollo de Personas del Instituto Nacional de Salud 2016-Primera Version,

o &,
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

: p.

Xt
‘I‘ P “pacenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consclidacion del Mar de Grau”

1. Gestionar la Oficializacion del Plan de Desarrollc de Personas del Instituto Nacional de Saiud
2016~ Segunda Version, a través de Acto resolutivo.

Siendo las 02:45 pm. del dia 20 de abril de 2016, y no habiendo mas asuntos que tratar se
levanta la reunion, previa redaccion, lectura y aprobacion de los acuerdos precedentes, firmando
los presente en sefial de conformidad.

- :
! \/Q‘g /‘:‘ .
/
é:?/ r

Méd. Silvia Saravia Cahuana
Presidente Titular
Comité de elaboracidn del PDP

/
!
\- (s
Abog. Alejandra Veramendi Leyva //
Secretaria Tilular

Méd. Franco Romani Romani
Miembro Titular

Al

)

Sr. Jorge Oreilana Solis <&ra. Alida Navarro Marifias
Miembroi Titular Miembro Titular







