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Chorrillos, 15 ENE. 2015

N° D08 -2015-DINI-0

VISTOS: f

El Informe N° 00 2&)‘:5 Dnznqoa 01 e| 5 de enero de 2015, el Informe
N° 001-2015-DINI-05.01 del 6 de enero de 20 y el Informe N° 002-2015-DINI-04
del 11 de enero de 2015, y,

CONSIDERANDO: | i

Que, mediante DBQ]‘ to Le s tivd N° 1141, se fortalece y moderniza el
Sistema de Inteligencia Nacional - SIN a/Direccion Nacional de Inteligencia -
DINI, sefalando que la Direccion Nac‘b.rle_z_l‘.v e Inteligencia - DINI tiene entre sus

funciones ejercer la rectoria del Sistema de Inteligencia Nacional - SINA y producir
Inteligencia Nacional para el Presidente de la Republica y el Consejo de Ministros;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025 establecié las Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la
capacitacion y evaluaciéon de las personas al servicio del Estado; asimismo, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establecio la
obligacién para las entidades publicas de aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas que se encuentran al servicio del Estado;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE, se aprobé la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, “Directiva para la
elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado’, la
cual establece los lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) al servicio del Estado y permitira la implementacion de
estrategias de desarrollo de capacidades impulsando la mejora continua en la

administracion publica; E DEL ORIGINA!
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Que, mediante Informe N° 001-2015-DINI-06.01, el jefe de la unidad
organica de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, manifiesta que el
proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado 2015 cumple
con todos los requisitos exigidos por la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR,
guardando coherencia con los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
de las Personas Quinquenal y el Plan Estratégico Institucional - PEI (2007 - 2015),

Que, con Informe N° 001-2015-DINI-05.01, la unidad organica de
Planificacion de la Oficina de Planificacion y Presupuesto manifiesta que el
proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado 2015 se
encuentra enmarcado dentro de los lineamientos establecidos en el PEI (2007-
2015) de la DINI y su financiamiento esta considerado en el presupuesto
institucional;

\
Que, mediante Inf rrle N° 0%5-DINI-04, la Oficina de Asesoria
Juridica sefiala que teniendg en cuerta/ lo gxpuesto por la unidad organica de
Recursos Humanos de la Qficialde Administracion y por la Oficina de Planificacién
y Presupuesto se advierte ¢ ye}‘aipropi sta delPlan de Desarrollo de las Personas
(PDP) Anualizado 2015" ha | sidd |elabofada contemplando las normas
especializadas sobre la materia pbr lo resulta legalmente viable su aprobacién;

Estando al visto de la E;)irect‘-;ic'in Ejeciutiéua‘ la Oficina de Administracion, la
Oficina de Planificacién y Presuersto,Elq Oficina de Asesoria Juridica, y;

i1 i\ | | ’
De conformidad con lo dispugsto en el Decreto Legislativo N° 1141,
“‘Decreto Legislativo de Forta!eciirﬁiento o] rgﬁizacic’m del Sistema de Inteligencia
Nacional - SINA y de la Direccion Nagcionhal ;ﬁe Inteligencia - DINI"; el Decreto
Legislativo N° 1025; el Decreto Supremo -2010-PCM; la Resolucion Suprema
N° 002-2015-PCM y la Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-

SERVIR/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
Anualizado - 2015 de la Direccién Nacional de Inteligencia, el mismo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- REMITIR, copia del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) Anualizado - 2015 de la Direccién Nacional de Inteligencia a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

Registrese, comuniquese y archivese.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
ANUALIZADO - 2015

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado 2015 de la Direccion Nacional de Inteligencia -
DINI ha sido elaborado, en concordancia con el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR - Directiva para
la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, aprobada por la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y
a lo establecido en el Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal (2012 - 2016) de la DINI, el cual se
encuentra vinculado a los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (2007 - 2015) de
la DINI.

1. ASPECTOS GENERALES:

1.1. OBJETIVOS DE CAPACITAGION
. Actualizar e incrementar los cohogimien sinecesarios del personal para garantizar su
desempefio efeoﬁvoeg-n U carg
= Desarrollar las hablf dades requ¢n as para t:ac;la familia de puestos.
. Fortalecer las actitudes vmculadasal desarﬂollo de las competencias institucionales.

2. EVALUACION:

2.1. EVALUACION DIAGNOSTICA [
B Z:
Se han considerado tres procedlmlentos de evalga?on cuyos resultados definen el diagnostico
de necesidades de capacatamon \\ 71
.,_‘ ""\.,_ ; ,,;
= Analisis estratégico de la institucion, /
= Formato de identificacion de necesidades de capacitacion.
= Evaluacion de conocimientos

Los resultados de esta evaluacion son los siguientes:

@ Promover la participacion de los colaboradores pertenecientes a los diferentes grupos
ocupacionales existentes, priorizando las necesidades de capacitacion de los 6rganos de
linea con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos institucionales previstos en el
Plan Estratégico Institucional (2007 - 2015).

= Complementar, actualizar y profundizar los conocimientos de los colaboradores de la DINI
en las areas de su competencia para garantizar un efectivo desempefio en las labores
asignadas.

. Fortalecimiento de las competencias requeridas a nivel institucional y especifico por cada
grupo ocupacional.

2.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Las acciones de capacitacion brindadas al personal de la DINI seran controladas y evaluadas
bajo las siguientes modalidades
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Evaluacion de desempeiio: Con la finalidad de determinar si el trabajador esta aplicando
en su puesto de trabajo lo aprendido, funcion que estara a cargo de su jefe inmediato.
Ejecutando después de cada evento de aprendizaje una encuesta post capacitacion a
cargo de OAD-RRHH.

3. CAPACITACION:

Los cursos contemplados en el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2015, consideran los
siguientes aspectos:

La alineacion de los ¢ con los Objetivosyinstitucionales y estratégicos contenidos, en
el Plan Estratégico | tltu ional ( de la DINI y sus documentos de gestion
administrativa. o |

Andlisis del contenido’ de Ios curso$ propu stbs sus objetivos, costos y prestigio de la
institucion que brinda la capamtacbn {1

|

i
-
El resumen final de los cursos programados es e_l siguiente (ver Anexo).

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado - 2015 EDGMWUM

" paginadde6

DIRECCION NACIONAL DEI IGENCIA

reg N YLEZ  Fecha- 1§ ENE 2015



/ ANEXO

@

ACCIONES DE CAPACITACION 2015
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ACCIONES DE CAPACITACION PROGRAMADAS PARA EL EJERCICIO 2015

S

N°

Acciones de capacitacion - Tematicas Objetivos Participantes Presupuesto
1 Actualizacion de conocimientos en tramite Complementar y profundizar los conocimientos adquiridos por los Trabajadores de la Alta S/ 4.930.00
documentario. participantes en las areas de su competencia. Direccion B
i N Mejorar |a calidad de servicios que da el personal auxiliar de la Trabajadores de la Alta
2 | Cursos de servicios generales para la alta direccion. Alta Direccion. Direccion S/. 5,740.00
5 ; Actualizacion en las metodologias del auditoria que permitan a Trabajadores del organo de
3 | Cursioa spbre h sisterna nacionsl de ot los participantes cumplir su rol de manera efectiva. control interno 5/.2,53000
4 Cursos en derecho administralivo, contrataciones del | Complementar y profundizar los conocimientos juridicos Trabajadores de organos de S/ 1.000.00
Estado y control interno. adquiridos por los participantes en las areas de su competencia. administracion interna A
5 Cursos para la formulacion y valoracion de proyectos | Desarrollar competencias para la formulacion y seguimiento de Trabajadores de organos de S/. 6.310.00
de inversion publica proyectos. administracion interna Rl
; Actualizacion de conocimientos respecto a la gestion del capital Trabajadores de drganos de
6 | Cursos de gestion de recursos humanos humano. —R adnkilshacis itsia S/.7,300.00
7 Cursos de programacion presupuestaria, Dotar de'con: mlenlos amacion, contratacion Trabajadores de organos de S/. 7.600.00
contrataciones y gestion de bienes del Estado. ¥y gw i de bﬂana y s f, administracion interna B
s = D&arrdia‘ Mpetenmai erlel person; de servicios generales Trabajadores de érganos de
8. | Gurans; demanterimiontoy servicios. que permitan umplir sui‘ol Fe manera efeciva administracion interna SR 0000
i Complementar y prafunqizaf los cmociriientos adquiridos por los | Trabajadores de organos de
8 | Corney defingnzas y:coniavitdad participantes en las areas de su competbncia. administracion interna $/.2600.0
10 Cursos de actualizacion sobre tecnologias de Proporcionar canoclmlentos para 1mplernenl.ar el desarrollo de las | Trabajadores de drganos de S/, 4.600.00
informacion. herramientas inforrnéﬂcss | administracion interna T,
1 Cursos en areas tematicas para el analisis de Complementar y Pfofunejiza;. los cono-:‘l:ni tos adquiridos por los | Trabajadores de érganos de S/, 14.400.00
informacion. parlicipanles enlas ére& dq su comp{i linea o
12 Cursos de recopilacion y procesamiento de Camplemtnta‘y profund; ntos adquiridos por los | Trabajadores de drganos de S/, 17.800.00
informacion. participantes ien las areas de su cnmp cia. linea '
13 Cursos de planeamiento, procesamiento y formulacion Complementar y profundizar Ios conwmlenlos adquiridos por los | Trabajadores de 6rganos de S/. 35.700.00
de actividades de contrainteligencia participantes en las areas de su competencia. linea bl
14 Capacitacion en gestion por competencias y Desarrollar habilidades para la gestion de personal bajo el Trabajadores de organos de S/. 11.000.00
habilidades directivas. modelo de gestion por competencias. linea :
I ; g Afianzar los conocimientos de los participantes que permitan Trabajadores de érganos de S/ 0.00
16 | Capacitacion en doctrina de inteligencia. cumpli su rol de manera efectiva. linea 0.
15 Capacitacion en Comunicacion, organizacion y Desarrollar habilidades para la gestion de personal bajo el Trabajadores de drganos de S/, 11.000.00
manejo de personal modelo de gestion por competencias. linea y administracion interna '
; ’ » ) Trabajadores de organos de 00
16 | Taller en Seguridad y Salud en el trabajo. Promover |a cultura de prevencion de riesgos laborales S/. 9,000.

linea y administracion interna
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