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OFICIO N2 017-2014-UNSM/VADM

Sefior:

CHRISTHIAN LEON VILELA.
Gerente de Desarollo de Capacidades y
Rendimiento del Bervicio Civil - SERVIR.

Lima.
Ref : Oficio Miltipla N*004-2014-SERVIRFE.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle nuestro
salude universitario, asi mismo remitirle virtual el Plan de Desanollo de las
Personas al Semvicio del Estado 2014 de la Universidad Nacional de San
Martin — Tarapoto, &t mismo que ponemaos a su consideracion para los fines
consiguientes,

Agradeciéndole la atencion a8 la presenle le expreso los
sentimientos de mi consideracian y estima

Atentamente,
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Resolucién Rectoral N° 335-2014-UNSM/R.
Tarapoto, 17 de Marzo del 2014.

Visto e! Expediente N° 0440-2014/SG, que contiene la Carta N° 081-2014-UNSM/OADM-UAP, Carta
NP 01-2014-UNSM/OPLAP-UPR ¥ Oficio Multiple N* 004-2014-SERVIR/PE, sobre designacion de Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas de la UNSM-T.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto es una institucion descentralizada,
auténoma con personeria juridica de derecho plblico interno; creada por ley N° 22803 y ratificada por Ley N°
23261: se rige por la Constitucién Politica del Estado, la Ley Universitaria, su Estatuto y Reglamento General,
dedicada al estudio, Investigacion, extension y proyeccion social, tiene como fin formar profesionales
humanistas, cientificos y con excelencia académica competitiva, y que tiene dentro de una de sus facultades
la de celebrar convenios interinstitucionales,

Que. mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico, que establece entre ofros, las reglas para la capacitacion y la evaluacion del personal
senvicio del Estado, asi como sefiala al organismo rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la funcion de planificar, desarollar,
asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector plblico; Que, el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025 aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM dispone en su Articulo 3" que:
la planificacion del desarroilo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaberacion
y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a la Autoridad Macional del Servicio Civil —
SERVIR sobre su Plan de Desamollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP, los que contienen los
objetives de desarrollo de las personas; asimismo las estrategias de implementacion del desaolio de las
persgnas, en comespondencia can los instrumentos de gestion respectivos, en particular, el Plan Operativo
institucional, asi como el presupuesto de la entidad; Que, el referido dispositivo establece ademas que, el
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP tienen una vigencia de cinco afics, y cada
afio las entidades deben presentar a la Autoridad Nacional de! Servicio Civil - SERVIR su Pian de Desarolio
de las Personas al Servicio del Estado - PDP anualizado, detallando el planeamiento de la implementacion
de acciones para el desamollo de las personas de la entidad: Que, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 041.2011-SERVIR-PE la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprueba la Directiva N°
001-2011-SERVIRIGDCR "Direcliva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio

N del Estado’, la cual establece los lineamientos generales para la elaboracion del PDP Quinquenal y

= Anualizado de alcance a las entidades de la administracion pblica sefialadas en el articulo Il del Titulo

- & -/ Preliminar de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se encuentre comprendido

" dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, Que, los numerales Vl y Vil de la
Directiva, sefialada en el parrafo, precedente dispone que en la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Perconas al Servicio del Estado — PDP participa un Comité cuya conformacion es oficializado por el Titular
de |a entidad: asimismo dispone, que los PDP Quinquenal y Anualizado validados por el Comité son
aprobados por el titular de la entidad y deben ser puestos en conocimiento de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, a través de la direccian de correo glectronico pdp@servir.gob.pe;

Que, mediante la Carta N° 081 9014-UNSM/OADM-UAP el Jefe de la Unidad de Administracion de
Personal de la UNSM-T en merito al Oficio Muliple N° 004-2014-SERVIR/PE y la Carta N° 01-2014-
UNSM/OPLAP-UFR manifiesta al sefior Rector de 1a UNSM-T, que por intermedio del Oficio Maltiple N° 004-
9014-SERVIR/PE, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR hace recordar que de conformidad a lo
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Resoluciéon Rectoral N° 335-2014-UNSM/R.
Tarapoto, 17 de Marzo del 2014.

dispuesto en el D.S. N° 008-2010-PCN y Directivas complementarias, la Universidad debe de presentar hasta
el 30 de enero del 2014 el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) anualizado 201 4, el cual busca mejorar
gl planeamiento de las acciones de capacitacion y evaluacion a través de un protocolo y proceso
estandarizado, tomando como insumos la informacion institucional, tanto a nivel estratégico como operativo.
Y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 3° del acotado Decreto Supremo, se debe de proceder a la
designacion del Comité de Elaboracion de! Plan de Desarrollo de fas Personas de la UNSM-T, debiendo de
aprobarse mediante acto resolutivo;

Que, el Plan de Desamollo de las Personas (PDP), s una herramienta que incrementa la eficiencia
del gasto piblico en materia de capacitacion toda vez que tiene como finalidad gque este responda a las
necesidades previstas por la entidad para el logro de sus objetivos institucionales. Por su naturaleza, permite
identificar las necesidades de capacitacion de los servidores piblicos, organizar las acciones de capacitacion
y asequrar los recursos financieros que se requieren para su adecuada implementacion;

Por cuanto, estando en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 23733 y sus
modificatorias, el Estatuto y Reglamento vigente de la UNSM-T;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin Efecto, la Resolucion Rectoral N° 118-2013-UNSM/R de fecha 21 de enero
del 2013,

Articulo 2°.- Designar, en vias de regularizacion, a los miembros integrantes del Comité de! “Plan
de Desarrollo de las Personas de la UNSM-T" integrado:

~ CARGO  NOMBRES Y APELLIDOS | ~ CARGO
| Presidenta  Dra. Nelly Reategui Lozano Vicemectora Administrativa
| Secretario | Econ. M.SC. Carlos Adolio Melgar Neyra Jefe de la Unidad de Administracion de
. : = Personal
. . Director de ta Oficina de Planificacion y
7 | h'llnmhﬂ_:_ Ing. M.Sc. Jerge Sanchez Rios Presupuesto

Ecﬁﬁ. Danny Oldy Encomenderos

Davalos Jefe de la Unidad de Presupuesto

Miembro
B | Jefe dela Uni&;ﬂ-de Planeamiento y

Miembro ing. Avy Ménica \.I’ilf.'fl_?érez Racionalizacion

wti'::m Sr. Eimer Panaifo Escobedo Representante del personal
i - _
ﬁ::;:;ﬂ | Sra. Martha Soledad Taboada Hosokay Representante del personal

Articulo 3°-El Comité designado ejercera sus funciones observando la normatividad y directivas
que se dicten para aplicar las politicas nacionales en materia de Desarrolio y Capacitacion.
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Resolucién Rectoral N° 335-2014-UNSM/R.
Tarapoto, 17 de Marzo del 2014.

Articulo 4 °. Distribuir la presente Resolucion a: Rectorado, VRACAD, VYRADM, OADM, CAJ, OCI,
OPLAP, UAP, interesados y Archivo, para los fines pertinentes.

g = Registrese, Comuniquese y Cimplase.

/
l | L\
o Rios AMIREZ (‘

la UNSM-T tn Hg. Ictmn HUGO MUNOZ DELGADO
- &) Secretario General
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Resolucion Rectoral N° 637-2014-UNSM/R.
Tarapoto, 30 de Mayo del 2014.

Visto el Expedients N° 2118-2014/5G, que conbene la Carta N° 197-2014-UNSMIOPLAP, Informe N° 009-
2014-UNSM/OPLAP-UPR y Carta N° 387-2014-UNSM/VADM, sobre aprobacion del *Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado (POP) 2014

CONSIDERANDO:

Cue, la Universidad Mackonal de San Martin-Tarapoto es una Insfitucion descentralizada, autdnoma con
personeria juridica de derecho plblico Interno; se rige par la Constitucion Politica de! Estado, la legislacién universitaria
vigente /el presents Estatuto y su Reglamento General, Su personeria y represeniacion legal la ejerce el Reclor y dentro
S de sus fines esta, formar prﬂf&s}ﬂnahﬂ humanrslas cientificos y con excelencia académm competitiva, para

las areas de humanidades, c‘anmas arte y tﬂcnulugra acorde a la realidad regional y nacional, con el
dabilizar altemativas eficientes y eficaces para su desarrolio y transformacidn socicecondmica;

Que, mediante Carta N° 197-2014-UNSMIOPLARP el Director de |a oficina de Planificacion y Presupuesto de |a
HNA-T en mérita al Informe N° 008-2014-UNSMIOPLAP-UPR remite al sefior Rector de la UNSM-T, el "Plan de
sarkollo de las Personas al Servicio del Estade’, para su aprobacion medianie acto resolutivo;

Que, con Resolucion Recioral N* 335-2014-UNSMIR de fecha 17 de marzo del 2014 en su articulo segundo se
aprobo |a designacian, en vias de regularizacion, de los miembros integrantes del “Plan de Desarrollo de las personas
de fa UNSM-T",

En uso de las alribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 23733 y sus modificatorias, el Estatuto y
Raglamento vigente de la UNSM-T,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar, e "PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO
2014", que permitira la implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades mas adecuadas a las necesidades
de la UNSM-T y de esta firma contribwira a la mejora continua de su administracion y que alcanza a todos los servidores
y funcionarios de los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N°® 1057.

Articulo 2°.- Distribuir la presente resclucion a Rectorado, VRACAD, VRADM, CADM, OAJ, OCI, OPLAP,
UAP, Cll, Interesadcs y Archivo, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniguese y Camplase.

—

T He/JULIO AR § RAMIREZ
RECT la UNSMEAT HUGO MUNOZ DELGADO

$ecretario General
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL
SERVICIO DEL ESTADO

PDP ANUALIZADO 2014 UNSM-T

COMITE DE ELABORACION

Dr. NELLY REATEGUI LOZANO
Vicerrectora Administrativa
Presidenta

Econ. M.Sc. CARLOS MELGAR NEYRA
Jefe de la Unidad de Administracion de Personal
Secretario

Ing. M.Sc. JORGE SANCHEZ RIOS
Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
Miembro

Econ. DANNY ENCOMENDEROS DAVALOS
Jefe de la Unidad de Presupuesto
Miembro

Ing. AVY MONICA VILCA PEREZ
Jefe de la Unidad de Planeamiento y Racionalizacion
Miembro

Sr. ELMER PANAIFO ESCOBEDO
Representante del Personal (t)

Sra. MARTHA TABOADA HOSOKAY
Representante del Personal (a)
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de San Martin UNSM-T, es un Centro de Estudios Superior, integrado
por profesores, trabajadores, estudiantes y graduados dedicados al estudio, la investigacion, la
ensefianza, la extensidén y proyeccidén social, con la finalidad de brindar una formacion
profesional con niveles de calidad que contribuya al desarrollo regional y nacional, en
concordancia con el avance cientifico, tecnoldgico y humanista.

El Plan de Desarrollo de las Personas de la UNSM-T 2014, ha sido elaborado teniendo como
referencia las directivas y procedimientos aprobados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
—SERVIR, para lo cual se ha tenido en cuenta el diagndstico de necesidades de capacitacion del
personal de los diferentes drganos y unidades organicas de la Universidad, con el objetivo de
identificar y reducir la brecha existente entre los requerimientos de personal que cumplan sus
funciones eficientemente en beneficio de sus usuarios finales.

Se pretende que el presente Plan, se constituya en una herramienta de gestién, que permita la
realizacion de las actividades programadas, lo que permitira la actualizacidn y el fortalecimiento
de los conocimientos, actitudes y destrezas del personal de la UNSM, contribuyendo al logro de
los objetivos institucionales.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO
PDP ANUALIZADO 2014

FINALIDAD

El Plan de Desarrollo de las Personas es un documento de gestion que permitirad la
implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades mas adecuadas a las
necesidades de las UNSM y de esta forma contribuird a la mejora continua de su
administracion.

BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N'23733, Ley Universitaria.

- Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como
Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado.

- Decreto Legislativo N' 1025, que aprueba normas de capacitacién y Rendimiento paro
el Sector Publico.

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N 041-2011-5ERVIR/PE que aprueba la "Directiva
para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado".

- Resolucién N° 335-2014-UNSM/R, que aprueba la conformacién del Comité de
elaboracion del PDP de las Personas de la UNSM/T.

ALCANCE

El Plan de Desarrollo de Personas de la UNSM para el afio 2014, alcanza a todos los
servidores y funcionarios de los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS).

DEFINICIONES

ACCIONES DE CAPACITACION: Procesos y actos que buscan el desarrollo profesional y
técnico de las personas al servicio del Estado. La capacitacion debera contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios y actividades del Estado y a la mejora de la calidad de
vida del servido. Se consideran como acciones de capacitacién, la formacién profesional,
la formacidn laboral y de desarrollo de habilidades.

BRECHA: Es la diferencia entre las competencias contenidas en el perfil del puesto y las
del ocupante del puesto.

CAPACITACION INTERINSTITUCIONAL Y PASANTIAS: Capacitacion en el trabajo tedrica
y/o practica que reciben las personas al servicio del Estado en otra entidad publica. Dicha
capacitacidn es impartida durante la jornada laboral y debe ser supervisada por personal
designado para tal fin dentro de la entidad donde se estuviere recibiendo la capacitacién.
Esta ultima exigencia no se aplica en el caso de pasantias internacionales.
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COMPETENCIAS: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos
observables para el desempefio laboral que supera los estandares previstos. Se refieren
especificamente a conocimientos, habilidades y actitudes de las personas al servicio del
Estado.

PUESTO: Conjunto de requisitos minimos que debe reunir y funciones generales que se le
asignan a una persona en la entidad.

ESTRUCTURA DEL PUESTO: Es el disefio del puesto y esta conformada por la descripcion
y el perfil del puesto.

DESCRIPCION DEL PUESTO: Parte de la estructura del puesto en donde se establecen las
relaciones, funciones, responsabilidades y condiciones de trabajo que corresponden al
puesto.

PERFIL DEL PUESTO: Parte de la estructura del puesto en donde se definen los requisitos
gue debe cumplir el ocupante para desempefiar las funciones que el puesto requiere. Se
dividen en: a) formacidon académica, b) experiencia, c) habilidades técnicas y d)
competencias y/o destrezas.

EVALUACION DEL DESEMPENO: Instrumento de gestién para la mejora continua de la
calidad del desempeiio de las personas al servicio del Estado. Existen dos tipos de
evaluacion que son complementarias: i) de medicién de competencias y ii) de logro de
metas,

FORMACION LABORAL: Incluye la capacitacion tedrica y/o practica que reciben las
personas al servicio del Estado en la entidad en la que laboran y que es impartida durante
la jornada laboral, bicha capacitacidon debe ser supervisada por personal designado para
tal fin dentro de la entidad donde las personas al servicio del Estado estuvieran recibiendo
la capacitacion.

FORMACION PROFESIONAL: Son aquellos estudios y aprendizajes, incluye doctorados,
maestrias y/o cursos de actualizacién impartidos por centros encaminados a la insercidn,
reinsercion y actualizacién laboral.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO -2014

El PDP 2014 de la Universidad Nacional de San Martin - UNSM-T, ha sido elaborado de
acuerdo a lo previsto en la normatividad vigente, y de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N' 041-2011- SERVIR/PE que
aprueba la Directiva N°  001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracion del Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado", que busca entre otros mejorar las
acciones de capacitacion y evaluacién del personal al servicio del Estado.
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5.1. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5.1.1.

5.1.2

5.1.3.

5.1.4.

Mision institucional de la UNSM-T: La Universidad Nacional de San Martin es
una institucién educativa dedicada a formar profesionales basados en la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, en proceso de acreditacién
comprometida con el desarrollo sostenible de la regién San Martin.

Vision institucional de la UNSM-T: La Universidad Nacional de San Martin al
2018, somos una universidad lider en la amazonia peruana, con calidad
educativa al servicio de la sociedad.

Objetivos estratégicos de la UNSM-T:

=  Objetivo Estratégico N21:
Formar integralmente, profesionales y académicos competentes, que

respondan a las demandadas globales, con liderazgo, ética y responsabilidad
social.

=  Objetivo Estratégico N22:
Generar investigacion cientifica y su publicacién en revistas indexadas,

pertinente con el desarrollo sostenible para contribuir a la mejora de la
calidad de vida de la sociedad San Martinense y global.

=  Objetivo Estratégico N23:

Establecer vinculos sélidos con la empresa y la sociedad para el intercambio
de experiencias y saberes que satisfaga las demandas mutuas; fomentar
eventos culturales y artisticos realzando la identidad amazdnica y nacional.

= Objetivo Estratégico N24:

Fortalecer la gestién estratégica integrada y efectiva para el desarrollo
institucional y contribuir con el bienestar de la comunidad universitaria.

Principios y Valores de la UNSM
Respeto.

Solidaridad.

Honestidad.

Justicia.

Verdad.

Tolerancia.

Transparencia.

Responsabilidad Social.
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5.2. EVALUACION DIAGNOSTICA

Bajo nivel de compromiso, responsabilidad e identificacion.

Poco capital humano identificado con habilidades de liderazgo.

No existe un sistema de gestion por competencias en la institucion.

Insatisfaccidon remunerativa por bajos sueldos del sector publico

5.3. DEFINICION DEL METODO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El método de evaluacién por competencias a aplicarse en el presente PDP, consiste

en las Evaluaciones de desempefio, el cual se desarrollard mediante un proceso

sistematico y periédico para estimar cuantitativa y cualitativamente el grado de

eficacia y eficiencia de las personas en el desempefio de sus puestos de trabajo,

mostrandoles sus fortalezas y debilidades.

Lo que pretende la evaluacidn es identificar los aspectos que necesitan ser mejorados

para establecer planes de formacidn, reforzar sus técnicas de trabajo y gestionar el

desarrollo profesional de sus trabajadores.

5.4. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

5.4.1.

5.4.2,

Objetivos de la capacitacion

Propiciar el desarrollo humano integral, facilitando el buen desempefio
laboral que redunde positivamente en la calidad de los servicios
académicos y administrativos que brinda la UNSM-T.

Contar con personal capacitado, motivado y comprometido que le
permita desarrollar habilidades para la buena gestion académica vy
administrativa.

Mantener al personal de la UNSM-TT actualizado en el desempefio de sus
funciones para el logro de los objetivos estratégicos de la institucion.
Promover actitudes proactivas hacia los cambios e innovaciones a través
del aprendizaje continuo

Estrategias de la capacitacion

Planificacion y desarrollo de programas de capacitacién de gestion
institucional para el desarrollo de competencias profesionales vy
personales.
Organizacion de cursos, seminarios, conferencias, talleres, desarrollados
por especialistas en materias especificas, de manera virtual y/o
presencial.
Reconocer el trabajo de los servidores y realizar actividades de
integracion.
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6.

5.5. ACCIONES DE CAPACITACION

5.5.1.

Gestion de Recursos Humanos

- Incrementar conocimientos sobre la importancia de las personas en el

desarrollo institucional a través del desarrollo del talento humano.

- Desarrollar actitudes vinculadas al buen comportamiento laboral que

contribuyan a un buen clima laboral.

- Desarrollo de habilidades de autoevaluacion.

5.5.2. Gestion Académica y Administrativa

- Propiciar conocimientos referidos a la gestién de las universidades

publicas en temas académicos y administrativos.

- Desarrollar actitudes proactivas referidas a la gestion institucional

5.5.3. Tecnologias de la informacion y comunicacion

- Incrementar los conocimientos referidos al uso del software y hardware

en el trabajo diario.

- Desarrollar habilidades para el manejo eficiente de los programas

informaticos usados en su area de trabajo.

- Desarrollar actitudes positivas en el aprendizaje y aplicacién de las TICs.

5.6. POBLACION BENEFICIARIA DE LA CAPACITACION

La Universidad Nacional de San Martin, cuenta con un total de 350 trabajadores

administrativos entre nombrados y contratados, distribuidos segin el régimen

laboral y por grupos ocupacionales segun el detalle siguiente:

LABORTLC;ICMA'IIE':GORIA D. LEGISLATIVO 276 | D. LEGISLATIVO 1057 | TOTAL

Funcionarios 17 19
Profesionales 3 11
Técnicos 82 34 116
Aucxiliares 145 65 210
TOTAL 247 109 356

EVALUACION

6.1 Seguimiento y evaluacion de la capacitacion

Las acciones de capacitacion que se implementen, serdn monitoreadas y evaluadas bajo

dos modalidades:
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6.1.1 Evaluacion de conocimientos: Qué permitira determinar si los participantes
asimilaron los contenidos de las acciones de capacitacion.

6.1.2 Evaluacion de desempeiio: Para determinar si los servidores capacitados estan
aplicando las ensefianzas en su trabajo diario.

Las evaluaciones se aplicaran de acuerdo a las acciones programadas en el presente
plan, y con los instrumentos requeridos para tal fin; de ser necesario se emplearan
otras metodologias de evaluacion.

6.2. Mecanismos de seguimiento de evaluacion

- Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas para medir el
cumplimiento de los objetivos planteados, de acuerdo a las metas e indicadores
propuestos.

- Alfinalizar cada actividad de capacitacion, se debe realizar el respectivo seguimiento
y evaluacién.

- Los mecanismos de seguimiento y evaluacién de las acciones de capacitacion, tienen
por finalidad evaluar la eficacia en el cumplimiento de los objetivos del PDP.

- Verificacidon del cumplimiento del cronograma de las actividades de capacitacién
programadas.

- Al finalizar la evaluacién se identifican las dreas de mejora, que permita aplicar
ajustes para la formulacién de los préximos PDP.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Las acciones de capacitacién permitira el desarrollo profesional y técnico de las personas
al servicio de la UNSM-T, lo que va a contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y
actividades que brinda la institucion, y estan orientadas a la formacion laboral en
concordancia a las necesidades priorizadas y de acuerdo a los recursos presupuestarios
de la institucion, y teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

- Serd de cardcter individual o colectivo

- Van a contribuir a la mejora de los servicios que presta la UNSM-T

- No representan un costo adicional para los servidores a capacitarse

- Se organizan teniendo en cuenta los objetivos institucionales y el desarrollo de las
personas.

11



PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2014 — UNSM-TARAPOTO

TEMA N° PRESUPUESTO TOTAL
PARTICIP. | PONENTE | MATERIALES | REFRIGERIO

Liderazgo, comunicacién
eficaz, trabajo en equipo y 300 500,00 200,00 1.000,00 1.700,00
aprension
Gestion del talento humano
y normatividad del sistema 300 2.000,00 2.000,00 1.000,00 5.000,00
de personal

TIC aplicado a la gestién

. S 300 2,000,00 2,000.00 1,000.00 5,000.00
universitaria

8. CRONOGRAMA

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 12TRIM. | 22TRIM. | 32TRIM. | 42TRIM.

Desarrollar las competencias de
motivacion, liderazgo, trabajo en equipo
y aprensién, productividad, mejora
continua, buenas practicas de trato y
atencién y orientacién al usuario.

Lograr el cabal conocimiento vy
compresion de la legislacién laboral por
parte de los trabajadores y autoridades
como mecanismo de prevencidon de
conflictos y riesgos laborales.

Conocery desarrollar habilidades para el
manejo eficiente de los programas
informaticos usados en su area de
trabajo a través de dos niveles.
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9.

FINANCIAMIENTO

Las actividades de capacitacidon programadas para el presente afio representan un monto
de S/ 11,700.00, y seran financiados por la fuente de recursos ordinarios y recursos
directamente recaudados del presupuesto institucional aprobado de la UNSM-T, vy
conforme a la asignacién presupuestaria que autorice el Ministerio de Economia vy
Finanzas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN - TARAPOTO

CRONOGRAMA DE EJECUCION
PLAN DE CAPACITACION - 2014

NOMBRE DE LA CAPACITACION OBIJETIVO DURACION | PRESUPUESTO PARTICIPANTES
GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
N L . Desarrollar las competencias de liderazgo, trabajo en
Motivacidn, liderazgo, comunicacién eficaz y . . . . . - . Todo el personal de la
. . equipo, pro actividad, mejora continua y orientacién al Junio 1.700,00
trabajo en equipo . . UNSM -T.
servicio.
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Lograr el cabal conocimiento y comprension de la
Gestion de talento humano y normatividad legislacién laboral por parte de los trabajadores vy . Todo el personal de la
. . ., Julio 5.000,00
del sistema de personal empleadores, como mecanismo de prevencién de UNSM - T.
conflictos y riesgos laborales.
TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
Conocer, manejar y aplicar el uso de herramientas de
Capacitacién en manejo de herramientas de | ofimatica integradas, segmentados en dos niveles Setiembre 5,000.00 Todo el personal de la

ofimatica Nivel 1 y Nivel 2

para mejorar los procesos académicos vy

administrativos.

UNSM - T.

11,700,00




