Ne .8 220 2014-MIMP

Lima, 30.ENE 20%

Vistos, el informe N° 017-2014-MIMP/OGRH de la Oficina General
de Recursos Ffumanos y el Acta N° 002-2014 del Comité de elaboracién del Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado de la Sede Central del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables;

CONSIDERANDO:

‘ Que, mediante Decreto Legislative N® 1025, se aprueban las
Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la
capacitacién y evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR la funcion de planificar, desarrollar, gestionar y
evaluar la politica de Capacitacion para el Sector PUthO

Que mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprueba el
reglamento del Decreto legislativo N° 1025, el que dispone en su articulo 3 que la planificacion
del desarrollo’de las personas al servicio del Estado, se implementa a partir de |a elaboracién y
posterior presentacion que las entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas ‘al Servicio del Estado — PDP, que
contiene los objetivos generales de desarrollo de las personas, vinculados con los instrumentos
de gestion con que cuente la entidad, en particular el Plan Estratégico Institucional; y, describe
las estrategiais de implementacion del desarrollo de las personas, en correspondencia con los
instrumentos de gestién respectivos, en particular el Plan Operativo Institucional;

Que, el Plan de Desarrallo de las Personas al Servicio del Estado
— PDP tiene una vigencia de cinco afios, siendo que cada afio las entidades deben presentar a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizade — PDP Anualizado, detallando el planteamlento de la |mplementaC|on de’ accnones
para el desarrollo de las personas de Ia entidad;

' Que, mediante Informe N° 017-2014 MIMP/OGRH la Oficina
‘General de Recursos Humanos eleva a la Secretaria General la propuesta de Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado 2014 ~ PDP de la Unidad Ejecutora 001-Administracion
Nivel Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, adjuntando el Memorando
a N° 066-2014-MIMP/OGPP por el que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto certifica que se

B cuenta con el marco presupuestano para atender el financiamiento del antes referido Plan de
Desarrollo;

: Que, mediante Resolucién Ministerial N° 132-2011-MIMDES se
constituyd el Comité de Etaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado de la Sede Central del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social {(actualmente Ministerio
. de la Mujer y Poblaciones Vulnerables), Comité que en sesion de fecha 24 de enero de 2014
aprobé el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014 — PDP de la Unidad Ejecutora
001 — Administracion Nivel Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, segln
consta en el Acta N° 002-2014 suscrita por los miembros del referido Comité; por lo que resulta
necesano emitir el acto por el que se apruebe el referido Plan de Desarrollo de las Personas;




Con las visaciones de la Secretarfa General y de las Oficinas
-Generales de Recursos Humanos, Planeamiento y Presupuesto y Asesorfa Jurldica; y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decrefo Legislativo N° 1098
- Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y su
Reglamento dg Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N> 003-2012-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrolio de las Personas.
Anualizado 2014 — PDP de la Unitdad Ejecutora 001 - Administracion Nivel Central del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, que en rie integrante de la
“presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la/publicacién de [a presente Resolucion y
del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014 — PDP de la Unidad Ejecutora 001 —
Administracion Nivel Central del Ministerio de la Myfjer y Poblaciones Vulnerables, en su Portal
Institucional: www.mimp.gob.pe.
T

Articulo 3.- Hacer de conocimiento a la Autgfidad Nacional del
Servicic Civil ~ SERVIR\ a través de la direcci¢n de correo electronico Adp@servir.gob.pe la
presente resolucién y e/ Rlan de Desarrollo d i
Unidad Ejecutora 001 — inistracién Nivel inisterip-fle la Mujer y Poblaciones

Ana Ja rp/ Veldsquez
Minisira de La Mujgr y Poblaciones Vuulnsrables
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PRESENTACION

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP al igual que todas las
entidades publicas debe planificar anualmente la capacitacion de su personal,
tomando en consideracién la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de las y los
servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones y adicionalmente para

que contribuyan con eficiencia al cumplimiento de sus objetivos institucionales.

En ese sentido, el Comité de elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas de la Unidad Ejecutora 001- Administracion Nivel Central del MIMP,
siguiendo el procedimiento disefiado por SERVIR, ha elaborado el presente
Plan, el cual se enmarca a lo establecido por la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado — PDP” y a la normatividad vigente.

Cabe resaltar que la capacitacién del personal del MIMP busca mejorar el

desempefio de sus servidoras/es y de esta manera brindar servicios de calidad a
las/ los ciudadanas/os.

Por otro lado, es importante sefialar que el Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado - PDP Anualizado 2014, podra actualizarse de conformidad con las
necesidades del MIMP vy la normatividad vigente.

1.ASPECTOS GENERALES DEL MIMP

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables MIMP disefia, establece,
promueve, ejecuta y supervisa politicas plblicas a favor de las mujeres y de
las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que
sufren discriminacion o situaciones de desproteccién: nifics, nifas,

adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y
2



migrantes internos, con el objetivo de garantizar sus derechos, con vision
intersectorial

Visidén

En el PerG, mujeres y varones, asi como nifios, hifias, adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad, poblacién
desplazada y migrantes internos ejercen sus derechos en igualdad de
condiciones y oportunidades, sin discriminacion.

Para alcanzar los objetivos estratégicos, el MIMP requiere contar con
servidoras y servidores debidamente capacitadas/os en gestion, politicas y
estrategias plblicas, que manejen enfoques actualizados de los derechos de
la mujer, poblaciones vuinerables y género, para contribuir proactivamente
en los ambitos de su competencia (mujer y poblaciones vulherables).

EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP QUINQUENAL
El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Quinquenal del Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables, se aprob6 con Resolucién Ministerial N°
196-2011-MIMDES.

OBJETIVOS DEL PLAN QUINQUENAL

* Fortalecer una cultura institucional con enfoque de género e igualdad de
oportunidades.

* Desarrollar capacidades y habilidades; para promover la mejora de la
calidad de vida de la familia y otros grupos vulnerables.

1.1 OBJETIVOS DE CAPACITACION

a) Mejorar los conocimientos y desarrollar habilidades del personal de la
Unidad Ejecutora 001- Administracién Nivel Central dei MIMP, en lo
relativo a los ejes teméaticos del MIMP.
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b) Mejorar el desempefio de las servidoras/es, para asumir futuras

responsabilidades, acordes con el desarrollo institucional.
EVALUACION
2.1 EVALUACION DIAGNOSTICA

De acuerdo a lo normado por SERVIR, el MIMP al igual que otras entidades
publicas planifica su capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquelios
temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o
competencias de lasflos servidores, con el propésito de mejorar su
desempefio y de esta manera contribuir al cumplimiento de nuestros
objetivos institucionales.

De acuerdo a la informacion recabada de las areas orgénicas de la Unidad
Ejecutora 001 Administracion Nivel Cenfral, ha permitido identificar los
requerimientos de capacitacion del personal para la gestion de politicas de
igualdad de género, temas que se incluird en el PDP 2014. Cabe sefalar,

que el PDP 2013 ya se ha venido realizando acciones de capacitacién con
enfoque de género.

En lo que respecta a las necesidades de capacitacion, a lo largo del mes de
mayo del 2013, la Oficina de Recursos Humanos a través de la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano, ha coordinado con las distintas Unidades

Organicas, para recoger los siguientes insumos:

Las necesidades colectivas de capacitacion de cada una de las areas.

Las necesidades individuales de cada servidor/fa, con relacidén a sus
funciones y que calzan adecuadamente con las necesidades colectivas de
capacitacién de su respectiva area.



a)

v

b)

Analisis estratégico de la institucién.-

Para formular el presente PDP anualizado 2014, se ha considerado las

necesidades y prioridades de capacitacién de acuerdo a las brechas de
cada Unidad Organica.

Cabe sefialar que se hizo llegar a cada Direccién Gener\éI de la Unidad
Ejecutora 001- Administracion Nivel Central, los Formatos FRINCAP |
(Anexo 1) y FRINCAP il (Anexo 2).

Se brind6 asesoria personalizada a las diferentes Direcciones Generales,

Direcciones y Oficinas, para la aplicacién adecuada de dichos Formatos.

A través de la aplicacién de los Formatos sefialados, se identificaron las

necesidades de capacitacién de 447 personas (regimenes 276, 728 y-

personal CAS).

Formato de identificacién de necesidades colectivas de capacitacion

Para efectos de la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado que corresponde al ejercicio fiscal 2014, se hizo llegar a cada

Direccién General de ia Unidad Ejecutora 001- Administracién Nivel
Central, el Formato (FRINCAP I).

En primer lugar se aplic el FRINCAP I, en el cual cada Unidad Organica
defini6 sus brechas colectivas de capacitacion. lo cual contribuyé

metodoldgicamente a identificar sus dos Ejes tematicos prioritarios. El

Director/a General, Director, Jefe/a y Secretaria General mediante reunién.:

de trabajo con el personal a su cargo consensuaron las necesidades’

colectivas de capacitacién, especificando el eje tematico de capacitécién
requerido para acortar las brechas dando conformidad con su Visto Bueno
en el FRINCAP |.



c).- Recojo de Inforinacién de las necesidades individuales de capacitacion

* En base a los dos ejes tematicos priorizados por cada unidad organica,
las y los servidores procedieron a llenar el formato FRINCAP i
(necesidades individuales de capacitacién), con un maximo de dos
acciones de capacitacion por persona, las cuales debian guardar estrecha
concordancia con los Ejes Tematicos identificados en su area. Para
garantizar que este formato correspondia a lo establecido en su FRINCAP
l, las/los Directores y Jefas/es ubican su Visto Bueno en cada uno de
ellos.

¢ Las Unidades Organicas definieron las Acciones de Capacitacion para
responder a las necesidades de capacitacién de su personal, con el
debido sustento técnico y estratégico.

d).-Envio de formatos (necesidades colectivas e individuales) de
capacitacién |

» Los formatos FRINCAP | y FRINCAP I, se remitieron a la OGRH,
debidamente visados, con la finalidad de cdnsolidar el recojo de
informacion y programar acciones de capacitacion de caracter inclusivo,
masivo e integral.

3.- ACCIONES DE CAPACITACION:

Teniendo en cuenta el recojo de informacién, se ha considerado las acciones
de capacitacién para fortalecer las competencias de los servidores/as, las
cuales en algunos cursos se continua con contenidos de Género, en
concordancia con el Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, que aprobd el
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017, cuyo Objetivo Estratégico
1, indica en su resultado 1.5, que los Planes de Desarrollo de las Personas al
%\ Servicio del Estado PDP, incluyan competencias para la gestic’nn-de politicas
de igualdad de género, en esa linea es que se precisa fortalecer el nivel de

conocimientos y manejo del enfoque de género, en el personal que desarrolla

h&? . 6



politicas tanto para mujeres, como para nifiez, adolescencia y poblacién
adulta mayor.

TRANSVERSALES

En el caso de las acciones de capacitacion de caracter transversal, [a OGRH
ha considerado la programaciéon de acciones de capacitacion tanto de
formacion profesional asi como de formacién laboral. '

4.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Las acciones de capacitacién seran monitoreadas y evaluadas bajo la
modalidad de:

a) Evaluacién de conocimientos.-

Para dicho efecto se plantea dos instrumentos: la relacién de Calificativos
(notas) que la persona capacitada obtiene como producto de su asistencia
y participacion académica en la Accién de Capacitacién y las pruebas de
entrada y salida las mismas que serdn administradas por la entidad
educativa.

b) Evaluacién de desempefio de la capacitacién.-

Se realizara mediante la aplicacién de una Ficha de Evaluacién del
Desempefio de la Capécitacién-FEDCAP (Anexo 3), mediante la cual él o
la Jefe/a del/a servidor/a respondera de qué manera, cada persona aplica
lo aprendido en las labores que desempeia.

5.- PROCESO DEL RECOJO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
El proceso comprendié las siguientes acciones:

v Formato para recojo de las necesidades colectivas de capacitacion

%\ FRINCAP .

v' Formato para el recojo de las necesidades individuales de capacitacion
FRINCAP .



La OGRH a través de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano
(ODTH), solicitc a las distintas Direcciones Generales, Direcciones,
Jefaturas y Despachos, Ia informacién de sus respectivas areas.

La ODTH brind6 Asistencia Técnica a las Direcciones Generales, para el
correcto llenado de los Formatos | y II. Cabe sefialar que el algunos casos

fue necesario acompanar a algunas areas en el recojo de la informacién.

Recibidos Ioé Formatos de las diversas Unidades Organicas, la ODTH
procedio a realizar el Anélisis de las Necesidades de Capacitacion (ANC).

A efectos de sistematizar dicha informacion, se disefi6 una matriz que
contiene las necesidades de capacitacion de las diversas Unidades
Organicas, asi como el nimerc de participantes y el costo posible de las
acciones de capacitacion,

Se elaboré la matriz seguin el formato disefiado por SERVIR, en el cual se
prioriza las acciones de capacitacion, objetivos, participantes vy
presupuesto aproximado de la capacitacion del personal.

La ODTH logré identificar 25 Acciones de Capacitacion, con sus
respectivos Objetivos, para atender a 447 colaboradores, por un valor
estimado a $S/. 666 800, 00 (Anexo 4)

Considerando que para el afio Fiscal 2014, el presupuesto asignado para
el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP Anualizado 2014
es S/. 500 000, 00, el Comité del PDP, consideré la priorizacion de 12

acciones de capacitacion, para lo cual utilizé los siguientes criterios:



1. En primer lugar: priorizar las acciones de capacitacién donde mas
servidores se pudieran capacitar, y con ello acortar la mayor cantidad
de brechas.

2. En segundo lugar: considerar acciones de capacitacién transversales
y/o acciones de capacitacion para las/os servidores que no se han
capacitado en el afio 2013. |

Con esta propuesta, se capacitaran un total de 350 servidoras/es de la
Unidad ejecutora N° 001 Administracién Nivel Central.

Los miembros del Comité considerando la rectoria del MIMP v lo previsto
en el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 acordaron luego
del analisis respectivo, incluir un tema de género en las siguientes
acciones de capacitacion: '

1. Gestion Administrativa- Atencién de Clientes internos y Externos,

2. Gestién Plblica y

3. Planeamiento Estratégico para la Gesﬁén de Politicas Publicas.

6. CAPACITACION
Para atender los objetivos de capacitacién propuestos, se han definido las

siguientes acciones de capacitacion: (ver adjunto cuadro /en el Formato de
SERVIR).
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ANEXOS

1.- FRINCAP |

2.- FRINCAP Il

3.- FEDCAP

4.- CUADRO DE LAS 25 ACCIONES DE CAPACITACION

5.- ACTA N° 002-2014 ( aprueba propuesta del PDP ANUALIZADO 2014)

6.- MEMORANDO N° 066-2014-MIMP/OGPP ( DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE
CAPACITACION PDP ANUALIZADO 2014) |
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ACTA N° 002- 2014

SESION DEL COMITE DE ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS CONFORMADO POR RESOLUCION
MINISTERIAL N° 132-2011-MIMDES

En la ciudad de Lima, a los veinticuatro dias del mes de enero de dos mil catorce, siendo .

las 16:00 horas, en la Sala de Reuniones de Secretaria General (sito en Camang 616, 2°

Piso, cercado de Lima) Sede Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,

se reunid el Comité para la elaboracién del PDP, con ia presencia de su Presidenta Sefiora

Elsa Estrella Cubillas Bueno, Secretaria General del MIMP, su Secretaria Sefiora Maria del -
Pilar Arguedas Oquendo, Directora General de la Oficina General de Recursos Humanos y -
sus miembros Sefior Néstor Alejandro Alvarez Olarte, Director General de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y Sefiora Mariela Juérez Baldera, representante

de las/los Trabajadores/as de la Unidad Ejecutora 001-Administracién Nivel Central.

AGENDA

Presentacién de la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP
Anualizado -2014

QUORUM

La Presidenta del Comité de elaboracién del Pian de Desarrollo de las Personas

Anualizado ~ PDP Anualizado -2014, verificé el Quérum reglamentario y contando con el

mismo, se dio inicio a la Sesion.,

DESARROLLO DE LA SESION

v' La Secretaria del Comité presento la propuesta del PDP Anualizado 2014 que
incluye las 12 Acciones de Capacitacién, que atienden a 350 servidoras/es, con un
presupuesto de S/, 500 000,00. (Anexo 2) priorizadas, conforme se puede verificar
en el Acta N° 001-2014.

v" Los miembros del Comité, realizaron las sugerencias y recomendaciones para ser
incluidas en el proyecto de PDP Anualizado 2014, asimismo verificaron que se

encontraban contenidos los objetivos de capacitacién, la evaluacién diagnéstica, el

seguimiento y evaluacion de la capacitacién, conforme lo disponen las normas
vigentes establecidas por SERVIR.

ACUERDOS

Acuerdo 004-2014

Los miembros del Comité aprobaron la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado ~ PDP Anualizado 2014, procediendo a su visacién en sefial de conformidad.

Acuerdo 005-2014

Los miembros del Comité acordaron encargar a la Secretaria del Comité la elaboracién del
Informe Técnico que sustente Ia propuesta del PDP Anualizado 2014 y elevar la citada

propuesta a la Sefiora Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para su
correspondiente aprobacion. - E

—



No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 17:00.horas, la sefiora Presidenta del
Comité de elaboracién del PDP, declard por concluida la presente sesién, dandose lectura
y aprobacién de la presente Acta, la misma que fue suscrita por los miembros ensefial de
conformidad.

.

s

‘ Elsa Estrélla CUBILLAS BUENO Néstor A/ ALVAREZ OLARTE
Presidenta del Comité para la Elaboracién del Miembro del Cgmité para [a Elaboracién del
PDP

Maria del PitaF ARGUEDAS OQUENDO Mariela EZ'BALDERA

Secretaria Representante de los Trabajadores



MEMORANDO N° Ob?-2014-MEMPIOGPP

A . MARIA DEL PILAR ARGUEDAS OQUENDO
- Directora General o -
Oficina General de Recursos Humanos

ASUNTO . :  Disponibilidad Présupuestaria para el Plan de Desarrollo de
o : - Personas Anualizado - 2014
REFERENCIA Memorando N° 118-2014-MIMP/OGRH

Expediente 2014—031-]0023_72 '

- FECHA . Lima,

27 ERE 201

Es grato dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, para remitirle el
Informe N° 046-2014-MIMP/OGPP-OPI, respecto a la Disponibilidad Presupuestaria para
el Plan de Desarrolle de Personas Anualizado - 2014, suscrito por el Director i de la
Oficina de Presupuesto e Inversiones, que esta Oficina General hace suyo, para los fines
que estime pertin o ' S '

enies.

NESTORALE4ANDRG ALYAREZ OLARTE
Difector Geperal
Oficina Genegal de Plareamigio y Presupuesto

M“MH
- R L84 1P R
Oﬁmgg& G&ege{(a:!: dg Recursos Humanos 1
. =CIBID
EDMC/rap - =

-

Camana é‘is Cercado - Lima
Lima 01, Per
T: (511) 626-1600

§

v



: Atentamente, .

INFORME N° €44 -2014 - MIMP/OGPP-OPI

A : SR.NESTOR ALEJANDRO ALVAREZ OLARTE
Director General
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO :  Disponibilidad Presupuestaria para el Plan de Desarrollo de
Personas Anualizados 2014

REFERENCIA  : Memorando N° 118-2014-MIMP/OGRH"
Expediente 2014-031-1002872

FECHA : Lima, g7 £nr 254

.. -Tengé el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia,
" thediante el cual la Directora General de Recursos Humanos, solicita’la certificacion de

credito presupuestario por Ui importe de S/, 500 000,00 Nuevos Soles, para atender la

~de las Acciones de Capacitacion del Plan de Desarrollo de personas Anualizado -~

PDP 2014, las mismas que fueron. aprobadas por el comité de elaboracién del PDP, a

_través del Acta N° 001-2014.

Al respecto, de la.revision al presupuesto institucional de la Unidad Ejecutora 001

~ Administracion Nivel Central, la meta 0024 — Acciones de Personal, cuenta con los

recursos presupuestarios para aterider lo solicitado por la Oficina General de Recursos

-Humanos; por lo que esta Oficina otorga para e! afio 2014, la correspondiente-

disponibilidad presupuestal por el monto de hasta S/. 500 000,00 Nuevos Soles, segln
el siguiente detalle y el reporte SIAF adjunto:

DISPONIEILDAD PRESUPUESTAL 2014

Unidad Ejecutora: 001 Administracién Nivel Central
Fuente de_ Financiamiento: Recursos QOrdinarios

.. ./CONCEPTO': " T ... |  'MONTO - |"METAPRESUPUESTAL'-
2.3.2.7.3.1. Realizado por Personas ‘ -
Juridicas’ 500 000,00 0024 — Acciones de
TOTAL(SI) o 500 000,00 - Pe.rsonal

~ Cabe ser%élar, qué la'presente disponibilidad presupuestal no genera, en ningtin caso,

el nacimiento de obligaciones con terceros, constituyendo sélo un acto de
administracién interno que garantiza que se cuenta con el crédito presupuestario
suficiente en el presupuesto institucional; en el marco del articulo 13° de la Directiva
N® 005-2010-EF/76.01 modificada mediante Resolucion Directoral N° 022-2011-

" EF/50.01 y el articulo 77° del Texto Unido Ordenado de la Ley N° 28411 - “Ley
-General del Sistema Nacional de Presupuesto”; y no convalida las acciones gue no se’

cifian a las disposiciones legales vigentes.

N

PR o

SM:EEl0ar Nl akat)
é?LéNEAM[EHT%Y PRESUPUESEgﬂcj
. g ‘
- 2T-ENE, 20

PEREEE  ERICK DANIEL MONZONCASTILLO
3 Direttor [f

¢ Presupliesto effiversiones
MP k



VGISIVIL SR

CER.~iFICADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2014~ -
(EN NUEVOS SOLES)

SECTOR: 38 MWERY _uOm;O_Ozmm VULNERABLES
PLIEGO » 039 MINISTERIO DE-LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
EJECUTORA : 001 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES- ADM. NIVEL GENTRAL {001087]

MENSUALIZADO

FUNC CATEGORIA
FF ESPECIFICA DET

PIM

RESUMEN ...
* TOTALFUENTE 1 500,000

TOTAL 500,000




SIAF - MOOWD G8 Hroceso Mresupuesiano ] )
Werston 13.07.02 . . . : : Fecha : 27/01/2014

) ) Hora: 15:31:00

CERTIFICADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2014 Pag.: 1dez
(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 30 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PLIEGO : 039 MINISTERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
EJECUTORA: 001 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES- ADM. NIVEL GENTRAL 001087}
MENSUALIZADO
PF
TOTAL
_"ﬂ wzn Mmﬂmmnn_mw_mmaﬂ Ptm ENE FEB MAR ABR may JUN L _ AGD SET ocT HOV pic CERTIFICADG SALDO
0024 9001.3090903.5000005 GESTION DE RECURSOS HUNMANGS 23,005 001%
Meta; 00001 - 0000018 ACCIONES DE PERSONAL, :..mom_sm" 100,000, LIMA, LIMA, LIMA N
1 RECURSOS ORDIVARIOS
EN23 . CBIENESYSERVICIOS. - ... . T500,000 e, 000, . 000, 1000, 6.00 500,000.00
22.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 500,000 0.00 00 00 040 000 50000000
2327  SERVICIOS PROFESIONALESY. - 500000 - 000 0.00 0.00 0.00 000 50000000
23.27.3  SERVICIO DE CAPACITACION Y 500,000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 500,000.00
24.217.3 1 REALIZADO POR PERSONAS 500,000 200 0.00 0.00 0.00 0.08 0.00 0.0 0.00 500,000.00
: C A e

0.00

S;r META 560, 000 0.00 0,00 0.00 0.00

500,000,00 _

TOTAL EJECUTORA . 500,000 0.00 0.00 ¢.00 0 0.00 0.00 0.00 06.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00

500,006.00

4,"‘
-

.

{



B& QLRIA EIEL DELE)SIGINAL
.

LIC. EDGARTOPEZ SELTRAN
FEDATARIO
Ministerio de fa Mujer v Besarmrollo Scaoinl

Lima, 18 ABR. 2011

Vista [a Nota Ne 01-2011-MIMDES-PCE de |a Presidencia
del Comité Electoral responsable de conducir el proceso para la eleccion de los
representantes de los trabajadores, titular y alterno, ante el Comité de elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicic del Estado:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo Ne 1025 se establecieron
las reglas para la capacitacién y la evaluacién del personal al servicio de! Estado,
como parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo Ne
1025, aprobado por Decreto Supremo Ne 009-2010-PCM, sefiala que la planificacién
del desarrollo de las personas al servicio del Estade se implementa a partir de la

" X elaboracion y presentacion a SERVIR del Plan de Desarrollo de las Personas al
', Servicio del Estado, el cual sera elaborado por un comité integrado por, al menos: (i)
£/ un representante de la Alta Direccion, (ii) un representante de la Oficina de

Presupuesto, (iii) un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces y (iv) un representante del personal de la entidad elegido por ellos mismos:

Que, el numeral 6.1 del Acdpite VI de la Directiva N2 001-
2011-SERVIR/GDCR, *Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
Ne 041-2011-SERVIR/PE, sefiala que el Comité de elaboracién de! Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado, estard conformado por al menos: (i) el
Secretaric General, Gerente General o el que haga sus veces, quien lo presidira, (i) el
Director de la Oficina de Presupussto o la que haga sus veces, (iii) el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces y (iv) un representante del personal de
la entidad elegido mediante votacién secreta por un periodo de tres afios, asi como un

- alterno; precisandose, en el caso de los tres primeros integrantes, que su participacion

en el Comit¢ serd a plazo indeterminado, el cual podrd ser delegado a un
representante:; :

Que, mediante Resolucion Directoral - Ne 024-2011-
MIMDES/OGRH se constituyé el Comité Electoral responsable de conducir el proceso
para la eleccion de los representantes de los trabajadores, titular y alterno, ante el
Comité de elaboracién de! Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado,
por un periodo de tres (3} afios; .

- - Que, mediante Nota Ne 01-2011-MIMDES-PCE del 12 de
abril de 2011, la Presidencia del Comité Electoral responsable de conducir el proceso

. para la sléccién de los representantes de los trabajadores, titular y alterno, ante el



EB BOMIA Rl bl ORIGINAL

LIC. EDGAR LOPEZ BELTRAN
FEDATARIO
Ministerio de la Mujer y Dagarrollo Seail

Comité de elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado,
comunico a la Oficina General de Recursos Humanos que, mediante sufragio llevado a -
cabo el 12 de abril de 2011, han resultado elegidos como representantes, titular y
alterno, de los trabajadores de la Sede Central del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social, ante el aludido Comité, la sefiora Mariela Juérez Baidera y el sefior Erickson
Jesus Arana Duran, respectivamente;

Que, por consiguients, resulta pertinente constituir el Comité
de elaboracién del Plan de Desarrolio de {as Personas al Servicio del Estado, a fin de
cumplir con lo establecido en el Decreto Legislativo Ne 1025 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo Ne 009-2010-PCM;

Con |a visacién de la Cficina General de Recursos Humanos
y la Oficina General de Asesoria®uridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley Ne 27444 — Ley
del Procedimiento. Administrativo General, la Ley Ne 29158 ~ Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, el Decreto Legislativo Ne 1025, la Ley Ne 29597 — Ley de Qrganizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, el Reglamento de
Organizacion y Funciones del MIMDES, aprobado por Dacreto Supreme Ne 011-2004-
MIMDES y el Reglamento del Decreto Legislatlvo Ne 1025, aprobado por Decreto
Supremo Ne 008-2010-PCM;

SE RESUELVE

- Articulo 1°.- Constituir el Comité de elaboracién de! Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de la Sede Central del Ministerio de
la Mujer y Desarrollo Social por el periodo de 3 afios, en el marco del Decreto
Legislativo N2 1025 y su Reglamento, aprobado por Decrets Supremo Ne 009-2010-
PCM el cual estard integrado por los sigulentes miembros:

— El (la) Secretarlo {a) General del Ministeric de la Mujer y Desarrollo Social o su
representante, q_ul'enlio presidira;

~ El(l2) Director (a) General de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto o]
su representante;

~ El (la) Director (a) General de la Oficina General de Recursos Humanos o su
- representante, quien actuard como secretarao Y,

— Sefiora  Marlela Judrez. Baldera y sefior Erickson Jests Arana Durén,
: representantes tltular y alterno del personal de la entldad respectavamente '



s SowWli FEL WEL'DRIGINAL
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. LIC. EDGARTOPEZ BELTRAN
FEDATARIO
Min!sterlo de ia Mujer y Degarrollo Scxi )

Articulo 2°.- E| Comité de elaboracién del Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado ejercerd sus funciones de conformidad con lo
previsto por la Directiva Ne 001-2011-SERVIR/GDCR, “Directiva para la elaboracién
del Plan de Desarrollo de las Personas al Sérvicio del Estado”, aprobada por
Resolucith de Presidencia Ejecutiva Ne 041-2011-SERVIR/PE, '

Articulo 3°.- Noftificar la presente Resolucién a cada uno de
- los miembros del Comité a que se refiere el articulo 1 de Ia presente Resolucidn, para
los fines pertinentes.

" Registrese y comuniquese.

Ji

VIRGINIA BORRA TOLEDO
Ministra de 'a Mujer y Desarmolio Soclai







