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RESOLUCION JEFATURAL N°2 |{ -2012-J/JONPE
Lima, 10 DIC. 2012

VISTOS: El Informe N° 008-2012-CPDP/ONPE del Comité para la elaboracién
del Plan de Desarrollo de las Personas de la Oficina Nacional de Procesos Electorales;
asi como el Informe N° 267-2012-OGAJ/ONPE de la Oficina General de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprobaron las normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico; teniendo como finalidad el desarrollo
profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector publico; contribuyendo
a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos, siendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a través de los
recursos humanos capacitados; correspondiendo a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil = SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la
politica de capacitacion para el sector publico;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprobo el
eglamento del Decreto Legislativo N° 1025, establece que la planificacion del
desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la
" elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR, de
sus Planes de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Quinquenal vy
Anualizado; los cuales deberan estar vinculados con los instrumentos de gestion

multianual con los que cuente la Entidad, y cuyos contenidos minimos seran definidos
por SERVIR;

)
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE,
se aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, Directiva para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, cuya finalidad es establecer
los lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado (PDP);

Que, con Resolucion Jefatural N° 127-2011-J/ONPE se aprobd el Plan
Quinquenal de Desarrollo de las Personas al Servicio de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales (ONPE) 2012-2016;

Que, mediante documento de vistos, el Comité a cargo de la elaboracion del
referido documento, conformado mediante Resolucion Jefatural N° 110-2011-J/ONPE,
remite el PDP de la Oficina Nacional de Procesos Electorales 2013, el cual ha sido
elaborado de acuerdo a la citada Directiva y la Guia Metodolégica para la elaboracion
del PDP, motivo por el cual corresponde emitir el acto de administracion que lo
apruebe;

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 13° de la Ley N° 26487,
Ley Orgénica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el literal cc) del articulo
9° de su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado y modificado por
Resoluciones Jefaturales Nos. 030 y 137-2010-J/JONPE, respectivamente; y de
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conformidad con lo dispuesto en la Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio ‘del Estado, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE;

Con el visado de la Oficina General de Administracion, de la Oficina de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, de la Secretaria General
y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan Anualizado de Desarrollo de las
Personas al Servicio de la Oficina Nacional de Procesos Electorales - 2013, que en
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Sequndo.- Poner en conocimiento de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil el contenido de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el
portal institucional, www.onpe.gob.pe, dentro del plazo de tres (3) dias de su emision.

Registrese y comuniquese.

%{1 Villanueva

Jefa
Oficina Nacional de Procesos Electorales

y\—/.i
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Plan de Desarrollo para las Personas al Servicio del Estado —
PDP ANUALIZADO 2013

El Plan de Desarrollo Anualizado ha sido desarrollado de acuerdo a la Directiva y Guia
Metodolégica de SERVIR y el presupuesto correspondiente para su implementacion,
sera incluido en la propuesta del presupuesto de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales 2013 ante el MEF y en el PIA institucional a aprobarse en diciembre del
afo en curso. Las necesidades de capacitacion han sido identificadas por los Gerentes
de los 6rganos de la ONPE teniendo en cuenta las necesidades de cada area y
tratando de conseguir los objetivos institucionales para el ejercicio fiscal 2013.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para recoger las necesidades de capacitacion de los trabajadores de la ONPE, se ha
aplicado una encuesta a los funcionarios de los diversos érganos de la Institucion, de
acuerdo a la guia metodologica de SERVIR, identificando a través de ellas los
siguientes temas que guardan relacion con los objetivos estratégicos que la entidad
propone para el afilo 2013 y los objetivos del PDP Quinquenal, en los cuales se
recomienda capacitar al personal para que adquiera conocimientos o los actualicen y

mejoren sus capacidades para su desempefio en el trabajo:
L

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OPERATIVO TEMAS PARA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CAPACITACION
GENERAL ESPECIFICO

1. Contribuir a la
consolidacién de la
democracia e
institucionalidad del
pais a través de la fiel
y libre expresion de la
voluntad ciudadana

1.2. Modernizar la
gestion electoral a
través del uso de
nuevas tecnologias

1.2.2. Fortalecer las
técnicas y metodologias
electorales.

Tecnologias de la
informacion.

2. Fomentar el uso de
mecanismos y
practicas
democraticas en el
pais

2.2. Promover una
cultural electoral
democratica

2.2.1. Implementar
programas de educacion
electoral que impulsen la
participacion y el ejercicio
democratico.

Técnicas de capacitacion.

4. Consolidar la
excelencia
organizacional al
servicio de la
ciudadania

4.1. Afianzar el
sistema de gestion

4.1.1. Impulsar la gestion
institucional bajo un

Gestién por procesos.

Calidad en el servicio.

de la calidad enfoque de procesos. Simplificacion
administrativa.
4.4. Brindar 4.4.1. Capacitar al personal | Gestion publica, auditoria,

adecuado soporte y
apoyo a la gestion
institucional

de la entidad para mejorar
su desemperio.

sistemas administrativos,
finanzas, logistica y
recursos humanos.

Contrataciones de bienes y
servicios en el Estado.

Resolucion de conflictos.

Redaccion y comunicacion.

Verificacion de firmas.

Idiomas.

Ofimatica.

4.4.2. Gestionar el
quehacer institucional
orientado a la mejora de
resultados.

Planeamiento, presupuesto
y gestion por resultados.

Coaching y trabajo en
equipo.

Todos los temas contemplados en el diagndstico de necesidades estan articulados a
las competencias que ha identificado la institucion en el PDP Quinquenal, como



necesarias para que las personas que brindan servicios a la entidad contribuyan al
logro de los objetivos institucionales y que se detallan a continuacion:

COMPETENCIAS CONTEMPLADAS EN EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Conocimiento sobre sistema electoral nacional y comparado y, habilidades para la ejecucion de procesos
electorales.

Conocimiento sobre el sistema de partidos y los actores politicos.

Conocimientos para implementar un sistema institucional de gestion por procesos y dotar a los
funcionarios y servidores de las herramientas, técnicas e informacion.

Actualizacion en temas especializados segun las necesidades de cada 6rgano y en temas relativos a la
mejora de la calidad en el servicio.

De otro lado, entre el personal CAP de la institucion existe la expectativa de
desarrollo profesional y personal para su promocion en la carrera dentro de la entidad
y por parte del grupo de servidores CAS, existe la preocupacién de mejorar su perfil
para acceder a un cargo CAP, para lo cual requieren culminar estudios, adquirir una
segunda especialidad o especializarse en una tematica de interés para la institucion.

En este sentido, el Programa de Desarrollo de las personas que brindan servicios al
Estado, debe comprender lineas de accién orientadas a apoyar al trabajador en el
proposito resefiado en el parrafo anterior.

Actualizar conocimientos sobre gestion de procesos electorales, el sistema de partidos
en el Pert y renovar la comprension de los valores democraticos.

Brindar conocimientos sobre el sistema de gestion por procesos y mejora de la calidad
en el servicio.

) | Actualizar conocimientos para el manejo de tecnologias de la informacién de ultima

generacion.

Desarrollar conocimientos en temas especificos propuestos por los érganos de la
entidad en el marco de los objetivos institucionales.

Brindar oportunidades para la mejora del perfil académico de los servidores de la
ONPE.

) ACCIONES DE CAPACITACION

Las acciones de capacitacion a desarrollarse durante el aflo 2013 deben priorizar el
desarrollo de dos niveles de capacitacion y una linea de accion:

El Nivel 1: Orientacion, conducente a facilitar la integracion del nuevo trabajador.

Su desarrollo considera informacién y contenidos necesarios para que el trabajador
conozca el quehacer de la institucién; misién, visién, organizacién y estructura
organica, normativa electoral y principales lineas de accion institucional. Abordar las
politicas y procedimientos inherentes al cargo que el nuevo trabajador ocupara
también es un tema que se contempla en el proceso de induccién.

Para su ejecucion la Oficina de Recursos Humanos coordinara con el 6rgano al que se
integra el nuevo trabajador.

~



El Nivel 2: Preventivo y correctivo, orientado al cierre de brechas de conocimientos
importantes para el quehacer institucional y a la adecuacion a los cambios en la
gestion publica.

Para el desarrollo de este nivel se tomara en cuenta la identificacion de necesidades
de capacitacion propuestas por los gerentes y subgerentes, que se detalla en el Anexo
N°1 en base al cual se propone el Programa y Cronograma de Capacitacién detallado
en el Anexo N°2.

Se incorpora para el desarrollo de este nivel de capacitacion, el uso de las tecnologias
de informacion para la ensefianza a través de internet, que permite compatibilizar las
exigencias del puesto de trabajo con la disponibilidad de tiempo para la actualizacion
de conocimientos y la adecuacion a los cambios que impone la modernizacion en la
gestion publica.

Linea de accién: Oportunidades para la mejora de la calidad de vida

Esta linea de accion tiene como propésito apoyar a los servidores que tienen interés
en realizar una actividad que contribuya a mejorar su calidad de vida en el trabajo y
en el hogar.

En esta linea sera un requisito contar con la inscripcién de un minimo de 15 personas,
las cuales deben tener la disponibilidad de cubrir el costo de los cursos y el apoyo
que brinde la institucién se limitara a la identificacién de las entidades capacitadoras y
a gestionar tarifas corporativas.

DE LA EVALUACION DE LA CAPACITACION

Para el Nivel 2: Preventivo y correctivo la evaluacion sera a través de un mecanismo
que mida los conocimientos adquiridos, que aplicara la institucién capacitadora.

Para poder medir el resultado o impacto que ha tenido la capacitacion recibida se ha
elaborado un protocolo donde tanto los trabajadores favorecidos, como los jefes
inmediatos puedan plasmar su opinién sobre los efectos de la capacitacion. El formato
para evaluar la Eficacia de la Capacitacion lleva el cédigo FM14-OGA/RRHH. Para ello
estos formatos tendran que llenarse entre 3 y 6 meses de llevado el cursos para ver
coémo éstos favorecen o no el desemperio laboral.

El Jefe inmediato a través de la evaluacién anual de desemperio, también precisa si la
especializacion del servidor ha contribuido en la mejora en el desemperio en el puesto
de trabajo.

DEL FINANCIAMIENTO

Los recursos que se tiene previsto asignar en el presupuesto 2013 para la Actividad:
Gestion de Recursos Humanos y que se espera ascienda a un monto aproximado de
S/. 45,000 (cuarenta y cinco mil y 00/100 nuevos soles), para desarrollar las acciones
de capacitacion.

La posibilidad de incremento e incluso cumplimiento de todo lo planteado en este PDP
Anualizado, estara sujeta a los saldos de balance de los que podamos disponer para
el rubro de capacitacion en el ejercicio fiscal 2013.

ANEXOS

Anexo N° 1: Necesidades de Capacitacion
Anexo N° 2: Programa y Cronograma del PDP Anualizado 2013



! ANEXO N° 1
NECESIDADES DE CAPACITACION IDENTIFICADAS POR LOS ORGANOS DE LA ONPE 2013

Necesidades ée Conccimienton/ Gl tomes capeciioss 6e5e tbordsr I Vombre 4ol Pusels "
~ capeoitscién en oste lema
(Gestion Publica del facior humano
Gerencia Publica por Procesos
Gestion de Proyecios PUblicos
Gestion de Inversidn Pubiica 1 cAs ™
I Pubca con
mukisteral
Andlsis Politico de las Decisiones Publicas
Ptanesmiento Estratégico Asesor
C: y L del Estado Asistente 2 -C 1 CAP IN
C : del Estado 1 CcAS G
Gestidn Publics y politicas piblicas Abogado Analista
Gestion Publica y politicas piblicas Asistente 1 - B 1 CAP G
Gestién Pubiica y politicas piblicas Subgerents de Coordinacién y Apoyo 1 caP G
Contratsciones Estatales Administrativo
Subgerente de Programacidn y Archivo 1 cAP G
(Adquisicidn de Bianes y Servicios Contal
|Asistonto 2-A Asistents de la Subgerencia 2 CAP G
de Progremacidn y Archivo Central
Contrataciones Estatales Procursdurla Publica Adjunta 1 CAS PP |
Gestidn de Procesos y Gestidn Dicectiva Procuraduria Pibica Adjunta 1 CAS [
[Asistonts 2 C 1 oA oGA)
[Asistents 1 CAS OGAJ
Contratsciones del Estado y Gestién Pibica Asistonts 1 -8 1 CAP OGAJ
1 CAS OGAJ
| Abogedo en materia Adm 1 CAS OGAJ
Asistente Administrativo de Proyecios 1 CAS OGPP
e TInRe Tacnico A 1 CAs oGP
Ley de Contrataciones Estatales
SEACE, SIAF ¢ ! i o=
[Normativa da Contrataciones Estatales Subgerenta de ls Oficina de Logistica 1 CAP 0GA
Normas de Presupuesto y Tesorerls Jefe do Area de Contratacionss 1 CAP 0OGA
Normstiva e Presupuesto SIGA/SIAF Jefo de Area de Programacidn 1 CAS8 0GA !
L 4 Gest0n Ge o Administrecion PUbICa Asistents 18 1 CAS 0GA
Manejo de sistemas Analista de OL 1 CAS OGA
Casulstica de les adquisiciones Asistonts 1 CA8 OGA
Normativa de Contrataciones Estatales Asistente en C 1 CAP OGA
Manejo de sistemas Asistente en Contrataciones 1 CAP 0GA i
Normativa de Presupuesto SIGA/SIAF i on 3 1 CAS OGA }
Normativa de Contrataciones Estatales ) ) - CA8
INofmlIMec Pretupoasio SIGA/SIAF Axisiante o slecuciin do v 3 CAS 0GA
Manejo Go vistemas - CAS
Control Gubememental y Finanzaes
Mecanismos y normas de gestidn Jofe do Ares de Tesorerla 1 caP 0GA
Administracién Snanciera aplicads
Finsnzes Jofe do Area de Contabisdad 1 cap 0GA
Auditoria
(Contratacionss y Adquiticiones Estatales ( Ley
N'26850)
Presupuesto
SIAF maduR ¥ contabia Analista 1 Control Previo 1 CAP OGA
Tributacién
a y
Control Finanzas .
Gosion plblca s oy H Anaists 2 - A Finanzes 1 cap 0GA
Gestién de documentos y archivos fi
rarealal, R bicosy ASISTENTE 18 1 cap 06C
el estado y polfticas piblicas ASISTENTE 2C 1 CAP 0GC
Anaksta 1 1 CAS GGE
Coordi de Servicios 1 CAS GGE
Asistonte de Gerencia 1 CA8 GGE_|
Contrataciones del Estado Asistents de Subgarencia 1 CAS GGE
Téonico Administrativo 1 CAS GGE
[Coordinedor Adminislrative y 48 melansiss
criicos g X ! CAP GGE
Administracion de Procedimientos Fpkeiat ! 1 cap GGE ‘
[Corkralacionas y Adquisiconas Eviatales ( Loy
N'26850) . | — Prosupussto y Logistica 1 CAS GSFP
E acion en Gestidn Publica
s Asistonte 2C ' 1 cap [
c y del Estado
Asistonte 3A 1 CAP
v o
Contrataciones del Estado hbmnd:\' o ’ . 1 CAS
Asistonte de cemmeun 'y Vebdacién de 1 cAS GOECOR
informacién pros!
o oo estratigico :ubnb on sua«-&odon 17 1 cAB
|Supervisor de Equipos 1 CAS
3 = Asistente de Soporte ORC 2 1 CAS GOECOR
haistante &6 1 cAs
[Asizients 2-A Asistenta doTrémie B AP
Loy N* 27444 Documentario
(Auncitier 1 1 CAP
Asistonte de Tramite Documentario 1 CAS G |
= Asistente Administrativo 1 CAS
Sncio Aminkirelers (Asistents do Trémite D [ CAs
Gestor Administrativo 1 CAS
Lay N* 27444 Asistenta 2-A Asistente de la Subgerencia 1 cAP G
de y Archivo Central
Acto Administrativo Anabsts -1 1 CAP OGAJ
Asistonto 1-A 1 CAP OGAJ
Asistente Adminisirativo 1 CAS 0GAJ
L-; N'27444 % on materis Administrativa 1 CAS OGAJ
on
nrisratvo Geptre Eloctorsl Y 1 CAS GSFP
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Necszidedos do Conosimiantos/ Qs teanas capeeliicos deba sborder s Hombro dod Pessto - = 2
oAty 2 oellasién on eate tams - 7 oo -
N 3 3 Ah 23 .
mspen
Loy N* 27444 Auxiliar Administrativo CAS L
General : Ley 27444 T 1 CAS GSIE
A PG y Ley de a
Contrataciones del Estado e ! oon s
Adquisiciones Publicas y Cey de Contrataciones del f CcAP GuE
Est |Subgerente de Operaciones
C del Estado Asistente 1-A 1 CAP GSIE
Contrataciones dei Estado Asistents Logistico y O 1 CAS GSIE
Loy N* 27444 Op 1 CAS GSIE
Ct del Estado 1 CAP
Control Intemo y Control Institucional Especislists en materia legel 1 CAS GOECOR
Procedimientos 1 CAS
Elaboracion de Términos de Referencia Asistente Administrativo 1 1 CAS GSIE
Presupuesto piblico y SIAF Asistente 2-C 1 CAP IN
Redsccin de Informes de audkorfa gubsmamental ' cAP
F Y % de Gerencia ( 1 CAP
Redsccién de Informes de suditoria gubsrnamentsl| Analists - 1 1 CAP oGa
PlEhl de trabsjo Asistents 1-A 1 CAP
Asistente 2 - A 1 CAP
Formulacién y ejecucién presupuestal Auditor 1 CAS
Proceso Presupuests! Anatista -1 1 CAP
Proyectos de Inversién Publica 1 CAS
Gestidn Presupuestaria Abogedo en materia Administrativa 1 CAS
Documentos de Gestidn Asistonts 1-B 1 CAP
P Y.
SIGABAE T 2-AFinsnzes 1 CAP OGA
Elaboracién de objetivos, metas e indicadores
[Asistents de Seguimiento y Monkoreo 1 CAP
Gestién Administrativa de Presupuesto Piblico por |Presupuestsl
feskesos Mtaaﬂ.e.'ma:z Ry daTacaes 1 o GGE
’ Administrecién de Operaciones do O 1 CAS
Plansamiento Estratégico en el Sector Publico Asistents 1-A 1 CAP GSIE
y do Prosup (Anatsts 1 1 CAP
(Asistente en processmiento y Anslisis de
Datos ! cAS GOECOR
Asisiente en Analisis de Informecidn 1 CAS
Presupuestal
Disafio y desarolio de operaciones [Analista en Planes de Soporte y Monitoreo 1 CAS
|Ptaneemianto estratégico Coordinador de ORC 1 CAS GOECOR
Presupuetto por resultados Asistents de ORC 1 CAS
Manejo de confictos Asistents de Soporte ORC 2 1 CAS
sur
[CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES "““"'"‘“ 3 '“,‘,,uﬂ n:'uw: 0o b PLANES) 1 CAS GHEE
PUANES Y PRESUPUESTO
wﬂlo“ Asistente in i 1 1 CAS GSIE
Monitoreo de recursos e indicadores Analista 1 1 CAP GOECOR
P Y Adminatracion de
r eies Desconcentrades 1 CAP GOECOR
Planesmisnto Estratégico Subgerents de Presupuesto 1 CAP OGPP
Sistema de gestidn de la calidad Jofo del Area de Presupuesto 1 CcAP 0GP
Presupuesto por resultados P y 1 CAS oGP?P
onte de Plen 1 CAP OGPP
Jefe de Planeamiento 1 CAP OGPP
el Anatata 2 i cAP 0GPP
CAS i) CAS OGPP
Analisla 1 CAS G
Democracia y formacidn de Asistents 1-B 1 CAP G
P&Tboomh de Coordinacidn y Apoyo s AP G
Gobernabilidad Administrativo
Gobernabiidad y Gestidn Electoral F Pblica Adjunta 1 CAS PP
Const i y su doctrina [Abogedo en materia 1 CAS 0OGAJ
jurisprudancial Asistente 1-B 1 CAP OGAJ
Derecho constitucional y electoral peruano Asistonte 1-A 1 CAP OGAJ
ASISTENTE DE DIFUSION 1 CAS
ASISTENTE DE INFORMACION 1 CAS
GERENTE 1 CAP
CAMAROGRAFO EDITOR 1 CAS
REALIZADOR AUDIOVISUAL 1 CAS
SISTEMAS BLECTORALES e ————
ASISTENTE DE RELACIONES 1 cAs
Tairas Eclorales INTERINSTITUCIONALES
ASISTENTE DE COMUNICACION 1 CAS
ASISTENTE DE COMUNICACION f cap
INTERNA 06C
[ANALISTA WEB 1 CAP
ESPECIALISTA EN PROTOCOLO Y RRPP 1 CAS
JEFE DE AREA DE INFORMACION Y 1 AP
COMUNICACION
SISTEMAS DE PARTIOOS POLITICOS
[ASISTENTE 2C 1 CAP
ASISTENTE 18 1 CAP
JEFE DE AREA DE RAPP E IMAGEN 1 AP
INSTITUCIONAL
ASISTENTE 3A 1 CAP
Word, Excel, Power Point @ Intemnet Asistonte 2-C 1 CAP N
Word, Excel, Power Point e Internet Asistente 1 CAS IN
Asistonte 2- C 1 CAP 6
Ex
[Wordy Eicel [haistente atrativo 1 CAS G
Asistonts 2-\_AM deTrimite 1 CAP %G
Excel Intermadio (base de datos y tablas Document
|combinedss) [Awdiar 1 1 CAP G|
AsistenteAdministrativo 1 CAS SG
[ Word, excel en nivel Asistonto 1 -A 1 cAP OGAJ
Analists 2 1 CAP
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NECESIDADES DE CAPACITACION IDENTIFICADAS POR LOS ORGANOS DE LA ONPE 2013
; Hawar sl Fussto

Gud temes capestioos debs thacdar la
u’ulndb L) dl tama <
45
Anafists 2 1 CAP oGPP
Adminitsracidn de basoe de datos
cas 1 CAS OGPP
cas 1 CAS OGPP
» cas 1 CAS OGPP
Manejo de Base de Datos (Estadistica) . 1 cAS 0GPP
1
Office Apoyo Administrativo 1 CAS OGA
Excel intermadio y avanzado Asistente en Contrataciones 1 CAS OGA
Excel intermedio y avanzado on 4n de comp y
. 1 CAS 0GA
Excel intermedio y avanzado Apoyo Administrativo 1 1 CAS OGA
VISIO Administrativo 1 CAS OGA
Excel intermedio, cuadros y célculos Analists 1 de Tesoreria 1 CAP OGA
Asistents do 1-A 1 CAP OGA |
Windows, word, excel Administrativo 1 CAS OGA
Asistente de Gerencla 1 CAS
Asistents do Subgerencia 1 CAS
Técnico Administrativo 1 CAS
MS Office Avanzado C! yde GGE
criticos ! cAe
Servicio ArchISheo y Apoyo
A 1 CAS
| Auxifiar 1 CAS
Word y Excel: Nivel Asistente 2-C 1 CAP GSIE
Word y Excel: Nivel Intermedio Auxiliar Administrativo 1 CAS GSIE
(Word y Excel: Nivel Avanzado Asistents Loglstico y Operacionss 1 CAS GSIE
(Word y Excel: Nivel Avanzado Asistents Técnico g 1 CAS GSIE
Word y Excel: Nivel intermedio Operaciones 1 CAS GSIE
Ofimtica bisica Auxiler 2 1 CAP GSIE
Matodologias de disefio de pruebas de software |- Pooasan vt o 1 cAs G8E
Word y Excel: Nivel intermedio O 1 CAS GSIE
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9 do P T 6 1 cAP G
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E de P 1 CAs GS¥
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on

gerenta do F T

Especisiisia en Adminisiracién de 1
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Tecnologla de la Informacién
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CAs
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Q de H
CAS
CAS
CAS
CAS
CAS
Asisients de Plstaforma Tecnoibgica CAS
Fi de ITIL
PMBOK Gerents 1 CAP
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F de ITIL
PMBOK 9 do Op i
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Cobit, ITIL, Seguridad de Informacién Asistente de Oy yP 1
Cobit, ITIL, Seguridad de Informacién Asistents de Op. y 1
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Mejora y redisefio de procesos
Asis de O; 1 CAS GSIE
| C;BW da procedimientos Electorales 1 e abi
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Ilmﬂuden ! CAS GSE
Manejo do Bases de Datos e 1A | s
Actualizecién en planillas :
Manejo de Bases de Datos CAP 0GA
Técnico - 2 2
Legislacién sobre jomada laboral CAS OGA
Asistencia CAS (Apoyo A 1 CAS OGA
Elaboracion de plandlas
Asi 1 1
Cdlculo de liquidacionas y beneficios % S5 e
Legisiacion CAS on Gestidn de
CAS
Recursos Humanos Humenos 1 0GA
. Especislists en Salud Ocupecional y
nanos y L toborst |- snjeudy Medicing 1 CAS OGA
Evaluacién de personal E ista o
a Y 50 08 capachacion 91 | g pecsonsl 4 1 cAs 0GA
rsonal
Logisiacién CAS 3G =
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Temas sdministrativos de sarvicios 0GA
Seguro Social y EPS
POT Apoyo Administrativo 1 CAS 0GA
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Subgerents de Operaciones Eleciorales 1 CAP GGE
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Verificacién de Firmes 1 CAP GGE
Asistente 2-C 1 CAP M
Asistents Administrativo 1 CAS N
de 1 CAS 0GC
de C 1 CAS 0GC
Protocolo Espocialists en Protocolo y RRPP 1 CAS 0GC
Asistonte 3-A 1 CAP 0OGC
Asistente Administrativo (Recepcidn) 1 CAS 0OGC
Asistonte Administrativo (Recepcion) 1 CAS 0OGC
Asistente de C Interna 1 CAP 0GC
i Interinstitucionsles
Comnicecion e Asistents de Relaciones | 1 CAS 0GC
Asistente de Comunicacidn 1 CAS 0GC
Asistents de Comunicacién Interna 1 CAP 0GC
¢ yo c Externs Anatsta Web [ AP 0G0
Espacistists en Protocolo y RRPP 1 CAS 0GC
Asistente de Incidentes 1 CAS GSIE
=
Asistente 1-A 1 CAP G
Jetes do Proyecto 2 CAS GSIE
Atencisn sl Cliente Analists de Proyectos Informéticos 1 CAS GSIE
E on Proyectos Informéticos 1 CAS GSIE
on Procesamiento de Informecién
Electoral 1 CAS o
[ Auxitiar de Tesoreria 1 CAS OGA
Asistente 2-C 1 CAP W
A e-C
Asistente Administrativo 1 CAS N
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Neosaldades de Concoladentee)  Qué tames oepocdiced Baba odarder la ’ Noabeo dol Pucsls
espasticatin en coto toma Bt
Gah K
- Asistents 2-C 1 CAP G
Asistente i’ 1 CAS G
Metodologlas
[Formecin cudadana
| sonaly ;5 x Coordinador de la SGEE (ALE) 1 CAS GHE
| P
E! dol perfil y
Disefio y o) de prog! C: de 1 cAP GIEE
Cascon 0 pamios v asmininciin de's [Asistante de Educacién Virtual 1 cAs GIgE
in y diseflo de ! Asiants 24 1 cap GIEE
Estrategias y metodos de validacidn
[Metodologlas 1 CAS GIEE
|Formacién ciudadana 1 CAS GIEE
[Metodoiogles
1 CAS
3 —dedere da Programa Educativo GIE
Capacitacién y Material Electoral gelede .'“ desthlencie ‘:'m ~ : 3 g——i:
Desarolio del potencial humano y mejoramiento m-mmwwyah S
do la productividad sociedad cvil 1 cAP GHE
Experiencias de democratizacidn de los partidos  [Asistents thcnico de organizeciones de ke
pollticos en olros palses de América Latina sociedad civil 1 CAS GIEE
Prevencién y gestion de controversias en 1 CAP GIEE
sistencia
elecciones Asesor en o técnica 1 CAS GIEE
| Asesor en democracia intema 1 CAS GIEE
Técnicas 0 pautas para mejorar los aspectos
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T TR = = onC Electoral 1 CAS GHEE
(=] cidn adulo
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organizetivos de la capacitacidn
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s.quhdmb do los cursos viusles
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1 CAs GSIE
Ing. De Req Analista de Proyectos Informéticos
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Especialista en Web Master
|
|
Formacidn y gestion de equipos de proyectos 1 CAs GSIE |
De Req Andlisis £ n Proy o f
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Ing. D¢ Blnﬂmhnunllnﬂﬂi IEleﬂoul
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Yy seg
1 CAP 13
GSi
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Formacién .!‘Iutlén de “gul% de Eoimos 1 cAP GSIE
Y seg! to
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Formacidn y gestidn de equi de 03 2 CAS GSIE
¥ seg!
proyectos Jefes de Proyecto
2 CAs P
Anaiista de Partidaria o ‘
Asistente de Plataforma Tecnolégica 1 CAS GSIE |
Asistente de Plataforma Tecnolégica 1 CAS GSIE i
Gestidn de proyectos [Asistento 2A 1 CAS GSIE [
Asistente 1-8 1 CAS8 g_
Técnico de Hardware VE 1 CAS GSIE
en 1 CA8 GSIE
Especialista en Soporte Técnico 1 CAS GSIE
Jofe de Area de Veri y Control 1 CAP GSFP
Riesgo de control
Auditor 1 CAS GSFP
2-C 1 CAP OGAJ
’ pare ot "
Control Interno ponsabi de 08 poblicos Asistents Administrativo ! CAS 06A)
ja en meteria Administrativa 1 CAS OGA)
p iidad y Control Interno_|Asistente 1-8 1 CAP OGA)
E:! on ad 1 CAS OGA
Control Interno
Asistents de Auditoria 4 CAS GSFP
Actualzacion en L C de Disefio 1 CAS GGE
programas de Dissfio
Geéfico Publicario Apiicativo ADOBE C8 5.5 (Auxiter 6o Diseho o Imp 1 CAS GGE
[Veriicador de firmes e impresiones s cAs GGE
1 CAS GGE
Verificacién de firmas D y digi 1 CAS GGE
1 CAS GGE
1 CAS GGE
Administracién de servicios ini de servicios y Asistente de Servicios 1 CAS GGE
- Asistonte 2-C 1 CAP N
Idiomas Ingles Asistents 1 CAS |
Aplicativos ArcGis a o 4 rao e
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Necesidades de Conccimlentos/

Qué temas especificos debs abordar la Nombre del Puesto Nimero de Observaciones [ORGANO
Habllidades en este tema colaboradores s su
cargo que deban
levar esta
P — Problemas de limtes terntoriales ' i
cas 1 CAS OGPP
Ubicacién y pertenencia de centros poblados cas 1 CAS OGPP
Actualizacién de los dispositivos legales vigentes b4 dela Oficina de Finanzes 1 CAP 0GA
Derecho Tributario Jeie deArsaide T " AP A
v
Especializacién en Tributacion Codige Tributario - POT ele de Area de Tesorerla 1 C 0G
Impuestos, IGV, IR, Detraccidn
) ) 1 CAS 0GA
Comprobantes de pago ¢ Asistente de Conlabilidad
Estudios sobre el iami de los -
’ X de de partidos pollticos 1 CAP GSFP
partidos politicos en América Latina. en América Latina Jele de Area de y Contrrol
REALIZADOR AUDIOVISUAL 1 CAS 0GC
JEFE DE AREA DE INFORMACION Y i cAP 0GC
REDACCION DE TEXTOS Y EDICION DE COMUNICACION
TEXTOS ¥ VIDEOS ASISTENTE DE DIFUSION [ CAS 06C
ASISTENTE DE INFORMACION 1 CAS 0GC
CAMAROGRAFO EDITOR 1 CAS 0GC
‘ ASISTENTE DE DIFUSION 1 CAS 0GC
ASISTENTE DE INFORMACION 1 CAS 0GC
GERENTE 1 CAP 0GC
CAMAROGRAFO EDITOR 1 CAS 0GC
OICION ¥ DISENG DE TEXTOS Y REALIZADOR AUDIOVISUAL 1 CAS 0GC
AUDIOVISUAL ASISTENTE DE RELACIONES i cAS 06e
INTERINSTITUCIONALES
REDES SOCIALES ASISTENTE DE COMUNICACIONES 1 CAS 0GC
ANALISTA WEB 1 CAP 0GC
JEFE DE AREA DE INFORMACION Y
1 cap
COMUNICACION 6t
ASISTENTE 2C 1 CAP 0GC
ASISTENTE 18 1 CAP 0GC
JEFE DE AREA DE RRPP E IMAGEN
1 AP
INSTITUCIONAL ¢ osc
DISENO GRAFICO TECNICO WEB 1 CAs 0GC
ANALISTA WEB 1 CAP 0GC




ANEXO 2 - PROGRAMA Y CRONOGRAMA DEL PDP ANUALIZADO 2013

 Necesidades do Conocimientos/ | NMerode [ gy B
 Habllidadea funcionales! Actitudes | PATIERAYER ) Ejecucian anclamlento |- financ
Gestién publica 69 2do trimestre 20000
Planeamiento y Presupuesto 32 2do trimestre 10000
Temas Electorales 22 2do trimestre sin costo
Contrataciones del Estado 30 2do trimestre 10500
SIAF 10 2do trimestre 3000
Redaccion 11 3er trimestre 3000
Sistemas Administrativos (finanzas, logistica y
recursos humanos) 40 3er trimestre 10500
Sistema de Gestion de Calidad 20 3er trimestre 8000
Tecnologia de la Informacion 10 3er trimestre 20000
Resplucién de Conflictos/coaching/trabajo en 30
equipo 2do trimestre 10000
Legislacion laboral 1 2do trimestre 8000
Control Interno 8 2do trimestre 2000
Grafotecnia, Dactilosopia y Verificacion de 5
firmas i 2do trimestre 8in costo
Comunicacién y Organizacion 25 2do trimestre 10500
Técnicas de Capacitacion y Material Electoral 13 2do trimestre 5000 5000
Gestién de Procesos 8 3er trimestre 3000
Software de disefio gréafico y web 3er trimestre 1000
Disefio de cursos virtuales 3 4to trimestre 1500
Administracion de servicios 4to trimestre
Actualizacién en programas de Disefio Grafico 2

Publicitario 4to trimestre 1000
Derecho Administrativo y Constitucional 10 4to trimestre

Proyectos 15 3er trimestre

Idiomas todo el afio

Edicién, Disefio de textos y Audiovisuales 4to trimestre

Cartografia 4to trimestre

Ofimética 83 4to trimestre

Los montos que aparecen como sin financiamiento, seran ejecutados de acuerdo a los saldos de balance de los
que se disponga. Las fechas y montos estan sujetos a los cambios de la oferta y la demanda. Cada necesidad de
conocimiento comprende, muchas veces, a un grupo de cursos especificos distintos y que han sido
considerados en el anexo 1. La cantidad de ellos que se lleven a cabo dependeré de las posibilidades encémicas
y la prioridad correspondiente, asi como la carga laboral del aiio 2013.
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ORCINA NACIONAL D PROCESOS ELECTORALES

RESOLUCl@N JEFATURAL N° A0 -2011-JIONPE
Lima, 30 MAYO 2011

VISTOS: El Informe N° 002-2011-CE/ELECCIONES PDP del Comité Electoral a cargo
del proceso de eleccidon del representante del personal de la Entidad que integrara el Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP; asi como el
Informe N° 148-2011-OGAJ/ONPE de la Oficina General de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad
Nacional de Servicio Civil (en adelante SERVIR), sefiala que es funcion de SERVIR, entre otras,
planificar y formular las politicas nacionales del sistema en materia de desarrollo y capacitacion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de las
personas al servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR la funcion de planificar,
desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector publico;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobd el
\Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, disponiendo en los articulos”3° y 4° que las
@ntidades publicas deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
£ stado, correspondiendo a SERVIR definir los contenidos minimos del mencionado Plan;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, se
aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, Directiva para la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, publicada en el Diario Oficial ElI Peruano el
dia miércoles 23 de marzo de 2011; cuya finalidad es establecer los lineamientos generales para
Nelaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (en adelante PDP),
Blual permitird la implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades méas adecuadas

gyjas necesidades de las entidades pablicas y, de esa forma, contribuira a la mejora continua de
# administracion puablica;

Que, el numeral 6.1. de la precitada Directiva establece que el PDP sera elaborado por
un Comité, el mismo que estara conformado por al menos: i) el Secretario General, Gerente
General o el que haga sus veces, quien lo presidird, ii) el Director de la Oficina de Presupuesto o
el que haga sus veces, iii) el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces,
iv) un representante de personal de la entidad elegido mediante votaciéon secreta por un

eriodo de tres afios; asi como un alterno, y su conformacion sera oficializada por el Titular de la
ntidad; '

Que, mediante el Informe N° 002-2011-CE/ELECCIONES PDP, el Comité Electoral
designado mediante Resolucion Jefatural N° 099-2011-J/ONPE, remite la relacion de los
trabajadores elegidos como representantes del personal que integraran el Comité de
Elaboracion del PDP de la Entidad;

Que, en consecuencia corresponde emitir el acto de administracion que conforme el
Comité de Elaboracion del PDP de la Oficina Nacional de Procesos Electorales;

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 13° de la Ley N° 26487, Ley
Organica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el literal cc) del articulo 9° de su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado y modificado por Resoluciones Jefaturales
Nos. 030 y 137-2010-J/ONPE, respectivamente; la Directiva para la -Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, aprobado mediante Resolucion de

(.
LA
I



ONPE

OPICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE y con el visado de la Secretaria General y de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.-  Constituir el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el mismo que
tendra una vigencia de tres (3) afios y estara conformado por los siguientes servidores:

Miembros Titulares

- Lic. Luz Marina Vera Cabrera
Secretaria General, en calidad de Presidente.

- Srta. Maria Rocio Salas Palacios
Gerente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

- Sra. Rosario Ana Maria Castro Salinas
Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracion, en calidad de Secretaria.

Representantes de los trabajadores

- Sra. Hermelinda Estefania Chauca Malasquez
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Alterno

- Sra. Cledy Gutierrez Peralta
Gerencia de Investigacion y Educacioén Electoral.

Articulo Sequndo.- EI Comité es responsable del cumplimiento de las funciones a
e se contrae el numeral 6.2. de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR y todas aquellas que
emitan sobre el particular.

Articulo Tercero.- - Poner en conocimiento de los miembros que integran el Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales, el contenido de la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal
institucional, www.onpe.gob.pe '

Registrese y comuniquese.

Dra. Magdaletba ghﬂ Villanueva
Oficina Nacional deemcesos Electorales



