RECOMPONE COMITE DE ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

RESOLUCION DE LA DIRECCION DE
INTELIGENCIA NACIONAL

Chorrillos, 77 ENE. 2013
N° Q00f -2013-D|N|-000

VISTO: \\
El Informe N° 007- 13 DINI-D08 de fecha 16 de enero de 2013; y,

CONSIDERANDO: \ /‘
-

Que, mediante Decreto Legjslativo N° 1141, se fortalece y moderniza el
Sistema de Inteligencia Naciohal - SINA y la Direccion Nacional de Inteligencia -
DINI, sefialando que la Direccié Ndcmnal de Inteligencia - DINI tiene entre sus
funCIones ejercer la rectoria q Slstema de Inteligencia Nacional - SINA vy
producir Inteligencia Nacional para-el Presidente de la Republica y el Consejo de
Ministros;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025 dict6 las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacion y
evaluacion de las personas al servicio del Estado, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establecieron la obligacién para las
entidades publicas de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas que se
encuentran al servicio del Estado;

Que, mediante Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, se establecieron
los lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado (PDP), cuyo numeral 6.1 sefiala que el titular de
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1.

la entidad conformara un Comité para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las
Personas de la Entidad  Quinquenal (2012 - 2016) y Anualizado, integrado
por el Secretario General, Gerente General o el que haga sus veces, quien lo
presidira, el Director de Presupuesto o quien haga sus veces, el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos o el que haga sus veces y un representante del personal
de la entidad elegido mediante votacion secreta por un periodo de tres (3) afos,
asi como su alterno. Precisa ademas, que en los tres (3) primeros casos los
integrantes participaran en el Comité a plazo indeterminado, pudiendo estos
delegar su participacion en un representante;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion N° 073-2011-DINI-000 se
designd a los miembros del Comité encargado de elaborar el Plan de Desarrollo
de las Personas de la Direccion cional de Inteligencia Quinquenal (2012 -
2016) y Anualizado, consignandgse IoYmbres de las personas que ocupaban

\

los cargos que de acuerdo a fa ctiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR deben
conformarlo;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1141, se indica que el Director
Ejecutivo es el segundo funcipnario erarquia de la Direccion Nacional de
Inteligencia y es la maxima autoridad administrativa institucional;

Que, mediante Resolu jgn‘ ptema N° 416-2012-PCM publicada el 29
de diciembre de 2012, se designé 3'sdor Ivan Julio Kamisaki Sotomayor como
Director Ejecutivo de la Direcci6, Nacio;ﬁa{ de Inteligencia;

Que, resulta necesar \emjér;,él acto resolutivo correspondiente por el
cual se recompone el Comité en&arga“dé de elaborar el Plan de Desarrollo de las
Personas de la Direccion Nacional™de inteligencia Quinquenal (2012 - 2016) y
Anualizado;

Que, mediante Informe N° 007-2013-DINI-008, la Oficina de Asesoria
Juridica manifiesta que, teniendo en cuenta la normativa vigente sobre la materia,
resulta procedente la expedicién del acto resolutivo por el cual se recompone el
precitado Comité y recomienda se consignen los cargos que de acuerdo a la
Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR deben conformarlo, en lugar de consignar
el nombre de las personas que los ocupan, excepto en el caso de los
representantes de los trabajadores;

Estando al visto de la Direccién Ejecutiva y de la Oficina de Asesoria
Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1141,
“‘Decreto Legislativo de Fortalecimiento y Modernizacion del Sistema de
Inteligencia Nacional - SINA y de la Direccién Nacional de Inteligencia - DINI" y la
Resolucion Suprema N° 411-2012-PCM;
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RECOMPONE COMITE DE ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

1.
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECOMPONER, el Comité encargado de elaborar el Plan
de Desarrollo de las Personas de la Direccion Nacional de Inteligencia Quinquenal
(2012 - 2016) y Anualizado, el mismo que estara conformado por las siguientes
personas:

o El Director Ejecutivo, quien lo presidira y estara representado por la Jefa de
Planificacién y Presupuesto.

 La Jefa de Planificacion y Presupuesto o su representante.

e ElI Jefe de la unidad organica de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion o su representante.

e La Directora de la Escuela Nacional de Inteligencia o su representante.

e El senor Giulino Dario | Sanchez, representante titular de los

trabajadores, pudiendo act efl su reemplazo el sefior Francisco Ricra
Pineda como representante/alternolde los trabajadores.

\./ 4
Registrese, comuni esga}, chivese.
st

S |
H

----------- .'\ /
............... A
VICTOR M. GO RODRIGUEZ
A ' lfgenaa Nacional
Direccién Nacional de inteligencia
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APRUEBA PLAN DE DESARROLLO” DE LAS
PERSONAS (PDP) ANUALIZADO (2613) DE LA DJNI

...............

RES OLUCION DE LA DIRECCION DE
INTELIGENCIA NACIONAL
Chorrillos, 79 ENE. 208
N° 040 -2013-DINI-000

VISTO: Y [

El Informe N° 008
el Informe N° 014-2013-DIN{

008y v;

CONSIDERANDO: *

Que, mediante Decreto pe islativp N° 1141, se fortalece y moderniza el
Sistema de Inteligencia Namohal Ay ja Dlrecmon Nacional de Inteligencia —
DINI, sefalando que la Dlrecélon Naelon, Inteligencia - DINI tiene entre sus
funciones ejercer la rectoria del Sistema" e Ihteligencia Nacional — SINA y producir
Inteligencia Nacional para el Presidente de la Republica y el Consejo de Ministros;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025 estableci6 las Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la
capacitacion y evaluacidon de las personas al servicio del Estado; asimismo, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establecio la
obligaciéon para las entidades publicas de aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas que se encuentran al servicio del Estado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE, se aprobé la Directiva N2 001-2011-SERVIR/GDCR, “Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, la
cual establece los lineamientos generales para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) al servicic del Estado y permitira la implementacion de

estrategias de desarrollo de capacidades impulsando la mejora continua en la
administracién publica;
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Que, mediante Informe N° 008-2013-DINI-009/03, el jefe de la unidad
organica de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, manifiesta que el
proyecto de PDP Anualizado 2013 cumple con todos los requisitos exigidos por la
Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, guardando coherencia con los lineamientos

establecidos en el PDP Quinquenal y el Plan Estratégico Institucional - PEI (2007 -
2015);

Que, con Informe N° 005-2013-DINI-007, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto manifiesta que el proyecto de Plan para el Desarrollo de las Personas
(PDP) Anualizado (2013) se encuentra enmarcado dentro de los lineamientos
establecidos en el PE| de la DINI (2007-2015) y su financiamiento esta considerado
en el presupuesto institucional;

Que, mediante Informe N° 014-2013-DINI-008, la Oficina de Asesoria
Juridica sefala que teniendo en cuenta~l@, expuesto por la unidad orgénica de
Recursos Humanos de la Oficina de Administigcion y por la Oficina de Planificacion
y Presupuesto se advierte que la p esta\de Plan para el Desarrollo de las
Personas (PDP) Anualizado,{2013) Wafsidojefaborado contemplando las normas

especializadas sobre la matgrig’pgr lo Mésultaflehalmente viable su aprobacion;
irecciop-Ej

[ ot

Estando al visto de |

: jeutiva, la Oficina de Administracion, la
Oficina de Planificacién y Presupugsto, lgf Ofith

a de Asesoria Juridica, vy;

, De conformidad con lo dispuest n el Decreto Legislativo N° 1141,
“Decreto Legislativo de Fortalecimiento y Moglefnizacion del Sistema de Inteligencia
Nacional - SINA y de la Direccién“l&lacio_ tide Inteligencia - DINI" el Decreto
Legislativo N° 1025; el Decreto'Suprerﬁp N° 009-2010-PCM; la Resolucion Suprema
N° 411-2012-PCM vy la Directiva N°.00142011-SERVIR/GDCR, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Plan de Deéarrollo de las Personas (PDP)
Anualizado (2013) de la Direccion Nacional de Inteligencia, el mismo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- REMITIR, copia del Plan de Desarrollo de las Personas

(PDP) Anualizado (2013) de la Direccion Nacional de Inteligencia a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

Registrese, comuniquese y archivese.

Diractor de Inteligencia Nacional
Nireccién Nacional de inteligencia



Elaborado por el:
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP
Enero 2013
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
ANUALIZADO - 2013

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado de la Direccion Nacional de Inteligencia - DINI ha
sido elaborado, en concordancia con el Reglamento del:Detreto Legislativo N° 1025, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la Directiva /N° 01 -2011-SERVIR/GDCR - Directiva para la
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las P’erscnas richo dl Estado, aprobada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE dega Autoridpd Nacional del Servicio Civil - SERVIR y a
lo establecido en el Plan de Desarroll dﬁs Persdméis Quinfugnal (2012 - 2016) de la DINI, el cual se
encuentra vinculado a los lineamientog,.& ta&lq:idos en el Plgn [Estratégico Institucional (2007 - 2015) de
la DINI.

1. ASPECTOS GENERALES:

1.1, OBJETIVOS DE CAPACITACIO ;
. Actualizar e incrementar lob conocu;%lentos e%sanos del personal para garantizar su
desempefio efectivo en su chrgo,
Desarrollar las habilidades ﬁ}uendas para- 6ada familia de puestos.
= Fortalecer las actitudes vindulddas al desarrollo de las competencias institucionales.

2, EVALUACION:
2.1, EVALUACION DIAGNOSTICA

Se han considerado tres procedimientos de evaluacion cuyos resultados definen el diagnéstico
de necesidades de capacitacion:

Analisis estratégico de la institucion.
] Formato de identificacion de necesidades de capacitacion.
= Evaluacion del desempefio [aboral.

Los resultados de esta evaluacion son los siguientes:

= Promover la participacion de los colaboradores pertenecientes a los diferentes grupos
ocupacionales existentes, priorizando las necesidades de capacitacién de los 6rganos de
linea con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos institucionales previstos en el
Plan Estratégico Institucional (2007 - 2015).

] Complementar, actualizar y profundizar los conocimientos de los colaboradores de fa DINI
en las areas de su competencia para garantizar un efectivo desempefio en las labores
asignadas.

u Fortalecimiento de las competencias requendas a nivel institucional y especifico por cada
grupo ocupacional.

2.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Las acciones de capacitacion brindadas al personal de la DINI seran controladas y evaluadas
bajo las siguientes modalidades: »
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»  Evaluacion de desempefio: Con la finalidad de determinar si el trabajador esta aplicando
en su puesto de trabajo lo aprendido, funcién que estara a cargo de su jefe inmediato.

s Ejecutando después de cada evento de aprendizaje una encuesta post capacitacion a
cargo de OAD-RRHH.

3. CAPACITACION:

Los cursos contemplados en el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2013, consideran los
siguientes aspectos:

= La alineacion de los cursos con los objetivos institucionales y estratégicos contenidos, en
el Plan Estratégico Institucional (2007 - 2015} de Ia DINI'y sus documentos de gestion

administrativa.
. Andlisis del contenido de los cyrsos pr ugaios s s objetivos, costos y prestigio de la

institucion que brinda la capagitacion.

El resumen final de los cursos programg s I siguiente (vgr Anexo).

i

Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado - 2013 Paginad de 6

§e



ACION 2013

T, g
. o P u.ﬁ,f...a.
f %
95 ..w..

ﬁoﬂ
4
%

E
AP

ACCIONES DE




ACCIONES DE CAPACITACION PROGRAMADAS PARA EL EJERCICIO 2013

N° | Acciones de capacitacion - tematicas Objetivos Partlcipantes | Presupuesto
1 Achaizacuop de conocimienfos de framie Comptemen?r y probndlzajr los conocimienios adgundos Colaboradores AD 246000
documentario por los parficipantes en las reas de su compelencia.
- ; Complementar y profundizar los conocimientos juridicos| —Colaboradores
Cursos en derecho administraiivo, contrataciones y
2 adquisiciones, y conrol pakimonial adquiridos por los parficipantes en las éreas de su Organos.de 4,500.00
competencia. asesoria
Cursos de costeo basado en aclvidades (ABC), n?;;rﬁ;wg:pig;?zzac;ﬁrf& yd:Ce: ;g:?sr Colaboradores
g :’;"G”gm ¥ de Siskma de Geston do Caldad) ocosarios dol SGC en base 3 150 90012008 a dkcts| o 10718.12
] de implementar Proyechs de Inversion Publica.
. ) Actualizaion de co 'knien!§§~respecb a la geston del|  Colaboradores

4 [Cursos de geston por compelencias capi mao 6rganos de apoyo 2,000.00

5 jCursos de contataciones plblicas i ; cm% l lenbs o8 ‘respech & lag , Consinaior 9,360.00

nyéva Acmhz en con nes del Estado. organos de apoyo

6 |Programacion y Formulacion Presupuestaria. ;i ¥ relacnongdos f:on B 'Cokaboradores 1,280.00

ign y formulacion gél prgsupuesto insifucional. | érganos de apoyo

7 Cursos de recursos humanos, compensaciones y|Dotar d coé.ocmnenbsofac»oédos con los procesos de|  Colaboradores 1.000.00
seguridad social. adminis achn de persofias=, \ organos de apoyo o

8 Cursos de audioria administratva y respuesta de|Dotar de cqno<:|m|enbs opera}(os ien temas de audioria|  Colaboradores 1.000.00
hallazgos administaiva y respuesta de ha‘azgps drganos de apoyo S

Brindar a los~<partcipantes § p. ipios, conceplos,
) ) mepdologias, herramientas y préclicas que les

9 [Cursos sobre el sistema nacional de control pertikn cumple S ol en io rfna efeciva o i sisbma Colaboradores OCI 3,300.00

nacional de control.

10 Cursos de achalizacion sobre fecnologias de|Proporcionar  conocimienbs para  implementar  el|  Colaboradores 15.080.00
informacion desarrollo de Ias herramientas informafcas. drganos de apoyo o
Cursos en 4reas temafcas para el procesamientol Complementar y profundizar los conocimients adquiridos| — Colaboradores

" e . * . ; ; 13,160.00
y andlisis de inbrmacion por los participanies en las &reas de su compelencia. brganos de linea

12 Planeamienb, procesamient y formulacion dejComplementar y profundizar los conocimienios adquiridos| — Colaboradores 18.600.00
achividades de containteligencia. por los paricipantes en las areas de su compelencia. organos de linea T

1 Especializaciones, cursos y lalieres en areas{Complementar y profundizar fos conocimienbs adquiridos Cotaboradores 10.600.00
temaicas para la recopilacion de informacion por los pariicipanes en las areas de su competencia. ¢rganos de linea "

14 | Ackeibatin on harraniaits dhiislcas, f\ctuaiugar y mejorar ef aprovechamiento de herramientas Colaborad'ores de 8.400.00

inorm aficas. todos los 6rganos
y Proporcionar conocimienbs 2l paricipante relacionados a| Colaboradores de
15 |Cursos ge comprension de fectira. las #cnicas de comprension de feclura. todos los drganos 215000
Desarrollar habibs, hablidades y destezas para el T —
16 |Cursos de razonamienb inducive y deductvo. andlisis y evaluacién del lenguaje a fin de diferenciar los| e § 6,000.00
A . organos de linea
razonamienios correchs de los incorrecios.
Cursos de redaccion de Exios y composiciones. Proporcionar conocimientos &l paricipanke relacionados a|  Colaboradores 6,000.00

las #cnicas de redaccion de extos.

organos de lhea

Total presupuesto

8/.135,128.12
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