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De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de remitir adjunto al presente, el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP Anualizado del Despacho Presidencial, correspondiente al afio 2013, el cual consta de los
siguientes documentos:

Copia de la Resolucion N° 010-2013-DP/SSGPR, de fecha de aprobacion 30 de enero de 2013.
Copia del Detalle del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2013.
Copia de las actividades programadas del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2013.

Al respecto, debemos mencionar que la referida informacion fue remitida a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, al correo pdp@servir.gob.pe.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente,

AUTORIDAD NACIONAL DE
SERVICIO oyt - DE

w

R, RICARDO MATALLANA VERGARA
"Practor Genaral de Administracion (@)
Daspacho Presiaencial

§ |
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVIFIG Civan |
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Resolucion de la Subsecretaria General de [a
Presidencia de la Repiiblica

N° 070 -2013-DP/SSGPR
Lima, 38 ENE 2[}‘;3

Vista la propuesta del documento denominado “Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado del Despacho Presidencial 2013, visado por el respectivo
Comité constituido para dicho efecto, asi como el informe favorable de certificacion
presupuestal emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de
capacitacién y rendimiento para el sector publico con la finalidad de regular la
capacitacién y evaluacién de las personas al servicio del Estado;

Que, asimismo, con el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobd el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, disponiendo en los articulos 3° y 4° que
las entidades publicas deben aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado, correspondiendo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR definir los contenidos minimos del mencionado Plan;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-
PE se aprueba la “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado”, en la que se sefiala que las entidades conformaran un Comité
para la elaboracién del citado plan, el mismo que debe ser presentado al Titular de la
Entidad para su aprobacion;

Que, mediante Resolucion del Subsecretario General de la Presidencia de la
Republica N° 009-2011-DP/SSGPR, de fecha 12 de abril de 2011, se designé a los
miembros del Comité encargado de elaborar el indicado plan para el Despacho
Presidencial; : '

Que, mediante Resolucion de la Subsecretaria General de la Presidencia de la
Republica N° 029-2011-DP/SSGPR, de fecha 28 de octubre de 2011, se aprobo el

‘Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal del Despacho Presidencial 2012-
2016";

Que, con Oficio N° 060-2013-DP/DGA, de fecha 30 de enero de 2013, el
Director General de Administracién eleva a esta Subsecretaria General el documentof{ <
del visto con la propuesta del “Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del
Despacho Presidencial 2013”, visado por el indicado Comité y con el informe favorable *
de certificacion presupuestal emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;




Que, efectuada la evaluacion correspondiente, esta Subsecretaria General
considera procedente aprobar dicho plan para su aplicacion en el Despacho
Presidencial;

Que, de conformidad con la Resolucién del Jefe de la Casa de Gobierno N°
082-2006-DP/JCGOB, de fecha 29 de diciembre de 2006, la misma que delega
funciones en esta Subsecretaria General y el Decreto Supremo N° 066-2006-PCM,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Despacho Presidencial,
modificado por Decreto Supremo N° 082-2011-PCM;

Contando con el visto de la Direccion General de Administracion, de la Oficina
de Asesoria Juridica, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Direccion
de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién de Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado

Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del Despacho
Presidencial 2013”, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- Acciones complementarias

Disponer que la Direccion General de Administracién, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, adopte las acciones correspondientes para el debido
cumplimiento del Plan aprobado en la presente resolucion, asi como la notificacion
correspondiente a las unidades organicas pertinentes y a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR.

Registrese y comuniquese.
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Despacho Presidencial Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2013

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PDP ANUALIZADO 2013

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2013, ha sido elaborado, a partir de los objetivos
estratégicos y metas contemplados en el Plan Institucional del Despacho Presidencial y los objetivos \;
establecidos en el Plan de Desarrollo Quinquenal, de acuerdo al siguiente detalle:

Objetivo Estrateégico N° 1

Lograr que el sefior Presidente de la Republica cumpla sus funciones en forma eficiente, mediante la adecuada
supervision, coordinacion y difusion de sus actividades y actos protocolares con los organismos del Estado, asi
como con las instituciones nacionales e internacionales, personalidades y la participacion ciudadana.

Objetivo Estrategico N° 2

Fortalecer y optimizar la operatividad, eficiencia y transparencia de la gestion administrativa de la institucion,
que permita atender y apoyar al sefior Presidente de la Repiblica en el desarrollo de sus actividades, asi como
velar por la seguridad integral del mandatario, su familia, autoridades e instalaciones, cautelando la legalidad y
transparencia del gasto publico.

En ese contexto, la Direccion de Recursos Humanos, a través del Area de Desarrollo de Personal y
Capacitacion, es la encargada de potencializar las capacidades del personal del Despacho Presidencial, a fin
de perfeccionar sus conocimientos y habilidades que les permita obtener un eficiente desempefio de sus
funciones y brindar una mejor calidad de servicio que ofrece nuestra institucion.

Por tales motivos, resulta necesario que el Despacho Presidencial cuente con personal altamente calificado,
ejecutando para ello los eventos de capacitacion descritos en el presente Plan de Desarrollo de las Personas -
PDP Anualizado 2013.

Comité Encargado para la Elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas
PDP Anualizado 2013
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Despacho Presidencial Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2013

ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2013, es de aplicacion de todas las personas que
prestan servicios subordinados al Despacho Presidencial, cualquiera sea su régimen laboral, incluyendo al
personal destacado de otras entidades publicas.

A consideracion de la Alta Direccion y a fin de reforzar las buenas préacticas gubernamentales, se puede

incluir en la misma a los funcionarios publicos, empleados de confianza, personal destacado y regimenes
especiales de la carrera administrativa.

BASE NORMATIVA

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2013, ha sido formulado sobre la base de Iasqé’, [ )\ )
siguientes normas laborales: i

o Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

o Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

o Decreto Supremo N° 001-96-TR - Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo.

o Decreto Legislativo N° 1057 - Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y sus modificatorias. /

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento de la Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

o Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales y sus modificatorias.

o Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico.

o Decreto Legislativo N° 1025 - Decreto Legislativo que aprueba normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico. :

o Decreto Supremo N° 009-2010-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.

o Decreto Supremo N° 007-2010-PCM — Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil. ~ /

o Decreto Supremo N° 066-2006-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
del Despacho Presidencial. 3

o ley 29244, ley que establece la implementacion y el funcnonamlento del Fondo para el
Fortalecimiento del Capital Humano.

e Decreto Legislativo N° 719 - Ley de Cooperacion Internacional.

e Decreto Supremo N° 015-92-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 719 - Ley de Cooperacion

Internacional.
o Ley N° 27619 - Ley que regula la autorizacion de viajes al exterior de servidores y funcion XY
publicos. ‘1\:\
o Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, que aprueba las normas reglamentarias para autorizar el v §',
exterior de servidores y funcionarios publicos. \2 5

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 001 20{%, A;} pﬁ/f
SERVIR/GDCR *“Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio def® o
Estado”.

e Resolucién del Jefe de la Casa de Gobierno N° 029-2007-DP/JCGOB del 03 de julio de 2007 que
aprueba el Reglamento Interno de Trabajo (RIT).
o Directiva interna de capacitacion del Despacho Presidencial.
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Despacho Presidencial Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2013

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los conocimientos y habilidades del personal del Despacho Presidencial, con la finalidad de
potencializar su rendimiento y desarrollar sus competencias, acciones que permitan alcanzar los planes de
la institucion, ofrecer un mejor servicio de calidad y lograr que el sefior Presidente de la RepUblica cumpla
sus funciones en forma eficiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ a.

Fortalecer y optimizar las funciones, eficiencia y transparencia de la gestion administrativa y operativa
de la institucion.

Lograr que el personal capacitado del Despacho Presidencial aplique los conocimientos adquiridos eg‘?
sus areas de trabajo, con la finalidad que les permita tener un optimo ejercicio en sus funmoné‘é k‘*
asignadas y cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Propiciar actitudes positivas y fortalecer el nivel de identificacion, sentido de pertenencia y formacion
ética del personal hacia el Despacho Presidencial.

BENEFICIOS DE LA CAPACITACION

Los principales beneficios de la capacitacion son:

Para el Despacho Presidencial

Para el trabajador

Permite consolidar el desarrollo institucional, a través del mejoramiento y desarrollo personal de los
colaboradores.

Busca generar conductas positivas en los colaboradores, proplmando niveles de productividad mas
altos y una mejor calidad del trabajo realizado.

Ayuda a mejorar el clima laboral, buscando que el personal se identifique plenamente con los f
objetivos de la institucion.

Ayuda a mejorar la comunicacion e integracion de grupos y individuos de una misma direccion y a
nivel institucional.

Permite elevar los niveles de motivacion, satisfaccion, confianza, y desarrollo individual de |
colaboradores.

S \'\
Ayuda a potencializar la capacidad de todos los colaboradores, mejorando su grado de aprendfzgje, E\.
conocimientos y experiencia adquirida en el campo de accion dentro del Despacho Presidencial. 5\59 ‘ 2l

s \
Permite que los colaboradores se vuelvan mas competitivos, y estén por encima del promedla'de‘
rendimiento del mercado laboral peruano. )

LINEAMIENTOS

Lineamientos Generales

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2013, es elaborado por la Direccion de
Recursos Humanos, principalmente sobre la base del diagnostico de necesidades de capacitacion del
DP, lineamientos establecidos en el PDP Quinquenal, Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan
Operativo Institucional (POI), presupuesto fiscal y otros instrumentos de gestion vigentes.

Para su aprobacion, el PDP Anualizado debe ser visado por el Comité de Elaboracion del PDP y tener
la conformidad de la DRH, la OPP y la DGA, en el ambito de sus competencias.

La OAJ ser4 la encargada de redactar el proyecto de Resolucion para la firma de la SSGPR.
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Despacho Presidencial Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2013

VL.

Vil

e FEl PDP Anualizado es aprobado por el Titular de la Entidad o por quien éste haya delegado dicha
funcion.

e Una vez aprobado, el PDP Anualizado debe ser puesto en conocimiento de SERVIR dentro de los
primeros treinta (30) dias calendario del afio en que se ejecutara.

Procedimiento para desarrollar los eventos de capacitacion

e La evaluacion y formulacion del proyecto de los eventos de capacitacion estara a cargo de la
Direccion de Recursos Humanos (Area de Desarrollo de Personal y Capacitacion).

e La Direccion de Recursos Humanos eleva a la Direccion General de Administracion, la necesidad de
realizar el evento de capacitacion de cada direccion del DP, para su conocimiento y autorizacion
respectivo.

e Con la aprobacion y autorizacion de la DGA, se solicita la disponibilidad presupuestal a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (OPP), haciendo de conocimiento lo actuado a la Direccion de Logistica.

e En el caso de los eventos de capacitacion no programados en el Plan de Desarrollo de las Personas -
PDP Anualizado 2013, el Director o Jefe de la Unidad Organica dirigira una solicitud a la DGA,
especificando el nombre del evento y relacion de los participantes, para su referida aprobacion.

Requisitos para acceder a los eventos de capacitacion

o Haber superado el periodo de prueba, de acuerdo al régimen laboral a que se encuentre sujeto el
trabajador. En casos excepcionales donde el trabajador cuenta con un tiempo menor de permanencia
en la institucion, el jefe inmediato del érgano o unidad organica solicitante, deberé solicitar la
autorizacion respectiva a la DGA para gestionar su participacion al evento de capacitacion.

o En el caso del personal destacado al DP, tener como minimo tres (03) meses de servicios continuos
en la Entidad;

e Para acceder a becas de capacitacion en el extranjero, tener como minimo un (01) afio de servicio en
el DP, bajo un mismo régimen laboral.

e No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediato anterior.

o Encontrarse trabajando en la especialidad o materia de la capacitacion o estar desarrollandose en
actividades vinculadas con los objetivos institucionales. _ :

e Reunir los requisitos minimos exigidos para la capacitacion especifica, incluyendo nivel educativo.

e Los funcionarios y el personal de confianza del DP no son considerados beneficiarios de log
programas de formacion profesional. Solo podran acceder a los programas de formacion laboral,™
capacitacion interinstitucional y pasantias, de acuerdo a la normatividad de la materia.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION DEL DP

En el mes de mayo de 2012, se realizo el proceso de elaboracion de diagnostico de necesidades:
capacitacion del Despacho Presidencial, obteniendo por parte de las diversas direcciones de nugst

. =
q 5 " 5 5 - s s A iy S,
institucion, la informacion necesaria para analizar y posteriormente presentar a la Direccion Genera\{d\g\q\—'

2

Administracion, los requerimientos de capacitacion para el 2013 (incluidas en el Cuadro de Necesidadew/
del Despacho Presidencial).

A la fecha, y previa a la autorizacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2013, las
necesidades de capacitacion para el 2013 son las siguientes (ver anexo):

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2013, se desarrollara bajo la base de los
siguientes conceptos:
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Despacho Presidencial Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2013

Evento relacionado con el desarrollo de competencias y valores de las
personas al servicio del Estado, para la mejora continua de la gestion
plblica. Se imparten a través de la formacion profesional y la formacion
laboral. Constituye un deber de la Entidad organizarla y un derecho y un
deber del trabajador participar en ella.

Capacitacion tedrica y/o practica que reciben los trabajadores del DP
Formacion laboral | dentro de la entidad, durante la jornada laboral. Dicha capacitacion es
supervisada por personal designado para tal fin dentro de la entidad.

Accion de
capacitacion

Formacion Comprend_g p_ostdoc_torados, doctorados, maestrias 'y cursos de
profesional actuah.zamon, |mpart|dos.pc_>r centros con sede en el Perl o en el

¢ extranjero, 0 por un especialista.
Incluye diplomados (presencial, semipresencial y virtual), cursos técnicos
Cursos de especializados, seminarios, talleres y similares que tengan relacion
actualizacion directa con las funciones que desempeiia el trabajador, que no conducen

a grado académico alguno.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION A CONSIDERAR
Eventos de capacitacion:

e Charlas o conferencias (externas e internas en el Auditorio Institucional).
o Talleres “in house”.

e Seminarios.

e  Cursos ylo talleres especializados.

e Diplomados.

e (Congresos.

e Becas nacionales y/o extranjeras.

o Programa de Capacitacion en la modalidad presencial

e Programa de Capacitacion en la modalidad virtual

e Capacitacion gratuita.

Certificacion

Se entregara a los participantes que cumplan con el 80% de asistencia en cada evento y/o hayan
aprobado el examen de rendimiento, segun corresponda.

Costos

Los costos seran variables de acuerdo al tipo de programa de capacitacion aprobado por la instituci'
Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), otorgara los recursos presupuestales para ejecutar to a

AT #
los eventos considerados en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2013, de acuerdo® AIW/”
los recursos existentes que cuenta el Despacho Presidencial. S

Recursos Humanos

o Profesionales de diversas areas del Despacho Presidencial.
e Profesionales externos.
o Entidades educativas particulares y/o estatales.

Materiales
e Materiales de oficina (lapiceros, lapices, papel A4, plumones de pizarra, efc)

e Proyector
e Computadora
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-

o Pizarra Acrilica

e Puntero Laser

o Utiles de limpieza

o Refrigerios

e Otros que se requieran para llevar a cabo los eventos de capacitacion.

INFRAESTRUCTURA

El Despacho Presidencial, cuenta actualmente con el Auditorio Institucional, ubicado en el tercer piso del
Edificio Palacio. Este ambiente esta equipado con un equipo multimedia, proyector, audio, y tiene una
capacidad aproximada de 50 - 60 participantes.
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Despacho Presidencial Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2013

ANEXO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS
- PDP ANUALIZADO 2013
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Resolucién de la Subsecretaria General de la

“PAGHO PRESIDENCIAL

Presidencia de la Repiiblica et OF RECURS0S HUMANOS

N° D26 -2011-DPISSGPR o 23 SE]. 201
Lma, 2 3 SET, 2011 e i—
.23 GET, i L £

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién del Subsecretario General de la Presidencia de la Republica
° 009-2011-DP/SSGPR de fecha 12 de abril de 2011, se designo a los miembros del Comité
encargado de elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas del Despacho Presidencial,

Que, con la finalidad de facilitar la labor del citado Comité es conveniente modificar el
Articulo 1° de dicha Resolucién, a fin de integrar en representacion del titular de la entidad, al
Director General de Administracion y Operaciones del Despacho Presidencial;

Que, de conformidad con la Resolucion del Jefe de la Casa de Gobierno N° 082-2006-~
DP/JCGOB de fecha 29 de diciembre de 2006, la misma que regula la delegacion de funciones
en esta Subsecretaria y el Decreto Supremo N° 066-2006-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Despacho Presidencial,

Contando con el visto de la Direccién General de Administracion y Operaciones y de la
Oficina de Asesorfa Jurldica:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificacién de articulo . . S -

Modificar, a partir de la fecha, el Articulo 1° de la Resolucion del Subsecretario General
de la Presidencia de la Reptblica N° 009-2011-DP/SSGPR, de fecha 12 de abril de 2011, el.
mismo que queda redactado del siguiente modo: ;

“Articulo 1°.- Designacion de Miembros de Comité
Designar, a partir de la fecha, a los miembros del Comité encargado de-elaborar el
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del Despacho Presidencial,
el mismo que estara constituido de la siguiente manera:

a) El Director General de Administracién y Operaciones, quien lo presidira.

b) El Director General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

¢) El Director de Recursos Humanos, quien se desempefiard como Secretario.

d) Sra. Rosa Elena Miranda Rodriguez, en representacion de los trabajadores y

como su alterna Sra. Bertha Silvana Romén Meza".

Articulo Segundo.- Ratificacién .
Ratificar los demas aspectos contenidos en la Resolucion del Subsecretario General de
la Presidencia de la Republica N° 009-2011-DP/SSGPR de fecha 12 de abril de 2011.

Reglstrese y comunliquese.

LILIANA MUGUERZA GUADALUPE

Qrihcomratama Moo da 1=




Resolucion del Subsecretario General dé‘fa
Presidencia de la Repiiblica

N° 009 -2011-DP/SSGPR

Lima, 72 ABR. 2011

Visto el Oficio N° 002-2011-DP/COM-PDPSE, mediante el cual se
propone la constitucion del Comité que elaborara el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado;

CONSIDERANDO:
/
©' Que, conforme alarticulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pjiblico,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, todas las entjdades
publicas deben elaborar y presentar a SERVIR un Plan de Desarrollo de las

Personas al Servicio del Estado-con la finalidad de promover el desarrol{q de su
personal;

Que, la elaboracion del indicado Plan debe estar a cargo de un Comité,
. integrado conforme a lo establecido en el numeral 6.1 de la “Directiva, para la
Elaboracién del Plan de Desarollo de las Personas al Servicio del Estado’,
aprobado por Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE
publicada el 30 de'marzo de 2011; : '

Que, en ese sentido, esta Subsecretaria General considera perﬁnente
designar a los integrantes de dicho Comité, atendiendo a lo dispuesto en la
citada Directiva y al Acta de Escrutinio de fecha 15 de marzo de 2010 en virtud
de la cual los trabajadores’ del Despacho Presidencial eligieron a sus
representantes para integrar el indicado Comité, debiéndose dejar sin efecto al
Comité anteriormente designado por Resolucion N° 020-2010-DP/SSGPR;

Que, de conformidad con la Resolucién del Jefe de la Casa de Gabierno %

N° 082-2006-DP/JCGOB de fecha 29 de diciembre de 2008, la misma que
regula la delegacion de funciones en esta Subsecretaria y el Decreto Sypremo

N° 066-2006-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Despacho Presidencial; | :

Contando con el visto de la Direccién General de Administracion vy
Operaciones, de la Oficina de Asesorfa Juridica, de la Oficina de Planearniento
y Presupuesto y de la Direccion de Recursos Humanos;




_ SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designacién de Miembros de Comité
Designar, a partir de la fecha, a los miembros del Comité encargado de
elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado dql
Despacho Pres:deqmal el mismo que estard constituido de la siguiente
manera:
ay El Subsecretano General de la PreSIdenCIa de la Repubhca quien
lo presidira. |
b) El Director General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
c) El Blrectqr de: Recursos ‘Humanos; quien se desempefiara como-
:Secretano o
d) ‘Sra. Rosa Flena Miranda Rodriguez, en representacion de los
trabajadores y como su alterna Sra. Bertha Silvana Roman Meza.

Articulo 2°.- Delegacion y periodo de funciones (\ '
2.1 Los miembros indicados en los literales a), b) y ¢) podran delegar-por
escrito y en qpienes estimen pertinente sus funciones en dicho Comité.

22 La senndora nchcada en el hteral d) y su altérna no podran delegar sus

presente resolucnon

Articulo 3°.- Eleccién de trabajadores
- La Direccién ‘de Recursos Humanos debera tramitar la convocatoria a
elecciones de los representantes de los trabajadores por lo menas con dos (2)
meses de antnc:pacxon a la conclusion de sus funciones.

Articulo 4°.- Derogaclon skl
Dejar sin efecto, a partir de la fecha, Ia Resolucuon Ne 020-2010-
DP/SSGPR de fechq 12 de abril de 2010

Articulo 5°.- Notificacién y cumplimiento de acciones

Disponer que la Direccién de Recursos Humanos, notifique la presente
resolucion a los interesados y realice.las acciones-que.correspondan para la
formalizacion e inicio de actividades de dicho Comité; coordinando su
publicacion en la intranet del Desp esidencial.
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