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Senor:
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Presidente Ejecutivo - SERVIR

Jesus Maria.-
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Me dirijo a usted, con la finalidad de comunicarle que se ha expedido la Resolucion
Directoral Nacional N° 159-2013-BNP, cuya copia fiel (03 folio) y el Plan de
Desarrollo de Personas al Servicio del Estado de la Biblioteca Nacional del Peri 2013
— Il version, remitimos para su conocimiento y fines consiguientes.

Hago propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de consideracion y

estima.
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Abog.

AUTORIDAD NACIONAL DEL SEAVICIO CIVIL -‘I
MESA DE PARTES

, €
| FOLIO § . e —————

IAUTORIDAD NAGIONAL DEL]
l SFR\/'U’) C I\”L

PRES NS HITIVA
l
i

FECHA

| REC

Calle De la Poesia N° 160 — San Borja, Apartado 2335 —Teléfono 5136900 — Fax 5137060

E-mail:sg / hitp://www.bnp.gob.pe, sg(@bnp.gob.pe







“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA™

RIA
DIRECTORA GENERAL (e)

Rssatucrsn Dipotsrat N goional-eAN 1592015-BNP

Lima, § 2 DIC. 2013

El Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Peri;

VISTOS, el Oficio N° 001-2013-BNP/COMITE/PDP, de fecha 13 agosto de 2013; el Oficio N° 002-
2013-BNP/COMITE/PDP, de fecha 18 de noviembre de 2013; y, el Informe N° 618-2013-
BNP/OAL, de fecha 26 de noviembre de 2013, emitido por la Direccién General de la Oficina de
Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Biblioteca Nacional del Perd, es un Organismo Piblico Ejecutor conforme a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, ratificado por Decreto Supremo N° 048-2010-PCM 'y
Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, por el cual se aprobd la calificacion de Organismos Publicos
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo;

Que, la Biblioteca Nacional del Pert es un Organismo Piblico Ejecutor, que se encuentra adscrito al
Ministerio de Cultura, en concordancia con el articulo 11° de la Ley N° 29565 “Ley de Creacion del
Ministerio de Cultura” y con lo dispuesto por el inciso a) del articulo tnico de la Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 001-2010-MC “Decreto Supremo que aprueba
fusiones de entidades y érganos en el Ministerio de Cultura™;

Que, de acuerdo a lo indicado en el articulo 4° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la

:A\ Biblioteca Nacional del Perd y del Sistema Nacional de Bibliotecas, aprobado por Decreto Supremo
\ ‘,/ \N° 024-2002-ED, la Biblioteca Nacional del Perd tiene autonomia técnica, administrativa y
¢conémica que la facultan a organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios
puablicos de su responsabilidad;

Que, mediante Oficio N° 001-2013-BNP/COMITE/PDP, de fecha 13 de agosto de 2013, el Comité
de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, plantea algunas
recomendaciones acordadas en el acta N° 2 del 13 de agosto de 2013, entre ellas, la inclusion de los
siguientes cursos de capacitacion: Curso del Sistema Absynet y Delitos en la Administracion
Publica;

Que, posteriormente mediante Oficio N° 002—2013—BNP/COMITE/PDP, de fecha 18 de noviembre
de 2013, el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado,
también solicita la incorporacién del Diplomado en Cooperacion Internacional y la
modificacion de la denominacion del Curso de Gestion de Proyectos de Inversion Piblica a
Marco Logico y Matriz de Indicadores por Resultado, adjuntado la version II del presupuesto de
capacitacion ascendente a la suma de S/. 100,000.00 (Cien Mil con 00/100 Nuevos Soles);

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-SERVIR/PE, de fecha 21 de marzo de
2011, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprobd la Directiva N° 001-2011-
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“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA™

a\,\CA DEL
Q¥ 28,

Resotucion Directoral Nacional QN 159 -2013-BNP

Articulo Tercero.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web de la
Biblioteca Nacional del Peri: (WWW.bnp.gob.pe)

Registrese, comuniques
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SFAODE LS INVERSION PARA EL DESARROLLD

ﬁ PERL

P
]

Ministerio

de Cultura

Lima, 11 MAR. 2013

OFICIO N° 52 -2013-BNP/SG ; SICI0 CIVIL

I A p N
Senor: 4AR, 2013 8 ‘7‘( q
Juan Carlos CORTES CARCELEN ; 3 ¥
Presidente Ejecutivo - SERVIR d A B2

Jesiis Maria - OOOTTAY "Ogu;%b‘ @Q

Me dirijo a usted, con la finalidad de comunicarle que se ha expedido la Res
Directoral Nacional N° 215-2012-BNP, cuya copia fiel (01 folio) y el Plan de
Desarrollo de Personas Anualizado 2013, que envia de regularizacion, remitimos para
su conocimiento y fines consiguientes.

Hago propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de consideracion y
estima.

= CTONAL DEL
- NAGIONAL
{AUTORIDAD Wik

& SER\QS\LOEJCEC”TNA

Atentamente,

PRES\DE

\‘FECHA '\l& MAR A
RECIB‘!

| Firma. oot o)

e

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVIC (0 vl |
MESA DE PARTES ;

e ——

FOLIO; 10

“vergnel

Calle De la Poesia N° 160 — San Borja, Apartado 2335 — Teléfono 5136900 — Fax 5137060
E-mail:sg / hitp://www.bnp.gob.pe, sg@bnp.gob.pe







“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

BLIOTECA NACIONA
. ES COPIA FJEL DEL

a\,\CA DEL
\) A&

<Q
& =

Resotuciin Directoral Nacionad N 215 2012-BNP

Lima, 2 § DIC. 2012

El senor Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Per;

VISTO, el Memordandum N° 1831-2012-BNP/OA, de fecha 28 de diciembre de 2012, emitido por la
Direccién General de la Oficina de Administracién, Oficio N° 001-2012-BNP/COMITE PDP, y el
Informe N° 521-2012-BNP/OAL, de fecha 28 de diciembre de 2012, emitido por la Direccion
— - General de la Oficina de Asesoria Legal, y;

\‘:\‘oo
ACIO?D} CONSIDERANDO:

2N/ Que, la Biblioteca Nacional del Pert, es un Organismo Piblico Ejecutor conforme a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, por el cual se aprobé la calificacion de Organismos
Piblicos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

e\

e
R BIE,

Que, la Biblioteca Nacional del Pert se, encuentra adscrita al Ministerio de Cultura, en concordancia
con el articulo 11° de la Ley N° 29565 “Ley de Creacién del Ministerio de Cultura” y con lo
dispuesto por el inciso a) del articulo tnico de la Disposicién Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 001-2010-MC “Decreto Supremo que aprueba fusiones de entidades y 6rganos en el
Ministerio de Cultura™;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-
» PCM “Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, en sus articulos 3° y 4°
dispone que las entidades piblicas deberdn aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado, correspondiendo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, definir
los contenidos minimos del mencionado Plan;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, de fecha 21 de marzo
de 2011, se aprobo la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”;

Que, mediante Resolucion Directoral Nacional N° 073-2011-BNP, de fecha 24 de junio de 2011, se
conformé el “Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP”;

Que, mediante Resolucion Directoral Nacional N° 076-2011-BNP, de fecha 30 de junio de 2011, se
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio de la Biblioteca Nacional del Pera
Quinquenal (2012-2016) y Anualizado;

Que, mediante Oficio N° 001-2012-BNP/COMITE/PDP, de fecha 28 de diciembre de 2012, el
“Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP”
eleva ante la Direccion Nacional el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado de la
Biblioteca Nacional del Pert 2013, debidamente visado, para su respectiva aprobacion;
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

/ y /
bog Amaru P. Rodriguez Rumu z
SECRETARIA GENERAL

ANO 2013

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado de la Biblioteca Nacional del Pert, ha
sido elaborado de acuerdo a lo previsto en el PDP Quinquenal, los Planes
Institucionales Vigentes y de acuerdo a la Directiva de SERVIR. Nuestro objetivo es la
blusqueda de la eficacia, lo cual tiene como finalidad la formacién del personal. Es asf
que, proyectando adecuadamente las necesidades de capacitacion nos permitira
desarrollar capacidades a fin de.visualizar la tarea de cada uno de los Servidores en
funcién de un mismo objetivo: canales de comunicacidon claros, fluidos, efectivos;

hacer permanentemente un trabajo en equipo; delegar y asumir responsabilidades.

ASPECTOS GENERALES:

Objetivos de la Capacitacion

Promover la capacitacion y formacién bibliotecolégica y archivistica, dotando a
los trabajadores de herramientas para optimizar el Sistema de Gestion.
Promover la capacitacion y formacion de los servidores, incorporando
conocimientos y técnicas de planificacion, bldsqueda y administracion de
recursos.

Promover la capacitacion y formacion en animacion a la lectura, incluyendo
contenidos y técnicas para facilitar el acceso al libro y la lectura.

Promover la capacitacién y formacién en gestion cultural, basada en la
incorporaciéon de técnicas de planificacidn, ejecucidn y evaluacion de temas
culturales.

Promover la capacitacion y formacion en nuevas Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC’s), incorporando herramientas y conocimientos para
operarlas.

Elevacion del nivel profesional del trabajador.

EVALUACION

Diagndstico de Evaluacion:

La Biblioteca Nacional del Peru, en el marco del proceso de la globalizacion mundial,

se encuentra inmersa entre desafios y oportunidades. La capacitacion es un tema
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fundamental para el desarrollo de nuestra Institucién, a tal grado que ha s"ido' un
asunto “prioritario” de todos los miembros del Equipo de Gestién. Es un proceso
permanente que contribuye al desarrollo de los Servidores y a la transformacién de
la sociedad, y es factor determinante para la adquisicién de conocimientos y destrezas.
Con fecha 04 de Agosto del 2010, se aprueba mediante Resolucién Directoral Nacional
N2 158-2010-BNP, la Directiva de “Lineamientos para la capacitacion de las personas al
servicio del estado que laboran en la Biblioteca Nacional del Perd, teniendo entre los

problemas mas relevantes la asignacion muy limitada del financiamiento presupuestal.

Deteccidn de Brechas:
En el afio 2011 a fin de identificar las brechas de capacitacidn existentes, se realizo el

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion al Personal de las diferentes Oficinas y
Direcciones de los Organos que comprenden la estructura orgénica de la institucién. A
partir de ello, se han identificado los problemas relacionados a las competencias del
personal determinandose asi las acciones de capacitacion que requiere la BNP. El
analisis de este proceso, nos ha permitido observar, que al otorgar al recurso humano
herramientas necesarias para realizar adecuadamente su trabajo como es mayores
conocimientos, genera en él una motivacién y competencias para desarrollar un
trabajo mejor y de forma més eficiente, lo cual reflejara en el logro de los objetivos

individuales, que a su vez recaera en el logro de los objetivos institucionales.

Métodos de Evaluacion:

Seguimiento v evaluacion de la capacitacidon

e Seguimiento del cronograma de las actividades de capacitacidn
programadas (mediante la identificacion de actividades por unidad
organica en forma mensual)

e Coordinacion con los responsables de las unidades orgdnicas

Los procesos y actividades de capacitacion se evaltian en funcion de:

e Cumplimiento de lo ejecutado vs. lo programado en forma mensual,
trimestral, semestral de acuerdo a la actividad programada.

e La aplicacion de los conocimientos, actitudes y practicas tomando
muestras al azar de personal ya capacitado para identificar fortalezas y

debilidades de la capacitacion.
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e Los productos obtenidos por cada actividad desarrollada, igualmente,

evaluado mediante muestras al azar.

e la medicién de indicadores pre-establecidos a priori o posteriori que
demuestran la adquisicion de competencias.

e Aplicacién de fichas de evaluacién posterior a la ejecucion de cada una de
las actividades educativas.

CAPACITACION:

Para dar cumplimiento a los objetivos de la capacitacién propuestos consideramos

tener en cuenta la siguiente definicién operacional y acciones de capacitacion.

La Capacitacion es un proceso continuo y sistematico dirigido a los recursos humanos

para actualizar e incrementar los conocimientos, competencias y actitudes que

permitan mejorar su desempefio y adaptarse a los cambios e innovaciones
tecnoldgicas, de acuerdo con la misién y los objetivos de la BNP, al desarrollo integral
de las personas y al mejoramiento de su calidad de vida en el &mbito laboral.

Las acciones de capacitacion buscan el desarrollo profesional y técnico de las personas.

La capacitacion deberd continuar a la mejora de la calidad de los servicios y actividades

del estado. Como acciones de capacitacién se consideran a la Formacion Profesional y

a la Formacion Laboral.

a) Formacion Profesional.- Vienen a ser el Post doctorado, Doctorado, Maestria y
cursos de actualizacion impartidos por centros con sede en el extranjero o
especialistas segun sea el caso.

a.1) Postgrado: Estudios de maestria, doctorado y post doctorado que se realizan
de manera posterior a haber alcanzado un grado académico. Los estudios de post
grado son impartidas por centros debidamente autorizados por la autoridad
competente.

a.2) Cursos de actualizacion: Se considera cursos de actualizacién a los
diplomados, en sus variaciones: presencial, semi presencial y virtual;, cursos
técnico especializados, seminarios, talleres, y similares que tengan relacién directa
con las funciones que desempefian en sus respectivos puestos de trabajo; que no
conducen a grado académico alguno y su duracién se rige por normatividad

vigente.
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b) Formacién Laboral.-

Biblioteca
Nacional del Perli

b.1 Capacitacién tedrica y/o practica que reciben las personas al servicio del

estado dentro de la entidad laboral (BNP) y que es impartida durante la jornada

laboral. Es supervisada por personal designado para tal fin dentro de la entidad

donde estuviere recibiendo la capacitacion.

b.2 Capacitacién interinstitucional y pasantias, Capacitacién en el trabajo tedrica

y/o practica que reciben los Servidores en otra entidad publica nacional. Dicha

capacitacion es impartida durante la jornada laboral y debe ser supervisada por

personas designadas para tal fin dentro de la entidad donde las personas

estuvieren recibiendo la capacitacidn.

ESTIMADO DE FINANCIAMIENTO
El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2013 demanda gastos que han sido

incluidos en el Presupuesto Institucional Apertura - PIA 2013 de la Biblioteca

Nacional del Peru por la suma de S/. 100, 000.00 (Cien mil y 00/100 Nuevos Soles)

de la siguiente manera:

Fuente de
Financiamiento

Rubro

Especifica de Gasto

Presupuesto Anual
2013

1. Recursos Ordinarios 00.Recursos 23.27.31 Servicio de | S/. 80,000.00 nuevos
Ordinarios Capacitacion y | soles.
Perfeccionamiento
2.Recursos Directamente | 09.Recursos 23.27.31 Servicio de | S/. 20,000.00 nuevos
Recaudados Directamente Capacitacion y | soles.

Recaudados

Perfeccionamiento

Total Presupuesto Anual

S$/.100,000.00 nuevos
soles.

MODALIDADES DE CAPACITACIONES

Seminario — Taller: Consiste en la investigacién o estudio intensivo de un tema o

aspecto que realiza el grupo durante dos o mds dias a través de las exposiciones y

al asesoramiento de los expertos, llegar a conclusiones elaboradas por el grupo de

trabajo en el Taller.

Pasantia o Rotacién: Capacitacion o Formacion técnica que se realiza en algun

servicio especializado y que dura dias o semanas con participacién activa del

sujeto que realiza la rotacién y que le permite intercambiar y compartir

experiencias y habilidades. Esta pasantia o rotacion puede ser realizada dentro del

pais o el extranjero.
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un tema tratando de integrar sus puntos de vista y buscando la participacion de
los miembros del grupo. Es util para obtener la informacién actualizada y ordenada
sobre los aspectos de un mismo tema.

Mesa Redonda: Consiste en que dos expertos discuten sobre un mismo tema para
analizar desde su respectivo enfoque sus posibles implicancias y conclusiones.
Curso: Conjunto de temas sobre una determinada materia para complementar la
preparacion y actualizar los conocimientos de los participantes, es una exposicion-
dialogo con el auditorio a fin de buscar la participacién y de llegar a integrar
algunos puntos de vista sobre el tema expuesto.

Curso tedrico-practico: Ademds de realizar la exposicion-didlogo se realiza
practicas demostrativas y participativas del tema en cuestion.

Foro: consiste en promover una discusién general entre los participantes acerca de
un tema expuesto anteriormente. Para tal efecto debe actuar un moderador para
mantener el orden necesario.

Conferencia: Es la exposicion calificada que pronuncia un experto de modo directo
y formal; a fin de ofrecer informacién de caracter general o especializado para
identificar la problemdtica de un grupo y compartir e intercambiar experiencias
comunes con el auditorio.

Congreso: Reunién de varias personas para deliberar un tema cientifico
previamente definido.

Capacitacidn Virtual: Sistema en el cual los materiales didacticos y la relacién
entre el facilitador o tutor y el alumno se realiza a través del sistema informatico.
Este tipo de capacitaciéon puede proporcionar las mismas modalidades que el
presencial, si se cuenta con la tecnologia suficiente.

Diplomado: Tiene como propdsito facilitar el aprendizaje de teorias, técnicas y
herramientas de un tema especifico, con la duracién y formalidad necesaria para
garantizar la adquisicion y suficiencia de conocimientos.

Cursos técnicos especializados: Conjunto de temas donde se imparten

fundamentos, conceptos, métodos y herramientas de una determinada materia

para especializar al personal en determinada drea de trabajo.
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Maestria: Son estudios de post-grado que se realizan de manera posterior a hz;mber
alcanzado un grado académico minimo de bachiller universitario y que debe
conducir a la obtenciéon de un grado académico.

Doctorado: Son estudios de formacién de post grado que se realizan de manera
posterior a haber alcanzado un grado académico de maestria y que debe conducir
a la obtencion de otro grado académico.

La ldentificacién de acciones de capacitacién, se resume del diagnostico de
necesidades de capacitacion, realizadas a las Oficinas de las diversas estructuras
organicas de la BNP.

Anexo No. 01 .- Cuadro de Acciones de Capacitaciéon 2013
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Fecha
Documento
Remitente

Asunto

del Servicio Civil

14/03/2013

PERU Autoridad Nacional

HOJA DE TRAMITE
Registro

0005798 2013

OFICIO N 052-2013-BNP/SG

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

COPIA DE RESOLUCION DIRECTORAL NACIONAL N 215-2012-BNP
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1. Aprobacién
2. Atencion
3. Conocimiento

4. Por corresponderle

5. Adj. antecedentes
6. Opinion

7. Informe
8.para conversar

9. Segun lo solicitado
10. Accion Inmediata
11. Tomar nota y devolver

12. Archivar

13. Preparar respuesta

14. Proyecto de resolucion
15. Ver observaciones

16. Urgente

OBSERVACIONES:

AUTORIDAD-NACIONAL DEL SERVIGIO-GIVIL

ERENCIADE DESARROLLO DE CAPACIDADES
RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL

EiecbTvo - servik AR 2
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RECIBIDO
. Hora:...j.é’...‘.'.@. .............

Firmas. GaQ s,




3d"qos-duqm)ss ad qos duqMmM/7dny / 8s:[rew-4
090LETS XBJ — 0069ETS 0uoga[a ], — seeg opertedy ‘eliog ueg — (971 oN BISa0d B[ 2 A1[ED

a1l o o B!
— QZ HVN s 1 e
(onaaiszdd |
DIN: \
|

130 1YNOIDYN QyQlees—— ‘QuUAUDIUI]Y

‘DULLISD
A UQ1OD.LAPISU0D P SOJUIUIIUIS ST 2]UDSdLdXd papd poprunjiodo v] vioidosd o3vpy

i

\

'$2JUDINSISU0D SaUlf A 0JUIUIIOUOD NS
papd SOUJIULdL ‘UOIIDZIIDINS.A dp DlAUd anb ‘C[()7 OpPZIIPRUY SDUOSADJ P OS]

& op uvld [2 & (onof [g) 2y prdod pdnd ‘ING-CI0C-SIT (N [PUOIDN [D1012241(]

/

' g \ uQ12n)0SY 1] Opipadxa vy as anb 21w21NW0I ap poplPULl D] UOD PIISN D OLLUP P

QIO - LuksaOa - DR ST

AIANMAS - 0ATNOAfg 91uapIsald
NATIOAVD SALYOD Sol1e) uene
:10U9S

P hA Dl DS/ANG-ST0Z- 250 oN OIDTI0

BIMYND 3p

—_—

e
| TR 0T O

T
« VRTINSOV OVGE RO SS




	RESOLUCION.pdf
	PDP BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU 2013 2.pdf

