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PLAN DH NESARRCILLO Sü PER$ONAS ANUALI¿ANCI NC LA AGENCI¡A

nE pROMgeléN DE LA lXVeRSlÓN PRIVAPA * PROINveRSIÓI¡
2012

pnx*ENr¡elóN

Xl Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado, de la Agencia de Pramoeién de la

Inversión Privada * PROINVER$!éN, ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en el
p*3 Quinquenal, asi comc tomando en cuenta los objetivos y lineamie.ntos

estnbleeido* en el Plan [stralógico lnstiiusional, y la 3ir*cliva de la Autoridad del

$ervicio Civil - SERVIR sobre la materia,

,|. 8ASñ LKGAL

1^1. Decreto Legislativo N" 1025 que aprueba norm&s de eapaeitaeién y rendimiento
para el sector Publicc"

1"2. Decreto $upremo No 00S-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Feereto

Legielativo No 1025 sobre normas de eapaeitacién y rendimienio para el seetor
públieo.

1.3. Resclución de Presidencia ljecutiva No 041"?011-SERURIPC que aprueba la

"Direetiva para la elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas al

$ervieio del Fstado".

1.4. Flan de Sesarrallo de P*rsonas {PüP) Qlinquenal de la Agen*ia de PramociÓn

de la lnversión Privada * PROINV$R$|ON ?$1? - 2016

g" A$F3üTO$GENXRALÉ$

l.{" Objativos de cnPacitacién

1" ftdejora: los ecnoeixiert*s del idioma ingl*s y d*sarrollar habilidades de

comunicación con inversionistas extranjeras y Ag*ncias de PromoeiÓn.

2. Desarrollar habilidades para la gestién y ejeeueiÓn de proyectos de

prcmoción de la inver*iór p:ivada.

3. Mejorar los conocimientos en el mareo legal, las estrategias de promociÓn

y la asignación de riesgo de las Asociaciones Públieo Privadas $oeiales"

4. Hornogenei¿ar el oon*eimienta generado en PROINVESIÓN.

5. Desarrollar habilidades para el usg avanzado de la Tecnología de la

I nformación y Comunicaciones.

6" Desarrollat lcs proye*tos de acuerdo a los estándares int*rnacionales, *
través de la obtenciÓn de una e*rtifieaciÓ:": internacional en Ptojeet

Management Professional - PMP, sobre todo de los Jefes de Frayecto.
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7" €speeializacién el programas y paquetes estadístieos necesarios para
gestionar la informaeión de los proyeetos de inversién"

8^ Mejorar las eompeteneias en el análisis, distribueión y eobertuta d* riesgos
de las proyectas.

S. Sesarrollar habilidades para la gestién de proyeetos saeial*s y ambicnt*les

10. Actualizaclén en programación y evaluacién presupuestal.

11" Aetualizacién en el sistema integrado de administraeión finaneie¡a y planilla
electrónica.

1?. Oesarrollar habilidedes en el manejo d* ia Ley de eontrataeiones del
Cstado.

13. Sesarollo de habilidades en auditoría de g*stién y d* tecnologías de la
información y comunioaciones - Tle.

14. Desarrollo de competencias de trabajo en equipo, proaetividad, rnejora
continua y orientacién al servicio.

15. Adquirir experiancias de mejcres práctieas en promoción de la i*versién
privada a trav6s d* olras ag*neia*.

16" Mejorar las eompetencias en gestién de las pe.sone$.

17. Optimizar la infraestruciura informática (Hardware) y los sistenras y
aplicativos ($oftware) con los que euenta la entidad.

1$. Mejorar las ecmpeteneias p*ra el desarrollc de estr*tegi*s de
ecmunieación qu* mej*ren la imagcn instit*eicnal.

19. Mejorar los eonocimientos en las distintas posibilidadas de resclt¡eién de
conflictos eontractuales.

20. Actualizaoión en la Ley 27444, Ley del Proeedi¡niento Administrativo
General.

?1. Mejorar las eompeteneias pars el desa¡rollo d* insirum*ntcs de
Planeamiento y Gestión lnslitueional.

32" Mejorar los eonoeimientos en la gestión de arehivos

3. €VALUACTÓN

3"{. }iagnóstico

En el 2011 se ha implementado pruebas de conoeimiento sobre cl nivel del
idioma inglés que tienen los contratados"

Además se ha eolieilado la identifieaeión de neeesidades de eapaeitaeión a las
diferentes áreas de la entidad, en base a sus experiencias y a los objetivos
definidcs en el Plan estratégico lrstii;cianal.
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3"?" $eguimiento y evaluacién de la eapacitación

Las aeciones de eapacitaciÓn serán monitoreadas y evaluadas bajo
siguientes modalidades:
¡ üvaluaeién de conacimientos: Si los participantes apr*ndieron

eontenidos de las actividadc$ de eapacitacién

Cvaluacién de desempeño: si los pa*icipantes están aplicando lo aprendida

en sus pue$to$ de trabajo^

tontrol de asistencia de los partieipantes a los eur$os y talleres.

4" tApAclTAcl*N

Para atender los objelivos de capacitación propuestos, se ha definido las

siguientes acciones de eapacilaciÓn:

las

los
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Curso de ingNás Mejorar el conocirniento del idiorna inglés Colaboradores de toda la entidad Externa 1.37,808.00

S¡'¡lP Me larar el conocimientg del 5NlP: Nueva directiva del SftJlP

Colaboradores de la Oirección de Pronroción

de lr'¡versiones, Dirección de Fortalecimiento

de Capacidades Y de las Oficinas de

Coordinación

Externa 19,500.00

Curso de APPs sociales {salud, educaciÓn,

etc],

Me.iorar el tonocirn¡ento sobre el marco legai de las APP5

sociales.
Colaboradores de la Dirección de PromóciÓn

de lnversiones, Dirección de Fortalecirniento

de Capacidades y de las Oficinas de

taardir,arión

gxterna 19,2ú0"08
Mejorar los conocimientos de gestión y ias estrategias de

*ramacian de APPs sociales {experiencia internacional}.

Mej*rar el cenocimiento pan anal\zar y asignació* de riesgos

de las APPs sociales.

Tall*res de discusiÓri de las leccisnes

apr*ndidas y las b*enas prárt\ras en las

procesos de prrr**c\ón de la inversión
privada.

Dif¡.¡ndlr ei conócim¡ento de las buenas práctieas financieras

en contratos APPs y lecciones aprendldas de los prccesos

co*cluidos.

Colaboradores de 10dá ta entidad lr¡lerna ó.80

Sifundlr el cono{}r"nient6 de las buenas prácticas legalesy

lecciones aprendidas de los pracesos concluldos"

Oifundir el conocimien¡o de las buenas práet,cas en

asignaciÓn y rnitigación de riesgos e!"¡ contratos ApPs y

lecclsnes aprendidas de los procesos concXuidos' 

-Eifundlr €l cónociNn¡eN]to de ias buenas prácticas en

pr*mación en eontratos APps y lecciones aprendidas de |ns

procesos concluidos.

Yax:l5t|l e42-8178
-fssvsSles

Av. ;*rique Canaval Moreyra Ne 15& Pisc 9, San lsldro, l-lrna Telf.: {5111 6t2't¿0o'
www, pr6¡n¡/ersion, geb" ps
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Colaboradsres dc la sirecciór"¡ de Prom*cian
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Fógina 5 de I
Av, [nr¡gre fanaval Moreyra t{e !50, piso 9, San lsldro, Lirna.lelf": {511} 612-1208, Fax:{S3.n } 44?.8178
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Curso de t¡ibutación €n ,as APPs. lVlejo;ar tos conocin¡ien?os de la¡ distlntas estructuras

financie¡"a¡ de los ptoyeclss, así corno deterrnina*tes de l¿

bancabilidad de |as ProYectos

Cslaboradores de la Dirección de Prornoción

de lnversisnes, Dirección de Fortalecirñie*to
de Capacidades, y de las Oficinas de

toordinació* Ixlerns
41,880.W

Cufso d€ herramientas de análisls de rlesgo'

Colabgradsres de la Sirección de PrsnrociÓn

de lnversiones ñxlerna

Curso de Pro¡ect F¡nance.

Cslaboradores de l¿ Dirección de PrornociÓn

de lnversiooes Ixterna

Curso de riesgos en APPS.

Contar con personal con c*nocimienta de análisls' gestiÓn y

distrlbución de riesgos en los prcyectos APPr
Colaboradores de la Dirección de Fromoción

de Inversiones exlerna 2V,ff,B.ú8

Curso de Análisis, Gestión y Prevencióx de

Confllcios Sociales" Meiorar los co*oeiffiientos en gestión de proyectos sociales Cslaboradgres de la Direcrión Erec*t¡va Ixlerna 3,000.00

Curso de ?ragtamacrón Y €valuación

Frpcr¡n¡¡eqlal &xtualizar al personal e*tarrna Pew\an?nta

Colaboradores de la Oflcina de P¡aneamiento

y Pres.¡puesto y de b A&cina de

Adrninistración Externa 3,688.80

Cursos de actuattza{.iln del SiAF y de Planilla
Actua,izar al personal en fornra perrñanente. Colabgradores de la 0ficina de AdminlstraciÓn fxterna 3,248.W

t*rsa sabre el Proceso de Contratac¡ones y
A,-|ar¡icirinn*c rlal Fctaftñ

Desarro¡iar lrabllidades en ei rnanejo de la LeY d€

contratac¡ones del Estado

Colaboradores de b Afir.ina de ,Adnrinlstración

v la Oficina de Asesoría Jurídica Externa 4,s00,00

Curso de auditoría d€ gestiÓn. lv'leiorar ccn'lpetencias en auditoría de gestiÓn

Coiaboradores del Organo de CsÍltrol
lnst¡tuc¡onal rxlafna 1,800.00

Curso de auditoría de TIC Besarrollar ¿ornpetencias en audltoría de TIC

Colaboradores del Órgano de Contro!

lnstitucionaN fxterna r""800.00

Curso de serv¡c¡o al c¡ieilte

Desar¡'ollar competencias de trabajo en equipo, proactiv¡dad,

ma.|ora continua y or¡e ntación al t¡¡*nte Colaboradores de toda la entidad Externa 6,300.00

15CI, pir" ,, Sr- trtd*" l"¡J, r*$", llttt 8]:2-Lzw, Fax,l'zL! 4g;2'8178Av. C¡rriqse {anaval MoreYra ruq

www.proinversion.gob'Pe

Pogino 6 de 8



WffiffiWW
"SeCÉfótü ü€ LAg Sg*$*Xl{5 {*¡{ {}¡S{&sAg¡üA* gllt €i; P€g{.r'

"Af¡O ótL€r¡rl€¡*A*xo DL,r'4Acxu P,cc|-tü FIIRA rL MU¡,¡9()"

ryw
w

:-$*.-![

to#t\tr

w

l

l

a:
.

.. a ',t:l::':jr':'::a

:,.,:t::a.4.:..4:tt:t::
r*T

:.:::4. :. :..' :a

:ii

Pasantías en ag€nci?s de pror*oción.

Adguirir experlencias de rnejarer prácticas en la difusié* da
herrarnientas para la pr*moclén de la lnversién privada a

través de otras agencias

Cslaboradores de la Direccién de
F0rta,€cirniento de Casacidades extefna ?L,698.W

Lgrso de Gestión por co:npete*cias. Me;srar tas aoñlpete*c;as en Oestíón de per*onas Colabsradores d *. la *&cina de Adn-ri;¡istraciór¡ rxt€rna 1,588.8C

Cursos en Microsoft SQL 2008, VMware. cpti*lzar ia estructura infor*¡ática y los sisternas apllcalivos Colaboradcres de la ú*cina de Advninistracié¡l rxte{na 9,464.OO

Curso Search g|.}g¡n€ Optirnizaticn.

como un nrecanisrno de ssporte para l¡ promscién Cclaboradores de ia Olr*cclón de Prornoción

de lnversicnes gxt€rna 1.OOO.OO

C.¡rso de Reiacls*es Publicas.

Mejcrar las campete*cias para el desarrollo de estrategiss de

cornunicación Colabor¿dores de la Dirección Eiecutiva €xterna L,488.88

C¿.¡rso de Relaciones econórnicas - ecológicas Meisrar los ecnoclr¡ientos sobre iemas 5ot¡o ambi€ntates Calabaradares de l¿ Dirección f¡ecxitiva Exterña 5,800.o0

Curso de Arbitraie"

Meiarat los csnocirnientos en lae dislint¿s posibilidades de

r es*lución de conflirtos
C*:laborado¡'*s de la Oficina de Ases*ría
Juridica Externa 3,088.48

Cdrso de Procedirnients Adn-,¡nistrativo

Generai a nivel avanzada.

{.sntat aan personal acZualizaú* en la Ley de Frscedinrients
Adrninistrativo 6eneral

{slab'araóores de la 8{zúna de &.sessría

Jurídtca ,.xte{na 6,ú88.W

Cxrsa de Derectls Administrativo scbre

Modalidades de Cont { atar.ión. Contar ron personal aetualizads en |as msdaiidades de

cantrataci6n Colaboradcres de Secretaría Generai Ixterna 1,4ü8.W

Cr¡¡'so sobre gestíón de archlss y archivos

e¡ectré*ic0s.
frrejorar los fonocir¡'lientos s*bre la gestién de archivas Colabsr adar es da Seeretaría 6eneral Externa ?,8ÚO.*E

Curso scbre herrarnientas para Na Oestión

de, Consc¡rnient0

Mejorar fa rnetodología V he!'rami€ntas para culminar la

impiementación e*caz y *fieiente de la Sub Di¡"ecclón de

6€stión trel Csn0c¡rn¡ento.

Cofaboradores de {a Oireccién de Fram**&n
de lnversirr¡es -5ub Dlrección de Gestién del

Conocirr¡1ents.

Externa
1,úúú.W
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