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Senor

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN 7 j’
Presidente Ejecutivo (e) i
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR

Pasaje Francisco de Zela N°150 Piso 10 — Jesus Maria

Presente.

Asunto RESOLUCIONES EMITIDAS SOBRE EL PDP DEL IRTP

Ref Oficio N°1362-2011-SERVIR-PE (16.12.2011) Je =
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De mi consideracion: %f

Mediante el presente, es grato dirigirme a usted en atencion a su Oficio de la referencia, para
remitir adjunto, fotocopias de las resoluciones que se detallan a continuacion:

- Resolucion emitida por el titular de la entidad que designa los miembros del Comité.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°055-2011/IRTP (20.05.2011)

- Resolucién emitida por el titular de la entidad que aprueba el PDP Quinquenal 2012-2016.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°074-2011/IRTP (28.06.2011)

Finalmente es pertinente indicar que esta documentacion fue remitida en su oportunidad con el
Oficio N°244-2011-GAF/IRTP (20.09.2011) en atencién a su Oficio Multiple N°006-2011-
SERVIR/GDCR (12.09.2011), para tal efecto se adjuntan fotocopias de dicha documentacion.

Lo que hago de su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,
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/
/
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CPC. CESAR BORNIOLI TORRES
Gerente ¢s Administracion y Finanzas (s)
I.R.T.pP.

Instituto Nacional de Radio y Television del Peru Av. José Galvez 1040, Santa Beatriz, Lima. Central Telefénica: 6190707
Radio Nacional del Pert Av. Petit Thouars 447, Santa Beatriz. Telfs. 433-6650 / 4331404
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Sefiorita /
FLOR BLANCO HAUCHECORNE | Eirma:.
Gerente (e) de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento =
Autoridad Nacional del Seryicio Civil — SERVIR

Pasaje Francisco de Zela N°150 Piso 10 — Jestis Maria

Presente.
7 Asunto RESOLUCIONES EMITIDAS SOBRE EL PDP DEL IRTP
Ref Oficio Multiple N°006-2011-SERVIR/GDCR (12.09.2011)

De mi consideracion:

- R

Mediante el presente, es grato dirigirme a usted en atencién a su Oficio de la referencia, para
remitir adjunto, fotocopias de las resoluciones que se detallan a continuacion:

Resolucion emitida por el titular de la entidad que designa los miembros del Comité.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°055-2011/IRTP (20.05.2011)

Resolucion emitida por el titular de la entidad que aprueba el PDP Quinquenal 2012-2016.
Z\J;::/:ﬁ{/f/ ~ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°074-2011/IRTP (28.06.2011)

} Lo que hago de su conocimiento para los fines pertinentes.

Ateq;a%ﬁe,

| el /.
"CPC. CESA NIOLI TORRES
Gerente de Adminidtracién y Finanzas (a)

Instituto Nacional de Radio y Televisién del Pert Av. José Galvez 1040, Santa Beatriz, Lima. Central Telefonica: 6190707
Radio Nacional del Perti Av. Petit Thouars 447, Santa Beatriz. Telfs. 433-6650 / 4331404
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Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva
AL N° 055 -2011/IRTP

) 5§

VISTO: El Oficio N°19-2010-SERVIR/PE de fecha 22.04.2010 emitido ‘por la ?residencia'

Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, respecto a la difusién del
Reglamento del Decreto Legislativo N°1025 aprobado mediante Decreto Supremo N°009-2010-PCM
sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pablico.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N°1025 establece las reglas que deben observar las entidades del
Sector Publico en cuanto a la Capacitacion y Evaluacion del Personal al servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N°009-2010-PCM de fecha 16.01.2010, se aprobd el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1025, el mismo que en su Articulo 3° referente al Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) al Servicio del Estado, establece que para la elaboracion de los PDP,
la Entidad deberd contar con un Comité integrado por al menos, un representante de la Alta
Direccion, un representante de la Oficina de Presupuesto, un representante de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces y un representante del personal de la entidad elegido por ellos

mismos;

Que, asimismo en el Articulo 4° del Reglamento, se establecen los contenidos minimos del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, siendo SERVIR el organismo rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos , serd el encargado de definir el contenido
del Plan de Desarrollo de las Personas que prestan servicios en el IRTP, el mismo que debera

contener como minimo: aspectos generales, evaluacion de medicion de competencias y de logro de

letas , asi como capacitacion y financiamiento;

Que, el numeral 6.1 de la Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado, establece que el Comité de Elaboraciéon del PDP estara conformado por al
menos, el Secretario General, Gerente General o el que haga sus veces, el Director de la Oficina de
Presupuesto o el que haga sus veces, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus

-~ veces, un representante del personal de la entidad elegido mediante votacion secreta;

Que, efectuado el Proceso Electoral para elegir a los representantes del personal ante el

'Comlte de Elaboracion del Plan de Desarrollo del Personal del IRTP, conocidos los resultados
Goes ‘mediante Acta de Computo Final, los representantes de la lista ganadora son, el sefior Marco Aurelio

Lifian Bulnes como titular y la sefiora Maria del Pilar Aotin Rodas como alterno, ejerciendo su
representacion por el periodo de tres afios (2012 — 2014), pudiendo desempeifiarse por Unica vez por un
periodo adicional consecutivo, de ser elegidos nuevamente;

Instituto Nacional de Radio y Television del Peru Av. José Galvez 1040, Santa Beatriz, Lima. Central Telefénica: 6190707
Radio Nacional del Peru Av. Petit Thouars 447, Santa Beatriz. Telfs. 433-6650 / 4331404
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(7) Que, en consecuencia, en uso de las facultades conferidas por el Articulo 13° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Radio y Television del Pert, aprobado por
Decreto Supremo N°056-2001-ED.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar el Comité Especial quse tendra a su cargo la Elaboracién del Plan de
Desarrollo del Personal (PDP) del IRTP, el mismo que estara integrado por:

- Gerente General, quien lo presidira.

- Jefe de la Oficina de Finanzas.

- Jefe de la Oficina de Administracién de Personal

- Marco Aurelio Lifidn Bulnes (sepresentante titular del personal del IRTP) y Marla del
* Pilar Aoun Rodas (representante alterno del personal del IRTP)

Articulo 2°.- E1 PDP 2012 — 2016 del IRTP debera ser elaborado por el Comité y presentado
a SERVIR, a mas tardar en el presente mes de mayo del 2011.

@Q\;@\\ Registrese, Comuniquese y Cumplase
g q“ Bistrese; Comuniauese ¥ dmiplase.
F /] R ¢ .

MARIA LUISA MALAGA SKLVA

Presidenta Ejecutiva

ILR.T.P.

il

Instituto Nacional de Radio y Television del Peri Av. José Galvez 1040, Santa Beatriz, Lima. Central Telefénica: 6190707
Radio Nacional de! Pert Av. Petit Thouars 447, Santa Beatriz. Telfs. 433-6650 /4331404




Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 0ory -2011/IRTP

1

&

¢ &

= e
CE e, D
@ o e
el -
a £, [
8 5]
e ;
O i:f;,‘

Q\

BB

de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Radio y TelevisiopdelPers probado-pes

VISTO; La Carta N°001-CE-PDP-IRTP de fecha 27.06.2011 emitida por el Comité Especial
designado para elaborar el Plan de Desarrollo de Personas del Instituto Nacional de Radio y Television
del Perti (PDP del IRTP) a través del cual se elevé el proyecto de PDP para su andlisis y aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N°1025 establece las reglas que deben observar las entidades del
Sector Publico en cuanto a la Capacitacion y Evaluacion del Personal al servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N°009-2010-PCM de fecha 16.01.2010, se aprobo el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1025, el mismo que en sus Articulos 3°, 4°, 5° y 6° establece
disposiciones vinculadas a la elaboracion y ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) al
Servicio del Estado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR/PE de fecha
21.03.2011, se aprobo la “Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado”;

Que, el literal d) del numeral 6.2 “Funciones del Comité” de la Directiva para la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, establece que es funcion del Comité,
visar los PDP Quinquenal y Anualizado, y presentarlos al titular de la entidad para su aprobacion;

Que, el literal ¢) del numeral 6.3 “Funciones del Representante de la Oficina de Recursos
umanos o la que haga sus veces” de la Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
sonas al Servicio del Estado, establece que es funcién de dicho representante, elaborar y proponer
omité los PDP Quinquenal y Anualizado;

Que, el apartado VIL. “De la aprobacién del PDP”, establece que los PDP Quinquenal y
Anualizado validados por el Comité son aprobados por el titular de la entidad y deberéan ser puestos en

W hsTgeanocimiento de SERVIR, conforme a lo establecido en la presente Directiva.

: Que, mediante Memorandum N°289-2011-GAF.4b/IRTP de fecha 23.06.201 I, la Oficina de
Hignzas del IRTP, informo el otorgamiento de una disponibilidad inicial ascendente a S/.30,000.00
evos soles.

Que, en consecuencia, en uso de las facultades conferidas por el Articulo 13° del Reglamento

./ Decreto Supremo N°056-2001-ED. ST WACA O A0 Y L0 0 PR
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Instituto Nacional de Radio y Television del Perd

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) del IRTP, el mismo
que consta de:

- PDP Quinquenal (Periodo 2012 - 2016)
- PDP Anualizado (Periodo 2012)

Articulo 2°.- Presentar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) del IRTP aprobado,
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase.
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MARIA LUISA MALAGA SILYA .
Presidenta Ejecutival "
LR.T.P.
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU
CERTIFICO: QUE LA PRESENTE COFIA £S FIEL REFLEJO
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Senor REG.I ..................
CESAR BORNIOLI TORRES | HORA: LS. FIRMA:
Gerente (e) de Administracion y Finanzas

Instituto Nacional de Radio y Television del Peru - IRTP
Presente.-

Referencia : Plan de Desarrollo de Personas Quinquenal 2012-2016

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informarles que con fecha 30 de junio del 2011, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR ha aprobado la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 074-2011-SERVIR/PE que amplia el plazo de entrega del Plan de Desarrollo de las
Personas Quinquenal 2012-2016 con la finalidad de que tanto las sedes centrales de los pliegos
del Gobierno Nacional, asi como los Gobiernos Regionales logren superar las dificultades
presentadas en la elaboracion y aprobacién del Plan de Desarrollo de Personas (PDP). El plazo
de ampliacion es por noventa dias que se cumplen el 28 de septiembre del 2011.

Al respecto, con fecha del 30 de junio del presente, vuestra entidad ha remitido documentos
relacionados con el Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal 2012-2016; sin embargo tal
como se le ha informado via correo electrénico a la persona de contacto en la entidad, se
encuentra pendiente la remisién de los siguientes documentos para cumplir con el envio
formal del documento:

1. Resolucién emitida por el titular de la entidad que designa los miembros del Comité.
2. Resolucién emitida por el titular de la entidad que aprueba el PDP Quinquenal 2012-2016.

Quedo a su disposicidn para atender cualquier duda o consulta que se pudiera presentar y le
solicito por este medio que todo documento sea remitido directamente a la siguiente
direccién: pdp@servir.gob.pe.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

%\M@ M

BLANCO HAUCHECORNE

GAF N°:

pA\JE :A.
PARA: ..

.................................

y Rendimiento
AD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Pasaje Francisco de Zela 150
Piso 10, Jesus Maria

whwew servingolipe ) ‘
Lima 11, Peru
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU — IRTP

PERIODO 2012

Presentacion

El PDP Anualizado del Instituto Nacional de Radio y Television del Perd — IRTP, ha sido
elaborado teniendo como referencia los planes institucionales vigentes y las
necesidades informadas por nuestras unidades organicas, en concordancia con las
Directivas emitidas por SERVIR para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las
Personas al servicio del Estado Peruano.

1. Aspectos Generales.
1.1  Objetivos de Capacitacion.

- Lograr la identificacion de los colaboradores, facilitando su
compromiso con los objetivos especificos de cada area.

- Incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que faciliten
el adecuado desarrollo de las labores administrativas y operativas de
los colaboradores.

- Fomentar acciones que faciliten un ambiente de paz y tranquilidad
\\ laboral, asi como una comunicacion fluida entre todos los
Al

colaboradores.
= 2. Evaluacion.
2.1 Evaluacién Diagnéstica.

Para diagnosticar las necesidades de capacitacion en el IRTP, se utilizara
el formato denominado “Diagnostico de Necesidades de Capacitacion”.
Asimismo, las recomendaciones en materia de capacitacion, como
consecuencia de la Evaluacion del Desempefio del Personal. Respecto a
este punto, de la ultima Evaluacién del Desempefio realizada, se tiene
que 51% del personal, requiere capacitacion.

2.2 Seguimiento y evaluacion de la capacitacion.

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo dos
modalidades:




ara conocer si los participantes
s de capacitacion.
icipantes estan

Evaluacion de Conocimientos: p
aprendieron los contenidos de las actividade
Evaluacién de Desempefio: para conocer si los part
aplicando lo aprendido en su puesto de trabajo.

3. Capacitacion.

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos, se ha definido las

/1 siguientes acciones de capacitacion:

.
i
\




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRESI(I:/I;ESTO
Gerencia en Proyectos 1,230.00
Television Digital Terrestre 400.00
Conversacion Idioma Inglés 3,000.00
Experto en Office 380.00
Proyect Manager Book (PMBOK) 400.00
Television Digital Terrestre 400.00
Conversacion Idioma Inglés 3,000.00
Experto en Office 720.00
Televisién Digital Terrestre 400.00
Estudios Tebricos de Radiaciones no ionizantes 380.00
Diplomado en Gestion Publica 2,800.00
Redes de Computadoras 720.00
Television Digital Terrestre 400.00
Estudios Teéricos de Radiaci no I 380.00
- Diplomado en Gestion Piblica 2,800.00
Redes de Computadoras 720.00
[ Proyect Manager Book (PMBOK) 400.00
/ Television Digital Terrestre 400.00
-~ / Conectividad y Redes 500.00
Television Digital Terrestre 400.00
Television Digital Terrestre 400.00
Electricidad / Electronica 900.00
| Television Digital Terrestre 400.00
Television Digital Terrestre 400.00
Sistema de Compresion Digital 380.00
Instr ion / Television Digital 400.00
Television Digital Terrestre 400.00
DBV-S 2 450.00
Conectividad y Redes 500.00
Redes y Conectividad / Television Digital 400.00
Conectividad y Redes 500.00
R Redes y Conectividad 500.00
Gestion de Proyectos 1,230.00
\ Curso de Access 388.00
\ Television Digital Terrestre 400.00
Certificacion Mac USX
Certificacion Adobe Premiere After effects 200.00
Asistente de Gerencia 255.00
Cursos de Tv Conectividad y Redes 50000
Digital, electricidad, 20007
efiectronic a, Mediciones / Instrumentaciéon TV Digital 400.00
radiodifusion, [ Felevision Digital Tenestie Increm‘en.t ar los Colaboradores de la Gerencia 400,00
s s Conectividad y Redes conocimientos Técni 500.00
,/,k"l(,at]VOS basicos, Redes y Conectividad / Television Digital técnico operativos eenica 500.00
paquetes Television Digital 400.00
especializados, 400.00
CCﬂiﬁCﬁCiOl‘lCS, etc. FElectronica basica/ Operador de transmisores de TV y Radio .
Camara de television/ Sistema de television satelital 400.00
Procesamientos Digitales de Sefiales 350.00
Television Digital 400.00
Televion digital terrestre/Sistema de television satelital
400.00
/ 400.00
Electronica basica/ Operacién de transmisores de TV y Radio
900.00
500.00
| Television digital terrestre/ Sistema de television 400.00
if ; Television Digital 400.00
/ | Television Digital 15 900.00
(Li & Television Digital 900.00
\ JJ y Electricidad Industrial 400.00
\ / Autocad - Calidad de Energia
Television Digital 400.00
Television digital terrestre/ Sistema de television satelital 400.00
Television Digital 400.00
Television Digital __———'m
Electricidad Industrial 400.00
Electronica basica 350.00
Television Digital 900.00
o Electricidad Industrial 400.00
Television digital terrestre/ Sistema de television satelital 400.00




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS

Electronica basica

Redes de Datos / Television Digital

Television Digital

Television Moderna

Television Digital

Television digital terrestre/ Sistema de television satelital

Electronica basica

Electronica basica/ Operacién de transmisores de TV y Radio

Flectronica basica/ Operacion de transmisores de TV y Radio

Diplomado en Derecho Administrativo/Excel - nivel:
Intermedio / Avanzado

Autocad - Calidad de Energia

Television Digital / Camaras

OBJETIVOS

PARTICIPANTES

PRESUPUESTO

(C8]

900.00

400.00

900.00

900.00

400.00

400.00

900.00

400.00

400.00

900.00

900.00

400.00

50,633.00)

s




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRESI(I;I;ESTO
Seguridad Vial 500.00
Computacién 280.00
Computacion 280.00
Computacién 280.00
Ingles, ltaliano, Portugués Desarrollar 3,000.00
Cursos de OfﬁCC, Computaciéon Avanzado competencias . . 280.00
o . Computacion . Colaboradores de la Secretaria del 280.00
idiomas, imagen, ; operativas y de " . .
A Imagen Etiqueta y Protocolo i o, CODSCJO Directivo 280.00
ethueta y protocolo Marketing / Administracion orientacion al 750.00
Ingles, Computacién, Admini servicio 800.00
Ingles 3,000.00
Marketing RR_PP. Imagen Corporativa 750.00
Marketing RR PP Imagen Corporativa 750.00
Actualizacion Secretarial 400.00 11,630.00
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FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRES‘E;‘;ESTO
Sistema de Control Gubemnamental 280.00
Gestién Administrativa 720.00
Gestion Administrativa 720.00
Gestion Administrativa 720.00
Administracion 720.00
Técnica - Camaras 400.00
Gestion Administrativa Publica 160.00
Computacién 280.00
Computacion 280.00
Electronica 900.00
Computacion 390.00
Taller Administracion Publica 280.00
Taller en Transmisores Técnica 900.00
Instrucciones en seguridad y Guard. 310.00
Instrucciones en seguridad y Guard. 310.00
Curso / Cap Electrénica y Computacién Inform. 900.00l
7 Manejo de Camaras 400.00
Curso de Ofiice Electrénica Digital 900.00
: > - Desarrollar
Electronica, Marketing . ) 350,00
. competencias Colaboradores de la Oficina de
Mantenimiento y — - — ) i : o
R icon d Mant. Y Reparacion de Equipos Edicién operativas y Filiales (Lima - Filiales) 900.00
€pacaicon dae o : . .
. Mant. Y Reparacion de Equipos Planta administrativas 900.00
Equipos 900.00
Mant. de Equipos y Edicion 900.00
Mnt. de Equipos y Edicién 900.00
Administracion de Empresas 900.00
Administracion de Empresas 390.00
Manteni de Computad 400.00
Electronica 900.00
Electronica 900.00
Electronica 900.00
Electronica 900.00
i Electronica 900.00
\ Diplomado en Administracion Piblica 1,600.00
\ Curso en Electronica 900.00
Curso en Electronica 900.00
A: Computacion 280.00
Computacion 280.00
£ Computacion 280.00
/ Computacion 280.00
/] Curso: Excell / Contabilidad 280.00 25,410.00J
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FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRESI:;I;ESTO
PHP/Javascript/flash catalyst 500.00
Cursos o paquetes
N paq Java / PHP Incrementar los p0000
sspecinlizados sobre Java / Orall conocimientos 500.00
Tal . A
redes, normas, = . tecnolégicos para Colaboradores de la Oficina de
r . i rar g 00.00
telefonia, servidores, |Configuraciones / sofware y redes el pl Informatica y Estadistica 2%
lenguajcs de Seguridad Informacion / Normas OptlleaI' € 500.00
i e desempefio
programacion T Ip/ $00.00
Server 2008 / Streming Media

460.00 3,860.00

[

¥

e

i o=




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRES‘;;‘;ESTO

Direccién de Television / Capacitacion sistema HD 600.00

Combustion / 3d / AVID / Adobe Photoshop / After Effects
600.00
Final Cut y Post Produccion 500.00
Coordinadora de Programacion 400.00
3D/ Media Solutions 550.00
Curs.os.o paquetes AcTu.alizaciérf en Secretariado / Ingles / Pbotoshop Actualizar los 3,600.00
especializados sobre |Edicién no Lineal / AVID / Post Produccién L. Colab . 500.00
direcci6n de tv, |Planfeacion de Medios , c.onoc1mlcr'1tos | olal oradO;eT df.: l.a, Gerencia de g

C . EaiGoa oLl ecnico operativos de elevision
edicion sistemas it aop - 500.00
HD. dise TALLERES DE CAPACITACION SISTEMA EN HD materia de televisién 300.00
» diseflo, CtC. e E CITACION SISTEMA HD 0000
COMBUSTION / 3D / AVID / ADOBE PHOTOSHOP /
AFTER EFFECTS 600.00
EDICION NO LINEAL / FLASH / DIRECCION DE TV.

1,000.00

DISENO GRAFICO / CAPACITACION SISTEMA EN HD

600.00|  10,750.00




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRES‘(I;‘)JESTO
Cursos de Alta Gestion Publica Alta Gestion Empresarial 280.00
: : it : Facilitar la gestion .
Gestion Publica,  fAtaSestion Empresarial ik Colaboradores de la Gerencia 230,00
D i} slbioral Derecho Laboral administrativa y Caria 500.00
Crecho LADOTALY e, rsos relacionados al ley de P toma de decisiones . e
Presupuesto Asistente de Gerencia 300.00 1,780.00|




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRESI(I:/I)IESTO
Practicas de Gerencia de Monitoreo
Dipl do en Presup por Resultad 2,800.00
Diplomado en Proyectos de Inversion Publica 2,300.00
Cursos o Diplomado en Plancamiento y Resultad 2,800.00
: Programa de Especializacion Gestion Publica 3,200.00
Diplomados sdobre S o S T Bl ) b?zsa;rrollar |
proyectos de Estratégico abilidades para la p 2,500.00
z > Diplomado o Cursos de Especializacion en Balanced : d Colaboradores de la Oficina
inversién, gestion de proyectos . o 3.200,00
: Scorecard . . General de Planificacion y 200,
planeamiento y  |piplomado en Gestion de Organizacion Pablica y planificacion Desarrollo 3,000.00
resultados, gestion |Diplomado en Administracion y Gestién Piblica estratégica 2,800.00
de rieSgOS, gestién Especializacion en Balanced Scorencard 4° Generacion institucional 600.00
S Diplomado en Gestién de Riesgos para la Planificacion del
publica, etc. Desarrollo bl 4,500.00
Diplomado en Gobernabilidad 3,500.00
Asistente de Gerencia 720.00
Office 2007 Completo 72000 32,640.00|

W




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES E RESI(’;I;ESTO
After Effect CSS5, Final Cut Pro 7, Photoshop CS5 1.5
Cursos (Avanzados) Desarrollar 350.00
. After Effect CSS5, Final Cut Pro 7, Photoshop CS5 1.5 . . .
especializados sobre |(avanzados) habilidades creativas| Colaboradores de la Gerencia de 350.00
Programas de  |Aflr Effect CS3, Final Cut Pro 7, Photoshop C531.5 para mejorar la Teleeducacion So
Disefio “After Effect CS5, Final Cut Pro 7, Photoshop CS5, 3D Max | imagen institucional
2010 (Avanzados) 350.00 1,400.00




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRESI(]:/‘;ESTO
Planeamiento de Auditoria Gubernamental 280.00
Determinacion de Area Criticas en Auditoria Gubernamental
28000
Gestion Financiera y Presupuestaria 36500
Cursos Aplicacion de la Normatividad de Contrataciones-OSCE Desarealiar 450.00
espec1allzados €N |Guia para la Implementacién de Control Interno habi]idades 280.00
auditoria Auditoria de Tecnologias de la informacién Enfoque- dmini R
Gubernamental administrativas que . 280.00
gubernamental, . . q Colaboradores de la Oficina
Sistema de Control Gubernamental - SAGU contnbuyan a 280.00
normas de control : ” . General de Auditoria Interna
- > |Contrataciones del Esta.o mejorar el control de 450.00
evaluacion de Planeamiento de la Auditoria Gubernamental 1 16 280.00
informes de control, Evaluacion e Informe Anual de Control Interno . a -gCS ’101‘1 600.00
s Normas de Control Interno institucional 600.00
contrataciones, etc Determinacién de Area Criticas en Auditoria Gubernamental
450.00
Asistente de Gerencia 255.00
410.00

Redaccion Comercial

5,260.00'




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRESI(I;I;ESTO

Maestria especializada en Finanzas y 6,975.00

) Incrementar los

. Derecho Corporativo. L.
Cursos, diplomados T conocimientos en
. Maestria especializada en Organizacion y . % 6,975.00
0 maestrias en materia legal para la Colaboradores de la Oficina
gestion, derecho,  |Pireceion de Personas adecuada defensa de General de Asesoria Legal

finanzas Maestria en Gestion Publica los intereses 4,690.00

Maestria en Derecho Constitucional institucionales
Derecho Electoral 3,564.00

22,204.00

s

w



FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRES?;,‘;ESTO
Ingles - Asistente de Gerencia 290.00
Cursos de Archivo - Computacion Facilitar la gesti()n 310.00
computacion, Asistente de Gerencia . : Colaboradores de la Gerencia de 300.00
. = — administrativa de la s e,
marketing, ventas, |Computacién Informatica G o Comercializacion 280.00
ingles Marketing erencia 390.00
Diplomado en Ventas 3,000.00 4,570.00
/' ‘A;
y

.




v

FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

v
-

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRES‘(J:II)IESTO
Taller de Contrataciones, Inglés, Redaccion 860.00
Taller de Contrataciones 500.00
Taller de Contrataciones 500.00
Taller de Contrataciones 500.00
Taller de Contrataciones 500.00
Taller de Contrataciones 500.00
- Saneamiento de Inmuebles 210.00
- Proceso de Baja de Muebles 210.00
- Tasaci6n de Bienes 210.00
- Control Patrimonial de Bienes Estatales -SDMI 390.00
- Adm., Disposicién, Saneamiento e Inventario Patrimonial de
bienes muebles estatales 210.00
- Saneamiento de Inventario y Tasacion de los Bienes
Muebles del Estado y Apli del SIMI 3.5 (nueva
version). 210.00
- Directivas y Procedi sobre S:
Fisico - Legal de Bienes Inmuebles. 280.00
- Curso actualizado de redaccién y ortografia 410.00
- Curso de Asistente de Gerencia 255.00
. . - Ofimatica intermedio
Cursos o seminarios - Cursos sobre Bienes Muebles e Inmuebles 280.00
s¢” ~ contrataciones, Desarrollar
s - Saneamiento, Administrativo de Inventario y Tasacion de .
-1eamiento de los Bienes Muebles del Estado y su Tratamiento Contable. competencnas 280.00
inmuebles, - Curso referente a Tasacion de Bienes Inmuebles operativas y Colaboradores de la Oficina de 210,00
inventarios, - CultSO Integral sobre Administracion y Disposicion de la administrativas que LOgiSﬁC&
Propiedad Estatal - Inmueble . = 400.00
almacenes, - Curso el Sistema Nacional de Bienes Estatales y el faciliten la gestion
computacion, office, |Patrimonio Inmobiliario. logistica institucional 400.00
ete - Oﬁmélic:ls intermedio i _ i i 720.00
- Elaboracién del Inventario Patrimonial, Saneamiento,
Disposiciones y Subasta de Bienes Muebles. 210.00
- Ofimatica basico 720.00
Administracion de Almacenes 500.00
\ Sistema Integral de Administracién Financiera 470.00
\ Computacién - Office Basica 304.00
s Control de Bienes Patrimoniales en la Actualidad 210.00
: Compras y Servicios 300.00
\ Método Para el Mejor Ingreso en Almacén 325.00
\ Cursos de Word, Excel Acces Actualizadas 720.00
\
\ Computacion e Informatica 304.00
} Almacenes y Logistica 500.00
Almacenes e Inventario 500.00
Cursos Logistica 370.00
Contratacion Publica 500.00
Logistica del Estado 370.00
Plan Anual de C y Ad ones - SEACE 500.00
/ Actualizacion en curso de almacén 500.00 15,338.00
~
/

s




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

Seminarios y/o cursos relacionados a gestién de recursos

humanos y similares

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRESI{:/I;ESTO
Legislacién Laboral 400.00
Seleccion y Eval 6n por Competencia 670.00
Actualizacién Secretariado 400.00
Actualizacion Aplicativo Office 380.00
Redacci6n y ortografia 300.00
(Oficios, Memos, Informes)
Curso de Actualizacién en Legislacion Laboral 500.00
Cursos, Seminarios Oapjicacién Prictica de la Nueva Planilla 670.00
talleres sobre Electrénica PDT U.1.6
legislacion laboral, |Actualizacién en SQLy ANYWHERE 700.00
seleccion , Actualizacion en el sistema PDT . » 500.00
5 5% Actualizacion en R iones y Recursos H ) Facilitar la geSthn 500.00
capacitacion, : : < ;
L, . [Modalidades Formativas administrativa y . 400.00
evaluacmn, trabajo Actualizacién Profesional en Trabajo Social desarrollo de Colaboradores de la Oficina de 500.00
social, computacion. |Actualizacién en Legislacion Laboral sx Administracion de Personal 500,00
: g : o habilidades de
Dlplomados 0 Actualizacién en Primeros Auxilios . 500.00
maestrias en Primeros auxilios (actualizacion) gestl()n de personal 450.00
Actualizacion en computacion e informatica 400.00
recursos humanos, —
nahili Actualizacion Ley Laboral 400.00
abilidades Gestion de RR HH 40000
gerenciales Taller Practico de BB.SS 400.00
Otros cursos segin desempeiio de funciones 400.00
Legislacion Laboral 400.00
Redaccion y Ortografia 335.00
Diplomado y/o Maestria en Habilidades Gerenciales 6,000.00
Diplomado y/o Maestria en Gestion Pablica 2,800.00
Diplomado y/o Maestria en Gestién de RR HH 3,000.00

400.00

22,305.00




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

'rf

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS OBJETIVOS PARTICIPANTES PRES‘;;‘;ESTO
Actualizacién profesional bl 800.00
Actualizacién sistema bles y otros 800.00
Actualizacion asunto Contables 800.00
Sistemas de control 450.00
Actualizacion profesional ble y actualizacion 800.00
en si entre otros 450.00
Sistema de costos 2,000.00
Actualizacién contable sistema SIAF - Tributacién 200.00
Cursos, seminarios o |Actualizacién Tributaria Facilitar la gestion 365.00
talleres sobre [ Cursoen Consucode administrativa y ; 450.00
. Actualizacién versiones SIAF -SP Colaboradores de la Oficina de 200.00
sistemas contables, = o desarrollo de iy
. Actual contable tributaria Contabilidad 300.00
SIAF, tributacioén, [ ——— " ol habilidades de 280/00
contrataciones  |Actualizacién sistema contables gestion contable 280.00
Actualizacién contabilidad patrimonial 300.00
Actualizacién secretariado 255.00
Actualizacién en control patrimonial 300.00
Actualizaci6n en versiones SIAF - SP 500.00
Actualizacién contable tributaria 300.00
G Actualizacién en SIAF - SP 500.00
- Cursos de actualizacién SIAF 500.00
i Curso de actualizacién sistema de control interno 450.00 11,280.00
/




FORMATO: ACCIONES DE CAPACITACION 2012

ACCIONES DE CAPACITACION - TEMATICAS

OBJETIVOS

PARTICIPANTES

PRESUPUESTO
(87)

B

Diplomado en Seguridad Integral  Primeros Auxilios

Diplomado en Seguridad Integral ~ Primeros Auxilios

Actualizacioén Secretarial Primeros Auxilios

Seguridad Integral Primeros Auxilios

Seguridad Integral Primeros Auxilios

Cursos o seminarios
sobre Seguridad
Integral y Primeros
Auxilios

Desarrollar
habilidades que
permitan optimizar
los procedimientos
en materia de
seguridad y primeros
auxilios

Colaboradores de la Oficina de

Seguridad

310.00

310.00

310.00

310.00
310.00

310.00
— - YY)
310.00

310.00
—_— 7 Y
310.00

310.00

310.00
— 2 Y
310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

310.00
—— Y
310.00

310.00
310.00

—

310.00

310.00
310.00

310.00

310.00

310.00

310.00

14,880.00

TOTAL PRESUPUESTO APROXIMADO

| S/.233,940.00 |
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