del Consejo de Ministros

N° 011-2023-SERVIR

(SEGUNDA CONVOCATORIA)

Oficina

Codigo: ORH-FO-19
Versién: 02

de Recursos Humanos

CONVOCATORIA PRACTICAS PROFESIONALES

ESPECIALIDADES: CARRERA TECNICA PROFESIONAL DE SECRETARIADO, ADMINISTRACION

O CARRERAS AFINES A LA FORMACION - PP

Se comunica a los/as postulantes los resultados de la Evaluacién de Conocimientos y el Rol del Entrevistas del presente proceso de seleccién; segln lo detallado a

continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADO DE LA
EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

ROL DE ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE (*)

1 BUSTAMANTE ATOCHE LUIS ALBERTO 18,00 Viernes, 16 de junio de 2023 10:00 horas
2 CCANCHI CCANCHI JOAQUIN MAURICIO MARTIN 18,00 Viernes, 16 de junio de 2023 10:15 horas
3 CHAVESTA QUISPE VICTORIA ELIZABETH 20,00 Viernes, 16 de junio de 2023 10:30 horas
4 DE LOS SANTOS ARMAS CARLOS ALFREDO 18,00 Viernes, 16 de junio de 2023 10:45 horas
5 HUAYHUA INGA LUZ CLARITA 18,00 Viernes, 16 de junio de 2023 11:00 horas
6 LUPO GOMEZ KAREN 20,00 Viernes, 16 de junio de 2023 11:15 horas
7 PACHAO ROBLES NICOLT NOEMI 20,00 Viernes, 16 de junio de 2023 11:30 horas
8 SCHWARTZMANN OCHOA GRISS LUCERITO 18,00 Viernes, 16 de junio de 2023 11:45 horas
9 TORRES GIL RENZO ALEJANDRO 18,00 Viernes, 16 de junio de 2023 12:00 horas
10 URTEAGA ROJAS ETHEL JACQUELINE 18,00 Viernes, 16 de junio de 2023 12:15 horas

(*) De acuerdo al literal b) del numeral VII. de las Bases del proceso de seleccion de Practicas Pre Profesionales N2 003-2023, donde se indica: "(...) S6lo podrdn
pasar a la siguiente etapa los postulantes que obtengan las dos notas aprobatorias mds altas. Se publicard la relacion de los postulantes convocados a la

entrevista personal".

CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitira el link de acceso y/o ID de Reunidn a la plataforma virtual de videollamada Zoom, al correo electrénico declarado en
la plataforma de SERVIR "Aplicativo de Reclutamiento de SERVIR".
b) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, un mouse, audio, cdmara y conexion a internet, para el desarrollo de la presente

etapa.

c) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de Entrevistas, pasado el tiempo en mencién, el/ la postulante no

podra participar de la evaluacién.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitard la presentacion de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad.

Firmado por

JUDHIT VIOLETA AQUINO ESPINAL

Analista de Seleccion
Oficina de Recursos Humanos

Firmado por
JEANETTE EDITH TRUJILLO
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JEFE(A) de Oficina de
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Lima, 13 de junio de 2023

Oficina de Recursos Humanos
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