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Réﬂ PERU | Presidencia Oficina
=T del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

CONVOCATORIA PRACTICAS PROFESIONALES
N° 007-2023-SERVIR
ESPECIALIDADES: ECONOMIA O AFINES ALA FORMACION PROFESIONAL - GDCRSC

Se comunica a los postulantes los resultados de la Evaluacién de Conocimientos y el Rol del Entrevistas del presente proceso de seleccion; segun lo
detallado a continuacién:

RESULTADO DE LA

EVALUACION DE ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
APELLIDOS Y NOMBRES CONOCIMIENTOS
PUNTAJE (*) DIiA HORA
1 |BERNA MOZOMBITE OLGA MILAGROS 18.00 Martes 28 de marzo de 2023 15:00 horas
2 |GUARDIA ESCALANTE ESTEFANY ELENA 18.00 Martes 28 de marzo de 2023 15:15 horas
3 [MACHACA TICONA CRISTHIAN RAUL 18.00 Martes 28 de marzo de 2023 15:30 horas
4 |MALLQUI SALAZAR CINTHIA STEFANY 18.00 Martes 28 de marzo de 2023 15:45 horas
5  |[MENDOZA MORALES SHIRLEY ELIANA 20.00 Martes 28 de marzo de 2023 16:00 horas
6  [POLIN TOLEDO FLOR ANGELICA 18.00 Martes 28 de marzo de 2023 16:15 horas
7  |QUINTA SOTO RONALDO ANTHONY 18.00 Martes 28 de marzo de 2023 16:30 horas
8  |SANDOVAL RONDON DALIA LUCIA 18.00 Martes 28 de marzo de 2023 16:45 horas

(*) De acuerdo al literal b) del numeral VII. de las Bases del proceso de seleccion de Practicas Profesionales N2 007-2023, donde se indica: "(...) Solo
pasardn a la siguiente etapa los postulantes que obtengan las dos notas aprobatorias mds altas. Se publicard la relacion de los postulantes
convocados a la entrevista personal.”.

CONSIDERACIONES FINALES:
a) La Oficina de Recursos Humanos remitird el link de acceso y/o ID de Reunién a la plataforma virtual de videollamada Zoom, al correo electrénico
declarado en la plataforma de SERVIR "Aplicativo de Reclutamiento de SERVIR".

b) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, un mouse, audio, cdmara y conexion a internet, para el desarrollo de la
presente etapa.

c) El tiempo de tolerancia, serd de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de Entrevistas, pasado el tiempo en mencidn, el/ la
postulante no podra participar de la evaluacion.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacién de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad.

Lima, 21 de marzo de 2023
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