IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oreano

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Gruop de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Cateaoria
Puesto Tipo

Subnivel/subcateroria
Nombre del Puesto

Codigo dal Puesto

N2 de posiciones del puesto
Cadigo de nosiciones
Dependencia Jerarauica lineat

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLEQ DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANGS

NO APLICA

NOQ APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION ¥ EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CAZ-ANALISTA

CA2040802-ANALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA2-2

ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

CAO4080185

5

CAD4080185 - 0001 AL 0005

EJECUTIVG {A] DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

Dependencia Funcional NGO APLICA
Grugpo de Servidores al que reporka SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
N2 de posiciones a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Monitorear el cumplimiento de 1a normativa y/o politicas del sistema administrativa de gestién de recursos humanos para una gestién transparente
del servicio piblico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar proyectos de recomendacién y documentos varios en el marco del ejercicio de la atribucién supervisora, sancionadora e interventora.

~M

Analizar la normativa, pronunciamientos, y demas documentos relevantes para realizar la evaluacion de denuncias presentadas por servidores
civiles.

3 Procesar y analizar los datos e informacion relativos a la recomendacion para la entidad,

4 Atender a los servidores civiles, organizaciones gremiales y/o entidades pablicas, entre otros vinculadas en el ejercicio de las atribuciones
supervisora, sancionadora e interventora.

5 Sistematizar la informacign obtenida del ejercicio de la atribucién supervisora, sancionadora e interventora,

& Realizar ef seguimiento del cumnplimiento de las recomendaciones emitidas en el marco del gjercicio de la atribucidn supervisora.

7 Elaborar informes periddicos para documentar nivel de avance de las tareas programadas en materia de la atribucién supervisora, sancionadora e
interventora para la entidad. .

& Participar en la difusion y capacitacidn para la aplicacién de fa metodologia y normativa de Ja atribucién supervisora, sancionadora & interventora
de la entidad.

9 Realizar otras funciones asignadas por la fefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lluo APLICA ]

l:l Permanente D

[no ApLICA |

Aplicacién temnporal [Marca con una X y luego explicar o sustertark Temporal

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODOS LOS GRGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIViL

Serm I FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEARARIENTA DEL PER(] QUIE SRECE

Grupo de servidores civiles con quién coordina {marcar con un aspa)
Funcionarios Directivos Servideres de Servideres de Actividades
Publicos Piblicos. Carrera Complementarias

Coordinadiones Externas

ENTIDADES PUBLICAS Y GRGANIZACIONES GREMIALES.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/si idn académica y carrerafespacialidad requeridos C) i Calagiatura?

Digresado(a) . E] Bachiller [:"I'ltulufijcencitura
Incompleta Completa 50 NO X

DPﬁmaﬁa D D BACHILLER EN DERECHO.

d.}¢Habilitacién profesional?

[secwisn ||
D lecrca basica
M A7 afincl

Técnica
Superior
13 6 4 afios)

Universitaria ‘j

DMaestria [:lEgresada |:’Gradu s ‘ i NG [ X

]{Joctomdo D Egresado |:|Grad_c

I3 O

CONOCHVIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales (Mo requieren d idn su doref:

IGESTION PUBLICA, REGIMENES LABORALES DEL ESTADO Y DERECHO LABORAL. ’

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

‘60 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE POLITICAS PUBLICAS, DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO LABORAL O GESTION PUBLICA. l

£.) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No Idiamas y/o
agli Basico dialectos NO APLICA Bdsico Intermedie Avanzada
T W n

Prucesadu.rde extos (Word;Open X Inglés X
Office, Write,etc) i —— e
Hojas de calculo | Excel,;0pencalc,etc) X
Pregrama de prasentaciones{Powsr X
Point;Prezi,etc)
Otros X Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para € puesto en la funcidn o [a materia:
|1 ano T

B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector piblico:
li afio i

€.Marque el nivel minimo requeride como experiencia;en caso existiera algo adicional para e puesto

Coordinadk
Practicante profesional Asistente Analista |!1a. or Ejecutivo /Experta Directivo
Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
| NQ APLICA I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IANALISIS,COMUNICACIGN ORAL,NEGOCIACION,ORGANIZACION DE INFORMACION |

REQUISITOS ADICIONALES
|N0 APLICA J
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