Servir

HERRARIENTA DEL HERD QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria

Puesto Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesta

Ne de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia Jerarguica lineal
Dependencia Funcional
Grupo de Servidores al que reporta
N¢ de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION ¥ EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CAZ-ANALISTA

CA2040802-ANALISTA DE RECTORIA DE LGS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CAZ-2

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

CAD40B0152

i

CAD4080152 - 0001

EJECUTIVO {A) DE POLITICAS DEL SERVICIO CIVIL

NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

NO APLICA

Analizar y proponer mejoras en las politicas y normativa en el dmbito del sistema administrativo de recursos humanos, de acuerdo a la normativa
vigente, para contribuir con Ja modernizacién de |a gestidn det servicio civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar y realizar los proyectos de instrumentos y otros mecanismos que permitan el desarroilo del marco politico y normativo del sistema
administrativo de gestién de los recursos humanos.

2 Participar en la elaboracién de los proyectos de normas desde una perspectiva de gestidn para facilitar el desarrollo del servicio civik.

3 Apoyar en el seguimiento y evaluacién de politicas y normas del sistema administrativo de gestion de los recursos humanos con el fin de

verificar su correcta implementacidn.

4 Elaborar proyectos de respuests a las consultas desde un enfoque de gestion y/o elaborar proyectos de informes con la finzlidad de otorgar
respuesta sobre las reglas y funcionamiento del sistema administrativo de gestion de los recursos humanas.,

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

Aplication temporal (Marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente :l

‘ NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODOS LOS QRGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiles con quién coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios
Piliblicos

Coordinacionas Externas

Directivos X Servidores de Servidores de Actividades
Plblicos Camrera Complementarias

ENTIDADES PUBLICAS, ORGANISMOS INTERNACIONALES, ¥ CENTROS DE INVESTIGACION.
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRANMENTA DEL PERL QUE CRIECE

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas C.) ¢ Colegiatura?

I:I Egresado(a) IE Bachilter DTﬂuln,’Li:encitum '

Incompleta Completo si NO X
DPrimaria |:| D BACHILLER EN ADMINISTRACION, DERECHO, ECONOMIA, SOCIOLOGIA,
FILOSOFIA, PSICOLOGEA, EDUCACION, COMUNICACION, CIENCIAS DE LA
INFORMACION, CIENCIAS POLITICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
DE SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA, RELACIONES INDUSTRIALES,
GESTION Y ALTA DIRECCION O AFINES POR LA FORMACION.

d.}¢Habilitacion profesional?

DMaestn’a Digmsado DGmdD si |::| NO | X

[owwsrs ]
Técnica Basica
{162 afos)
Técnica
Superiar
i34 4 anos)

E’Uniuersitarla I:I

] Daciorado |:| Egresado |:|Gmdn

= [ [ [

CONOCIMIENTOS
A, Conotimientos Técnices principales (No reguieren documentacién sustentadora)

POLITICAS PUBLICAS.

B.Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos

60 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE POLITICAS PUBLICAS O AFINES A LAS FUNCIONES.

C.) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética No idiomas y/a
aplica Bisico dialectos NO APLICA Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos (Word;Open N
Ingt

Office, Write,etc) L netes N
Hojas de calculo ( Excel ;Opencalc,etc) X
Programa de presentaciones{Power X
Point;Prezietc)
Otros X Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique al tiempo de experientia laboral; ya sea en el sector plblice o privade
3 aiios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiendia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

[1 afio i
B.En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector piblico:

Ro !
\
arque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto

N . . Coordinados/ - om m
Practicante profesional D Asistente IZ| Analista Especialista D Ejecutivo /Experto !:l Directivo D

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; e taso existiera algo adicional para el puesto
NO APLICA

M,

amummzs O COMPETENCIAS
g.fAPTABIUDAD,ANAums,COMUNmACIéN ORAL ORGANIZACION DE INFORMACION N
/

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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